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NOVOS RECRUTAMENTOS (2022) - APROVAGAO DE DOTAGAO

(deliberacéo do 6rgao executivo de 02.12.2021 - extrato)

Considerando:

- Que compete ao 6rgédo executivo decidir sobre o montante maximo dos encargos relativos a

remuneracgdes, aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais

se preveja recrutamento e prémios de desempenho (alinea a) do n.°1 do art. 31° do Anexo a Lei

n.°35/2014)

Por deliberacdo do érgao executivo foram aprovados os seguintes encargos orgamentais, afetos a

despesas com pessoal para o ano de 2022, nos termos dos normativos atras mencionados:

Novos Recrutamentos — contrato | 1 Técnico/a Superior Direito Designer + 37 AO 563358.50
tempo indeterminado (escolas) + 9 AT (escolas) + 10 AO ’
Novos Recrutamentos — contrato | 3 Assistente Técnico + 2 Assistente

L - 65890,59
a termo resolutivo incerto operacional
Novos Recrutamentos — contrato | 4 téc. Esp. Licenciados + 12 Tec. Esp. Nao

. . . 73594,04
a termo resolutivo certo Licenciados
Prémios de desempenho 12778,31

TOTAL 715621,44

Entendendo, ndo se fixar verba orgamental para alteragbes do posicionamento remuneratério por

opgao gestionaria e prémios de desempenho para o ano de 2022.
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