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ATA N.°1

===== Ata do juri do procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupacgdo de 1 posto de trabalho de técnico superior
(licenciatura em direito), de acordo com o despacho do Sr. Presidente da Cadmara Municipal
1/90753/2020 de 11.09.2020, da deliberagdo da Assembleia Municipal de 19.09.2020, ratificado

por deliberagdo da Camara Municipal de 24.09.2020. == == = = ====

===== Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte, reuniu o juri do procedimento
acima referenciado, designado para o efeito, constituido pela Chefe da Unidade Municipal de
Assuntos Juridicos e Contencioso, Vera Lucia Azevedo Silva Nunes, na qualidade de Presidente,
pela Chefe da Divisdo Municipal de Administracdo Geral e de Recursos Humanos, Maria Margarida
Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento e pela técnica superior, Wendy Anne Cardoso Silva

Castro, na qualidade de vogais efetivos. ==== === = == == ==

====== Aberta a reunido o Juri deliberou, nos termos e ao abrigo do n.°2 do artigo 34° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como,
fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagé@o, a grelha classificativa e o sistema de

valoracao final de cada método de selegéo, do seguinte modo: === == == ==
===== De acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06, conjugado com os
artigos 5.° e seguintes da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, serdo adotados os seguintes métodos

de seleg&o para candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliag&o Psicologica (AP): === = == = == =

duracédo de 2 horas e 30 minutos, ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer dispositivos
eletronicos, a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias

técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungéo, sobre os seguintes temas:===

Parte I: == = e =i === = = == = ==

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.°35/2014, de 20/06 e posteriores alteracfes;

Cadigo do Trabalho - Lei n.°7/2009, de 12/02 e posteriores alteragdes; === == ==
SIADAP 123 - Lei n.°66-B/2007, de 28/12, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-
Regulamentar n.°18/2009, de 04/09, e posteriores alteragdes;==== =

Parte II: Constituicdo da Republica Portuguesa - Decreto de 10/04/1976, na sua atual redacéo;
Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-lei n.° 4/2015, de 07/01 e Despacho
n.°6472/2015, de 11/06; ==== === == === = = =

Divisdo Municipal de Administragao Geral e de Recursos Humanos 1



F'y

Azemaéis @

é vida C. M. Oliveira de Azeméis

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - Lei n.°73/2013, de

03/09 e posteriores alteracgdes; === == gz == == ===

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.°169/99, de 18/09 na redagdo dada pela Lei n.° 5-

Lei Geral Tributaria - Decreto-Lei n.°398/98, de 17/12, e posteriores alteragbes; ==============
Cdodigo de Processo e Procedimento Tributario - Decreto-Lei n.°433/99, de 26/10 e posteriores

alteragée ; EEEE == === === == == = g =

Codigo de Insolvéncia e de Recuperagéo de Empresas - Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18/03, e

posteriores alteracdes; = = =T == === = = ====

Cadigo Civil - Decreto-Lei n.°47344/66, de 25/11 e sucessivas alteracgoes; == = ===
Regime Geral das Contraordenacdes - Decreto-Lei n.°433/82 de 27/10, e posteriores alteracdes;==

A prova de conhecimentos versara sobre a legislagéo atualizada, que sera da responsabilidade dos

candidatos.== = = — ==== === o —— ——

Avaliacdo psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéhcias previamente
definido podendo comportar uma ou mais fases. A AP é valorada em cada fase intermédia através
das mencbes classificativas de Apfo e Ndo Apto; na Ultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,

atraves dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4;==== === - ==

A ordenacéo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selegio que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da formula seguinte (artigo 26° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30.04);==== ==== === == = == =
CF=70%PC+30%AP== = === === = == = ==

CF = Classificagao Final; === = === === = ============ =

PC = Prova de Conhecimentos Escrita; == === == = = ==

AP = Avaliacdo Psicoldgica. = = === = == = = ===

de Avaliagéo de Competéncias (EAC). ==== = == = = =

Avaliacao curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou
nivel de qualificagédo certificado pelas entidades competentes, formagéo profissional, experiéncia

profissional e avaliagédo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
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valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das

AC = (HA + FP + EP + AD) /4===== S == == = ==

Sendo:=== == e ——— = —— = = =

HA = Habilitagdo Académica - ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes;=== = == = ====

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura - 14 valores; = =

Habilitacbes académicas de grau superior ao exigido & candidatura - 16 valores;==============
FP = Formacgdo Profissional - considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores:

Sem formagéao - 0 pontos;===== = = == = = =

Duracéo ate 4 dias - por cada agdo 1 valor;=== === == == = ===

Duragéo de § dias - por cada agéo 1,5 valores;= === = == =3 ====

Durag&o superior - por cada acéo 2 valores; g == = = =

Pos Graduagéo - por cada 3 valores; == = == = = ===

Nas formagdes com avaliagao, acresce 0,5 valor. == == = =
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugéo de atividades inerentes aos postos de

trabalho e grau de complexidade das mesmas;==== == == = ===

De 13 a 15 anos - 16 valores; == === == = == = =

De 16 a 18 anos - 18 valores; === = S== = = mmm==

Superior a 19 anos - 20 valores= === = = = = ===

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira a contratar, que se encontre

devidamente comprovado.===== ==== == == = = ====

AD = Avaliacao do Desempenho: sera considerada a avaliagdo relativa aos trés Ultimos periodos

avaliativos, em gue cumpriu, executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos

Desempenho Adequado - 12 valores; == === === == == == ==

Desempenho Relevante - 16 valores; = == == = = = ===
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Desempenho Excelente - 20 valores; == === === == = ===

A guem n&o possua Avaliagdo de Desempenho, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera

atribuida a classificagcéo de 10 valores, neste parametro; == == = == ====

A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - visa obter informaces sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4;== == === == = ===

A aplicagao deste método sera baseada num guido de entrevista composta por um conjunto de
guestOes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha
de avaliagao individual que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos em analise. As
competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e considerados

basilares para o exercicio da fungdo bem como a respetiva ponderagdo na nota final da entrevista

S30 as seguintes: = === == === = == = ==

1.° Orientag&o para resultados- ponderada a 10%; === == = = ====

4.° Iniciativa e autonomia — ponderada a 10%; ==== === = == = =

5.° Responsabilidade e compromisso com o servigo-ponderada a 10%; ==== = =

6.° Comunicacgao — ponderada a 10%. = ==== == == == = ===

Escala Classificagdo Nivel classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30 2 49% 8 valores Nivel Reduzido
0a29% 4 valores Nivel Insuficiente

A ordenacado final dos/as candidatos/as que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacées quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do artigo

26.° da Portaria: = = === === === == = —i— — mogeme
CF= 30%AC+70%EAC,; = === ===== == = e =

CF = Classificagéo Final;, ======= === = === = = ===

AC = Avaliacdo Curricular; ==== B === = == = = ====

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; == === = = =
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===== Nos termos do n.”s 2 e 3, do artigo 36°, do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06, aos/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos que se encontrem em situagéo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo sé@o a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, exceto quando afastados pelos mesmos mediante declarac&o escrita, aplicando-se-

pode ser superior a cem (100), a aplicagdo dos métodos de selegcdo sera realizada de forma
faseada, constituindo-se tranches de dez (10) candidatos/as, nos termos do n.°7 da Portaria
n.°125-A/2019, de 30/04. === = === == = == = ==
===== Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, cada um

dos metodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério; =======

===== Serd excluido quem nao compareca a qualquer um dos métodos de selegdo ou obtiver

valoracga@o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o método ou

===== Em situacbes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27° da referida

Portaria. Se persistir o empate entre os/as candidatos/as aprovados, serdo aplicados os seguintes

critérios, sucessivamente: == = —— =t = == = ==

a) Habilitagdo académica, prevalecendo a mais elevada;====== = = =

b) Nota de conclusdo da habilitagao exigida como requisito, licenciatura, prevalecendo a mais

anﬁga;:————: == === = = = ==

c) Menor nimero de respostas incorretas na parte Il da prova de conhecimentos; =========
====== A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar & efetuada

através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagées na

realizagéo do método por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria; ================
===== Conforme estipulado no n.°2 do artigo 2&° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, a lista de

ordenagédo final dos/as candidatos/as aprovados/as, € unitaria, ainda que, no mesmo

contelido se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do juri. == === === == = == ====== =
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Vera Llcia Azevedo Silva Nunes

Presidente do Juri
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Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento
12 Vogal
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Wendy Anne Cardoso Silva Castro
23 Vogal
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