DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 5 0 0 0 0 0 0 1 6

Comissdo de Servigo M_ 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4
e 0 8 0 0 0 0 0 0 2 10

| H: | 0 0 37 36 144 0 6 0 8 231

CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 74 102 285 0 1 0 2 464
i 0 0 alilil 138 429 0 7 0 10 695

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 3 11 0 0 0 0 0 14
e 0 0 El 12 0 0 0 0 0 15

[ H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 4 36 0 0 0 0 40
= 0 0 0 4 37 0 0 0 0 41

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

outra e | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| | H: | 0 5 37 37! 145 0 6 0 9 239
Total M 0 3 77 117 321 0 1 0 3 522
T: 0 8 114 154 466 0 7 0 12 761

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27

pag. 1

de 37




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total
H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 0
Avencga M: 1
T: 1
H: 0
Total e 1
T: 1

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27

Utilizador: anap0398 pag. 2 de 37



DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
[ he | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
20-24 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
[ he | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
25-29 M: 0 0 1 5 4 0 0 0 0 10
T 0 0 1 5 6 0 0 0 0 12
) ) 1 1 3 0 0 0 0 5
30-34 M: 0 0 2 3 12 0 0 0 0 17
T 0 0 3 4 15 0 0 0 0 22
H: 0 0 7 3 9 0 0 0 0 19
35-39 [m: | 0 0 6 13 18 0 0 0 1 38
T 0 0 13 16) 27 0 0 0 1 57
H: 0 1 7 5 9 0 2 0 1 25
40-44 ™: | 0 1 19 24/ 44 0 0 0 0 88
T 0 2 26 29 53 0 2 0 1 113
H: 0 2 9 7 8 0 2 0 1 29
45-49 ™ | 0 0 24 23 61 0 0 0 1 109
T 0 2 33 30 69 0 2 0 2 138
H: 0 2 8 6 17 0 1 0 3 37
50-54 (™ | 0 0 15 16/ 52 0 1 0 0 84
T 0 2 23 22 69 0 2 0 3 121
H: 0 0 2 6 51 0 1 0 3 63
55-59 [m: | 0 1 9 16) 66 0 0 0 1 93
T 0 1 11 22 117 0 1 0 4 156
H: 0 0 0 9 39 0 0 0 1 49
60-64 (™ | 0 1 0 16 53 0 0 0 0 70
T 0 1 0 25 92 0 0 0 1 119
0 0 3 0 6 0 0 0 0 9
65-69 0 0 1 1 10 0 0 0 0 12
0 ) 4 1 16 0 0 0 0 21
) ) 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totar 0 5 37 37 145 0 6 0 9 239
0 3 77 117 321 0 1 0 3 522
0 8 114] 154 466 0 7 0 12 761

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
pag. 3 de 37




DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2021

. . . L Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - res L .

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Téenico - o " Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 0 2 3 27 0 0 0 1 33
Até 5 Anos (™ | 0 0 3 17 58 0 0 0 1 79
T: 0 0 5 20 85 0 0 0 2 112
0 0 8 3 4 [) [) 0 0 15
5-9 M: 0 0 4 6 34 0 0 0 0 44
T: 0 0 12 9 38 0 0 0 0 59
H: 0 1 3 5 2 0 2 0 0 13
10-14 [m: | 0 0 13 7 23 0 0 0 0 43
T 0 1 16 12 25 0 2 0 0 56
[ He | 0 1 8 5 25 [) 1 0 1 41
15-19 M: 0 2 24 21 72 0 1 0 0 120
T 0 3 32 26 97 0 2 0 1 161
H: 0 3 8 8 25 0 1 0 2 47
20-24 [ | 0 0 20 22 82 0 0 0 2 126
T 0 3 28 30 107 0 1 0 4 173
[ He | 0 0 5 4 13 [) [) 0 1 23
25-29 M: 0 1 3 17 26 0 0 0 0 47
T: 0 1 8 21 39 0 0 0 1 70
H: 0 0 2 2 17 0 2 0 2 25
30-34 (™ | 0 0 6 10 17 0 0 0 0 33
T: 0 0 8 12 34 0 2 0 2 58
[ He | 0 0 1 4 20 [) [) 0 2 27
35-39 M: 0 0 3 13 9 0 0 0 0 25
T: 0 0 4 17 29 0 0 0 2 52
0 0 0 3 12 0 0 0 0 15
40 ou mais anos 0 0 1 4 0 0 0 0 0 5
0 0 1 7 12 0 0 0 0 20
A 0 5 37 37 145 [) 6 0 9 239
Total 0 3 77 117, 321 0 1 0 3 522
0 8 114 154 466 0 7 0 12 761

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
pag. 4 de 37




DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2021

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -
N o :

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 4 anos de escolaridade (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 62 0 0 0 0 62

4 anos de escolaridade [m: | 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
= 0 0 0 0 74 0 0 0 0 74

H: 0 0 0 0 31 0 0 0 0 31

6 anos de escolaridade (™ | 0 0 0 0 51 0 0 0 0 51
e 0 0 0 0 82 0 0 0 0 82

H: 0 0 0 7 32 0 1 0 0 40

9° ano ou equivalente M_ 0 0 0 9 100 0 0 0 0 109
T: 0 0 0 16 132 0 1 0 0 149

H: 0 0 0 2 1 0 0 0 2 5

11° ano e | 0 0 0 11 9 0 0 0 0 20
e 0 0 0 i3 10 0 0 0 2 25

0 0 0 20 18 0 0 0 6 44

12° ano ou equivalente M: 0 0 0 61 136 0 0 0 2 199
T: 0 0 0 81 154 0 0 0 8 243

H: 0 0 2 1 0 0 1 0 0 4

Bacharelato e | 0 0 4 2 2 0 0 0 0 8
e 0 0 6 3 2 0 1 0 0 12

H: 0 5 31 7 1 0 4 0 0 48

Licenciatura e | 0 3 66 30 8 0 1 0 0 108
= 0 8 97 37| 9 0 5 0 0 156

H: 0 0 4 0 0 0 0 0 1 5

Mestrado e | 0 0 6 4 3 0 0 0 1 14
e 0 0 10 4 3 0 0 0 2 19

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutoramento [m: | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
= 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Total | H: | 0 5 37 37, 145 0 6 0 9 239
M: 0 3 77 117 321 0 1 0 3 522

T 0 8 114 154 466 0 7 0 12 761

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
pag. 5 de 37




DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0

Unido Europeia (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total [ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico o

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos e | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ H: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
[ H | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
40-44 M: 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
e 0 0 0 3 El 0 0 0 0 6
[ H: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
45-49 M: 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
= 0 0 0 2 e 0 0 0 0 5
[ H: | 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
50-54 M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
e 0 1 0 2 1 0 0 0 0 4
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
55-59 M: 0 1 1 3 3 0 0 0 0 8
= 0 1 1 3 e 0 0 0 1 9
[ H | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
60-64 M: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
e 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total [ H: | 0 1 0 2 5 0 0 0 1 9
M: 0 1 1 8 13 0 0 0 0 23
T: 0 2 i 10 18 0 0 0 1 32

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de
trabalho ou modalidade de vinculagéo e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10

Procedimento concursal (™ | 0 0 4 13 5 0 0 0 0 22
e 0 0 5 14 13 0 0 0 0 32

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse piblico M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade interna a 6rgédos ou servigos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3

Regresso de licenca M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 1 2 0 0 0 0 0 Bl

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissdo de servigo M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras situagdes 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 2 3 8 0 0 0 0 13
0 0 4 14/ 5 0 0 0 0 23

0 0 6 17 i3 0 0 0 0 36

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
pag. 8

de 37




DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Caducidade e | 0 0 2 10 1 0 0 0 0 13

e 0 0 2 12 1 0 0 0 0 15

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Revogagdo (mutuo acordo) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

~ o g H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo ou Exoneracdo (iniciativa do 1

empregador) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolugéo, Deniincia ou Exoneragéo (iniciativa do e 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

trabalhador) < M: 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4

= 0 0 1 2 5 0 0 0 0 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sangéo disciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C: do sem do periodo experi M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fim da situagéo de mobilidade interna [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Morte M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

[ H: | 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6

Reforma/aposentacdo M: 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10

= 0 0 2 1 i3 0 0 0 0 16

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Limite de idade e | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

e 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Cessacdo da comissdo de servigo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 1 0 0 0 1 0 0 2

Outros 0 0 2 3 8 0 0 0 0 13

0 0 3 3 8 0 1 0 0 15

Total 0 0 2 2 8 0 1 0 1 14

0 0 6 16, 19 0 0 0 0 41

0 0 8 18 27 0 1 0 1 55

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
pag. 9 de 37




DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

[

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Né&o abertura de procedimento concursal

do pi

Falta de aprovacdo do 6rgao executivo

Procedimento concursal em desenvolvimento

25

25

Total

25

26

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

~ - < . N H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogées (carreiras ndo revistas e carreiras ] o 0 o o o o o o
subsistentes) [ 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10
Procedimento concursal M: 0 0 4 13 5 0 0 0 0 22
= 0 0 5 14 i3 0 0 0 0 32
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatéria do posicionamento He 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério (1) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do io por N 0 o o o o o o
opgao gestionaria (regra) (2) 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragéo do ici 6rio por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
io
opcédo gestionaria (excecgéo) (2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10
0 0 4 13 5 0 0 0 0 22
0 0 5 14/ 13 0 0 0 0 32

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
péag. 11 de 37




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total

olo olofo ofofo o

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27

Utilizador: anap0398 pag. 12 de 37
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

765
2 527
3 292

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

765
2 527
3 292

Total

el Y B bl 3 B bl )
o

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27

Utilizador: anap0398 pag. 13 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

1989
674
2 663
1109
645
1754
330
100
430
3428
1419
4 847

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

FIEIEIFBEIFIEEFE]E

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
Utilizador: anap0398 pag. 14 de 37



DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2021

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
[ H: | 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Casamento M: 0,00 0,00 5,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00
e 0,00 0,00 5,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00
H: 0,00 0,00 139,00 55,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198,00
Protecéo na parentalidade [m: | 0,00 152,00 509,00 432,00 1676,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 769,00
T: 0,00 152,00 648,00 487,00 1 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 967,00
H: 0,00 0,00 2,00 9,00 73,00 0,00 2,00 0,00 0,00 86,00
Falecimento de familiar M_ 0,00 15,00 19,00 23,00 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166,00
e 0,00 15,00 21,00 32,00 182,00 0,00 2,00 0,00 0,00 252,00
| H: | 0,00 30,00 696,00 515,00 4 908,00 0,00 3,00 0,00 495,00 6 647,00
Doenca M: 0,00 34,00 1959,00 2 069,00 12 471,00 0,00 365,00 0,00 5,00 16 903,00
T: 0,00 64,00 2 655,00 2 584,00 17 379,00 0,00 368,00 0,00 500,00 23 550,00
0,00 0,00 0,00 0,00 1033,00 0,00 14,00 0,00 0,00 1047,00
Por acidente em servigo ou doenga pr M: 0,00 0,00 0,00 42,00 564,00 0,00 0,00 0,00 0,00 606,00
e 0,00 0,00 0,00 42,00 1 597,00 0,00 14,00 0,00 0,00 1 653,00
H: 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 43,00
Assisténcia a familiares ™ | 0,00 0,00 33,00 53,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145,00
T: 0,00 0,00 48,00 53,00 59,00 0,00 28,00 0,00 0,00 188,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudante ™: | 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
e 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
H: 0,00 6,50 44,00 52,50 87,50 0,00 5,00 0,00 5,00 200,50
Por conta do periodo de férias v | 0,00 1,00 129,50 130,50 104,50 0,00 0,00 0,00 3,00 368,50
T: 0,00 7,50 173,50 183,00 192,00 0,00 5,00 0,00 8,00 569,00
H: 0,00 0,00 516,00 231,00 0,00 0,00 152,00 0,00 0,00 899,00
Com perda de vencimento [m: | 0,00 0,00 0,00 671,00 425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 096,00
e 0,00 0,00 516,00 902,00 425,00 0,00 152,00 0,00 0,00 1 995,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ H: | 0,00 0,00 6,00 5,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00
Greve M: 0,00 0,00 6,00 33,50 149,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188,50
e 0,00 0,00 12,00 38,50 184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234,50
0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
Injustificadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
0,00 75,00 238,50 160,00 655,50 0,00 11,00 0,00 1,00 1141,00
Outros 0,00 30,00 332,00 317,00 153,00 0,00 0,00 0,00 6,00 838,00
0,00 105,00 570,50 477,00 808,50 0,00 11,00 0,00 7,00 1 979,00
Total 0,00 111,50 1656,50 1038,50 6 798,50 0,00 215,00 0,00 501,00 10 321,00
0,00 232,00 3 002,50 3 782,00 15 710,50 0,00 365,00 0,00 14,00 23 106,00
0,00 343,50 4 659,00 4 820,50 22 509,00 0,00 580,00 0,00 515,00 33 427,00

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragoes Base 10 080 134,05
Suplementos Remuneratoérios (2) 136 803,29
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagoes Sociais (1) 854 642,47
Outros encargos com pessoal 844,30
Total 11 072 424,11

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
Utilizador: anap0398 pag. 16 de 37



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 14 206,65
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em trabalho 38 096,85
extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 15 725,57
Participacdao em reunides 0,00
Ajudas de custo 1902,97
Representagao 66 871,25
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 0,00
Total 136 803,29

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagbes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 14 216,52
g o7 protesio da 55 6527
Subsidio de educagao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigcdo 780 448,32
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagoes sociais 1 324,92
Total 854 642,47

Utilizador: anap0398

Anual de 2021

Data de Impressdo: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré- 0.00
escolar ’

Colonias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Utilizador: anap0398

Anual de 2021

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL

Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2021

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa . Mortais
baixa
H: 16 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 7 0 0 0 0
T: 23 0 0 0 0
H: 0 0 9 3 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 1 5 0 0
T: 0 1 14 3 0
NG de dias d balh did id H: 0 0 199 209 0
umo.=:ro e dias de trabalho perdidos por acidentes M- 0 5 67 0 0
ocorridos no ano
T: 0 2 266 209 0
NG de dias d balh did id H: 0 7 5635 7 678 0
umo.=:ro e dias de tra a_ o perdidos por acidentes M- 0 4 1214 1213 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 11 6 849 8 891 0

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 29/3/2022 15:13:27

pag. 20 de 37




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2021

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa . Mortais
baixa
H: 2 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 1 0 0 0 0
T: 3 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 1 1 0
T: 0 0 1 1 0
N de dias de trabalh did ident ak 0 0 > 0 0
ume_ro e dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 0 0 77 0
ocorridos no ano
T: 0 0 5 77 0
NG de dias d balh did id H: 0 0 318 761 0
ume_ro e dias de tra a_ o perdidos por acidentes M 0 0 101 312 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 419 1073 0

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 29/3/2022 15:13:27
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DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o 0
trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 20
Casos de incapacidade temporaria e parcial 3
Total 23

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

. . Trabalhadores
Acoes realizadas durante . ~
abrangidos pelas acoes
0 ano i
realizadas
Acgles realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas
Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
Utilizador: anap0398
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DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 383 0,00
Exames de admissao (b) 23 0,00
Exames peridédicos (c) 318 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 42 0,00
Exames de cessagao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 15 000,00
Visitas aos postos de trabalho 10 0,00

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comissao 3
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total 3

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante

Total
Alteracao das funcoes exercidas 0
Formacgao Profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracao do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agBes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e salide no trabalho

Total
Acoes realizadas durante o ano 7
Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas 21
Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
Utilizador: anap0398
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no

trabalho (a) 20 000,00
Equipamentos de protegao (b) 39 000,00
Formacgdo em prevencgao de riscos (c) 5 460,00

Outros custos com a prevencgao de acidentes e

doengas profissionais (d) 1 000,00

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
Utilizador: anap0398 pag. 28 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Anual de 2021

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 0 1 0 0
Externas 51 10 12 5
Total 51 11 12 5

Utilizador: anap0398

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27

pag. 29 de 37



DCAL RS sa%

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Internas 8 3 3 14
Externas 105 69 17 200
Total 113 7 20 214

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL RS sa%

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formag&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerais -

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Técnico Superior

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -
y o :

Assistente Técnico Informatica Policia Municipal Outros Total

Internas 0 400 150 150 0 700
Externas 528 5785 3 048] 602 120 10 087
Total 528 6185 3198 752 120 10787

Utilizador: anap0398

Data de Impress&o: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional

Valor (Euros)
Acoes internas 0,00
AcoOes externas 7 574,13
Total 7 574,13
Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
Utilizador: anap0398
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2021

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 310
Namero de elementos pertencentes a comissodes de
10
trabalhadores
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 119

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreencdo escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos — despedimento por fato
imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessacao da comissao de
servigo

Utilizador: anap0398

Anual de 2021

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Anual de 2021

N.° de Eleitos

Regime permanéncia -

tempo inteiro - camara

municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime ndao permanéncia | Regime ndao permanéncia

- camara municipal

- assembleia municipal

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 29/3/2022 15:13:27
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DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2021

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragdo Publica

Sem vinculo a
Administracao Publica

Total

Chefe do gabinete

1 1
Adjuntos 0 0
Secretarios 1 1
Total 2 2

Utilizador: anap0398

Data de Impressao: 29/3/2022 15:13:27
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2021

Dirigente superior

Dirigente intermédio de
1.° grau (diretor de

Chefe de equipa

diret Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de multidisciplinar Chelftt?dc.Ie i.an!.lipa
.(. m: (;r t departamento 2.° grau (chefe de 390 rau ou inferior (equiparado a diretor de muft cllscm ||:|afr d Total
mun(:ulpa /d u;e or municipal/diretor divisdo municipal) 9 departamento (e(:ll:n!:aﬂra oa 'c.e 7) e
elegado delegado) Municipal) ivisdo municipa
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 2 8 3 1 2 16
N.° de cargos providos em 31/12 1 6 1 1 1 10

Utilizador: anap0398
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