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ATA N.°1
===== Ata do juri do procedimento concursal comum na modalidade de relagiao de emprego

publico por tempo indeterminado para ocupagdo de 25 postos de trabalho de postos de
trabalho de Assistente Operacional (na area/atividade de Apoio Socioeducativo) de 18 de

margo de 2021. = === == = = = = ===

===== Aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil e vinte e um, reuniu o juri do
procedimento acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo chefe de divis&o
municipal, Nuno Miguel Silva Tavares, na qualidade de presidente, pelo técnico superior Sérgio
Henrique Oliveira Bastos, e pela técnica superior Irina Maria Gomes Almeida, na qualidade de

vogais efetivos === == = == = = == =

====== Aberta a reunido o Juri deliberou, nos termos e ao abrigo do n.°2 do artigo 34.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, fixar a formagéo e experiéncia profissional necessaria e suficiente que
os/as candidatos/as devem possuir para serem admitidos/as ao procedimento concursal: em
reunido do érgéo executivo de xx/xx/2021 foi deliberado que a habilitagao literaria a exigir para o
presente procedimento € a escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade. ===========
===== Seguidamente, nos termos e ao abrigo das alineas b) e ¢), n.°2 do artigo 14.° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, deliberou fixar os parametros de avaliago, a
sua ponderag&o, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo.

Assim, para candidatos/as sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional, serdo

adotados os seguintes métodos de selegao: == = == = ===

===== Prova de conhecimentos escrita (PCE), de realizagdo individual, com consulta, com a

duragdo de 1 hora e 30 minutos, ndo sendo permitida a utilizagcdo de quaisquer dispositivos

eletrénicos, a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
tecnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungéo, sobre os seguintes temas: ====

Conhecimentos ao nivel das habilitages exigidas para o ingresso na carreira;

Funcionamento  das  escolas/ Acompanhamento dos alunos -  htips:/www.cm-

oaz.pt/educacan.358/rede escolar.486.html; = = = == ===

CAF/ AAAF - Folha resumo da Componente de Apoio & Familia nos estabelecimentos de

educagéo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico do Municipio de Oliveira de Azeméis -

Portaria n.°644-A/2015, de 24 de agosto - regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educacéo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, bem como na

oferta das atividades de animagé&o e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia

(CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC); === =
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Despacho n.°8452-A/2015, de 31 de julho e respetivas alteragdes - medidas de Acéo Social
Escolar a aplicar no ano escolar de 2020-2021; === =========sssssssoso——so=

Referencial Escolas - Controlo da Transmissdo de COVID-19 em Contexto Escolar -

https://www.portugal.gov. pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i=referencial-escolas-controlo-da-

transmissao-de-covid-19-em-contexto-escolar = = = == —— —

Lei n.°35/2014, de 20/06 e posteriores alterages - Lei Geral de Trabalho em Funcgées Publicas e
Cod]go do Trabalho. = —— =S = = ====

————— A prova de conhecimentos versara sobre a legislagcdo atualizada, que sera da
responsabilidade dos candidatos/as. === = = = =

————— Prova de conhecimentos pratica (PCP) - de duragdo maxima de 3 horas e 30 minutos,
sera de realizagdo individual e visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo e descritas na caracterizacio do posto de trabalho. ==

————— A prova de conhecimentos pratica, consiste na realizacao de tarefas inerentes as fungdes
para as quais o/a candidato/a se esta a candidatar, nomeadamente: acompanhamento dos alunos;

relacionamento interpessoal; limpezas; higiene e seguranga no trabalho. ====

————— Ofas candidato/as sdo avaliados/as através de uma grelha de observacgao, de acordo com a
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0 - 4 valores — Insuficiente; == ============= = = = =

5 - 8 valores — Reduzido; === = == == = =

9 - 12 valores — Suficiente; == == == ==========

17 - 20 valores - Elevado. ===== == == == = ==

————— Avaliacao psicolégica (AP) - visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido podendo comportar uma ou mais fases. A AP & valorada em cada fase intermédia através
das mencdes classificativas de Apfo e Ndo Apfo; na Uultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 712, 8 e 4, de acordo com o estipulado
no n.°3 da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua atual redagao. == = =

===== A ordenac&o final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da

média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selegcéo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da férmula seguinte (artigo 26.° da
Portaria n.®125-A/2019, de 30.04, na sua atual redacao): === == = ==
CF=70%PC (PCE20% + PCP50%) +30%AP === ===========
Em que: == == =============== = = == ===
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CF = Classificagéo Final; = ==c == = == —

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita; ====== = = ==============

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica; === = = = =

===== Nos termos do n.°* 2 e 3, do artigo 36.°, do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06, aos/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos que se encontrem em situacéo de
requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo sd@o a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. Estes métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaracdo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as. =======

===== Avaliac@o curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e gque séo os seguintes: habilitacio académica
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formacéo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. A AC & expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

AC = [(HA+FP+AD)/3 + EP]/2 ==== =S ————s—s———=s==========

Sendo: = = === —————m—====== = = e

HA = Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura/experiéncia ou formagé&o profissional

Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 16 valores. ==============
FP = Formac&o Profissional - considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo, nos 5 anos anteriores & abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores:

Sem formagéo - 0 pontos; === === E=mme=sses = == =

Duracao ate 4 dias - por cada agao 1 valor; === == == = = =

Durag&o superior - por cada agédo 2 valores; = == = =

P&s Graduacgao - por cada 3 valores; == == == = = ==

Nas formagdes com avaliagéo, acresce 0,5 valor. === —— =

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos de

trabalho e grau de complexidade das mesmas: == = = == =

Até 1ano-10 Va|0res; — — i = = e

De 1 a3 anos - 11 valores: ===============c============= == =

De 4 a6 anos -12 Valores; —— 4 —— = =
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De 13 a 15 anos - 16 valores; === === ========== = =

De 16 a 18 anos - 18 valores; === === = S==smmsssmmmmooeesee

Superior a 19 anos - 20 valores. === . SE==sm=s=sssessoooosooo

correspondente ao desenvolvimento de fungbes inerentes a carreira a contratar, que se encontre

devidamente comprovado. == === == == == =

AD = Avaliacdo do Desempenho: sera considerada a avaliagdo relativa aos trés ultimos periodos

avaliativos, em que cumpriu, executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos

Desempenho Inadequado - 0 valores; = === = == =

Desempenho Adequado - 12 valores; ==== = = = = ==

Desempenho Relevante - 16 valores; = === = == == =

Desempenho Excelente - 20 valores. === === == = = ==
===== A quem n&o possua Avaliacdo de Desempenho, por razdes que néo lhe sejam imputaveis,

sera atribuida a classificacéo de 10 valores, neste parametro. = ===
===== A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcédo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4; == === === = = =
====== A aplicacdo deste método sera baseada num guido de entrevista composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliag&o individual que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos em
analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e

considerados basilares para o exercicio da fungdo bem como a respetiva ponderagdo na nota final

da entrevista s80 as seguintes: = === == =

1.° Orientag&o para resultados- ponderada a 10%; ===== = = == =====

2.°Organizagdo e método de trabalho -ponderada a 10%; = = ==

3.? Conhecimentos especializados e experiéncia--ponderada a 50%; === ==

4.° Iniciativa e autonomia — ponderada a 10%; i = = =

5.° Responsabilidade e compromisso com o servigo-ponderada a 10%; = ===

6. Comunicagdo — ponderada a 10%. === = == = =
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Escala Classificagao Nivel classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30 a2 49% 8 valores Nivel Reduzido
0a29% 4 valores Nivel Insuficiente

===== A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento resultara da média
aritmetica ponderada das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do artigo

26.° da Portaria: = =============== == = = ==

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ========= == = = ==

===== Considerando que o procedimento tem carater urgente e que nimero de candidatos/as
pode ser superior a cem (100), a aplicagdo dos métodos de selegio sera realizada de forma
faseada, constituindo-se tranches de trinta e cinco (35) candidatos/as, nos termos do art. 7.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua atual redac&o. == = = =
===== Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua

atual redagdo, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem,

e e[imina‘tér]o; = — == — = —

===== Sera excluido quem ndo compareca a qualquer um dos métodos de selegcdo ou obtiver
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nZo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguintes, nos termos do n.°10, do artigo 9.°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua

atual redacéo; === == === === - = - -

===== Em situacdes de igualdade de valorag&o, aplica-se o disposto no artigo 27.° da referida
Portaria. Caso persista o empate, tem preferéncia o/a candidato/a com maior classificagéo no
primeiro parametro da prova de conhecimentos pratica. Caso se mantenha o empate, tem

preferéncia o/a candidato/a com melhor classificagdo no segundo parametro da prova de

conhecimentos pratica, e assim sucessivamente; ====== = = == =S
====== A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢éo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagtes na

entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-o0az.pt); ===============
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====== Os/as candidatos/as aprovados/fas em cada método de selecio s&o
convocados/notificados para a realizagdo do método por uma das formas previstas no artigo 10.°

da Portaria; = = === oSS —m— oo —————
===== Conforme estipulado no n.°2 do artigo 26.° da Portaria n.®125-A/2019, de 30/04, na sua
atual redacao, a lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as, & unitaria, ainda que,

contetdo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada
pe[os membros do Jun S S ES SIS S T T oo TS SSS S S——————CooooooooSSSSSSS===——————=—=====

0 JURY,

K/WM) Tm
Nuno Miguel Silva Tavares

Presidente do Juari

BT

Sergio Henrique Oliveira Bastos
12 Vogal

ﬁFVIQ ﬁﬁ’/{f& 629’4/55 Z /4/ H/UOA

Irina Maria Gomes Almeida
2% Vogal
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GRELHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA (grelha de observagao)

NOME DO/A CANDIDATO/A:

TOTAL:

Competéncia Pts Comportamento observado
20 | Cooperante
16 | Conciliador
Postura perante o grupo 12 | Apreciador/sentido critico

Aquiescente/seguidor

Contrariador

Controlo emocional

20

Estavel

16

Equilibrado

12

Passivo

Reativo

Agressivo

Lideranga

20

Motivador (assume a tarefa)

16

Planificador (disponibiliza-se)

12

Executor (resigna-se a presséo do grupo)

Inibido

Desinteressado

Participacao/contacto com o
grupo

20

Participacao ativa/estimulador

16

Participativo/sociavel

12

Discreto/integrado

Aguiescente/seguidor

Nao participa

Concretizagao da tarefa

20

Tarefa realizada eficazmente e de forma proativa

16

Tarefa realizada adequadamente e atempadamente

12

Tarefa realizada adequadamente

Tarefa incompleta

Tarefa incompleta e incorreta

0 JURI,

Nwvo oWV e

BT
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