Designagao do projeto I 3G | IGUALDADE, NAO DISCRIMINAGAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Caddigo do projeto I POISE-01-3422-FSE-000071

ObjEtiVO principal I 3.4 — Promover a igualdade de oportunidades e de género

Regiao de interven¢ao I Norte

Entidade beneficidria I Municipio de Oliveira de Azeméis

Data de aprovacao I 17-12-2020
Data de inicio I 08-04-2021
Data de conclusao I 30-06-2023
Custo total elegivel I 34.998,08€
Apoio financeiro da Uniao Europeia I 29.748,37€

Apoio financeiro publico nacional/regional I 5.249,71€

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

A Operacgéo tem como principal objetivo a elaboragéo, implementacéo e avaliagcéo d
Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis
2022-2025 e inclui 3 atividades complementares entre si:

1) producéo do Diagnostico Local a Realidade das Situagdes de Vulnerabilidade ao
Igualdade, Discriminacao de Género e Responsabilidade Social no Municipio de Oli
de Azeméis;

2) Elaboracgéo e implementacgéo do 11l Plano Municipal para a Igualdade e Responsa
Social de Oliveira de Azemeéis 2022-2025;

3) Divulgagéo e Avaliacao do Il Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidas
Social de Oliveira de Azeméis 2022-2025.

O Il Plano Municipal para a Igualdade, a
N&o-Discriminacdo e a Responsabilidade Social de
Oliveira de Azeméis (2022-2025) foi aprovado na
Reunido de Camara de 20-06-2022 e Assembleia
Municipal de 27-06-2022, tendo sido apresentado no (
21-07-2022 em sessao publica realizada no auditorio
Biblioteca Municipal Ferreira de Castro.




	Name 4: 3G | IGUALDADE, NÃO DISCRIMINAÇÃO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
	Name 5: POISE-01-3422-FSE-000071
	Name 6: 3.4 – Promover a igualdade de oportunidades e de género
	Name 7: Norte
	Name 8: Município de Oliveira de Azeméis
	Name 9: 17-12-2020
	Name 10: 08-04-2021
	Name 11: 30-06-2023
	Name 12: 34.998,08€
	Name 13: 29.748,37€
	Name 14: 5.249,71€
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1) produção do Diagnóstico Local à Realidade das Situações de Vulnerabilidade ao nível da Igualdade, Discriminação de Género e Responsabilidade Social no Município de Oliveira de Azeméis; 



2) Elaboração e implementação do III Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis 2022-2025; 



3) Divulgação e Avaliação do III Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis 2022-2025.
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