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C. M. Oliveira de Azeméis

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego piiblico por tempo
indeterminado para ocupacdo de 3 postos de trabalho de Assistente Operacional
arealatividade de pedreiros e trolhas), aberto conforme aviso publicado no Diario da
Repiblica, Il série, nimero cento e doze, de nove de junho de dois mil e vinte e dois e na

Bolsa de Emprego Piiblico com o cédigo de oferta OE202206/0419

Lista de classificagdo — avaliacao psicolégica

Nome do/a candidato/a Nota prova
Claudio Filipe Marques Santos Ferreira 12 valores
Hélder Filipe Pinho Almeida 20 valores
Hugo André Silva Santos 16 valores
Joao Alberto Almeida Branco 12 valores

Nos termos dos n.s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11/01, o metodo de selegdo avaliagdo psicoldgica
pratica tem carater eliminatério, pelo que os candidatos que ndo compareceram ou obtiveram

valoracgéo inferior a 9,5 valores s&o excluidos do procedimento.
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