ATA N.*1

publico por tempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto de trabalho de Assistente

Operacional (arealatividade de calceteiro), de acordo com as deliberacbes da Camara

Municipal de 30 de dezembro de 2021 e de 19 de maio de 2022. == = = ===

procedimento acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo técnico superior,
Alberto Filipe Rebelo Godinho, na qualidade de Presidente, pelo assistente operacional, José
Anténio Silva Santos e pela técnica superior, Ana Licia Tavares Matos Gomes, na qualidade

de vogais efetivos. = == == === = = = ==
====== Aberta a reunido o Juri deliberou, nos termos e ao abrigo do n.°2 do artigo 34.° da Lei

n.°35/2014, de 20 de junho, fixar a formagéo e experiéncia profissional necessaria e suficiente que
os/as candidatos/as devem possuir para serem admitidos/as ao procedimento concursal: em
reunido do oérgéo executivo de 30/12/2021 foi deliberado que a habilitacao literaria a exigir para o
presente procedimento é a escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade, e que poderéo
ser admitidos/as candidatos/as que ndo possuam a habilitagdo literaria exigida (escolaridade
obrigatéria), desde que possuam formagéo e/ou experiéncia profissional necessarias e suficientes
para a substituicdo daquela habilitagdo, devidamente comprovada. Neste seguimento, o juri

deliberou fixar o minimo de 35 horas de formag&o na area e/ou no minimo 6 meses de experiéncia

profissional. == == = === ==
===== Seguidamente, nos termos e ao abrigo das alineas b) e c), n.°2 do artigo 14.° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abril, deliberou fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a
grelha classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método de seleg&o, do seguinte modo:=
===== Métodos de selecéo aplicaveis, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014, de

20/08, conjugado com os artigos 5.° e seguintes da referida Portaria: = = ===
a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ou = = =

b) Prova de conhecimentos e Avaliacéo Psicolégica = = = ==
===== Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sdo aplicaveis, aos/as

candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos que se encontrem em situagao de
requalificacdo gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigo, competéncia
ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragéo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos Prova de Conhecimentos e Avaliag&o psicoldgica; ===

===== Prova de Conhecimentos e Avaliagio psicoldgica, aplicaveis aos restantes candidatos. ===
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===== Avaliagdo curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitagdo academica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagéo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragéo até as centésimas, sendo a classificacéo obtida através da media aritmética das

AC=(HA+FP+EP + AD) /4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica - ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificac&o certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura/experiéncia ou formagao profissional
devidamente comprovada - 15 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 16 valores.

FP = Formacdo Profissional - considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, nos 5 anos anteriores & abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores:
Sem formacgéo - 10 valores;

Por cada acdo de formacéo - acresce 1 valor,

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugéo de atividades inerentes aos postos de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano - 10 valores;

De 1 a 3 anos - 12 valores;

De 4 a 6 anos - 14 valores;

De 7 a 9 anos - 16 valores;

De 10 2 13 anos - 18 valores;

Mais de 14 anos - 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fungbes inerentes a carreira a contratar, que se encontre
devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo do Desempenho: sera considerada a avaliag&o relativa aos trés ultimos periodos
avaliativos, em que cumpriu, executou atribuic&o, competéncia ou atividade idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva media, da forma seguinte:
Desempenho Inadequado - 0 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;

Desempenho Excelente - 20 valores.
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A guem n&o possua Avaliacdo de Desempenho, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera
atribuida a classificacao de 10 valores, neste parametro.

===== A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcZo e € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificactes de 20, 16,12, 8 e 4. === === = = ===
===== A ordenacéao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos dois metodos de selegdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada atraves da férmula seguinte (artigo 26.° da

Portaria): === = = =========== === - — —
CF= 30%AC+70%EAC

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

===== Prova de conhecimentos de carater pratico, com a durag¢ao até 30 minutos, de realizagéo
individual, que visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungio e descritas na caracterizagdo do posto de trabalho e sera avaliada de

acordo com 0s seguintes parametros: === = =i= e

Grau de conhecimentos demonstrados — 0 a 5 valores == = = = =

Qualidade/Celeridade na realizagido — 0 a 5 valores ==== = - = ==

Verificacdo dos equipamentos/ferramentas e utilizagédo de equipamentos de protegéo — 0 a 5

valores ========= = == == == = = ==
PC = (Conhecimentos x 2) + (Verificagdo dos equipamentos/ferramentas e utilizacdo de

equipamentos de protecéo x 1) + (Qualidade/celeridade x 1) = = = =
Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até

as centésimas, de acordo com a grelha classificativa em anexo. === = = =

===== Avaliag&o psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido podendo comportar uma ou mais fases. A AP & valorada em cada fase intermédia através
das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na Ulltima fase do meétodo, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4. ==== = ===
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===== A ordenac&o final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecéo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da formula seguinte (artigo 26.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagdo): ==============S=============5552
CF=70%PC+30%AP
Em gue:

CF = Classificagéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag@o Psicolbgica.

===== Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua

atual redacao, cada um dos métodos de selegéo, bem como cada uma das fases que comportem,

é eliminatorio. == e ——=mm————========= T bt
===== Sera excluido quem n&o compare¢a a qualquer um dos métodos de selecdo ou obtiver

valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao |he sendo aplicado o método ou

fase seguintes, nos termos do n.°10, do artigo 9.°, da referida Portaria. =====================
===== Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da referida
Portaria. Caso persista o empate, tem preferéncia o/a candidato/a com maior classificagao no
primeiro parametro da prova de conhecimentos pratica. Caso se mantenha o empate, tem

preferéncia o/a candidato/a com melhor classificagao no segundo parametro da prova de

através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacoes na
entidade e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-oaz.pt). ===============

===== Qs/as candidatos/as aprovados/as em cada método de selegao séo convocados/notificados
para a realizag&o do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria. ===
===== Conforme estipulado no n.°2 do artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na atual
redacdo, a lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as, & unitaria, ainda gue, no
mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do. ============

—==== Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunigo, de cujo

contetido se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do juri. ============= ==========SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSESSSSES
0 JURY,

/H/C«/L T»/Cp Ao C/JU«

Alberto Filipe Rebelo Godinho
Presidente do Jtiri

Divis&o Municipal de Administragdo Geral e de Recursos Humanos 4



C. M. Oliveira de Azemaéis

José Anténio Silva Santos

1.° Vogal

Foluiee, QO\’DCL&JL&QD

Ana Licia Tavares Matos Gomes

2.2 Vogal
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GRELHA DE AVALIACAO DA PROVA

(de durac&o n&o superior a 30 minutos)

NOME DO/A CANDIDATO/A:

TOTAL:

PARAMETROS A CONSIDERAR

—
VALORAGCAO

Grau de Conhecimentos
demonstrados (x2)

5 - Demonstrou possuir conhecimentos aprofundados em
todas as areas relacionadas com a reparagdo e
manutencdo de passeios e vias, bem como utilizagao de
equipamentos/ferramentas.

4 - Demonstrou possuir conhecimentos de utilizagéo de
ferramentas e equipamentos.

3 - Demonstrou possuir conhecimentos na utilizagéo de
ferramentas e equipamentos/ferramentas apesar do uso
deficiente das ferramentas.

2 - Demonstrou possuir alguns conhecimentos de todas
as areas

1 - Os demonstrados sdao muito

deficientes.

conhecimentos

0 - N&o possui conhecimentos.

Verificagdo dos
equipamentos/ferramentas e
utilizagdo de equipamentos de
protecdo (x1)

5 - Verificagcéo de todos os equipamentos e uso correto da
totalidade de equipamentos de protegao.

4 - Verificagdo de todos os equipamentos/ferramentas e
uso de parte de equipamentos de protecao.

3 - Verificag&o de alguns equipamentos/ferramentas e uso
de parte de equipamentos de protecao.

2 - Nao verificagcdo dos equipamentos/ferramentas e uso
de parte de equipamentos de protegao.

1 - Nao verificacéo dos equipamentos/ferramentas e uso
de apenas 1 equipamento de protecao.

0 - Nao verificacdo dos equipamentos/ferramentas nem
utilizagéo de equipamentos de protegao.

Qualidade/Celeridade na
realizagao (x1)

5 - A totalidade das tarefas foi realizada com a qualidade
necessaria e dentro do tempo previsto.

4 - Metade das tarefas foi realizada com a qualidade
necessaria e dentro do tempo previsto.

3 - Das tarefas propostas apenas realizou algumas com
qualidade

2 - Realizou todas as tarefas mas sem qualidade.

1 - Realizou apenas algumas tarefas, mas sem gualidade.

0 - NZo foi capaz de realizar as tarefas.
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