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ATA N.°1

===== Ata do jiri do procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupacdo de 1 posto de trabalho Técnico Superior
(arealatividade de (design grafico ou similares)), de acordo com a deliberagdo da Camara

Municipal de 30 de dezembro de 2021. = === == = =i =====
===== Aos 08 dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento acima
referenciado, designado para o efeito, constituido pela Técnica Superior, Catarina Ribeiro Soares

Reis, na qualidade de Presidente, pelo Técnico Superior, Patrice Almeida e pelo Técnico Superior,

Mario Pedro Silva Carvalho Saavedra, na qualidade de vogais efetivos. === = =
====== Aberta a reunido o Juri deliberou, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 5.° e seguintes da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, alterada e
republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11/01, fixar os parametros de avaliacdo, a sua
ponderacao, sistema de valoragéo final de cada método de selegio, bem como selecionar os temas

a abordar na prova de conhecimentos. Assim, seréo adotados os seguintes métodos de selecio: ==

1. Métodos obrigatérios: = === == = = = = ==

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicaveis para
os/as candidatos/as fitulares de relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragido escrita
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos na alinea b); ============

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, aplicaveis aos restantes

candidatos/as. == == == = =

2. Método facultativo ou complementar: == === = =
a) Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua atual redacéo,

aplica-se ainda a todos/as candidatos/as, o método facultativo ou complementar:

Avaliac@o de Competéncias por Portfélio. = = = ==
===== Avaliacdo Curricula (AC): visa analisar a qualificacio, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel
de qualificac@o certificado pelas entidades competentes, formacdo profissional, experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
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valoragdo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada

===== Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores. ========
===== FP = Formagao Profissional - considerando-se as dreas de formag&o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo,
nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores. Apenas
seréo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o nimero de horas ou de dias de duracgéo da ag&o e a data de realizagdo. Sempre que no respetivo
certificado n&o conste o nimero de horas de duragdo da fbrmagéo, considerar-se-& que cada dia
corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado ate ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma: ===============================
o Sem formagéo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se
candidata — 0 valores; =======================SSSSS==SSSSSSSSSSSSSESESSSSSSS
e Com formacgdo relevante para as atribuigéeé;’competéncias/attvidades para as quais se
candidata até 30 horas — 10 valores; =========================SSSSS=SS=SS555==
e Com formagdo relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se
candidata de 31 horas até 60 horas para as atribuicbes/competéncias/atividades para as
quais se candidata — 12 valores; =======================SSSSsssssssss=s===S=S
e Com formacao relevante para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se
candidata de 61 horas até 120 horas — 16 valores; ==============================
e« Com formacéo relevante para as atribuicbdes/competéncias/atividades para as guais se
candidata de 121 horas até 180 horas — 18 valores; =============================

e Com formagdo relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se

e Com menos de 1 ano de servicoob na area correspondente  as

e Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na area correspondente as

e Entre 2 anos e inferior a 3 anos de servico, na area correspondente as
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e Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na area correspondente as
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 18 valores; ========
e Com &5 ou mais anos de servigo, na area  correspondente  as
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20 valores. ========

Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de n&o ser considerada para efeitos de Avaliagéo Curricular, ====== = = ===

===== AD = Avaliacdo do Desempenho: sera considerada a avaliagdo relativa aos trés Ultimos

periodos avaliativos, em que cumpriu/executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos

e Desempenho Inadequado - 0 valores; == = = = ====== =

e - Desempenho Adequado - 12 valores; == === = = = ==

e Desempenho Relevante - 16 valores; = = = == ===

e Desempenho Excelente - 20 valores. ==== == == == = =

A quem nao possua Avaliagdo de Desempenho, por razoes que n&o lhe sejam imputaveis, sera

atribuida a classificagcéo de 10 valores, neste parametro. ==== = = =

===== A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacoes
de 20, 16,12, 8 e 4. A aplicacdo deste método serd baseada num guido previamente elaborado e

composto por um conjunto de questdes que visam aferir a existéncia das seguintes competéncias: =

e Orientacdo para resultados - competéncia ponderada a 10%; ==== = = =

e Orientac&o para o servigo publico - competéncia ponderada a 20%; ==============

» Planeamento e organizacado - competéncia ponderada a 20%; === = =

e Adaptacao e melhoria continua - competéncia ponderada a 20%; == ==

= Iniciativa e autonomia - competéncia ponderada a 20%; ==== = ===

e Trabalho de equipa e cooperagdo - competéncia ponderada a 10%. ========= =====

O guigo da entrevista esta associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou

auséncia dos comportamentos em analise, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificaco: = = == = = = = = =

Escala Classificagao Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
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30 a2 49% 8 valores Nivel Reduzido
0a29% 4 valores Nivel Insuficiente

===== Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungao,
incidindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias do posto de trabalho, com consulta das matérias abaixo indicadas, revestira a forma
escrita, sera de realizac&o individual e efetuada numa so fase, tendo a duragéo de 90 minutos. Nao
é permitida a consulta de documentag&o em formato digital e a utilizag&o de quaisquer dispositivos

eletronicos durante a realizaco da prova e telemovel. Seré expressa numa escala de 0.a 20 valores,

e Constituicdo da Republica Portuguesa; ==== S=========ssSS=S=======S

e Lei n.°35/2014, de 20/06 e posteriores alteracbes — Lei Geral de Trabalho em Funcdes

Adnﬂmsvaﬁv ;:::————::==:——————::==:==:==::::::::::::::::::::::::::::::

e Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de janeiro e posteriores alteragdes — Codigo dos Contratos
Pubﬁcos;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::m

e Decreto-Lei n.°330/90, de 23 de outubro e posteriores alteragbes — Codigo da Publicidade;

« Resolugao de Conselho de Ministros n.°47/2010, de 25 de junho - Aprova orientagées para

a colocagao de publicidade institucional e para a aquisi¢ao de espacos publicitarios pelo

e Decreto-Lei n.°63/85, de 14 de margo - Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos;
e Decreto-Lei n.9143/2014, de 26 de setembro - Regulamento de Registo de Obras Literarias
e ArﬁStICES, =======:====:::::::::::::::ﬂ::::::::::::========:=======:=::

o Decreto-Lei n.°103/2017, de 24 de agosto — Estabelece o regime de atribuico de apoios

s Decreto-Lei n.°83/2018, de 19 de outubro - Define os requisitos de acessibilidade dos sitios
web e das aplicagées moveis de organismos publicos;

e Lein.®58/2019, de 08 de Agosto - Lei da Protegéo de Dados Pessoais. ================

s Bibliografia; ===========s=======Ss=====sSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSESSSSSSSSSssss

s Marketing 5.0: Technology for Humanity; Philip Kotler, Hermawan Kartajaya, and
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Gl

« 10 Usability Heuristics for User Interface Design -

https://www.nngroup.com/articles/ten-usability-heuristics/; ===================

e Defining Usability, Jakob Nielsen, Elsevier -
https://booksite.elsevier.com/samplechapters/9780123751140/02~Chapter 1.pdf =
===== A Prova de Conhecimentos comecard a hora marcada, ndo sendo possivel aos/as

candidatos/as. que a realizem ap6s o seu inicio. == = = —

====== A prova de conhecimentos versara sobre a legislacdo atualizada, que sera da

responsabilidade dos/as candidatos/as. == == = = =
===== Avaliacé@o Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido podendo comportar uma ou mais fases. A AP & valorada em cada fase intermédia atraves
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na Gltima fase do método, para os/as candidatos/as
que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4. =============== =

===== Avaliacdo de Competéncias por Portfélio (ACP) — visa confirmar a experiéncia e/ou os

conhecimentos do/da candidato/a em areas técnicas especificas, designadamente de natureza
criativa e artistica, atraves da analise de um conjunto organizado de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungbes a que se candidata,
nomeadamente 4 projetos (1 de cada dos abaixo indicados, sendo que os que estdo assinalados

com (*) sdo de carater obrigatorio) de: = === = =======—=e= ==

e Campanha de publicidade institucional offline (pecas graficas: outdoor, cartaz, brochura,

flyer, desdobravel); (*) ===== = = == = = ===

e Campanha de publicidade institucional online (pe¢as graficas: cartaz, imagens redes

sociais); (*) === == = = == = -

® Video. ===== == = == = - - —

====== Os parametros de avaliacdo deste método de selecio, para cada um dos 4 projetos, seréo

0Ss seguintes: === == == = ================

a) Tipografia (6 valores): = == == = == = -

- Legibilidade na passagem da mensagem: 2 valores. === = o===

b) Criatividade (8 valores): === = = == = = ==
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- Expressao e personalidade do contetdo: 3 valores; ===================2222
- Comunicagao visual do projeto: 2 valores; ========== S======S=SS=SSSE=SEES

- Estrutura e organizagao da composi¢ao: 3 valores, ======= ===== ===

c) Composicdo Grafica (6 valores): === ===== S====S===SSS===s=====ssS===

- Organizag&o de informag&o: 2 valores; SS===SSo=SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

- Cores harmonia; 2 valores; ========S========SSSSSSSSSsssss=Sssss=====

- Equilibrio da composicdo: 2 valores. =============sss=ssssss====2mmmmms

===== Este método de sele¢ao sera aplicado pelo Juri. ====================S=Ss========2
===== A classificagdo deste método de seleg&o tera uma ponderacdo de 30% na valoracéo final e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac&o até as centésimas. =============
===== A ordenagcao final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da

média aritmética ponderada das classificages quantitativas dos trés métodos de selecéo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das formulas seguintes (artigo 26.° da

Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua atual redagao), aplicavel aos diferentes universos de

candidatos/as: ======= S====================== === ==== ==========
CF = CF= 30%AC+40%EAC+30%ACP; ou ======= SE==oo====S=SSSSSSSSSSSSSSSSESSSSSS
CF= 30%PCE+40%AP+30%ACP === SE==so====SSSSSSSSSSSSSSSSSSESSSSS
Em que: == === —=========sooo=S===S=SSSSSSSSSSSSSESSSSSSSSSSSSSSSSS
CF = Classificacdo Final;, ============ —=—=—==========sSSSSSSSSSSSSSSSS=SSSSEESSSsEsS
AC = Avaliaco Curricular; ============s=========SSSSSSsssss=sSSssnnssss===mmmmas
EAC = Entrevista de Avaliag&o de Competéncias; ===== ==== === =========
PCE = Prova de conhecimentos Escrita; ===================== S======================
AP = Avaliagdo Psicoldgica; === === —===========SSSSSSSESSSSSS=SSSSSSS
ACP = Avaliacdo de competéncias por portfélio. —oo======S=SSSSSSSSSSSSSESSSSESSSsss=S
===== Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua atual
redacdo, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, €
eliminatério. === === ====== ===== —============SSSS===sS==S
====== Sera excluido quem ndo compareca a qualguer um dos métodos de selecdo ou obtiver

valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o método ou fase

seguintes, nos termos do n.°10, do artigo 9.°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua atual

Portaria. Caso persista o empate, aplicar-se-a, os seguintes critérios; =s=====================
e Maior numero de anos de experiéncia profissional em funcées idénticas as atribuigbes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em Autarquias Locais; ==
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e Maior nimero de horas de formacdo profissional, devidamente comprovada e com

relevancia para o posto de trabalho colocado a concurso. ========== == ==
===== A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar & efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes na
entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-0az.pt). ===============
===== Os/as candidatos/as aprovados/as em cada método de selecdo sao convocados/notificados
para a realizacéo do método por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria. ==========
===== Conforme estipulado no n.°2 do artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na atual
redacao, a lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as, & unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. ============
===== Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reunio, de cujo

contelido se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do juri. ==s============ === === =

0 JURI,

Catarina Ribeiro Soares Reis

Presidente do Jtiri

anw ()(Mm*)ﬁ(
Patrice Almeida

Vogal efetivo

I /
9 @wa (Q;/{m )oc- f4 /L

Mario Pedro Silva Carvalho %éavedra

Vogal efetivo
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