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ATA N.*1

===== Ata do jiri do procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento
na modalidade de relagdo de emprego ptblico por tempo indeterminado para ocupacéo de
postos de trabalho Assistente Operacional (area/atividade de Limpeza), de acordo com a

deliberacao da Camara Municipal de 01/09/2022 e despacho da Sr.? Vereadora na area de

recursos humanos, de 20/09/2022 === === === = ====

procedimento acima referenciado, designado para o efeito, constituido pela Encarregada
Operacional, Sandra Julia Ribeiro Vieira Cunha, na qualidade de Presidente, pela Técnica

Superior, Ana Licia Tavares de Matos, como vogal efetiva e pela Assistente Operacional, Sandra

Maria Ferreira Almeida, na qualidade de vogal suplente. === = ===

====== Aberta a reunidoc o Juri deliberou, nos termos e ao abrigo do n.°2 do artigo 34.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, fixar a formagéo e experiéncia profissional necessaria e suficiente que
os/as candidatos/as devem possuir para serem admitidos/as ao procedimento concursal: em
reuniéo do 6rgio executivo de 01/08/2022 foi deliberado que a habilitac&o literaria a exigir para o
presente procedimento € a escolaridade obrigatoéria, a aferir de acordo com a idade, e que poder&o
ser admitidos/as candidatos/as que nZo possuam a habilitacdo literaria exigida (escolaridade
obrigatoria), desde que possuam formagéo e/ou experiéncia profissional necessarias e suficientes
para a substituicdo daquela habilitagdo, devidamente comprovada, bem como despacho da Sr.?
Vereadora na area de recursos humanos, de 20/09/2022. Neste seguimento, o juri deliberou fixar o
minimo de 35 horas de formac&o na area e/ou no minimo 6 meses de experiéncia profissional. ===
====== Seguidamente deliberou, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014, de
20/086, conjugado com os artigos 5.° e seguintes da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, alterada e
republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11/01, fixar os pardmetros de avaliacao, a sua
ponderacéo, sistema de valoragio final de cada método de selegdo, bem como selecionar os

temas a abordar na prova de conhecimentos. Assim, serdo adotados os seguintes métodos de

selecdo: ==== = === === = = ==

1. Meétodos obrigatorios: = == === == = =
a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicaveis para

os/as candidatos/as fitulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes
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métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declarag&o escrita

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, aplicaveis aos restantes

candidatos/as. === === === = == ===

2. Metodo facultativo ou complementar: === === == == ====
a) Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua atual
redacéo, aplica-se ainda a todos/as candidatos/as, o método facultativo ou

complementar: Entrevista Profissional de Selegdo. ==== = =

===== Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificacdo, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitacdo académica ou
nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes, formagéo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracéo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmeética ponderada

AC = (HAX10%) + (FPx20%) + (EPX50%) + (ADx20%)

Em que: = = — i i ot = =] ———

===== Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores.
===== FP = Formacio Profissional - considerando-se as areas de formac&o e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento (até ao maximo de 20 valores).
Apenas serdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracéo da agdo e a data de realizagdo. Sempre
que no respetivo certificado n&o conste o nimero de horas de duragéo da formag&o, considerar-se-

a que cada dia corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera

avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: === == ==

s Sem frequéncia de agGes de formagao profissional adequados & area - 0 valores; =======

e Com frequéncia até 50h de formacéo profissional adequada a area - 14 valores; ========

e De 1a3anos-12 valores; ==== === == = == ===
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o De4 a6 anos - 14 valores, ==== === mmm = == ===

o De7 a9 anos- 16 valores; ==== === = == == ==

e De 10a 13 anos - 18 valores; ============zzx=x

¢ Mais de 14 anos - 20 valores. === === = == =

Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de nao ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular. = = = ==
===== A} = Avaliagdo do Desempenho: serd considerada a avaliagdo relafiva aos trés ultimos

periodos avaliativos, em que cumpriu/executou atribuicéo, competéncia ou atividade idénticas as dos

¢ Desempenho inadequado - O valores,; == === = = =

= Desempenho Adequado - 12 valores; ======= == == ===

¢ Desempenho Relevante - 16 valores; === == = == ==

» Desempenho Excelente - 20 valores. == === == =

A guem ndo possua Avaliagdo de Desempenho, por razdes gue ndo lhe sejam imputaveis, sera

atribuida a classificac@o de 10 valores neste parémetro. == = =

===== A enfrevista de avaliagio de competéncias (EAC) - visa obter através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢o. Para esse efeito sera elaborado
um guiio de entrevista composto por um conjunte de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliago individual, que
traduz a presenga ou a auséncia dos comporiamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8e 4. = == =

===== Prova de conhecimentos pratica (PCP) - de duragdo até 30 minuios, serd de realizagao
individual e visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungio e descritas na caracterizagéc do posto de irabalho e sera avaliada de acordo

com 0s seguintes parametros: ====== === = == EEEE

Qualidade/Celeridade/Rapidez de execucfo (x2) — 1 a 5 valores; == = =

Grau de conhecimerntos demenstrados — 1 a 5 valores; === = =

Escolha dos materiais/produtos/utensilios — 1 a 5 valores; === = ==

Regras de higiene e seguranga no trabalho — 1 a 5 valores. == = ==
PC = (Qualidade/Celeridade/Rapidez de execugéo x 2) + (Grau de conhecimentos demonstrados x

1) + (Escolha dos materiais/produtos/utensilios x 1} + (Regras de higiene e seguranga no trabalho x

1) = o= == === ===z = = = =

===== Ng prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas, de acorde com a grelha classificativa em anexo. = =
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===== Avaliacdo psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido podendo comportar uma ou mais fases. A AP é valorada em cada fase intermédia através
das mencdes classificativas de Apfo e Néo Apto; na ultima fase do metodo, para os/as
candidatos/as gue o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8e 4. = =

===== Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao

e de relacionamento interpessoal e tera a duracdo aproximada de 20 minutos, de acordo com a

grelha classificativa em anexo. = ==== === == = = =

===== A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ====== === = = ====

===== O resultado final da entrevista profissional de sele¢&o & obtido através da média aritmética

simples das classificagbes dos parametros a avaliar. = == =
===== A ordenacao final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da

média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos trés metodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das formulas seguintes (artigo 26.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua atual redacéo), aplicavel aos diferentes universos de

candidatos/as: = == —o—msmmmmm———= == = — —
CF = 35%AC + 35%EAC + 30%EPS; ou e === = == =
CF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS ====== === e == == ===

Em que: = === === === === ==

CF = Classificacao Final;, ==== === === == == ==

AC = Avaliagdo Curricular; == === ===== == = == ====

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ===== === = == ===

PC = Prova de conhecimentos ==== ==== === = == =

AP = Avaliacao Psicoldgica === === == == = =

EPS = Entrevista Profissional de selecao ========================= = == =

===== Considerando que o procedimento tem carater urgente e que numero de candidatos/as
pode ser superior a cem (100), a aplicagdo dos métodos de selecdo sera realizada de forma

faseada, constituindo-se tranches de trinta e cinco (30) candidatos/as, nos termos do art. 7.° da

Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagao. === == = ====
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===== Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua

atual redacao, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem,

& eliminatodrio. ===== = === === = == =

====== Sera excluido quem nio compareca a gualquer um dos métodos de selec&o ou obtiver
valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguintes, nos termos do n.°10, do artigo 9.°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua

atual redacao. = == —=========——=========== =

====== Em situacdes de igualdade de valorag&o, aplica-se o disposto no artigo 27.° da referida
Portaria. Caso persista o empate, tem preferéncia o/a candidato/a com maior classificagéo no
primeiro parametro da prova de conhecimentos pratica. Caso se mantenha o empate, tem
preferéncia o/a candidato/a com melhor classificagdo no segundo parametro da prova de

conhecimentos pratica, e assim sucessivamente. === == = =

====== A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas instalagbes na
entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-0az.pt). ===============

===== Qs/as candidatos/as aprovados/as em cada método de selecdo s&o convocados/notificados
para a realizagao do método por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria. ==========
===== Conforme estipulado no n.°2 do artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na atual
redacéo, a lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as, € unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. ============

===== Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo

conteudo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do juri. == ===== = = = ==
0 JURI,

Sandra Julia Ribeiro Vieira Cunha

Presidente do Juri

Ayalelc Q‘L‘EOL’D (o
Ana Litcia Tavares de Matos Gomes

Vogal efetiva

Sandra Maria Ferreira Almeida

Vogal suplente
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GRELHA DE AVALIACAO DA PROVA
(de duracé&o nao superior a 30 minutos)

NOME DO/A CANDIDATO/A: TOTAL:
PARAMETROS A AVALIAR VALORA(}AO
5 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma completa e sem
deficiéncias.

4 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma completa com

deficiéncias pouco significativas.

Qualidade/Celeridade/Rapidez de | 3 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma completa com

execugio (x2) deficiéncias significativas.

2 valores — Realizou/Executou as tarefas de ferma incompleta com

deficiéncias pouco significativas.

1 valor — Realizou/Executou as tarefas de forma incompleta com

deficiéncias significativas.

5 valores — Demonstrou elevado grau de conhecimentos acerca

das tarefas solicitadas.

4 valores — Demonstrou bom grau de conhecimentos acerca das

tarefas solicitadas.

Grau de conhecimentos 3 valores — Demonstrou razodvel grau de conhecimentos acerca
demonstrados das tarefas solicitadas.

2 valores — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos acerca

das tarefas solicitadas.

1 valor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos acerca

das tarefas solicitadas.

5 valores — Escolheu corretamente e utilizou com destreza os

materiais, produtos e utensilios.

4 valores — Escolheu bem e utilizou todos os materiais, produtos e

utensilios.
Escolha dos 3 valores — Escolheu bem e utilizou adequadamente pelo menos
materiais/produtos/utensilios metade dos materiais, produtos e utensilios.
2 valores — Nao escolheu a maior parte dos materiais, produtos e
utensilios.

1 valor — Nao escolheu nem utilizou adequadamente nenhum dos
materiais, produtos e utensilios.

5 valores — Cumpriu corretamente todas as regras de higiene e
seguranca.

4 valores — Cumpriu bem as regras de higiene e segurancga, com
reduzido nimero de falhas na execugdo das tarefas e na utilizacdo
dos instrumentos de trabalho.

3 valores — Cumpriu satisfatoriamente as regras de higiene e
Regras de higiene e seguranga | Seguranca, com algumas falhas na execucdo das tarefas e na
utilizacdo dos instrumentos de trabalho.

2 valores — Nao cumpriu algumas regras de higiene e seguranc¢a
necessarias para a execugdo da tarefa e na utilizacdo dos
instrumentos de trabalho.

1 valor — Ndo cumpriu nenhuma regra de higiene e seguranca
necessarias para a execucado das tarefas e na utilizacdo dos
instrumentos de trabalho.

e
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Sandra Julia Ribeiro Vieira Cunha i

Presidente do Jari
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Ana Lacia Tavares de Matos Gomes
Vogal efetiva
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andra Maria Ferreira Almeida

Vogal suplente

Divisdo Municipal de Administragao Geral e de Recursos Humanos




Azemei

=] C. M. Oliveira de Azeméis

{h]

Entrevista Profissional de Seleciao

Durante a entrevista, serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com os fatores de

avaliacao.
Fator de avaliagao Assunto a abordar
E1 Motivacéo e interesses | Ponderard os motivos da candidatura e expectativas
profissionais profissionais.

Ponderara a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho,
e avaliara o nivel de compreensdo das regras e
normas disciplinares no trabalho.

Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso,
F3 | Capacidade de comunicacéo capacidade de argumentacgao, empatia e qualidade de
expressao verbal.

Avaliara a capacidade de reflexao critica acerca da
experiéncia profissional e da proatividade no contributo
para 0s objetivos do servigo.

F2 | Relacionamento interpessoal

Analise critica da experiéncia

F4 o
profissional

Motivacao e interesses profissionais

Avaliacao Fundamentacgao da classificagao

Manifestou muitas dificuldades na identificacdo das suas motivacdes para
concorrer a este posto de trabalho. Nao revelou nocéo sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nesta area de atividade. N&o projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver.

Manifestou algumas dificuldades na identificacdo das suas motivacbes para
concorrer a este posto de trabalho. Revelou pouca nog&o sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nesta area de atividade. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais.

Manifestou motivacbes e interesses profissionais coincidentes com as
atividades a desenvolver neste posto de trabalho. A nog&o sobre os seus
12,00 pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional e
motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho a concurso.
Demonstrou grande motivagéo e interesses profissionais coincidentes com as
atividades a desenvolver neste posto de trabalho. Revelou bom nivel de
autoavaliacdo dos seus pontos fortes e fracos e projetou interesse e empenho
16,00 em conseguir uma adequada realizag&o profissional. As op¢des tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo, permitindo
prognosticar muito bom nivel de motivac&o para a area de atividade do posto de
trabalho a concurso.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagéo
profissional. As opgcbes tomadas em contexto profissional projetam maturidade
e ponderagdo, as expectativas profissionais refletem uma vis&o concreta e

4,00

8,00

20,00 S u o
’ objetiva do trabalho. Revelou nogéo clara e critica sobre 0s seus pontos fortes
e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacao para a area de
atividade do posto de trabalho a concurso.
Divisao Municipal de Administragao Geral e de Recursos Humanos 8

B of



e

Gl Olivelra de Azemeis

Relacionamento interpessoal

Avaliagéo Fundamentagéo da classificagéo
Manifestou deficiente compreensdo das normas de relacdo interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorrecdo comportamental,

4,00 permitindo  uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal.
Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes afitudes perante os
8,00 valores internos do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a cenflanca

e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, revelando preccupacao em adotar
12,00 comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde diagnosticar
alguma facilidade de relacionamenio interpessoal.

Revelou franca compreenséo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalhc, projetando capacidade em adotar
16,00 comportamentes adequados para @ promogdo da confianca e respeito pelos
colegas e hierarguias, permitindo avaliacdo de muito bom da capacidade de
refacionamento interpesscal.

Revelou alto nivel de compreensdo da importéncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo,
projetando grande facitidade de integrag&o em grupos de trabaiho e de adogao
de comportamentos que promovem & confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliaco de excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal.

20,00

Capacidade de comunicagio

Avaliacao Fundamentacdo da classificacdo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nag resposias
4,00 predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario pobre e
dificuldades de expressio.

Nem sempre revelou compreender as guestdes, as respostas nem sempie
respeitaram o contexto do didlogo, mostrou dificuldade em manter uma
participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco ciaro,
revelando dificuldades de expressao,

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um
vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias,
mas evidenciando uma atitude empatica, permitindo uma avaliagéo positiva da
capacidade de comunicacao.

Revelou facilidade de expresséo verbal no didloge com os interlocutores, o
discurso durante a enirevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
adequado, revelando muitc bom nivel de expresséo verbal, capacidade de
comunicacdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade em manter um dialogo dinédmicc com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as quesites,
com um vocabuldrio rico e adequado, revelando uma excelente capacidade de
comunicacao e empatia.

8,00

12,00

16,00

20,00
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Analise critica da experiéncia profissional

Avaliacdo

Fundamentacdo da classificacéo

4,00

Revelou auséncia de experiéncia profissional ou auséncia de uma reflexdo
critica da sua experiéncia profissional, ndo identificando o seu papel na
resolucdo de problemas e na procura de solugbes para a melhoria da
organizacéo.

8,00

Demonstrou auséncia de reflexdo critica relativamente a sua experiéncia
profissional, revelando dificuldade em reconhecer aspetos positivos dessa
experiéncia e das dificuldades que enfrentou, ndo conseguindo identificar o seu
contributo para a resolucdo de problemas e para a melhoria da organizacéo.

12,00

Demonstrou pouca capacidade de reflexdo critica relativamente a sua
experiéncia profissional, identificando alguns aspetos positivos dessa
experiéncia e os desafios que enfrentou, nomeadamente a forma como
ultrapassou dificuldades e contribuiu para a melhoria do servico, evidenciando
pouco comprometimento com os objetivos da organizacdo.

16,00

Evidenciou capacidade de reflex@o critica relativamente a sua experiéncia
profissional, identificando a relevancia dessa experiéncia no seu
desenvolvimento profissional e mostrando, com alguns exemplos, a sua
proatividade na melhoria do seu desempenho, nomeadamente como
ultrapassou dificuldades e contribuiu para a melhoria da organizacao.

20,00

Evidenciou uma grande facilidade de reflexdo critica relativamente & sua
experiéncia profissional, identificando a relevancia dessa experiéncia no seu
desenvolvimento profissional e mostrando, com exemplos e de forma assertiva,
a sua proatividade na melhoria do seu desempenho, nomeadamente como
ultrapassou dificuldades e contribuiu, de forma comprometida, para a melhoria
da organizacéo.

0 JURI,

E)C\fdr\r quk \\L

Sandra Julia Ribeiro Vieira Cunha

Presidente do Jiiri

Moliaa Oc{fﬂ(cﬂ!—db

Ana Lucia Tavares de Matos Gomes

Vogal efetiva

{

Sandra Maria Ferreira Almeida

Vogal suplente
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