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publico por tempo indeterminado para ocupagéo de 1 posto de trabalho Assistente Técnico
(area/atividade de apoio sécio educativo), de acordo com as deliberagées da Camara
Municipal de 18/11/2021 e 19/05/2022. = = == = = =

===== Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento

acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo Chefe de Divisdo Municipal, Nuno
Miguel Silva Tavares, na qualidade de Presidente, pela Diretora do Agrupamento de Escolas de
Loureiro, Ana Maria Quental Rio e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Ferreira da Silva,

Anténio Almeida Figueiredo, na qualidade de vogais efetivos. = =

====== Aberta a reuni&o o Juri deliberou, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 5.° e seguintes da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, alterada e
republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11/01, fixar os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagao, sistema de valoragéo final de cada método de selecdo, bem como selecionar os

temas a abordar na prova de conhecimentos. Assim, serdo adotados os seguintes métodos de

selegdo: = == = ==== = == =

1. Métodos obrigatorios; ======= == ========= =

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicaveis para
os/as candidatos/as titulares de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
metodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragéo escrita
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos na alinea b), ============

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, aplicaveis aos restantes

candidatos/as. == = 1 =

2. Método facultativo ou complementar: === === == = ======= =
a) Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua atual

redagao, aplica-se ainda a todos/as candidatos/as, o método facultativo ou

complementar: Entrevista Profissional de Selegdo. == = == ===
===== Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificagdo, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou
nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes, formagéo profissional, experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
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valoragéo até as centésimas, sendo a classificacéo obtida através da média aritmética ponderada

AC = (HAX10%) + (FPx20%) + (EPx50%) + (ADx20%)

Em que: ==== == == — == = = =

===== HA = Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura - 15 valores; =============
===== Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido & candidatura - 20 valores.
===== FP = Formacao Profissional - considerando-se as areas de formag&o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores.
Apenas serdo consideradas acgbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragéo da agdo e a data de realizacdo. Sempre
que no respetivo certificado n&o conste o nimero de horas de duragéo da formacao, considerar-se-
a que cada dia corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera

avaliado até ao maximo de 20 vaiores, da seguinte forma: == = =

e Participagdo em acbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duragdo total entre 0 a 20 horas — 10 valores; === = ==============

o Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracé&o total entre 21 a 30 horas — 14 valores; = ===

e Participagdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com

durag&o total entre 31 a 40 horas — 16 valores; === == ==

e Participagdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

durag&o total entre 41 a 50 horas — 18 valores; ==== = =

e Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

durag&o total superior a 50 horas — 20 valores. ==== == ==
===== EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucio de atividades inerentes ao
postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas, com a seguinte valoragdo: ===========

e Até 1 ano de experiéncia profissional na area - 10 Valores; ======================

e Superior a 1 ano até 2 anos de experiéncia na area - 12 Valores; = =

e Superior a 2 anos até 4 anos de experiéncia na area - 14 Valores; =

=  Superior a 4 anos até 6 anos de experiéncia na area - 16 Valores; == ==

e Superior a 6 anos até 8 anos de experiéncia na area - 18 Valores; =================

e Superior a 8 anos de experiéncia na area - 18 Valores. =========================
Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de n&o ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular. ==== == ==
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===== AD = Avaliacao do Desempenho: serd considerada a avaliagéo relativa aos trés (ltimos

periodos avaliativos, em que cumpriu/executou atribuig&o, competéncia ou atividade idénticas as dos

» Desempenho Inadequado - 0 valores; = = = = ========

e Desempenho Adequado - 12 valores; ==== == = = =

e Desempenho Relevante - 16 valores; == = = = = =

e Desempenho Excelente - 20 valores. == = = = ==

A quem nao possua Avaliagdo de Desempenho, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, sera

atribuida a classificagéo de 10 valores neste parametro. ================================

===== A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao e & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4. A aplicacéo deste método serd baseada num guido previamente
elaborado e composto por um conjunto de questes que visam aferir a existéncia das seguintes

competéncias; ===== = = = == =

o Orientagdo para o servigo publico - competéncia ponderada a 10%); ==============

¢ Organizag&o e metodo de trabalho - competéncia ponderada a 20%; =

e Otimizacdo de recursos - competéncia ponderada a 20%; = = ===
e Tolerancia & pressdo e contrariedades - competéncia ponderada a 10%. ===========
O gui&o da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca

ou auséncia dos comportamentos em andlise, através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagdo: = = === = == = ========

Escala Classificacao Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30 a2 49% 8 valores Nivel Reduzido
0a29%% 4 valores Nivel Insuficiente

===== Prova de conhecimentos escrita (PCE) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da funcao,
incidindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as

exigéncias do posto de trabalho, com consulta das matérias abaixo indicadas, revestira a forma
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escrita, sera de realizac&o individual e efetuada numa so6 fase, tendo a duragio de 90 minutos. N&o
€ permitida a consulta de documentac&o em formato digital e a utilizag&o de quaisquer dispositivos
eletrénicos durante a realizagdo da prova e telemovel. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valorag&o considerada até as centésimas e versara sobre os seguintes temas: ==

e Decreto-Lei n.°75/2008 de 22 de abril, com alteragéo dada pelo Decreto-Lei n.°137/2012 de

2 de julho - Regime juridico de autonomia, administragé&o e gestdo dos estabelecimentos

e Decreto-Lei n.°54/2018 de 6 de julho - Estabelece o regime juridico da educaco inclusiva;

o Decreto-Lei n.°55/2018 de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e

e Decreto-Lei n.°41/2012 de 21 de fevereiro - Estatuto da carreira dos educadores de
infancia e professores dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°139-
A/90, de 28 de abril; == === == = =========

e Lein.°66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua atual redacgéo, adaptadd a administracéo local

pelo Decreto Regulamentar n.°18/2009, de 04 de setembro - Estabelece o sistema
integrado de gestéo e avaliacdo do desempenho na administragdo publica; ============

e Lei n.°35/2014, de 20 de junho e posteriores alteragées - Lei Geral de Trabalho em

Fungdes Publicas; ==== = === = = e
e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro e posteriores alteragdes - Codigo do Trabalho; ========
e Decreto-Lei n.°4/2015, de 07de janeiro, na sua atual redac&o - Cddigo do Procedimento

Administrativo; == = ==== == == = =

e Lei n.°75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagdo - Regime Juridico das

Autarqufas Locais. sS=s================c== = = =

===== A Prova de Conhecimentos comecard a hora marcada, ndo sendo possivel aos

candidatos/as que a realizem apds o seu inicio. == === EREEEEEES s
===== A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo atualizada, que sera da

responsabilidade dos/as candidatos/as. ==== === = == = ===

===== Avaliacdo psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido podendo comportar uma ou mais fases. A AP é valorada em cada fase intermédia através
das mencdes classificativas de Apfo e Ndo Apfo, na Ultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase,

através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4. = =
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===== Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo

e de relacionamento interpessoal e tera a duragdo aproximada de 20 minutos, de acordo com a

grelha classificativa em anexo. = = = == =

===== A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ===== ====================
===== QO resultado final da entrevista proﬁssionél de selegdo & obtido através da média aritmética

simples das classificactes dos parametros a avaliar. = = == =

===== A ordenacéo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das férmulas seguintes (artigo 26.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua atual redagdo), aplicavel aos diferentes universos de

candidatos/as: == == == === == = = =
CF = 40%AC + 30%EAC + 30%EPS; ou ================== = = =
CF = 35%PC + 35%AP + 30%EPS = == = S===mm————— oo

CF = Classificagéo Final; ========= == == = e

AC = Avaliagdo Curricular; ================= = = = = =

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. == == = == =

PC = Prova de conhecimentos === === =i =============———————===

AP = Ava]iagéo Psicolégica —— e — = —— T

EPS = Entrevista Profissional de selegdo == == == = = ==
===== Considerando que o procedimento tem carater urgente e que nimero de candidatos/as
pode ser superior a cem (100), a aplicagdo dos métodos de selegio sera realizada de forma
faseada, constituindo-se tranches de frinta e cinco (35) candidatos/as, nos termos do art. 7.° da
Portaria n.®125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagio. ========== = == ====
===== Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua

atual redagao, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem,

& eliminatorio. = = === = = == =

====== Sera excluido quem n&o comparega a qualquer um dos métodos de selecio ou obtiver
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n&o lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes, nos termos do n.°10, do artigo 9.°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua

atual redggéo_ = = = e = — == — —i—]
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—————— Em situagbes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da referida
Portaria. Caso persista 0 empate, aplicar-se-a, os seguintes critérios: ======================

e Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as atribuictes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho; = = = ==

e Maior nimero de horas de formagdo profissional, devidamente comprovada e com

relevancia para o posto de trabalho colocado a concurso. = =

====== A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar & efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes na
entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-oaz.pt). ===============

===== (Os/as candidatos/as aprovados/as em cada método de selecdo s&o convocados/notificados
para a realizag&o do método por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria. ==========
===== Conforme estipulado no n.°2 do artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na atual
redacao, a lista de ordenagéo final dos/as candidatos/as aprovados/as, é unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. ============

===== Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunifo, de cujo
contetido se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do juri. = = == = = ===
0 JURI,

Ao | auaes

Nuno Miguel Silva Tavares
Presidente do Juri

,&mff f7)fff‘5" (7Q kB
Ana Maria Quental Rio
Vogal efetiva

Antonio Almejtla Figueiredo

Vogal efetivo
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Entrevista Profissional de Selecao

Durante a entrevista, serdo abordados os seguintes assuntos relacionados com os fatores de

avaliacao.
Fator de avaliagao Assunto a abordar
F1 Motivagao e interesses | Ponderara os motivos da candidatura e expectativas
profissionais profissionais.

Ponderara a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho,
e avaliara o nivel de compreensdo das regras e
normas disciplinares no trabalho.

Avaliara a capacidade de interpretagdo do discurso,
F3 | Capacidade de comunicagdo capacidade de argumentac&o, empatia e qualidade de
expressdo verbal.

Avaliara a capacidade de reflexdo critica acerca da
experiéncia profissional e da proatividade no contributo
para 0s objetivos do servico.

F2 | Relacionamento interpessoal

Analise critica da experiéncia

F& profissional

Motivacédo e interesses profissionais

Avaliacao Fundamentacao da classificagido

Manifestou muitas dificuldades na identificagdo das suas motivagbes para
concorrer a este posto de trabalho. Nao revelou nogao sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nesta area de atividade. NZo projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver.

Manifestou algumas dificuldades na identificacdo das suas motivacdes para
concorrer a este posto de trabalho. Revelou pouca nogdo sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nesta area de atividade. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissionais.

Manifestou motivaces e interesses profissionais coincidentes com as
atividades a desenvolver neste posto de trabalho. A nogdo sobre os seus
12,00 pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional e
motivagéo para a area de atividade do posto de trabalho a concurso.
Demonstrou grande motivag&o e interesses profissionais coincidentes com as
atividades a desenvolver neste posto de trabalho. Revelou bom nivel de
autoavaliacéo dos seus pontos fortes e fracos e projetou interesse e empenho
16,00 em conseguir uma adequada realizagdo profissional. As opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo, permitindo
prognosticar muito bom nivel de motivagédo para a area de atividade do posto de
trabalho a concurso.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo
profissional. As opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacéo, as expectativas profissionais refletem uma visdo concreta e
objetiva do trabalho. Revelou nogé&o clara e critica sobre os seus pontos fortes
e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacdo para a area de
atividade do posto de trabalho a concurso.

4,00

8,00

20,00
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Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentacéo da classificacdo
Manifestou deficiente compreens&o das normas de relagdo interpessoal no meio
4,00 laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo

uma avaliacdo negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, néo projetou preocupagdo em promover a confianga
e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacdo em adotar
12,00 comportamentos adequados em situacdes de conflito, em promover a confianga
e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma
facilidade de relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreens@o da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de frabalho, projetando capacidade em adotar
16,00 comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagé&o de muito bom da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Revelou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo,
projetando grande facilidade de integrag&o em grupos de trabalho e de adogéo
de comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagdo de excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8,00

20,00

Capacidade de comunicagdo

Avaliacdo Fundamentacé&o da classificacéo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
4,00 predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulério pobre e
dificuldades de expresséo.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, mostrou dificuldade em manter uma
participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldades de expresséio.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um
vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias,
mas evidenciando uma atitude empatica, permitindo uma avaliagio positiva da
capacidade de comunicacéo.

Revelou facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores, o
discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade de
comunicacio e empatia.

Evidenciou grande facilidade em manter um didlogo dinamico com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as questdes,
com um vocabulario rico e adequado, revelando uma excelente capacidade de
comunicacio e empatia.

8,00

12,00

16,00

20,00
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Analise critica da experiéncia profissional

Avaliacéo Fundamentacéo da classificacdo
Revelou auséncia de experiéncia profissional ou auséncia de uma reflexdo
critica da sua experiéncia profissional, ndo identificando o seu papel na

4,00 . " ;
resolucdo de problemas e na procura de solugbes para a melhoria da
organizacéo.

Demonstrou auséncia de reflexdo critica relativamente @ sua experiéncia

8,00 profissional, revelando dificuldade em reconhecer aspetos positivos dessa

experiéncia e das dificuldades que enfrentou, ndo conseguindo identificar o seu
contributo para a resolucéo de problemas e para a melhoria da organizacéao.
Demonstrou pouca capacidade de reflexdo critica relativamente a sua
experiéncia profissional, identificando alguns aspetos positivos dessa
12,00 experiéncia e os desafios que enfrentou, nomeadamente a forma como
ultrapassou dificuldades e contribuiu para a melhoria do servigo, evidenciando
pouco comprometimento com os objetivos da organizacéo.

Evidenciou capacidade de reflexdo critica relativamente & sua experiéncia
profissional, identificando a relevancia dessa experiéncia no seu
16,00 desenvolvimento profissional e mostrando, com alguns exemplos, a sua
proatividade na melhoria do seu desempenho, nomeadamente como
ultrapassou dificuldades e contribuiu para a melhoria da organizacéo.
Evidenciou uma grande facilidade de reflexdo critica relativamente a sua
experiéncia profissional, identificando a relevancia dessa experiéncia no seu
desenvolvimento profissional e mostrando, com exemplos e de forma assertiva,

20,00 a sua proatividade na melhoria do seu desempenho, nomeadamente como
ultrapassou dificuldades e contribuiu, de forma comprometida, para a melhoria
da organizacéo.

O JURI,

/\/\/ - \ ANALY)

Nuno Miguel Silva Tavares
Presidente do Juri

Mg cf L
Ana Maria Quental Rio

Vogal efetiva

Anténio AlmejdaFigueiredo

Vogal efetivo
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