ATA N.°1
===== Ata do jirl do procedimento concursal comum na modalidade de relacdo de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupacgao de 1 posto de trabalho Técnico Superior
{com licenciatura em Engenharia Florestai, agricola, agraria ou agronomia e inscricdo valida
como membro efetivo na Ordem Profissional), de acordo com a deliberagdo da Camara
Municipal de 06/07/2023. = == = = = ==
===== Aos catorze dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento

C. M. Oliveira de Azemaéis

acima referenciado, designado para o efeito, constituido pela Técnica Superior, Andrea Susana _

Silva Pinho Ferreira, na qualidade de Presidente, pelas técnicas superiores Claudia Maria Almeida

Azevedo e Carla Donzilia de Lima Godinho, na qualidade de vogais efetivas. === =

====== Aperta a reunigo ¢ Juri deliberou, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09/09, fixar os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacéo e sistema de valoragéo final de cada método de selegéo.
A selecao sera efetuada através de avaliagao curricular e, adicionalmente por entrevista de selecdo.

Contudo, apenas os/as candidatos/as selecionados/as pela analise curricular serdo convocados para

a enirevista de sele¢io: = = = e e N

===== Avaliacdo Curricular {AC): visa analisar a qualificacéo, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sA0 os seguintes: habilitacao académica ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formac8o profissional, experiéncia
profissionzal e avaliacdo do desempenho. A AC & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valorag&o até as centésimas, sendo a classificaglo obtida através da média aritmética ponderada

das classificacdes dos elementos a avaliar, de acorde com a seguinte formula; = =
AC = (HAXx10%) + (FPx40%) + (EPx40%) + {ADx10%) === = = =

Em que: ==== == = = = = = ==

===== HA = Habilitag&o Académica - graduada da seguinte forma: = = ==
« Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;
e Habilitacbes académicas de grau superior 2o exigido a candidatura - 20 valores.
===== FP = Formagao Profissional - considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo,
nos 5 anos anteriores a abertura do presente procediments, até aoc maximo de 20 valores. Apenas
serdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragéo da acéo e a data de realizagdo. Sempre que no respetivo
certificado n@o conste © numero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada dia

corresponde a seis horas e cada semana a cince dias. Este parametro sera avaliado até ac maximo

de 20 valores, da seguinte forma: ==== SEEEmSSSSSESSSSSSSSSSSSSoooozzzsss
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Sem formacéo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se
candidata — 0 valores; ==============S=SSSS==SSSSSSSSSSSSSSSSEESSSSSSSSSssS
Com formagéo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se
candidata até 30 horas — 10 valores; ================S==SSSSSSSS=========2522S
Com formacéo relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as guais se
candidata de 31 horas até 60 horas para as atribuigdes/competéncias/atividades para as
quais se candidata — 12 valores; =============S=sSSSSsssSssSERSSSSSSSSSssssss
Com formagdo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se
candidata de 61 horas até 120 horas — 16 valores; =====================S5555522S

Com formagé&o relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se
candidata de 121 horas até 180 horas — 18 valores,; ====================5=5=5522=

Com formacéo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata superior a 180 horas — 20 valores. ============= S===oo===========
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucdo das atividades abaixo

Na elaboragdo e implementagdo de Plano Municipal de Execucéo de Gestéo Integrada de
Fogos Rurais, de acordo com as diretrizes emanadas no PSA e articular com a reviséao do
PDM;
Na emiss&o de pareceres e elaborag&o de propostas no ambito do planeamento florestal e
defesa da floresta contra incéndios, incluindo a andlise e emiss@o de pareceres de
arborizagbes e rearborizagbes no ambito do regime juridico aplicavel as agbes de
arborizagao e rearborizag&o.
Analise aos condicionalismos das edificacdes em espagos rurais, com respetiva emissao de
parecer,
Analise de risco inerente a realizacdo de atividades culturais, desportivas ou outros eventos
organizados em espagos rurais e urbanos, no uso de fogo;
No controlo e monitorizagdo de agentes bidticos (vespa velutina, vespa da galha do
castanheiro, espécies invasoras, pragas).

A experiéncia profissional sera valorada da seguinte forma; ========================%
Sem experiéncia nas matérias indicadas — 0 valores
Com experiéncia em apenas um dos itens — 10 valores
Com experiéncia em dois dos itens — 12 valores
Com experiéncia em trés dos itens — 14 valores
Com experiéncia em quatro dos itens — 16 valores

Com experiéncia em cinco dos itens — 18 valores

Divis&o Municipal de Administragéo Geral e de Recursos Humanos 2



e Com experiéncia em cinco dos itens e com 5 ou mais anos de servigo, na area correspondente
as atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ac posto de trabalho — 20 valores.

Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular. = =

===== AD = Avaliacdo do Desempenho: em que serdo consideradas as avafia¢gdes de desempenho
referentes aos Ultimos 3 periodos avaliativos, se aplicavel, em que cumpriu/executou atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da

respetiva media, da forma seguinte: mRE mes = = P ==

e Desempenho Inadequado - 0 valores; = = =

s Desempenho Adeguado - 12 valores; == = = =

o Desempenho Relevanie - 16 valores; = = = =

o Desempenhc Excelente - 20 valores. =mum = = = =

A guem n&o possua Avaliagéo de Desempenho, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera

atribuida a classificagdo de 10 valores, neste parametro. = = = =

===== Em caso de nao possuir os 3 {trés) periodos avaliativos, serd efetuada a média dos periodos

existentes. = = == ] == = = =
===== A Entrevista de Selecao (ES} - visa avaliar, de forma obietiva e sistematica, a experiéncia

profissional e outros aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre

entrevistador/enirevistado. Tera a duragio aproximada de 20 minutos e € avaliada de 0 a 20 valores.

Serao considerados os seguintes fatores; ==== = = =

a) Motivacao e interesses profissionais, que apreciara os motivos da candidatura e expectativas
profissionais;

b) Relacienamento interpessoal, que ponderara a atitude perante as regras de relacionamento
com a chefia e os colegas de trabalho, e avaliara o nivel de compreenséo das regras e
normas disciplinares ne trabalho;

c) Capacidade de comunicagdo, gue avaliard a capacidade de interpretagido do discurso,
capacidade de argumentac&o, empatia e qualidade de expressio verbal;

d) Anadlise critica da experiéncia profissional, que avaliarda a capacidade de reflexdo critica
acerca da experiéncia profissional e da proatividade no contributo para os objetivos do
servico.

===== A ordenacdo final dos/as candidates/as que completem o procedimento resultara da média

aritmética ponderada das classificacbes guantitativas obtidas em cada método de selegdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da formula seguinte: = =
CF=60% AC +40% ES = == === = = =

Em que: = = == = == = = e
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AC = Avaliagéo Curricular; m———————=s=———————=S=SSSoSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSEESEEEEEES
ES = Entrevista de Sele(;éo‘ ——————=Emm——————==SC———===—=SCSCSCSSSSSSSSST S SSSSESEEESEEEES
====== Em caso de igualdade de classificagdo final, serao adotados, para além dos critérios

definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra,

pela ordem de enunciag&o: S=========sS===SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSESSSSSESEESSSSEEEES
1.° maior valoragéo da experiéncia profissional;

2.° maior valoragéo da formagéo profissional;

3.° maior valoragéo da avaliagéo de desempenho;

4.° maior valoracdo da habilitagéo académica.

===== A publicitagio dos resultados obtidos & efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,

afixada em local visivel e publico nas instalagdes na entidade e disponibilizada na pagina eletronica

do Municipio (www.cm-oaz.pt). ======= ==== S========SS=SSSS=SSSSSSSSS=EESS
——=== Nada mais havendo a tratar, a presidente do jlri deu por encerrada a reunido, de cujo
contetido se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do jiri. s============s=ss=sssssssssssssssssssssssssmEEmmmmEmmmT T
0 JURI,

Ceferroiie

Andrea Susana Silva Pinho Ferreira

Presidente do Juri

Cjéu&AR»qbﬂdi)awnméwyé?puib

Claudia Maria Almeida Azevedo
1.° Vogal

Coele donzlic lLimne Gedinhs
Carla Donzilia Lima Godinho

2.° Vogal
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Duranie a entrevista, serdo abordados

Entrevista Profissional de Selecio

avaliacéo.
Fator de avaliacao : - Assunto aabordar R
F1 Motivacao e interesses Ponderara os motivos da candldatura e expectat[vas
profissionais profissionais.
Ponderard a afitude perante as regras de
F2 | Relacionamento interpessoal relacionamento com a chefia e os colegas de frabalho,

e avaliara ¢ nivel de compreens&o das regras e normas
disciplinares no trabalho.

F3

Capacidade de comunicacao capacidade de argumentagédo, empatia e qualidade de

Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso,

expresséo verbal.

F4

Analise critica da experiéncia
profissional

Avaliara a capacidade de reflex3o critica acerca da
experiéncia profissional e da preatividade no contributo
para o0s objetivos do servico.

Motivagao e interesses profissionais

08 seguintes assuntos relacionados com os fatores de

Avaliacao

Fundamentacao da-classificacao oo

4,00

1

Manifestou muitas dificuldades na identificaco das suas motlvag;oes para
concerrer a esie posto de trabalho. Nao revelou nogdo sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos nesta area de atividade. N&o projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver.

8,00

*

Manifestou algumas dificuldades na identificacdo das suas motivacbes para
concorrer a este poste de trabalho. Revelou pouca noc&o sobre os seus pontos
fortes e pentos fracos nesta area de afividade. Revelou alguma dificuldade em
identificar e fundamentar os interesses profissicnais.

12,00

Manifestou motivacdes e interesses profissionais coincidentes com as atividades
a desenvolver neste posto de trabalho. A nogéo sobre os seus pontos fortes e
pontos fraces nem sempre foj clara, permitindo prognosticar aigum empenho em
conseguir uma adeguada realizagao profissional e motivagdc para a drea de
atividade do posto de trabalho a concurso.

16,00

Demonstrou grande motivacio e interesses profissionais coincidentes com as
atividades a desenvolver neste posto de trabalho. Revelou bom nivel de
auinavaliagido dos seus pontos fortes e fracos e projetou interesse e empenho
em conseguir uma adequada realizacio profissional. As opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar
muiio bom nivel de motivacéo para a area de atlividade do posto de trabatho a
CONCUrso.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizag&o
profissional. As opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderagdo, as expectativas profissionais refletem uma visao concreta e objetiva
do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos
fracos, permitinde prognosticar sdlida motivagado para a area de atividade do
poste de trabatho a concurso.
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Relacionamento interpessoal

Avaliacéo

Fundamentac&c da classificacéo

4,00

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relacéo interpessoal no meio
laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregao comportamental, permitindo
uma avaliacdo negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, ndo projetou preocupagao em promover a confianca
e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdc em adotar
comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover a confianga
e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma
facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, projetando capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogao da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagéo de muito bom da capacidade de
relacionamento interpessoal.

20,00

Revelou alto nivel de compreens&o da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo,
projetando grande facilidade de integragaoc em grupos de trabalho e de adogéo
de comportamentos que promovem a confianca € o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagéo de excelente da capacidade de relacionamento
interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliacéo

Fundamentagéo da classificagéo

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario pobre e
dificuldades de expresséo.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do dialogo, mostrou dificuldade em manter uma
participago ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, revelando
dificuldades de expresséo.

12,00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um
vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias,
mas evidenciando uma atitude empatica, permitindo uma avaliagéo positiva da
capacidade de comunicacao.

16,00

Revelou facilidade de expressdo verbal no didlogo com os Interlocutores, o
discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade de
comunicagdo e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade em manter um dialogo dindmico com 0s
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as questoes,
com um vocabulario rico e adequado, revelando uma excelente capacidade de
comunicacdo e empatia.
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Analise critica da experiéncia profissional

Avaliacdo

Fundamentacao da classificacdo

4,00

Revelou auséncia de experiéncia profissional ou auséncia de uma reflexao critica
da sua experiéncia profissional, n&o identificando o seu papel na resolugéo de
problemas e na procura de solucdes para a melhoria da organizacéo.

8,00

Demonstrou auséncia de reflexdo critica relativamente a sua experiéncia
profissional, revelandc dificuldade em reconhecer aspetos positivos dessa
experiéncia e das dificuldades que enfrentou, n&o conseguindo identificar o seu
contributo para a resolucéo de problemas e para a melhoria da organizacao.

12,00

Demonstrou pouca capacidade de reflexdo critica relativamente a sua
experiéncia profissional, identificando alguns aspetos positivos dessa
experiéncia e os desafios que enfrentou, nomeadamente a forma como
ultrapassou dificuldades e contribuiu para a melhoria do servico, evidenciando
pouco comprometimento com os objetivos da organizacéo.

16,00

Evidenciou capacidade de reflexdo critica relativamente a sua experiéncia
profissional, identificandc a relevancia dessa experiéncia no seu
desenvolvimento profissional e mostrando, com alguns exemplos, a sua
proatividade na melhoria do seu desempenho, nomeadamente como ultrapassou
dificuldades e contribuiu para a melhoria da organizacao.

20,00

Evidenciou uma grande facilidade de reflexdo critica relativamente a sua
experiéncia profissional, identificando a relevancia dessa experiéncia no seu
desenvolvimento profissional @ mostrando, com exemplos e de forma assertiva,
a sua proatividade na melhoria do seu desempenho, nomeadamente como
ultrapassou dificuldades e contribuiu, de forma comprometida, para a melhoria
da organizacao.

O JURI,

Andrea Susana Silva Pinho Ferreira

Presidente do Juri

C\ci»di (e }»&M O~ A&M&O\ /gya) ». .

Claudia Maria Almeida Azevedo

1.2 Vogal

CCI-E\O ‘DDI'IZ,;(JC- ll!Y'lC‘. Gcr_:llr) ‘hc
Carla Donzilia Lima Godinho

22 Vogal
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