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ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E GABINETES DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

A MOBILIDADES, NOVOS
CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES s RECRIOVOS s VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Assessoria de Diregao Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Marketing Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Politica Social Apoio Técnico a)1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Design Gréafico ou areas similares Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Comunicagao Social/Jornalismo Apoio Técnico b) 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade e formagao na area | Atividade na area de Multimédia 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade e formagado na area | Atividade na area de Comunicagao 2 CTFPTI
Assistente Operacional Escolar Obr. e carta compativel Motoristas de Ligeiros 2 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio Atividade Administrativa 3 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio Atividade Administrativa - Estafeta 1 CTFPTI
TOTAL 13 2
a) Mobilidade noutro organismo.
b) A preencher por Mobilidade entre 6rgaos e servigos.
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO E ADMINISTRAGAO GERAL DE PROJETOS AUTARQUICOS -1° G
- . POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS viNcuLOo
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
o . . . ~ . . . Comisséo
Técnico/a Superior Lic. Administragdo Pub. R. Local Diret. Chefe (Equip. Diretor Departamento) 1 senico
Técnico/a Superior Lic. Administragdo Pub. R. Local Téc. Controlo, Gestdo e Admin. Geral 1* CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Gestao Industrial Técnico de Qualidade 1 CTFPTI
TOTAL 2 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comiss&o de servigo em cargo equiparado a dirigente intermédio de 1° grau.
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO - 3° G

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

TOTAL

A MOBILIDADES, NOVOS
CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES s RECRIOVOS s VINCULO

OCUPADOS OUTRAS Necessidades

SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico de Gestdo de Candidaturas 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico de Gestédo de Candidaturas 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Apoio Administrativo 1 CTFPTI

3

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E APOIO AO LICENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS - 3° G

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

A MOBILIDADES, NOVOS
CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES e REcRIOVOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Administragdo Publica Apoio Técnico 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Apoio Técnico 1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Operacional 3 CTFPTI
TOTAL 5
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE - 2° G

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M(EIB‘;EL?(;\I\D;S, RECRﬂcT)Xﬁ:NTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais

Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Chefe de Equipa 1 Comlssao

servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico 3 1* CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 3 2 | CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Geografia Apoio Técnico 2 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Eng. Geografica Apoio Técnico 1 a)1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia do Ambiente Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Biologica Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Agricola Apoio Técnico a) 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Agro-Pecuaria Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnicola Superior k‘gﬁgg;:ﬂgrzr:i‘aEO”ugzgrr‘g;fnfig’reSta" Apoio Técnico 2 | cTFPTI
Coordenador/a Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12°ano de escolaridade Atividade Administrativa 14 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12°ano de escolaridade Atividade Topografia 2 CTFPTI
Fiscal Aguas e Saneamento Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 CTFPTI
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria Encarregado/a b) 1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio a Topografia 3 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio Administrativo 3 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio Operacional - jardineiros 14 6 | CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria ﬁr%(:gaOperamonal - Limpeza e higiene 5% CTFPTI

TOTAL 58 4 10

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comiss&o de servigo em cargo equiparado a dirigente intermédio de 2° grau.
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(**) Na Equipa de Limpeza e Higiene Urbana existem 3 trabalhadores preenchem requisitos de penosidade e insalubridade, constantes do art. 24.° da LOE de 2021 — Lei n.°75-B/2020, de 31/12, cuja
caraterizagdo implica o exercicio de fungdes em condi¢gdes de penosidade e insalubridade, relativamente a seguinte area: inumacdes, exumagoes, transladagdes, abertura e aterro de sepulturas e do
art. 2.2 do DL n.°93/2021, de 09/11, quanto a area de recolha de cadaveres animais, respetivamente.

a) Mobilidade noutro organismo.

b) Mobilidade intercarreiras/intercategorias.

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
B R POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VviNCcuLO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Coordenador Municipal de Licenciatura e experiéncia funcional = Comissao
N Coordenagao 1 .
Protegéo Civil adequadas servico
Técnico/a Superior Lic. Eng. Alimentar Apoio Técnico 1* CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Protegéo Civil Apoio Técnico 1 | CTFPTI
TOTAL 1 1 1
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comissao de servico em cargo Coordenador Municipal de Protegéo Civil.
SMPC- GABINETE DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL
- N POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VviNCcULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Coordenador/a Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 2 a)1 CTFPTI
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatoria Encarregado/a 1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio Administrativo/ Recegao 2 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Servigo de Limpeza 12 b) 1 2 | CTFPTI
TOTAL 18 2 2
a) Mobilidade intercarreiras/intercategorias.
b) Mobilidade noutro organismo.
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SERVIGO MEDICO-VETERINARIO MUNICIPAL

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES, NOVOS

CARGO ATIVIDADE LeENEAS | RECRUTAMENTOS | ViNCULO
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Medicina Veterinaria Veterinario/a CTFPTI
Fiscal 12° Ano de escolaridade Apoio Administrativo CTFPTI
TOTAL
DIVISAO MUNICIPAL DE AUDITORIA INTERNA, PLANEAMENTO E SISTEMAS DE INFORMAGAO
B R POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LICENGAS, RECRUTAMENTOS viNcuLo
OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Chefe de Divisao 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico de Controlo e Gestao 2 1* CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico de Controlo e Gestao 1 CTFPTI
Especialista de Informatica Lic. Dominio informatico Informatica 4 CTFPTI
Especialista de Informatica Bacharelato Dominio informatico Informatica 1 a)1 CTFPTI
Técnico/a de Informatica 12° ano de escolaridade informa. Informatica 1 a)leb)1 CTFPTI
Fiscal 12° ano de escolaridade informa Informatica 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTFPTI
TOTAL 12 4

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau.

a) Licengca sem remuneragao.

b) Mobilidade intercarreiras/intercategorias
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DIVISAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M(EIBCIIEIr‘Il)cAADsE’S, RECR[:(T)Xﬁ:NTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Chefe de Divisao 1 Comissao servigo
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area de Acdo Social 4 1* CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico na Area de Acdo Social 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestédo de Recursos Humanos GIP 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Educagéo Fisica Apoio Técnico na Area de Agao Social 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico a)1 CTFPTI
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenacgao 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 4 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestao Publica e Autarquica Coordenacao do Proj. Radar Social 1 | CTFPTRC (")
Técnico/a Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico ao Proj. Radar Social 1 | CTFPTRC (")
Técnico/a Superior Lic. Educagao Social Apoio Técnico ao Proj. Radar Social 1 | CTFPTRC (")
Técnico/a Superior Lic. Gerontologia Apoio Técnico ao Proj. Radar Social 1 | CTFPTRC (")
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico ao Proj. Radar Social 1 | CTFPTRC (")
TOTAL 13 2 5
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau.
(") CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutivo Certo a tempo integral.
a) Comissao e servigo noutro organismo.
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DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES,

NOVOS

CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VviNCcULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Chefe de Divisao 1 Comisséao servigo
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico 2 1*ea)1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias da Educacgéo Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Desporto e Educagao Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Alimentar Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Animagao Sociocultural Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Educadora de Infancia Apoio Técnico Especializado 1 CTFPTI
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Coordenagao 4 CTFPTI
Chefe de Servicos Adm. Escolar 12° Ano de escolaridade Chefia 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Apoio aos Agrupamentos de Escolas 41 a)2+c)1 CTFPTI
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatodria Coordenagéo de equipa 5 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Area de Acao Social Escolar 304 b)5+d)1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Area de transportes 2 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Area de Agao Social Escolar 33 7 CTFPTRI (")
T_écnic_o/a Especializado Licenpi_atura adequada ao desenvolvimento Ati\_/idad~e Técnica - Atiyidade,s_, de 4 1| CTFPTRC ()
Licenciado da atividade AAAF Animagao e de Apoio a Familia (AAAF)
T_écnic_o/a Especializado néao 12° Ano dg escolaridaqg adequado ao Atividade Técnica/Ad_mi‘nistrat'i\_/a - 12 1| CTFPTRC (%)
Licenciado desenvolvimento da atividade CAF Componente de Apoio a Familia (CAF)
TOTAL 415 18 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau.

(") CTFPTRI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto.

(%) CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutivo certo a tempo parcial.
(%) CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutivo certo a tempo integral.
a) Lugares vagos por aposentacéo de 3 trabalhadores/as.

b) Lugares vagos por aposentagéo/falecimento.de trabalhadores/as

c) Mobilidade noutro organismo
d) Licenga sem remuneragéo
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UNIDADE MUNICIPAL LOJA DO MUNICIPE — UOCF 3°

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES,

NOVOS

CARGO ATIVIDADE s, | Useess | mecruTAMENTOS | viNcuLO

SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Ensino Portugués Francés Atendimento 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Linguas e Secretariado Atendimento 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Administragéo Reg. Autarquica Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestdo e Administragao Publica Apoio Técnico a)1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atendimento 5 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Telefonista 2 CTFPTI

TOTAL 10 1
a) Mobilidade intercarreiras/intercategorias.
UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES - UOCF 3°
- N POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS viNcULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades

SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Desporto/Educagéo Fisica Apoio Técnico 9 a)1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestao/Desporto/Engenharia Apoio Técnico 1 | CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade e Administragéo Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 1 b) 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestao Planeamento Turismo Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Marketing Relacdes Publicas Apoio Técnico 2 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Animagao Cultural Apoio Técnico 5 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Técnico 2 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestédo do Patrimonio Apoio Técnico 1 CTFPTI
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Técnico/a Superior Lic. Museologia e Patrimonio Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Documentagao e Arquivistica Apoio Técnico 1 CTFPTI
- . . = = Apoio Técnico Gab. de Promogéo da
Técnico/a Superior Lic. Programacéo e Produgao Cultural Cultura e Gestso Equipa. Socioculturais 1 | CTFPTI
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa e Coordenagao 3 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. Area de Bibliotecas 4 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 9 1 | CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Arquivo 3 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio na Area de Restauragéo 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Artes Plasticas 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Apoio Administrativo audiovisual e luz 1 | CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio Administrativo 9 a)1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Vigilancia 3 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Servigos Gerais 5 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio Operacional de Manutengao 1 | CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria ng'o O_peramonal aos Equipamentos 5 CTFPTI
esportivos
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Execucgéo de pecgas de vidro 1 CTFPTI
TOTAL 70 3 5
a) Lugares vagos por saida de 1 trabalhador/a + 1 por aposentagéo.
b) Comisséo de servigo / mobilidade noutro organismo.
DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL E RECURSOS HUMANOS
B R POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VviNcuLO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Direito Chefe de Divisédo 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Técnico 1* CTFPTI

Técnico/a Superior Lic. Gestédo de Recursos Humanos Apoio Téc.na Area de Rec. Humanos 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Relagbes Publicas e Internacionais Apoio Técnico 1 CTFPTI
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Técnico/a Superior Lic. Gestédo e Administragcao Publica Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Administragdo Regional e Autarquica Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestdo e Contabilidade Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Solicitadoria Apoio Técnico a)1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Marketing e Relagbes Publicas Apoio Técnico a) 1 CTFPTI
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenacao 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Atividade Administrativa 7 a)1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio Administrativo 2 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio a atividade administra - Estafeta 1 CTFPTI
TOTAL 17 4
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau.
a) Mobilidade intercarreiras/intercategorias.
DIVISAO MUNICIPAL ECONOMICA E FINANCEIRA
B R POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VviNCcULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Téc. na Area Econ. e Financeira 3 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 2 a)1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Adm. Publica, Local e Regional Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Assessoria de Diregao Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Org. e Gestao de Empresas Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Secretariado Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Histéria Apoio Técnico 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 5 b) 1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 CTFPTI
TOTAL 16 2

a) Licengca sem remuneragéo por interesse publico.
b) Cedéncia de interesse publico — Indaqua
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DIVISAO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

A 0 S, OVOS
CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES MLIB‘;IE:‘IID(;AI\DSIE’ RECR[‘JTXMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Gestao Industrial Chefe de Divisao Comissao servigo
Técnico/a Superior Lic. Gestéo Industrial Apoio Técnico 1* CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico a) 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa CTFPTI
TOTAL 2
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau.
a) Mobilidade intercarreiras/intercategorias.
UNIDADE MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTENCIOSO — UOCF 3°
- N POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VviNCcULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Direito Chefe de Unidade Municipal 1 Comissao servigo
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Juridico 2 1*ea)1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Adm. Regional e Autarquica Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenacao 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 5 CTFPTI
Fiscal 12° Ano de escolaridade Fiscalizagdo 8 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio Administrativo 2 CTFPTI
TOTAL 21 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comisséo de servigo em cargo dirigente intermédio de 3° grau.

a) Mobilidade noutro organismo.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, MANUTENGAO, TRANSPORTES E ENERGIA

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M(EIB(':IIEI"IJD(;AADSE’S, RECRucT)Xﬁ:NTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Gest&o Industrial Diretor/a de Departamento 1 Comissao servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Gestao Industrial Apoio Técnico 1* CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Estudos Gerais de Arquitetura Apoio Técnico 1 CTFPTI
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagéo a)1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 2 CTFPTI
TOTAL 4 2
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 1° grau.
a) Mobilidade intercarreiras/intercategorias.
DIVISAO MUNICIPAL DE EMPREITADAS E CONCESSOES
- N POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS viNcULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico 5 2 | CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade e Admin. Empresarial Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 4 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Gestdo Empresas Apoio Técnico 1
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Eletrotécnica Apoio Técnico 1 | CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico a)1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Alimentar Apoio Técnico de Aguas b) 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Ambiente Apoio Técnico na Area da Engenharia b) 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Atividade Administrativa 4 b) 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio informatico 1 | CTFPTI
TOTAL 15 4 4
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a) Licengca sem remuneragéo por interesse publico.
b) Em cedéncia de interesse publico — Indaqua.

DIVISAO MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E GESTAO OPERACIONAL

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

A MOBILIDADES, NOVOS
CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS ViNCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Chefe de Divisédo 1 Comisséao servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico na Area da Engenharia 1* CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico 1 | CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Engenharia C|V||/_A[qU|tetura/Gestéo e Apoio Técnico 1 | CTFPTI
Planeamento do Territério

Técnico/a Superior Lic. Ciéncias Historicas Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 1 CTFPTI
Técnico/a de Informatica 12° Ano de escolaridade informatica Informatica 1 CTFPTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 4 CTFPTI
Encarregado/a Geral Operacional | Escolaridade Obrigatoria Encarregado/a 1 CTFPTI
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatéria Encarregado/a 5** a)leb)1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Eﬂiﬂi%?;agperatlvas — Equipamentos 4 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Asfaltos 10** CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Equipas Operativas - Carpintaria 2 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Eg#:g;ss Operativas — Aq Eventos e 5 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Equipas Operativas - Eletricidade 4 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas — Pedreiros/Trolhas 7** 6 | CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Equipas Operativas — Portaria 2 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Equipas Operativas - Aguas 2 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obr e carta compativel Area de Transportes Coletivos 2 c)1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria S?/Lflap:ﬁfa(s)peratlvas — Parque Maquinas 2 3 | CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - SOS Cidade 3 CTFPTI
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(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau.

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Egaurigft‘z Operativas — Sinalizaggo e 2 CTFPTI

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas — Calceteiros 3 1 | CTFPTI

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Equipas Operativas — Freguesias 20** CTFPTI
TOTAL 84 12

(**) A transferéncia das competéncias, nos termos a acordar entre o Municipio e as Freguesias/Unides de Freguesia pode determinar a transi¢gao dos trabalhadores para o mapa de pessoal destas, ao
abrigo do disposto no n.°1 do art.° 8° do Decreto-Lei n.°57/2019, de 30.04; No pessoal operativo das freguesias 14 trabalhadores preenchem requisitos de penosidade e insalubridade, constantes do art.
24.° da LOE de 2021 — Lei n.°75-B/2020, de 31/12, cuja caraterizagdo implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, relativamente as seguintes areas, recolha e

tratamento de residuos e tratamento de afluentes, higiene urbana, saneamento, inumagdes, exumacgdes, transladagées, abertura e aterro de sepulturas.

(**) No Nucleo de Equipas Operativos de Asfaltos e no Nucleo de Equipas Operativos de Pedreiros e Trolhas 12 trabalhadores preenchem requisitos de penosidade e insalubridade, constantes do art.

2.2 do DL n.°93/2021, de 09/11, cuja caraterizagdo implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, relativamente a seguinte area: asfaltamento de rodovias.

a) Mobilidade intercarreiras/intercarreiras.
b) 1 em cedéncia de interesse publico — Indaqua.
c) Mobilidade noutro organismo.
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PRINCIPIOS E REGRAS DE EXECUGAO/ GESTAO A APLICAR AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

As regras e os principios a observar sao as seguintes:

1. A Dotagdo Orgamental Global das Unidades compreende a remuneragdo, suplementos remuneratorios, subsidio de refeicdo e prestacdes
complementares, estando os respetivos montantes previstos nas rubricas do orgamento para o ano de 2024;

2. Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, eficacia e eficiéncia dos servigos o imponham, qualquer
trabalhador/a podera ser sujeito/a a mecanismo de afetagao (no ambito do art. 8.° do DL n.°305/2009, de 23 de outubro, na redac¢éo atual), e mobilidade
interna (art.°s 92.°, n.°2, alinea b) e 94.°, n.°1, alinea d) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual), no mesmo 6rgdo ou servigo, entre
Unidades Organicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do/a Vereador/a com competéncia delegada em matéria de gestéo e direcao
de recursos humanos, de acordo com as necessidades que vierem a ocorrer em 2024;

3. As situagdes decorrentes dos n.°s 2 e 3 serdo contempladas e ajustadas no mapa de pessoal do ano seguinte.
= Anexo | - Perfil de competéncias transversais das carreiras/categorias e descricio dos postos de trabalho, correspondentes as
necessidades previsionais, bem como novos recrutamentos, constantes do mapa de pessoal para 2024.
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