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recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupacao de postos de trabalho de Assistente Operacional (na
arealatividade de Apoio Socioeducativo), de acordo com a deliberagdao da Camara Municipal
de 20 de julho de 2023. == === = = ==

===== Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do

procedimento acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo chefe de diviséo
municipal, Nuno Miguel Silva Tavares, na qualidade de presidente, pelo diretor do agrupamento

de escolas Dr. Ferreira Silva, Anténio Almeida Figueiredo, e pela técnica superior Vera Luisa

Pinto Ferreira, na qualidade de vogais efetivos. = == = = ==
====== Aberta a reunido o Juri constatou que em reunido do érgao executivo de 20/07/2023 foi
deliberado que a habilitagio literaria a exigir para o presente procedimento é a escolaridade

obrigatéria, a aferir de acordo com a idade, ndo sendo permitida a substituicdo da habilitagdo

académica exigida por formagao ou experiéncia profissional. = == ====

conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09/09, o juri deliberou fixar

os parédmetros de avaliagéo, a sua ponderagéo bem como o sistema de valoracao final de cada

1. Meétodos obrigatorios: =============== == = =

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicaveis para
os/as candidatos/as titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagéo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes

métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaracdo escrita

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, aplicaveis aos restantes

candidatos/as. ===== = = == e

===== Avaliacdo curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formacédo profissional,

experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20
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valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

AC = [(HA+FP+AD)/3 + EP]/2 ==== —— — — _ _

Sendo: = prssncs === = == = p—

HA = Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura/experiéncia ou formacao profissional

devidamente comprovada - 15 valores; ===== === = ==

Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores. ==============
FP = Formacéo Profissional - considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fung&o, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores:

Sem formagéo - 0 pontos; ====== == = = =

Duracgéo de 5 dias - por cada agéo 1,5 valores; = === = == == =

Duragao superior - por cada acao 2 valores; === == = ====

Nas formacdes com avaliacdo, acresce 0,5 valores. == = = =

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucgéo de atividades inerentes aos postos de

trabalho e grau de complexidade das mesmas: = === = == =

Até 1 ano - 10 valores; == =EE s = = w2

De 4 a 6 anos - 12 valores; == = == =

De 7 a 9 anos - 13 valores; == ===== == =

De 10 a 12 anos - 14 valores; === ——— == == =

De 13 a 15 anos - 16 valores; === EEE === == =

De 16 a 18 anos - 18 valores; === == == == =

Superior a 19 anos - 20 valores, =========== =========== S=============
===== 50 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fungbes inerentes a carreira a contratar, que se encontre

devidamente comprovado. == ==== —— = = S

AD = Avaliacdo do Desempenho: sera considerada a avaliacao relativa aos trés ultimos periodos
avaliativos, em que cumpriu, executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos

de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva media, da forma seguinte:

Desempenho Inadequado - 0 valores; === == = == = e

Desempenho Adequado - 12 valores; ==== == = = ==
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===== A quem n&o possua Avaliacdo de Desempenho, num ou mais periodos avaliativos, por

razbes que nao lhe sejam imputaveis, serd atribuida a classificacdo de 12 valores, nos periodos

avaliativos onde se verifigue essa auséncia. = === S===============

===== A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificages de 20, 16,12, 8 e 4. A aplicacéo deste método sera baseada num gui&o previamente
elaborado e composto por um conjunto de quesides que visam aferir a existéncia das seguintes

competéncias: = == = ====c == == =

Realizacao e orientagéo para resultados - ponderada a 20%; === = = =

Orientac&o para o servico publico - ponderada a 20%; == = == = =====

Organizacéo e método de trabalho - ponderada a 15%; = === S================

Trabalho de equipa e cooperacao - ponderada a 15%; = == = =

Orientagdo para a seguranca - ponderada a 15%; = = = = ==t
O guizo da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca

ou auséncia dos comportamentos em analise, atraves dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagéo: ==== === s========= == ==

Escala Classificacgao Nivel Classificativo
90% a 100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 89% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30 a2 49% 8 valores Nivel Reduzido
0a29%% 4 valores Nivel Insuficiente

Prova de conhecimento teérica (PCT): duragdo maxima de 30 minutos, serd de realizacdo
individual, ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletronicos, a qual visa

avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias e os conhecimentos ao

nivel das habilitagcbes exigidas para o ingresso na carreira. === = == = =

Esta prova sera classificada de zero a vinte valores = = == =
Prova de conhecimento pratica (PCP): duragdo maxima de 3 horas sera de realizacao individual

e visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas e relacionais necessarias

ao exercicio da fungio e descritas na caracterizagao do posto de frabalho. = = == =
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===== A prova de conhecimentos pratica, consiste na realizagéo de tarefas inerentes as fungdes
para as quais o/a candidato/a se esta a candidatar, nomeadamente: acompanhamento dos alunos,

relacionamento interpessoal, limpezas, higiene e seguranga no trabalho. = =

===== Qs/as candidato/as sdo avaliados/as através de uma grelha de observacéo, de acordo com

a seguinte escala: ===== === ==== == = ====

0 - 4 valores — Insuficiente; =S === === == =

13 - 16 valores - Bom; == == === == =

17 - 20 valores - Elevado. == = === == -

======A classificac&o final da prova de conhecimentos & obtida através da seguinte formula:
PC= 20%PCT+80%PCP == === ==== == = ====

===== Avaliacdo Psicoldgica (AP) - A Avaliacéo Psicoldgica visa avaliar aptidoes, carateristicas

de personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases, e € valorada através

das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. ==== = ====

===== Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.°233/2022, de 09/09, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selegao avaliagcao
psicolégica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos/as

admitidos/as ao procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagéo da

referida lista.= —i— —— ——— = = =

==== Q primeiro método de selecio (PC ou AC, consoante o caso) & aplicado a todos/as os/as

candidatos/as admitidos/as ao procedimento; = == == == =

===== Em caso de igualdade de classificagdo final, ser&o adotados, para além dos critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados
infra, pela ordem de enunciagdo:====== ===== == == == = =

a) Maior classificagao na prova de conhecimentos pratica;
b) Maior classificagao na prova de conhecimentos teorica;
===== Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selegéo sera aplicado a um
conjunto de 30 candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selecdo, a convocar por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional. ===
===== A ordenacdo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas nos métodos de selegéo que sera
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expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das férmulas seguintes (artigo 21.° da

CF=70% AC + 30% EAC

ou

CF=100% PC (20%PCT+80%PCP)

Em que:

CF - Classificagao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

PCT - Prova de Conhecimentos Teodrica;

PCP - Prova de Conhecimentos Pratica;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

===== Nos termos dos n.*¢ 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegao, bem
como, cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serao excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo [he sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo

de Nao Apto na Avaliagao Psicologica. === == == =

===== A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar e efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes na
entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-oaz.pt). ===============
===== Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.°4 do artigo 16.° da

Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo. ==== = ==== === == = = —

===== QOs/as candidatos/as aprovados/as em cada método séo convocados/as para a realizacéo

do método seguinte nos termos do artigo 6.° da Portaria. ==== == == =

===== A lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as, apds homologagao sera publicitada

nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria. = = == == ==
===== Nada mais havendo a tratar, o presidente do jluri deu por encerrada a reunido, de cujo
contetdo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do juri. === == == = = = ====

0 JUR,
.___—-"-.‘
A//é’}/?(} W2

Nuno Miguel Silva Tavares

Presidente do Jiiri
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Vogal Efetivo

deno. butsa talo treancine,
Vera Luisa Pinto Ferreira

Vogal efetiva
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GRELHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA (grelha de observagao)

NOME DO/A CANDIDATO/A:

TOTAL:

Competéncia Pts Comportamento observado
20 | Cooperante
16 | Conciliador
Postura perante o grupo 12 | Apreciador/sentido critico

Aquiescente/seguidor

Contrariador

Controlo emocional

20

Estavel

16

Equilibrado

12

Passivo

Reativo

Agressivo

Lideranca

20

Motivador (assume a tarefa)

16 | Planificador (disponibiliza-se)

12 | Executor (resigna-se & pressdo do grupo)
8 | Inibido

4 | Desinteressado

Participacdo/contacto com o
grupo

20

Participacdo ativa/estimulador

16

Participativo/sociavel

12

Discreto/integrado

Aquiescente/seguidor

N&o participa

Concretizacao da tarefa

20

Tarefa realizada eficazmente e de forma proativa

16

Tarefa realizada adequadamente e atempadamente

12

Tarefa realizada adequadamente

Tarefa incompleta

Tarefa incompleta e incorreta
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