g, &
Azemels 5}

e Vlda C. M. Oliveira de Azeméis

ATA N.”1

===== Ata do juri do procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupacido de 1 posto de trabalho Técnico Superior
(areal/atividade de servigo social), de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 02
de fevereiro de 2023. ==========================================================
===== Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o jari do
procedimento acima referenciado, designado para o efeito, constituido pela Chefe de Divisdo
Municipal, Maria da Luz Sa Pinto, na qualidade de Presidente, pelas Técnicas Superiores,
Gabriela Ribeiro Conceigdo Ferreira e Maria Jodo Godinho Carvalhais Mergulhdo, na
qualidade de vogais efetivas. =====================================================
====== Aberta a reunido o Juri deliberou, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09/09, fixar os
parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, sistema de valoragido final de cada método de

selegdo, bem como selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos. Assim, serdao

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicaveis para
os/as candidatos/as titulares de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes

métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragao escrita

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, aplicaveis aos restantes
candidatos/as. Ainda, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09,
sera aplicado o método facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliagao de
Competéncias. ===================================================

===== Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou
nivel de qualificagédo certificado pelas entidades competentes, formacao profissional, experiéncia
profissional e avaliagcdo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada
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===== FP = Formacgao Profissional - considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fungdo, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores.
Apenas serdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragédo da acao e a data de realizagdo. Sempre
que no respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragéao da formacgao, considerar-se-

a que cada dia corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera

e Sem formacao relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se

e Com formacao relevante para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 31 horas até 60 horas para as atribuigdes/competéncias/atividades para as

e Com formagéao relevante para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se
candidata superior a 180 horas — 20 valores. ===================================
===== EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucido de atividades inerentes ao
e Com menos  de 1 ano de  servigo, na area correspondente as
e Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na area correspondente as
e Entre 2 anos e inferior a 3 anos de servico, na area correspondente as

e Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na area correspondente as

e Com 5 ou mais  anos de servico, na area correspondente as

atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20 valores. ========
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Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena
de nao ser considerada para efeitos de Avaliagado Curricular. ==============================
===== AD = Avaliagcao do Desempenho: sera considerada a avaliagdo relativa aos trés ultimos

periodos avaliativos, em que cumpriu/executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos

e Desempenho Inadequado - 0 valores; =====================================
e Desempenho Adequado - 12 valores; =====================================
e Desempenho Relevante - 16 valores; =====================================
e Desempenho Excelente - 20 valores. ======================================
A quem nao possua Avaliagdo de Desempenho, por razées que nao lhe sejam imputaveis, sera
atribuida a classificagao de 10 valores, neste parAmetro. ================================

===== A Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo e € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16,12, 8 e 4. A aplicacdo deste método sera baseada num guido previamente
elaborado e composto por um conjunto de questdes que visam aferir a existéncia das seguintes
competéncias: =
e Orientagdo para resultados - competéncia ponderada a 10%; (20%); ==============
e Orientagao para o servigo publico - competéncia ponderada a 20% (15%); =========
e Planeamento e organizagéo - competéncia ponderada a 20%;(15%); =============
e Adaptacao e melhoria continua - competéncia ponderada a 20%; (15%); ==========
¢ Iniciativa e autonomia - competéncia ponderada a 20%; (15%); ==================
e Trabalho de equipa e cooperacao - competéncia ponderada a 10%.(20%) ==========
O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagédo individual que traduz a presenca

ou auséncia dos comportamentos em anadlise, através dos seguintes niveis classificativos e

Escala Classificagao Nivel Classificativo
90% a 100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 89% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30 a2 49% 8 valores Nivel Reduzido
0a29% 4 valores Nivel Insuficiente

===== Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da funcao,

incidindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
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exigéncias do posto de trabalho, com consulta das matérias abaixo indicadas, revestira a forma
escrita, sera de realizagao individual e efetuada numa s6 fase, tendo a duragédo de 90 minutos. Nao
€ permitida a consulta de documentagéo em formato digital e a utilizagéo de quaisquer dispositivos

eletrénicos durante a realizacado da prova e telemével. ==================================

— Decreto-Lei n.°4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo (Codigo do Procedimento

Administrativo)_ === =—=—=——=——————————————————=——————=—=——=—=—=—=—=——=—=—=—=—=—=—=======

— Lein.°4/2007, 16/01, na sua redacao atual — Lei de Bases da Seguranga Social; ========

— Decreto-Lei n.°55/2020, 12/08 - Transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais

— Portaria n.°188/2014, 18/09, na sua redagdo atual — Regulamenta as condi¢cdes de

organizagdo e funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social

— Portaria n.°65/2021, 17/03 - Estabelece os termos da operacionalizagdo da transicdo de
competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de insergao
dos beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI) para as Camaras Municipais; ==

— Portaria n.°63/2021, de 17/03 - Estabelece os termos da operacionalizagdo da transi¢do de
competéncias em matéria do servigo de atendimento e acompanhamento social (SAAS) de

pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusédo social, para as Camaras

— Portaria n.°257/2012, de 27/08 - Estabelece as normas de execugao da Lei n.°13/2003, de
21/05, que institui o Rendimento Social de Insergéo e procede a fixagdo do valor do RSI; =

— Decreto-Lei n.°70/2010, de 16/06 (na sua redacao atual) — Lei da condicao de recursos. ==

A Prova de Conhecimentos comecgara a hora marcada, ndo sendo possivel aos/as candidatos/as
que a realizem apds 0O sel iniCio. ==================================================

A prova de conhecimentos versara sobre a legislacdo atualizada, que sera da responsabilidade
dos/as candidatos/as. ==========================================================

===== Avaliacdo Psicoldgica (AP) - A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptidées, carateristicas

de personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases, e é valorada através

das mengaes classificativas de Apto e Nao Apto —==—=—=—==—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—==—=—===—=====
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===== Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.°233/2022, de 09 de setembro, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selegéo
avaliagao psicolégica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretensdo ao juri nos cinco dias uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos/as
admitidos/as ao procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagdo da
referida lista.=================================================================
===== Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o n.°2 do
artigo 18.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, sera aplicada a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) como método de selecao facultativo uma vez que, visando obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos. Sera avaliado
conforme ja descrito anteriormente. ================================================

==== O primeiro método de selecdo (PC ou AC, consoante o caso) & aplicado a todos/as os/as

conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem
decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, na
proporcao de oito por cada vaga, ou seja, oito candidatos/as. ============================

===== A ordenacéo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas nos métodos de selegcdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das formulas seguintes (artigo 21.° da

como, cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serao excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo

de Nao Apto na Ava”agéo Psicok')gica_ ——=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=——=—=—=—=—=—=—=======
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====== Em caso de igualdade de classificagado final, serdo adotados, para além dos critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados

através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes na
entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-oaz.pt). ===============
===== QOs/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.°4 do artigo. 16.° da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. ================================================================
===== Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método
s&do convocados/as para a realizagdo do método seguinte por correio eletrénico. ==============
===== A lista unitaria da ordenacéo final dos/as candidatos/as, apés homologacgéo sera publicitada
nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria. ========================================

===== Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo
conteldo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada
pelos membros do juri. =========================================================

O JURY,

Maria da Luz Sa Pinto

Presidente do Juri

Maria Da Luz E Sa& Pinto
Assinatura Eletronica Qualificada
2023/02/24 14:57:58 +0000

Gabriela Ribeiro Conceigao Ferreira

Vogal efetiva Gabriela Ribeiro Da Conceicéo

Ferreira
Assinatura Eletrénica Qualificada
2023/02/24 14:42:13 +0000

Maria Joao Godinho Carvalhais Mergulhdo

Vogal efetiva

Maria Jodo Godinho Carvalhais
Mergulh&o

Assinatura Eletrénica Qualificada
2023/02/24 15:02:49 +0000
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