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ATA N.°1

===== Ata do jiri do procedimento concursal comum na modalidade de relagio de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupacio de 1 posto de trabalho Técnico Superior
(arealatividade de arquitetura), de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de
16/02/2023. === == = = == == == ==
===== Aos dezassete dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, reuniu o jtri do procedimento

acima referenciado, designado para o efeito, constituido pela Chefe de Equipa Multidisciplinar,
Teresa Margarida Aguiar Melo Almeida, na qualidade de Presidente, pela técnica superior Carla
Donzilia Lima Godinho, na qualidade de vogal efetiva e pela técnica superior Aurea Conceicéo

Pereira Lopes Carvalho, na qualidade de vogal suplente. = = == ===
====== Aberta a reunido o Juri deliberou, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09/09, fixar os
parametros de avaliagéo, a sua ponderag&o, sistema de valorag&o final de cada método de selecéo,

bem como selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos. Assim, serdo adotados os

seguintes métodos de selegdo: ======== == = == =

1. Metodos obrigatérios: = ========= = oo

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicaveis para
os/as candidatos/as titulares de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes
métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragdo escrita
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos na alinea b); ============

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, aplicaveis aos restantes
candidatos/as. Ainda, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09,

sera aplicado o método facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacéo de

Competéncias_ e oo s ————
===== Avaliacao Curricular (AC): visa analisar a qualificagio, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitagdo académica ou nivel
de qualificag&o certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
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valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida atraves da média aritmética ponderada

e Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

e Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores.
===== FP = Formacdo Profissional - considerando-se as éreas de formag&o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo,
nos 5 anos anteriores & abertura do presente procedimento, até ao méaximo de 20 valores. Apenas
serdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da acgéo e a data de realizagdo. Sempre que no respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada dia

corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo

de 20 valores, da seguinte forma: === ===== ==== === ==

e Sem formacdo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata até 30 horas — 10 Va|ores; T T e e e e e ]
e Com formacao relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as guais se

candidata de 31 horas até 60 horas para as atribuigbes/competéncias/atividades para as

C[LIEiS se candidata — 12 Va]ores; e T T T e e e e e ====

e Com formacéo relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 61 horas até 120 horas — 16 valores; == ==============
e Com formacao relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se
candidata de 121 horas até 180 horas — 18 valores; =========================S52S

e Com formagéo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata superior a 180 horas — 20 valores, ===================s==ssss=========

===== EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execuc&o de atividades inerentes ao posto

e Com menos  de 1 ano de servigo, na area correspondente as

e Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na drea correspondente as
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e Entre 2 anos e inferior a 3 anos de servico, na drea correspondente as

atribuigées/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 16 valores; =========

e Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na area correspondente as

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 18 valores; =========

e Com 5 ou mais anos de  servigo, na area  correspondente  as

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20 valores, =========
Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de n&o ser considerada para efeitos de Avaliagéo Curricular. = = ==

===== AD = Avaliagao do Desempenho: em que seréo consideradas as avaliacdes de desempenho
referentes aos ultimos 3 periodos avaliativos, em que cumpriu/executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média,

da forma seguinte; ========= == = = = = S

e Desempenho Inadequado - 0 valores; === = = = ===

= Desempenho Adequado - 12 valores; = = = ===

e Desempenho Relevante - 16 valores; = = = = = =

¢ Desempenho Excelente - 20 valores. = = ===

A quem n&o possua Avaliagdo de Desempenho, por razées que ndo lhe sejam imputéveis, sera

atribuida a classificagdo de 10 valores, neste parametro. == ===
===== A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacées
de 20, 16,12, 8 e 4. A aplicagéo deste método sera baseada num guido previamente elaborado e
composto por um conjunto de questdes que visam aferir a existéncia das seguintes competéncias; =

e  Orientag&o para resultados - competéncia ponderada a 20%; ==

¢ Orientag&o para o servigo publico - competéncia ponderada a 15%; = =

* Planeamento e organizagio - competéncia ponderada a 15%; === =

* Adaptac@o e melhoria continua - competéncia ponderada a 15%; =================

e Iniciativa e autonomia - competéncia ponderada a 15%: = =

e Trabalho de equipa e cooperagao - competéncia ponderada a 20%. =
O guido da entrevista estéd associado a uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenca ou

auséncia dos comportamentos em analise, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo: == — == = = = =
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Escala Classificacao Nivel Classificativo
90% a 100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 89% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente

30 a49% 8 valores Nivel Reduzido
0a2%% 4 valores Nivel Insuficiente

===== Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungéo,
incidindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias do posto de trabalho, com consulta das matérias abaixo indicadas, revestira a forma
escrita, sera de realizacdo individual e efetuada numa so fase, tendo a duracéo de 90 minutos. N&o

é permitida a consulta de documentagéo em formato digital e a utilizagdo de quaisquer dispositivos

eletrénicos durante a realizagéo da prova e telemovel. ==================== ==
Conhecimentos Gerais:

e Lein.75/2013 de 12 de setembro e posteriores alteragdes, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais;

e Lein.°35/2014, de 20/06, na sua atual redacéo (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);
Lei n.°7/2009, de 12/02, na vers&o atualizada (Cédigo do Trabalho);

o Decreto-Lei n.°4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo (Cédigo do Procedimento
Administrativo).

Conhecimentos especificos:

e Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (Decreto-Lei n.°80/2015 de 14 de
maio, na sua atual redagdo — Decreto-Lei n.°45/2022 de 8 de julho);

e Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo (Decreto-
Regulamentar n.°5/2019 de 27 de setembro);

e Regime Juridico de Urbanizagéo e Edificacéo- RJUE (Decreto-Lei n.°555/99 de 16 de
setembro, na sua atual redagéo — Decreto-Lei n.°136/2014 de 9 de setembro e Lei n.°79/2017
de 18 de agosto);

e Elementos instrutérios dos procedimentos previstos no RJUE (Portaria n.?11 3/2015 de 22 de
abril);

« Regime Juridico aplicavel a reabilitacdo de edificios ou fragbes auténomas (Decreto-Lei
n.°@5/2019 de 18 de julho);

e Regulamento Geral das Edificagées Urbanas — RGEU (Decreto-Lei n.°38 382 de 7 de agosto

de 1951, na sua atual redag&o);
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* Regime de acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via plblica
e edificios habitacionais (Decreto-Lei n.°163/2006 de 8 de agosto, na sua atual redagéo -
Decreto-Lei n.°125/2017 de 4 de outubro);

e Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional - REN (Decreto-Lei n.°166/2008 de 22 de
agosto, na sua atual redagéo - Decreto-Lei n.°14/2019 de 28 de agosto);

e Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional - RAN (Decreto-Lei n.°73/2009 de 31 de
margo, na sua atual redagao - Decreto-Lei n.°199/2015 de 16 de setembro);

e Plano Diretor Municipal de Oliveira de Azeméis — PDM (publicado no Diario da Republica,
2.2 serie n.°26, de 6 de fevereiro, através do Aviso n.°1889/2013 e incorpora a primeira
alterag&o publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.%141, de 24 de julho, através do Aviso
n.°9870/2018 e a segunda alterag&o publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.°208, de
29 de outubro, pelo Aviso n.°15588/2018);

* Regulamento Municipal de Urbanizaco e Edificacdo — RMUE (Regulamento n.°356/2013,
publicado no DR, 2.2 série- n.*173 — 9 de setembro de 2013);

* Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (Decreto-Lei n.°220/2008 de
12 de novembro, na sua atual redacéo — Decreto-Lei n.°224/2015 de 9 de outubro);

e Desempenho energético dos edificios (Decreto-Lei n.°118/2013 de 20 de agosto, na sua
atual redagao — Decreto-Lei n.°28/2016 de 23 de junho);

o Decreto-Lei n.°82/2021 de 13 de outubro - Estabelece o Sistema de Gestio Integrada de
Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento:

» Decreto-Lei n.°267/2002 - Estabelece os procedimentos e define as competéncias para
efeitos de licenciamento e fiscalizagdo de instalacdes de armazenamento de produtos de
petréleo e instalagdes de postos de abastecimento de combustiveis (na sua atual verséo) e
portarias  relacionadas  (http://www.oern.pt/legislacao/56/postos-de-abastecimento-de-

combustiveis).
===== A Prova de Conhecimentos comegara & hora marcada, ndo sendo possivel aos/as

candidatos/as que a realizem apés o seu inicio. == == =
===== A prova de conhecimentos versard sobre a legislacdo atualizada, que sera da

responsabilidade dos/as candidatos/as. == == = = ==
===== Avaliacao Psicoldgica (AP) - A Avaliagio Psicolégica visa avaliar aptiddes, carateristicas

de personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases, e & valorada através das

mencdes classificativas de Apto e Nao Apto. === = = ====
===== Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.°233/2022, de 09 de setembro, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecao
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avaliacdo psicologica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretens&o ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitagéo da lista de candidatos/as admitidos/as
ao procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagdo da referida lista.=
===== Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o0 n.°2 do artigo
18.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, sera aplicada a Entrevista de Avaliagao de Competéncias
(EAC) como método de selegdo facultativo uma vez que, visando obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos. Sera avaliado conforme

ja descrito anteriormente. === ==== == ==== === ==

==== O primeiro método de sele¢do (PC ou AC, consoante 0 caso) é aplicado a todos/as os/as

candidatos/as admitidos/as ao procedimento; ======================== ==== ===
===== Por motivos de celeridade procedimental, o segundo metodo de selegao é aplicado a um
conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selecdo, a convocar por ordem

decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-funcional, na

proporgéo de oito por cada vaga, ou seja, oito candidatos/as. ====== S===========5=5
===== A ordenacao final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas nos métodos de selegcdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das formulas seguintes (artigo 21.° da

CF = Classificagéo Final; == S=====SoSSSISS=SSSSESSSSSSSSSS=SSS === =

AC = Avaliacdo Curricular; =======s============ S============== === ===

EAC = Entrevista de Avaliac&o de Competéncias, ==========s=====ss8=========s ====

PCE = Prova de conhecimentos Escrita, s===============S==SSSSSSS5552S

AP = Avaliag&o Psicologica; ===—====—===ooooSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS==SSESSSETES
—==== Nos termos dos n.®s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem
como, cada uma das fases que comportem & eliminatorio. Serao excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de N&o

Apto na Avaliagdo Psicolégica. ===========S=S==222=2 S============== ===
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====== Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, para aléem dos critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra,

pela ordem de enunciagéo: = == === === = = ==

a) Maior classificagéo no 1.° método de selecdo; === === == = =

b) Maior classificagao na Entrevista de Avaliacso de Competéncias; = = === ===

¢) Maior grau académico; = ===== === P

d) Maior média final do curso de licenciatura. === = == ==
===== A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada

através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagcdes na
entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-0az.pt). ===============
===== Os/As candidatos/as excluido/as serao notificados/as nos termos do n.°4 do artigo. 16.° da

Portaria, para a realizagcdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo. === = = = = =
===== Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo

convocados/as para a realizagao do método seguinte por correio eletronico. = = = =
===== A lista unitaria da ordenac&o final dos/as candidatos/as, apés homologacéo sera publicitada

nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria. === ===
===== Nada mais havendo a tratar, a presidente do jari deu por encerrada a reunigo, de cujo

contetido se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do juri. = == = == . =
0 JUR,

Teresa Margarida Aguiar Melo Almeida

Presidente do Jiri

k_‘&f\—-?—_:-c\ ]

Carla Donzilia Lima Godinho
Vogal efetiva

Cople Drilic Liwwe Qodiubis
Aurea Conceigao Pereira Lopes Carvalho

Vogal suplente
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