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AVISO
1 - No uso das competéncias que me foram delegadas pelos Despachos 1/8679/2023 e
1/8757/2023, ambos de 02/02/2023, e no cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Funcg8es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06, adiante
designada por LTFP, na sua redacéo atual, para os efeitos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 09/09, adiante designada por Portaria, torna-se publico que, ap6s aprovagdo em reunido de
Cémara Municipal de 16/02/2023 e meu despacho de 11/04/2023, se encontra aberto, conforme
aviso n.°8873 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°86, de 04/05/2023, pelo prazo de dez
dias Uuteis, a contar da publicagdo do presente aviso nha Bolsa de Emprego Publico,
(www.bep.gov.pt), com o cédigo de oferta OE202305/0081, procedimento concursal comum para

constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupac¢éo de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria de Técnico Superior -
Licenciatura em Arquitetura, para desempenhar funcdes no Nucleo de Competéncias de
Planeamento e Projetos da Equipa Multidisciplinar de Planeamento, Gestdo Urbanistica e
Ambiente.

2 - Consultas prévias:

2.1 - Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.°3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Oliveira de Azeméis, na
carreira e categoria de técnico superior — licenciatura em Arquitetura, para desempenho de funcdes
especificas exigidas para aquela Unidade Orgéanica.

2.2 - Nao é possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situacdo de requalificacdo apto para
o desempenho das fung¢Bes subjacentes a contratacdo em causa, atendendo a que no caso
especifico da Administracdo Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da Decreto-Lei n.°209/2009, de
03/09, na sua redacgdo atual, e de acordo com a solucédo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo».
3. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20/06, Portaria n.°233/2022, de 09/09, Decreto-Lei n.°209/2009, de 03/09 e Cddigo
de Procedimento Administrativo.

4 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°5 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de
09/09.

5 - O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Oliveira de Azemeéis.
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6 - Posicionamento remuneratorio: o posicionamento do/a trabalhador/a recrutado/a ndo sera
objeto de negociacdo com o empregador publico. A posicdo remuneratéria para o0 presente
procedimento corresponde a 2.2 posicdo e ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria
Unica, respeitante & carreira de Técnico Superior, com remuneracio base mensal de 1.333,35€.
7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: descrito no Mapa de pessoal para 0 ano 2023 aprovado
por deliberagbes dos 6rgéos executivo e deliberativo de 24 de novembro e 07 de dezembro de
2023, respetivamente: Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam decis@o. Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica. Exerce com autonomia responsabilidade funcdes de estudo, concegédo e
aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua qualificacdo profissional, nhomeadamente,
concecdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificacbes, obras publicas, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execuc¢do; elaboracdo de informacdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
bem como sobre a qualidade e adequacé&o de projetos para licenciamento de obras de construcdo
civii ou de outras operagdes urbanisticas; colaboracdo na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central e outros; colaboracdo na
definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengfes
urbanisticas e arquitetonicas; coordenacéo e fiscaliza¢do de obras; articulacdo das suas atividades
com outros profissionais, nomeadamente na area do planeamento do territério, arquitetura
paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia. Ter capacidade de planeamento e
organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento
interpessoal.
7.1 - As funcgdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos/as trabalhadores/as recrutados/as de
funcBes ndo expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas e
para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagc&o profissional, conforme o n.°1 do artigo 81.° da
LTFP.
8 - Requisitos de admisséo: conforme estipula 0 n.°2 do artigo 14.° da Portaria, os/as candidatos/as
devem reunir 0s requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura.
8.1 - Requisitos Gerais: 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo ou convencao

internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou interdicdo para o exercicio das fungfes a
gue se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.
Os/As candidatos/as deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura,
sob pena de exclusao, que reinem aqueles requisitos.
8.2 - Habilitagdes literarias: Licenciatura em Arquitetura, com inscricdo valida como membro efetivo
na Ordem profissional.
8.3 - Conforme decorre do n.°1 do artigo 34.° e n.°1, alinea c) do artigo 86.° da LTFP, ndo é
permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacao ou experiéncia profissional.
9 - Ambito do Recrutamento: De acordo com a deliberacdo de Camara datada de 16/02/2023, nos
termos do n.°s 1 a 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento sera realizado entre trabalhadores/as
com relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores/as com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
10 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.°3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.
11 - Formalizacdo das candidaturas:
11.1 — As candidaturas serdo formalizadas através do preenchimento de formulario tipo obrigatério

disponivel em https://balcaounico.cm-oaz.pt/. Os documentos a anexar terdo obrigatoriamente de

estar em formato PDF.

11.2 - N&o serdo aceites candidaturas via correio eletrénico ou em suporte papel.

11.3 - A submissado da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia
do certificado de habilitagées ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito e,
bem como documento que comprove a inscrigdo valida na respetiva Ordem Profissional, devendo
ainda ser apresentados os seguintes documentos:

- Curriculo vitae detalhado, atualizado, do qual deve constar designadamente, as funcdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicacao dos respetivos periodos de
duracéo, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada com cépias legiveis dos
documentos comprovativos das declara¢des prestadas no curriculo, nomeadamente no que diz
respeito a formacao profissional, sob pena de ndo serem considerados no método de selecédo de
Avaliagao Curricular, quando aplicavel.

- No caso de ser detentor/a de relagdo juridica de emprego publico devera apresentar declaracéo

atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
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emitida pelo servico de origem a que o/a candidato/a pertence, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, a posicdo remuneratéria que detém nessa data, descricdo da atividade que
executa, bem como a Ultima avaliacdo de desempenho com a respetiva mencédo qualitativa e
guantitativa;

11.4 - A ndo apresentagéo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a excluséo
dos/as candidatos/as do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua
admissédo ou a avaliacéo, conforme previsto na alinea a), do n.°5 do artigo 15.° da Portaria.

11.5 - As falsas declara¢cBes prestadas pelos/as candidatos/as nos requerimentos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a
situagcdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

11.7 - E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem arquivados
no processo individual, no caso dos/as candidatos/as que exer¢cam fun¢des no Municipio de
Oliveira de Azeméis.

12 - Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante
do formulério de candidatura.

13 - Métodos de selecéo e critérios:

Nos termos do artigo 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20/06, na sua redacao atual, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo: a Prova de
Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesais e a Avaliacdo Psicolégica
(AP), que visa avaliar aptiddes, -caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com
0 n.°2 do artigo 18.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, devera ser aplicada a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) como método de selecdo facultativo uma vez que, visando obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, complementa os restantes métodos,
aumentando a validade preditiva do processo de selecéo.

Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecéo a aplicar serdo a
Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
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profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliag&o
de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos/as, através de declaracdo escrita, afastarem
estes métodos de selecao, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes
candidatos/as.

13.1 - O primeiro método de selecdo (PC ou AC, consoante o0 caso) é aplicado a todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as ao procedimento;

Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selegéo é aplicado a um conjunto
de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegéo, a convocar por ordem decrescente
de classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, na propor¢éo de
oito por cada vaga, ou seja, oito candidatos/as;

13.2 — Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos/as candidatos/as necesséarias ao exercicio da fun¢do, incidindo sobre
assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias do posto
de trabalho, com consulta das matérias abaixo indicadas, revestird a forma escrita, serd de
realizacdo individual e efetuada numa s6 fase, tendo a duracdo de 90 minutos. N&o é permitida a
consulta de documentacdo em formato digital e a utilizacdo de quaisquer dispositivos eletrénicos
durante a realizacdo da prova e telemovel.

Conhecimentos Gerais:

— Lein.°75/2013 de 12 de setembro e posteriores alteracdes, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais;

— Lei n.°35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas); Lei n.°7/2009, de 12/02, na versao atualizada (Cédigo do Trabalho);

— Decreto-Lei n.°4/2015, de 07/01, na sua atual redacdo (Cddigo do Procedimento
Administrativo).

Conhecimentos especificos:

— Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (Decreto-Lei n.°80/2015 de 14 de
maio, na sua atual redacdo — Decreto-Lei n.°45/2022 de 8 de julho);

— Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo (Decreto-
Regulamentar n.°5/2019 de 27 de setembro);

— Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo- RJUE (Decreto-Lei n.°555/99 de 16 de
setembro, na sua atual redagdo — Decreto-Lei n.°136/2014 de 9 de setembro e Lei
n.°79/2017 de 18 de agosto);

— Elementos instrutérios dos procedimentos previstos no RJUE (Portaria n.°113/2015 de 22
de abril);
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— Regime Juridico aplicavel a reabilitagdo de edificios ou fracdes autdbnomas (Decreto-Lei
n.°95/2019 de 18 de julho);

— Regulamento Geral das Edificacbes Urbanas — RGEU (Decreto-Lei n.°38 382 de 7 de
agosto de 1951, na sua atual redacéo);

— Regime de acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via
publica e edificios habitacionais (Decreto-Lei n.°163/2006 de 8 de agosto, na sua atual
redacéo - Decreto-Lei n.°125/2017 de 4 de outubro);

— Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional - REN (Decreto-Lei n.°166/2008 de 22 de
agosto, na sua atual redacéo - Decreto-Lei n.°14/2019 de 28 de agosto);

— Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional - RAN (Decreto-Lei n.°73/2009 de 31 de
margo, na sua atual redacéo - Decreto-Lei n.°199/2015 de 16 de setembro);

— Plano Diretor Municipal de Oliveira de Azeméis — PDM (publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.°26, de 6 de fevereiro, através do Aviso n.°1889/2013 e incorpora a primeira
alteracdo publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.°141, de 24 de julho, através do
Aviso n.°9870/2018 e a segunda alteracdo publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°208, de 29 de outubro, pelo Aviso n.°15588/2018);

— Regulamento Municipal de Urbanizacéo e Edificacdo — RMUE (Regulamento n.°356/2013,
publicado no DR, 2.2 série- n.°173 — 9 de setembro de 2013);

— Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (Decreto-Lei n.°220/2008 de
12 de novembro, na sua atual redacdo — Decreto-Lei n.°224/2015 de 9 de outubro);

— Desempenho energético dos edificios (Decreto-Lei n.°118/2013 de 20 de agosto, na sua
atual redacéo — Decreto-Lei n.°28/2016 de 23 de junho);

— Decreto-Lei n.°82/2021 de 13 de outubro - Estabelece o Sistema de Gestéo Integrada de
Fogos Rurais no territorio continental e define as suas regras de funcionamento;

— Decreto-Lei n.°267/2002 - Estabelece os procedimentos e define as competéncias para
efeitos de licenciamento e fiscalizacdo de instalacdes de armazenamento de produtos de
petréleo e instalacdes de postos de abastecimento de combustiveis (ha sua atual versao)

e portarias relacionadas (http://www.oern.pt/legislacao/56/postos-de-abastecimento-de-

combustiveis).
A Prova de Conhecimentos comecara a hora marcada, ndo sendo possivel aos/as candidatos/as
gue a realizem apoés o seu inicio.
A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo atualizada, que sera da responsabilidade
dos/as candidatos/as.
13.3 - Avaliacao Psicoldgica:
A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido podendo
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comportar uma ou mais fases, e é valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao
Apto.

Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria n.°233/2022,
de 09 de setembro, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecdo avaliacédo
psicolégica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos/as
admitidos/as ao procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagédo da
referida lista.

13.4 - Avaliacéo Curricular:

A Avaliacédo Curricular, avaliada numa escala de 0 a 20 valores incidira sobre os elementos de
maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica: em que serd considerada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida;

Formacdo Profissional: em que serdo ponderadas as a¢Bes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
tltimos 5 anos;

Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na area de atividade a que se
candidata, ponderada de acordo com a sua duracédo e enquadramento;

Avaliacdo de Desempenho: em que serdo consideradas as avaliacdes de desempenho referentes
aos ultimos 3 periodos avaliativos.

13.4 - Entrevista de avaliacdo de competéncias:

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo adotada a escala de avaliagéo de 0 a 20 valores.

14 - A Ordenacdo Final resulta das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selecéo
aplicados, consoante a situagdo do candidato:

CF=70% PC + 30% EAC

ou

CF=40% AC + 60% EAC

Em que:

CF - Classificagéo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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14.1 - Nos termos do n.°5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do jdri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final, séo publicados na pagina eletrénica do Municipio.

15 - Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecéo, bem
como, cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serdo excluidos/as do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo
de N&o Apto na Avaliacéo Psicoldgica.

16 - Em caso de igualdade de classificacéo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos
no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra, pela
ordem de enunciagéo:

a) Maior classificagédo no 1.° método de selecéo;

b) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

¢) Maior grau académico;

d) Maior média final do curso de licenciatura.

17 - Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 03/02, em
conjugacdo com o n.°3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os/as candidatos/as com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1 - De acordo com a descri¢do do conteudo funcional constante do presente aviso de abertura,
0 juri do concurso verifica a capacidade de o/a candidato/a exercer a fungdo, nos termos do n.°1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 03/02.

17.2 - Para efeitos de admiss&o a concurso, os/as candidatos/as devem declarar no formulario de
admissao, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e expressdo, sendo dispensada a
apresentacéo imediata de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

18 - Composicao do Juri:

Presidente: Teresa Margarida Aguiar Melo Almeida, Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente;

Vogais efetivos: Sonia Cristina Aguiar Pereira Silva e Carla Donzilia Lima Godinho, técnicas
superiores

Vogais suplentes: Aurea Conceicdo Pereira Lopes Carvalho e Ana Llcia Tavares Matos Gomes,
técnicas superiores, sendo que o/a primeiro/a vogal efetivo/a substituira a Presidente nas suas

faltas e impedimentos.
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19 — Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.°4 do artigo. 16.° da
Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

19.1 - Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método séo
convocados/as para a realizacdo do método seguinte por correio eletrénico.

19.2 - Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecéo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
no sitio da internet do Municipio.

19.3 - A lista unitaria da ordenacdo final dos/as candidatos/as, apés homologacao sera publicitada
nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria.

20 - Conforme exarado no despacho conjunto n.°373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.°77 de 31/03: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo, o
Municipio de Oliveira de Azeméis, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagéo.”

Oliveira de Azeméis, 04 de maio de 2023
Fernando Ricardo Gomes Oliveira Bastos

Vereador
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