ATA N.™1

===== Ata do juri do procedimento concursal comum na modalidade de relacao de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupacido de 2 postos de trabalho de Assistente

Operacional (area/atividade de pedreiros e trolhas), de acordo com a deliberagdao da Camara

Municipal de 16 de fevereiro de 2023. = = == = = == ==
===== Aos dez dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento acima
referenciado, designado para o efeito, constituido pelo Encarregado Operacional Carlos Almeida
Carvalho, que presidiu na qualidade de substituto, e pelas Técnicas superiores Ana Lucia Tavares
Matos Gomes e Carla Donzilia Lima Godinho, na qualidade de vogais suplentes. =============
====== Aberta & reunido o JUri deliberou, nos termos e ao abrigo do n.°Z do artigo 34.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, fixar a formacéo e experiéncia profissional necessaria e suficiente que
os/as candidatos/as devem possuir para serem admitidos/as ao procedimento concursal: em reuni&o
do érgao executivo de 16/02/2023 foi deliberado que a habilitag&o literaria a exigir para o presente
procedimento € a escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade, e que poderdo ser
admitidos/as candidatos/as que n&o possuam a habilitagdo literaria exigida (escolaridade
obrigatdria), desde gue possuam formagéo e/ou experiéncia profissional necessarias e suficientes
para a substituicdo daquela habilitagdo, devidamente comprovada. Neste seguimento, o juri
deliberou fixar 0 minimo de 35 horas de formacado na area e/ou no minimo 6 meses de experiéncia
profissional. === = == === == = = = = =
===== Seguidamente, nos termas e ao abrigo do artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06,

conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09/09, deliberou fixar os

parametros de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de

1. Metodos obrigatorios: ==== === == = = = = ===
a) Avaliaggo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicaveis para

os/as candidatos/as titulares de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes

métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragéo escrita

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, aplicaveis aos restantes

candidatos/as. = === === == = == =

-
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===== Avaliag#io Curricular (AC): visa analisar a qualificacao, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitagdo académica ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formacao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho. A AC € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, sendo a classificaco obtida atraves da média aritmética ponderada

das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: == ====
AC = (HAX10%) + (FPx40%) + (EPx40%) + (ADx10%) ================SSS2=S222=S =======

Em que; ===========S==== = m———————————o——ooo——SSSSSSSSSSSSSS======E==

HA = Habilitacdo Académica - ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificac&o certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura/experiéncia ou formagéo profissional
devidamente comprovada - 15 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 16 valores.

FP = Formagio Profissional - considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
nos 5 anos anteriores & abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores. Apenas
serdo consideradas acées comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da acéo e a data de realizagéo. Sempre que no respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formacgéo, considerar-se-a que cada dia

corresponde a seis horas & cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo

e Sem formacdo relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as guais se
candidata — 0 valores; ====================S=SS=S===SSSSSSSSSSSSSSSSSSEEEES
e Com formacao relevante para as atribuicées/competéncias/atividades para as quais se
candidata até 30 horas — 10 valores; ================S===SSSSSSSSSS=S==S=555555
e Com formagdo relevante para as atribuigdes/competéncias/atividades para as guais se
candidata de 31 horas até 60 horas para as atribuicdes/competéncias/atividades para as
quais se candidata — 12 valores; =================S====SSSSSSsSSSSSSSSSSSSssss
e Com formagao relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as guais se
candidata de 61 horas até 120 horas — 16 valores; ==============================
e Com formacado relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as guais se
candidata de 121 horas até 180 horas — 18 valores; ==========================5=2

e Com formacgio relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata superior a 180 horas — 20 valores. ======== S====SSSSSSSSSES==ss=s=SSss=S

1 _ /Cv
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EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execug&o de atividades inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade das mesmas, com a seguinte valoragéo: ===== ==

e Até 1 ano de servico, na area correspcndente as atribuicdes/competéncias/atividades

inerentes ao poesto de trabalho - 10 valores; == = = = ———=——

e Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico,b na area correspondente as
e Enfre 2 anos e inferior a 3 anos de servico, na area correspondente as
o Entre 3 anocs e inferior a 5 anos de servico, na area correspondente as
o Com 5 ou mais anos de  servigo, na area correspondente  as

atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 20 valores. =========
Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de néo ser considerada para efeitos de Avaliac&o Curricular. = = ===============
AD = Avaliagdo do Desempenho: sera considerada a avaliacio relativa ao ultimo periodo avaliativo,

em que cumpriu/executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a

e Desempenho Inadeqguado - 0 valores; === == = = = ==

e Desempenho Adequado - 12 valores,; === = = ==

e Desempenho Relevante - 16 valores; === = = = = ==

e Desempenho Excelente - 20 valores. == == = = =

A guem n&o possua Avaliacdo de Desempenho, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, sera

atribuida a classificacéo de 12 valores, neste parametro. = = = = = =

===== A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionadocs com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo e € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem respetivamente, as classificacdes
de 20, 16,12, 8 e 4. A aplicacdo deste método sera baseada num guigo previamente elaborado e
composto por um conjunto de questdes que visam aferir a existéncia das seguintes competéncias: =

» Realizacio e orientag&o para resultados - competéncia ponderada a 10%; =============

e Orientacdo para o servigo plblico - competéncia ponderada a 10%; ====== = ===

e Relacionamento interpessoal - competéncia pcnderada a 10%; == = = = =

e Adaptacdo e melhoria continua - competéncia ponderada a 10%; = =

7 /
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o Responsabilidade e compromisso com o Servigo - competéncia ponderada a 20%; =======
e Orientagdo para a segurancga - competéncia ponderada a 10%. ===================22=
O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliago individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo; ======================ssssssSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsssssssEsEEEEes

Escala Classificacao Nivel Classificativo
90% a 100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 89% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30 a 49% 8 valores Nivel Reduzido
0a29%% 4 valores Nivel Insuficiente

individual e visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas necessarias a0

exercicio da funcdo e descritas na caracterizagao do posto de trabalho e sera avaliada de acordo

com os seguintes parametros: === ==== S=====S=SSSSSSSSSSSSSSSESSSSSSESSESS

Qualidade/Celeridade/Rapidez de execugéo — 1 a 5 valores; ===============SSSS=Ssss=22==
Grau de conhecimentos demonstrados — 1 a 5 valores; ===================5==55=55522227
Escolha dos materiais/produtos/utensilios — 1 a 5 valores; ============SSSSSSSSSSS=222222=
Regras de higiene e seguranga no trabalho — 1 a 5 valores. ==========================="2"
PCP = (Qualidade/Celeridade/Rapidez de execugéo x 1) + (Grau de conhecimentos demonsirados

x 1) + (Escolha dos materiais/produtos/utensilios x 1) + (Regras de higiene e seguranca no trabalho

===== Na prova de conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas, de acordo com a grelha classificativa em anexo. ================
===== Avaliacdo Psicoldgica (AP) - A Avaliagéo Psicologica visa avaliar aptidées, carateristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases, e & valorada atraves das
mencoes classificativas de Apto e N&o Apto. ============ss=sssssssssssssssss=ssmsmmass
===== Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.2233/2022, de 09/09, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecdo avaliacdo
psicolégica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados
pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua pretenséo ao juri
nos cinco dias Uteis seguintes & publicitagéo da lista de candidatos/as admitidos/as ao procedimento,

através de email dedicado, identificado na respetiva notificacéo da referida lista. ===============

/g ol ! '”w\ﬁ
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==== 0O primeiro método de selegdo (PCP ou AC, consoante o caso) & aplicado a todos/as os/as

candidatos/as admitidos/as ao procedimento; = == = = ==
===== Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selegéo é aplicado a um
conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selecdo, a convocar por ordem

decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, na

propor¢ao de cinco por cada vaga, ou seja, dez candidatos/as. ==== = = ===

média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas nos métodos de selecdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada atraves das férmulas seguintes (artigo 21.° da

CF =100% PC’ ou === i = e = —— i =
CF =70% AC + 30% EAC == == == = = = = ===

Em que; ===== = ——— === === = = = —

CF = Classificagéo Final; mes ——— = == = = =

AC = Avaliacao Curricular; === === === = ===

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; = == == = = ==
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===== Nos termos dos n.°¢ 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem
como, cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serdo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
n&o lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de N&o

Apto na Avaliagao Psicoldgica. == == === = = = = =

===== Em caso de igualdade de classificacao final, serdo adotados, para além dos critérios definidos
no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os criterios de desempate indicados infra, pela

ordem de enunciacao: == == === === = = =

b

) Maior classificac&o no 2.° parametro da prova de conhecimentos pratica; ====
¢) Maior classificagdo no 3.° parametro da prova de conhecimentos pratica; == =
)

Maior classificagdo no 4.° parametro da prova de conhecimentos pratica; = ====
===== A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métocdo de selecdo intercalar & efetuada

através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbées na

entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-o0az.pt). ==== ==
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Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.°4 do artigo. 16.° da

Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Coadigo do Procedimento
Administrativo.

Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sao
convocados/as para a realizagéo do método seguinte por correio eletronico.

A lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as, apés homologacéo sera publicitada
nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jari deu por encerrada a reuniao, de cujo
conteldo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada
pelos membros do jiri. ========s==s===m===ss==sss

0 JUR,

-/f% ,{ : é/“?//ﬂ?’é’

Carlos Almeida Carvalho

Presidente substituto do Juri

Q\U\.u <o \\‘%Q\, \3(,\@_&_,\.@/3

Ana Licia Tavares Matos Gomes
Vogal suplente

CO?/IC. Q’JﬂZLJL’JC l\ A 1= Godiu\._o
Carla Donzilia Lima Godinho
Vogal suplente
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GRELHA DE AVALIACAQ DA PROVA

(de duracéo nao superior a 30 minutos)

NOME DO/A CANDIDATO/A:

TOTAL:

PARAMETROS A AVALIAR

VALORAGCAO

Qualidade/Celeridade/Rapidez de
execugao

5 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma completa
e sem deficiéncias.

4 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma completa
com deficiéncias pouco significativas.

3 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma completa
com deficiéncias significativas.

2 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma
incompleta com deficiéncias pouco significativas.

1 valor — Realizou/Executou as tarefas de forma incompleta
com deficiéncias significativas.

Grau de conhecimentos demonstrados

5 valores — Demonstrou elevado grau de conhecimentos
acerca das tarefas solicitadas.

4 valores — Demonstrou bom grau de conhecimentos acerca
das tarefas solicitadas.

3 valores — Demonstrou razoavel grau de conhecimentos
acerca das tarefas solicitadas.

2 valores — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos
acerca das tarefas solicitadas.

1 valor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos
acerca das tarefas solicitadas.

Escolha dos
materiais/produtos/utensilios/ferramentas

5 valores — Escolheu corretamente e utilizou com destreza
os materiais, produtos, utensilios e ferramentas.

4 valores — Escolheu bem e utilizou todos os materiais,
produtos, utensilios efou ferramentas.

3 valores — Escolheu bem e utilizou adequadamente pelo
menos metade dos materiais, produtos, utensilios e/ou
ferramentas.

2 valores — N&o escolheu a maior parte dos materiais,
produtos, utensilios efou ferramentas.

1 valor — N&o escolheu nem utilizou adequadamente nenhum
dos materiais, produtos, utensilios e/ou ferramentas.

Regras de higiene e seguranca

5 valores — Cumpriu corretamente todas as regras de higiene
e seguranca.

4 valores — Cumpriu bem as regras de higiene e seguranca,
com reduzido numero de falhas na execucdo das tarefas e
na utilizacdo dos instrumentos de trabalho.

3 valores — Cumpriu satisfatoriamente as regras de higiene e
seguranca, com algumas falhas na execug¢do das tarefas e
na utilizacao dos instrumentos de trabalho.

2 valores — Ndo cumpriu algumas regras de higiene e
seguranga necessarias para a execucdo da tarefa e na
utilizacao dos instrumentos de trabalho.

1 valor — N&o cumpriu nenhuma regra de higiene e
segurancga necessarias para a execucdo das tarefas e na
utilizacdo dos instrumentos de trabalho.
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Carlos Almeida Carvalho

Presidente substituto do Juri

avduioaddn Guuos
Ana Licia Tavares Matos Gomes

Vogal suplente

qu)c Doz lie {«" ™me Gloc‘:\r\uLJ
Carla Donzilia Lima Godinho

Vogal suplente
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