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Designacao do projeto I
Cadigo do projeto I POISE-01-3422-FSE-000071
Objetivo principal I 34

Norte

Regido de intervengao I

Entidade beneficiaria I

Municipio de Oliveira de Azeméis

Data de aprovagao I 17-12-2020
Data de inicio I 08-04-2021
Data de conclusao I 30-06-2023
Custo total elegivel I 34.998,08€

Apoio financeiro da Unido Europeia I 29.748,37€

Apoio financeiro publico nacional/regional I 5.249,71€

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos
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Promover a igualdade de oportunidades e de género

A Operagdo tem como principal objetivo a elaboragdo, implementagio e avaliagdo do I11
Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis
2022-2025 e inclui 3 atividades complementares entre si:

1) produg@o do Diagnéstico Local a Realidade das Situagdes de Vulnerabilidade ao nivel da
Igualdade, Discriminagdo de Género e Responsabilidade Social no Municipio de Oliveira
de Azeméis;

2) Elaboragdo e implementaggo do III Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade
Social de Oliveira de Azeméis 2022-2025;

3) Divulgacdo e Avaliagdo do III Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade
Social de Oliveira de Azeméis 2022-2025.

O III Plano Municipal para a Igualdade, a
Nao-Discriminagdo e a Responsabilidade Social de
Oliveira de Azeméis (2022-2025) foi aprovado na
Reunido de Camara de 20-06-2022 e Assembleia
Municipal de 27-06-2022, tendo sido apresentado no dia
21-07-2022 em sessdo publica realizada no auditério da
Biblioteca Municipal Ferreira de Castro.




