
Plano de Formação - Ano 2024 B-22.02.01 _01/24

Código Descrição formação Entidade Observações Metodologia Executado? Data Inicio Data Fim Horas

1 Renovação Transporte Coletivo de Crianças setembro/2024 setembro/2024 20

2 CAM inicial de mercadorias setembro/2024 setembro/2024 140

3 Reabilitação Urbana

4 Regime Jurídico de Urbanização e Edificação - Dec. Lei n.º 10/2024, de 8 de janeiro Rodrigo César Monteiro, Unipessoal Lda 05/04/2024 16/04/2024 14

5 O simplex urbanístico na fiscalização municipal 

6
CAT inicial - Programa de capacitação avançada para o início de funções na carreira de 
técnico superior

INA 65

7 Entrevista de Avaliação de Competências na Administração Pública

8 Remunerações e suplementos remuneratórios

9 SIADAP Decreto-Lei n.º 12/2024, de 10 de janeiro setembro/2024 setembro/2024

10 Lei do Orçamento do Estado

11 Lei geral do trabalho em funções públicas - alterações

12 Ética, Conduta, Integridade e Transparência na Administração Pública
Formação 
específica

13 Código de boa conduta, ética e cidadania do Município de Oliveira de Azeméis
Formação 
específica

14 Regime Geral de Prevenção da Corrupção
Formação 
específica

15
Igualdade e não discriminação (Protocolo de cooperação com a Comissão para a 
Cidadania e a Igualdade de Género)

16 Liderar para a igualdade Instituto Nacional de Administração, I.P.
Logo que agendado 

pelo INA
21

17 Programa de Capacitação em Direitos Humanos para Administração Pública Instituto Nacional de Administração, I.P.
Logo que agendado 

pelo INA
30

18 Linguagem inclusiva

Nota: Enquanto plano de formação dinâmico passou a incluir as ações de formação não previstas.
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