
Plano anual de Formação - Ano 2025 B-22.02.01 _01_/25

Código N.º Ações Ação de formação Entidade N.º Formandos/as Observações Metodologia Executado? Data Inicio Data Fim Horas

1 3 Regime Geral de Prevenção Corrupção Incurso 40 21/01/2025 21/02/2025 7

2 1 Renovação do CAM Grupo IFP 1 10/03/2025 14/03/2025 35

3 1
Entrevistas de Avaliação de Competências na Administração Pública 
(Portaria 233/2022, de 9 de setembro) 

Incurso 6 19/03/2025 25/03/2025 24

4 1 Inteligência emocional e Gestão do Stress profissional
Aguarda-se confirmação 
candidatura AMP

10 7

5 5 Prevenção do bullying (Assistente Operacionais - AE) 3

6 4 Resiliência e Auto-cuidado - Estratégica Prática para a Gestão do Stress

7 5 Gestão inteligente: Tempo, Motivação e Produtividade
Aguarda-se confirmação 
candidatura AMP

45

8 1 Progama de capacitação em Direitos humanos

9 3 Gestão de Conflitos e Reclamações

10 5 Felicidade no trabalho – Estratégias a Implementar

11 4 SIADAP - implementação no biénio 2023-2024 e novas regras para 2025 Lexus - Consultores; Lda 23
31.03.2025; 
21.04.2025

31.03.2025;  
21.04.2025

3

12 2 Regime Juridico da Urbanização e Edificação  (alteração DL N.º 10/2024)
Aguarda-se confirmação 
candidatura AMP

20

13 1 Processamento de Vencimentos e outros abonos

14 2 Código do Procedimento Administrativo - Alterações
Aguarda-se confirmação 
candidatura AMP

19

15 1 Pós-graduação em desenvolvimento sustentável Candidatura AMTSM 3

16 1 Formação ação em desenvolvimento sustentável Candidatura AMTSM

17 1 CAP - Técnico Superior de Segurança, Higiene no trabalho 1

18 1 CAP - Técnico de Segurança, Higiene no trabalho 1

19 1 Acidentes de trabalho e doenças profissionais 4

20 8 SBV- Suporte básico de vida Bombeiros Voluntários 18/turma

Mod-21.01.09/2                        Serviço de Gestão de Recursos Humanos Aprovado                         Data: 2025.04.24                            Edição 1 Página 1 de 2



Código N.º Ações Ação de formação Entidade N.º Formandos/as Observações Metodologia Executado? Data Inicio Data Fim Horas

21 8 Noções básicas de primeiros socorros Bombeiros Voluntários 18/turma

22 8
Manuseamento de extintores - Combate a incêndios;

Bombeiros Voluntários 187turma

23 8 Sensibilização em evacuação de edifícios; Bombeiros Voluntários 18/turma

24 8
Combate a Incêndios e Evacuação de Edifícios para Equipas de 1ª 
Intervenção. Bombeiros Voluntários 18/turma

25
Segurança e saúde no trabalho- utilização de EPI (equipamentos de 
proteção individual)

Previmed 3/grupo 3

26 MMC - movimentação manual de cargas e ergonomia. Previmed 3/grupo 3

Nota: Enquanto plano de formação dinâmico incluirá as ações de formação não previstas e as previstas que se aguarda aprovação de candidatura AMP e AMTSM.

Sendo o direito à formação transversal a todos os/as trabalhadores/as do município, o Plano pretende abranger os/as mesmos/as.
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Aprovo.

Inês Dias Lamego
Assinatura Eletrónica Qualificada
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