universidade de aveiro

ACORDO DE ESTAGIO

Entre a

Universidade de Aveiro, (1" Outorgante), Instituto Piblico, com sede no Campus Universitdrio de Santiago,
em Aveiro, contribuinte n.° 501 461 108, aqui representada pelo seu Vice-Reitor, Professor Doutor Carlos de
Pascoal Neto, entidade responsavel pela formagio do Estagidrio,

'Municfpio de dii?ei}é'dé Azeméis, (2° Qutorgante), com sede em Large da Repablica, 3720 — 240 Ofiveira de
Azeméis, contribuinte n.° 506302970, agui representada pelo Dr. Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves,
na quatidade de Presidente do Municipio, e a seguir designada como “Entidade de Acolhimento”,

<

Sérgio Manuel Esparrinha Leite (3° Qutorgante), residente em Rua do Choupelo, Coche, 3850-566 Branca
ALB, contribuinte n.° 224340301, a seguir designado como “Estagidrio”, '

no ambito da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) do Curso de Especializagdo Tecnoldgica em
Organizagdo e Planificacdo do Trabalho, :

¢ celebrado e aceite o presente Acordo de Estagio, que se rege pelas seguintes clausulas;

Cliusula 1" - Objecto , ‘
O presente acordo regula e define os direitos ¢ obrigagbes dos varios outorgantes no que respeita a realizagfio de
um estagio, pelo 3° Outorgante, aluno do 1° Qutorgante, nas instalages do 2° Qutorgante.

: Cldusula 2° - Duracio

I - O estdgio terd inicio em 26-04-2010 e termo previsto em 23-07-2010 e corresponde, no total, a 540 horas de
formacio; : '

2 - Sem prejuizo do integral cumprimento do nimero de horas de formag#io previsto no n.° anterior, em situagfes
excepcionais devidamente justificadas e autorizadas, a data de termo de estdgio poderd ser alterada por
acordo entre as partes.

Clausula 3* - ObrigacSes da Universidade de Aveiro e da Entidade de Acolhimento
A Universidade de Aveirc e a Entidade de Acolhimento (EA) comprometem-se a diligenciar para gue, no

‘presente estdgio, seja aplicado o disposto na Ficha de Estagio anexa ao presente acordo e que dele faz parte

integrante, bem como todas as disposigdes seguintes:

I, A UA obriga-se a:

a) Proceder 4 identificacio do seu orientador do Estdgio;

b) Promover a efaboragio do plano de trabalho e respectiva calendarizagiio;

¢) Acompanhar as actividades da formag#o em contexto de trabatho:

d) Promover a avaliagio da formacio em contexto de trabalho;

e) Efectuar um seguro escolar para o aluno, que cobre as eventuais ocorréncias nas deslocacdes entre a sua
morada habitual ¢ as instalagdes da Entidade de Acolhimento (EA), onde tem lhugar 2 formacio, bem
como as eventuais ocorréncias nas instalagdes da EA, durante o periodo da formagio;

f) Informar o aluno de que o Estdgio néo lhe confere a qualidade de trabalhador da EA, nem corresponde a
quaisquer expectativas ou garantias de emprego; _

g) Informar o aluno de que fica obrigado a manter sigilosas as informagdes ou matérias de que, durante a
realizagfo do seu plano de trabaiho, vier a tomar conhecimento de que devern ser como tal tratadas:

h) Instruir o aluno no sentido de este se integrar na EA, tratar com urbanidade e respeitc 0s seus
trabalhadores e colaboradores, acatar as instrugdes que lhé sejam dadas pelos orientadores de Estagio,
ou por quem por estes for designado, bem como cumprir as normas de disciplina, higiene ¢ seguranca
no frabatho, ¢ outras em vigor na EA.

2. O 2° Qutorgante obriga-se a;
a) Proceder a identificagdo do seu orientador do Estagio; TR A TH
b) Participar na elaboragio do plano de trabalho e respectiva calendarizacio; REGISTAIM
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¢} Acompanhar as actividades de FCT, incluindo o registo da assiduidade;

d} Participar na avaliagio da formacfio em contexto de trabalho: :

e) Criar condigdes, humanas e materiais, para que a FCT possa ser levada a cabo da melhor forma, de
acorde com o previste no plano de frabalho;

f)  Contribuir para a inserciio do aluno no ambiente da EA, em todas as suas vertentes; ‘

g) Promover o trabalho em equipa, envolvendo o aluno nas actividades constantes do seu plano de
trabalho; ‘

hj  Permitir que o aluno faca uso das suas instalacdes sociais, em condigBes equivalentes &s aplicadas aos
trabathadores do mesmo nivel nos primeiros 3 meses de actividade na Entidade de acothimento;

i} Informar o aluno das informagdes/matérias acerca das quais é necessario observar sigilo.

Clausula 4° - Obrigagdes do Estagidrio .
O estagiario declara ter tomado conhecimento da Ficha de Estagio anexa ao presente acordo ¢ compromete-se a:

a} Respeitar integralmente o que neles se dispoe; :

b) Realizar o estigio objecto do presente acordo, pelo periodo de tempo indicado;

¢) Demonstrar interesse na aprendizagem e execugdo das tarefas gue lhe forem confiadas, no dmbito do
Estagio; _ '

dy Cumprir.com assiduidade e pontualidade o horario estabelecido pela EA,

e) * Tratar com urbanidade e respeito os trabalhadores da FA e demais pessoas que entrem em relagio com a
mesma;

) Acatar as instrugdes que lhe sejam dadas pelos Técnicos da EA indicados por esta como responséveis do
estagio;

g} Cumprir as normas de gestiio ambiental, de seguranga no trabalho e de disciplina laboral em vigor na
EA; :

h) Respeitar os regulamentos em vigor na EA e as disposicdes legais que dizem respeito ao segredo
profissional. :

Clausula 5* - Titularidade de Direitos

1. -Se, da formacio em contexto de trabalho objecto do presente acordo, resultarem produtos ou sisternas
inovadores, susceptiveis de protecgio pela legislacio sobre Propriedade Industrial e/ou sobre Direftos de
Autor, a titularidade dos respectivos direitos sera atribuida conjuntamente ac 2° Outorgante ¢ a Universidade
de Aveiro . :

2. Os direitos atribuidos & Universidade néo prejudicam o direito do(s) aluno(s) de ser(em) designado(s)
como tal no pedido de protecgdo da invengde ou da criacdo industrial.

3. Quaisquer beneficios financeiros obtidos com a exploragio dos direitos referidos nos n° anteriores serfio
repartidos entre a Universidade, o 2° Outorgante e ofs) aluno(s), em percentagem a acordar oportunamente.

4. Para efeitos do presente acordo, consideram-se benéficios financeiros as quantias decorrentes da exploragio .
da criagio ou invento, depois de deduzidos os custos inerentes a investigagdo a realizar e & rentabilizagio e -

- comercializagfio da referida criacdo ou invento, bem como as taxas oy impostos devidos.

5. Os Qutorgantes ficam vinculados pelo dever de confidencialidade relativamente aos referidos produtos ou

sistemas.

Cldusula 6* - Descrigiio das Tarefas
A descricio das tarefas a realizar pelo Estagidrio durante o periodo de estagio figuram na Ficha anexa, que faz
parte integrante do presente acordo.
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FICHA DE ESTAGIO :

REFERENCIA: FCT_ESAN_OPT 48340 :

No ambito da Formacio em Contexto de Trabalho do Curso de Especializacio Tecnoidgica abaixo indicado,
estabelece-se a presente Ficha de Estagio, que faz parte integrante do acordo de estdgio celebrado na presente
data entre a Universidade de Aveiro, Municipio de Oliveira de Azeméis e Sergio Manuel Esparrinha Leite.

-~ IDENTIFICACAO DO ESTAGIO
Aluno / n° mecanogrifico | Sérgio Manuel Esparrinha Leite é 48346
Curso ' Organizagiio e Planificacio do Trabalho ‘
Data de inicio 26-04-2010 " | Data de concluso 23-07-2010
Local da formacio Municipio de Oliveira de Azeméis
Director de Curso Mestre Carmen Sofia Ribas Fontes Guimardes
Orientador da UA Dr. Carlos Oscar Rodrigues Pereira
Orientador da EA Eng®. Ana Clara Silva Marques
Data do Acorde 19-04-2010

Resumo do Plano de Estagio

Objectivos
Implementagdo de um sistema integrado Qualidade, Ambiente e Seguranga na DOAD.

Actividades

« Diagnostico inicial relativo aos aspectos de QAS na DOAD;

* Elaboragio de documentagiio do sistema integrado (politica SI, procedimentos, instrugdes de
trabatho e instrugdes de emergéncia); ' '

= Avaliacdo de significAncia dos aspectos/impactos, perigos e riscos para o ambiente e
seguranca; '

* Implementacio das melhorias de controlo identificadas.



