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—======= ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OLIVEIRA DE AZEMEIS REALIZADA NO DIA 19 DE FEVEREIRO DE 2013: Aos
dezanove dias do més de Fevereiro do ano dois mil e treze, nesta cidade de Oliveira de Azeméis

e sala de reunioes, no edificio da Camara Municipal (antigo liceu) sito a Rua Antonio Alegria,
n.° 184, reuniu extraordinariamente, o Executivo Municipal, sob a Presidéncia do Senhor Dr.
Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, Presidente do mesmo, encontrando-se presentes
os seguintes Vereadores: Dr.” Gracinda Rosa Moreira de Pinho Leal, Dr. Anténio Isidro
Marques Figueiredo, Dr. Pedro Jodo Alves de Carneiro Marques, Eng.’ Joaquim Jorge
Ferreira, Dr. Manuel Alberto Marques Dias Pereira, Dr.” Ana Maria de Jesus Silva e Hélder
Martinho Valente Simdes. =========================================

======== Secretariou a presente reunido, a Secretdria do Executivo Maria Isabel dos Santos
Mi}"anda Bastos, ===============================================

======== Depois de todos terem ocupado os seus lugares, o Senhor Presidente declarou
aberta a reunido, eram 9h e 40m. ===============—=—=—=—==—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—==—=====

======== Ndo esteve presente na reunido o Vereador Dr. Ricardo Jorge de Pinho Tavares,
por se encontrar ao servico do municipio, falta essa considerada justificada. ===========

======== PRORROGACAQ DE PRAZO PARA ELABORACAQ DO RELATORIO
FINAL DO PROCESSO DISCIPLINAR N.° 2/2012 (1/13248/2013): Pelo Senhor Presidente
Dr. Herminio Loureiro, foi apresentada a seguinte proposta: “Considerando: - O teor da

comunicagdo interna da instrutora do processo disciplinar n.° 2/2012; - O meu despacho de 08
de fevereiro de 2013, proponho: A ratificacdo do meu despacho de 08/02/2013, através do qual
concedi a prorrogagdo do prazo para elaboracdo do relatorio final por mais 20 dias, nos termos
e com os fundamentos constantes da citada comunicag¢do interna, documento este que fica
arquivado em pasta anexa ao livro de atas.” Apos andlise da mesma e votacdo na forma legal,
foi deliberado por unanimidade aprovar a proposta apresentada. ==================

======== RELATORIO FINAL DO _PROCESSO DISCIPLINAR N.° 2/2012
(I/13450/2013): Pelo Senhor Presidente Dr. Herminio Loureiro, foi apresentada a seguinte
proposta: “Considerando: - O teor do relatorio final processo disciplinar n.° 2/2012, o qual

ficard arquivado em pasta anexa ao livro de atas, proponho: Que se remeta o mesmo para
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decisdo, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do art.” 14.° da Lei n.° 58/2008, de 09 de
Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas).” Apos
andlise do mesmo e tendo em conta as conclusoes e enquadramento das infracoes, foi deliberado
por unanimidade e por escrutinio secreto, aplicar ao trabalhador Eduardo Conegero Martins a
pena de duzentos e quarenta dias de suspensdo. ============================

======== LOE/2013 (ART.° 35°, N.” 6, 8, 9) - EMISSAO DE PARECER FAVORAVEL -
DESPACHO DE NOMEACAO EM REGIME DE SUBSTITUICAO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 3. GRAU - RATIFICACAQ E CONVALIDACAQ DE ATOS
(1/13505/2013): Pelo Senhor Presidente Dr. Herminio Loureiro, foi apresentada a seguinte
proposta: “Considerando: - Que em reunido de Camara Municipal de 21 de dezembro de 2012,

foi aprovado o Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais - Estrutura Matricial e
Flexivel, que cria e densifica as competéncias funcionais das Unidades Organicas Flexiveis e
das Equipas Multidisciplinares; - Que no dmbito do Departamento Municipal de Administragcdo
Geral e Financas, foi constituida a Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3° grau —
Unidade Municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso (alinea d) do n.°6 do art.” 1°; alinea
d) do n.° 1 do art.® 17° e art.” 21 do mesmo Regulamento); - Que a Unidade Municipal de
Assuntos Juridicos e de Contencioso, dirigida por um Chefe de Unidade de 3° grau, tem
designadamente por finalidade prestar informacdo técnico-juridica sobre quaisquer matérias,
assuntos ou processos que lhe sejam submetidos pelos orgdaos municipais, Presidente da Camara
Municipal, Vereadores, dirigentes, chefias de unidade e coordenadores técnicos (conforme art.’
21 do citado Regulamento); - Que pelo art.” 7° do mesmo Regulamento: “I. Os titulares dos
cargos de direcdo intermédia sdo escolhidos de entre os trabalhadores do Municipio ou
recrutados no exterior (nos termos do niimero 4 deste artigo), de entre quem seja licenciado,
dotado de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao
exercicio de funcoes de direcdo, coordenacdo e controlo, e que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos: 2. Direcdo intermédia de 3.° grau: a) No minimo formacdo superior
correspondente a grau académico; b) Trés anos de experiéncia profissional na carreira de
Técnico Superior ou experiéncia profissional em funcdes para que seja exigivel a formagcdo
referida na alinea anterior.”; - Que a remuneragdo dos Dirigentes Intermédios de 3.° grau
corresponde a 6“ posicdo remuneratoria da carreira de Técnico superior (n.°3 do art.’ 11 do
Regulamento para os Cargos de Direcdo intermédia, constante do Anexo Il do Regulamento da
Organizacdo dos Servigos — Adequacdo da Estrutura orgdnica); - Que nessa sequéncia, estando
preenchidos os requisitos e condigbes previstas nos art.°s 2° art.°6°, n.°l do art.” 7°, n.° 3 do
art.’ 11°, do Regulamento para os Cargos de Direcdo intermédia e respeitada a dotagdo mdxima
fixada no art.” 6° do Anexo 1, do mesmo Regulamento (podendo ser providos em simultineo dois
(2) cargos de direcdo intermédia de 3° grau), tendo em conta os principios de eficdcia e de
eficiéncia, por despacho de 18 de janeiro do ano corrente, determinei no uso da minha
competéncia propria, e ao abrigo da alinea a), do n.” 2, do art. 68°, da Lei n.’169/99, de 18 de
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Setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, art.” 23° da Lei n.°49/2012 e
das disposigoes atrds citadas, nomear em regime de substituicdo por 90 dias, prorrogdvel desde
que esteja em curso procedimento tendente a designacdo de titular e até ao respetivo provimento
no cargo, a Dr.” Vera Liicia Azevedo Silva, no cargo/lugar de Chefe de Unidade de 3° grau -
Unidade Municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso, ao abrigo da art.°19.° da citada Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o n.’l e 3 do art.” 27° da Lei n° 2/2004, de 15 de
Janeiro (e posteriores alteracoes), com efeitos a 1 de Janeiro de 2013; - Que pelo n.°6 do art.’
35° da Lei n.°66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE/2013): N.°6 - “O disposto nos niimeros
anteriores ndo prejudica as mudangas de categoria ou de posto necessdrias para o exercicio de
cargo ou fung¢do, bem como de graduagées para desempenho de cargos internacionais, desde
que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos: a) Que se trate de cargo ou func¢do
previstos em disposicdo legal ou estatutdria; b) Que haja disposi¢do legal ou estatutdria que
preveja que a mudanca de categoria ou de posto ou a graduacdo decorrem diretamente e ou
constituem condicdo para a designagcdo para o cargo ou fungdo; c) Que estejam reunidos os
demais requisitos ou condigcoes gerais e especiais, legal ou estatutariamente exigidos para a
nomeagdo em causa e ou para a consequente mudanga de categoria ou de posto, bem como
graduacdo; d) Que a designacdo para o cargo ou exercicio de funcoes seja imprescindivel,
designadamente por ndo existir outra forma de assegurar o exercicio das fungoes que lhe estdo
cometidas e ndo ser legal e objetivamente possivel a continuidade do exercicio pelo anterior
titular; N.° 8. As mudancas de categoria ou posto e as graduacoes realizadas ao abrigo do
disposto nos niimeros 6 e 7 dependem de despacho prévio favordvel dos Membros do Governo
responsdveis pela drea das financas e pela drea em que se integra o orgdo, servi¢o ou entidade
em causa, tendo em conta a verificacdo dos requisitos e condigcoes estabelecidos naquelas
disposi¢oes, com excegdo dos orgdos e servigos das administragdes regionais e autdrquicas, em
que a emissdo daquele despacho compete aos correspondentes orgdos de governo proprios; N.”9
- O disposto nos n’s 6 a 8 é também aplicdvel nos casos em que a mudancga de categoria ou de
posto dependa de procedimento concursal proprio para o efeito, situacdo em que o despacho a
que se refere o nuimero anterior deve ser prévio a abertura ou prosseguimento de tal
procedimento.”; - Para este efeito demonstra-se o preenchimento dos requisitos cumulativos do
citado art.” 35 (alineas a) a d) do n.°6), da LOE/2013): a) Que se trata de cargo/fungdo previsto
no Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais — Estrutura Matricial e Flexivel; no
Regulamento para os Cargos de Direcdo intermédia; no Estatuto de Pessoal Dirigente (Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracoes da Lei n.°64/2011, de 22 de dezembro); e diploma
de adaptacdo a Administracdo Local (Lei n.°49/2012, de 29 de agosto); b) Que pelos citados
Regulamentos e diplomas legais a mudangca de categoria/posto/graduagcdo decorrem
diretamente e/ou constituem condigdo para a designagdo para o cargo ou fung¢do; c) Que estdo
reunidos os demais requisitos ou condicoes gerais e especiais, legal ou estatutariamente
exigidos para a nomeacdo em causa, mais concretamente: - A existéncia de vacatura de lugar de
chefia na nova Unidade Municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso, em resultado da



98 19 02 2013

aprovagdo da adequagcdo da estrutura organica nuclear; - Que a trabalhadora preenche os
requisitos e modulo de tempo necessdrios ao lugar/cargo de Direcdo intermédia de 3° grau,
previstos no n.° 1 do art.” 7° do Anexo Il — Regulamento para os Cargos de Direcdo Intermédia;
- O perfil, a competéncia técnica, a aptiddo manifestada para o exercicio de fungoes de direcdo,
coordenacgdo e controlo, incluindo a experiéncia profissional anterior; - Que estdo preenchidos
os requisitos e condigcoes previstas nos art.°s 2°, art.°6°, n.°l do art.° 7°, n.” 3 do art.” 11°, do
Regulamento para os Cargos de Direcdo intermédia; - Que se encontra respeitada a dotagcdo
mdxima fixada no art.° 6° do Anexo I, do mesmo Regulamento (podendo ser providos em
simultdneo dois (2) cargos de direcdo intermédia de 3° grau); d) Que a designacdo para o
cargo/funcdo é imprescindivel para o desenvolvimento e eficiéncia do servico, designadamente
face a natureza, volume e importincia dos assuntos/processos que correm pela Unidade
Municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso (designadamente de Contraordenagdo e de
Execucoes Fiscais), bem como ndo existe outra forma de assegurar o exercicio das
fungdes/cargo que lhe estdo cometidas, a ndo ser pela via do regime de comissdo de servico,
proponho: A emissdo de parecer favordvel nos termos e fundamentos expostos, para efeitos de
nomeagdo do cargo de Dirigente Intermédio de 3° grau, em regime de substituicdo, bem como a
ratificagdo e convalidagdo de todos os atos e Despacho que proferi em 18 de janeiro do ano
corrente, documento este que fica arquivado em pasta anexa ao livro de atas, com efeitos a data
a que os mesmos respeitam ou foram praticados, dado que se verifica os requisitos cumulativos
previstos nas alineas a) a d) do n.°6 do art.° 35 da LOE/2013, bem como os demais requisitos
legais e regulamentares.” Apos andlise da mesma e votacdo na forma legal, foi deliberado por
maioria, com trés votos a favor dos Vereadores do PSD, o voto a favor do Senhor Presidente e
quatro abstengoes dos Vereadores do PS, aprovar a proposta apresentada. ============

======== ALTERACAQ AQ PLANO DE AJUSTAMENTO FINANCEIRO RELATIVO A
ADESAO AO_PROGRAMA II NO AMBITO DO PAEL — PROGRAMA DE APOIO A
ECONOMIA LOCAL — ADITAMENTO AQO CONTRATO DE EMPRESTIMO NO AMBITO
DO PAEL — APROVACAQ E AUTORIZACAQ (1/13253/2013): Pelo Senhor Presidente Dr.
Herminio Loureiro, foi apresentada a seguinte proposta: “Considerando que: - Em 28/09/2012,

a Camara Municipal e a Assembleia Municipal aprovaram e autorizaram a adesdo ao
Programa Il do PAEL e respetiva contratacdo do empréstimo até 1.900.000 €: - O Tribunal de
Contas, no ambito do processo de visto do empréstimo, recomendou a alteracdo da listagem de
créditos anexa ao contrato de empréstimo; - A nova listagem de créditos foi alvo de certificacdo
pelo Revisor Oficial de Contas; - A revisdo da listagem de créditos originou a alteragcdo do
montante do empréstimo a contratar, abaixo do montante total jd autorizado; - O Plano de
Ajustamento Financeiro sofreu as necessdrias alteracoes considerando o novo montante do
empréstimo; Assim, proponho: 1. Aprovagcdo das alteracées ao Plano de Ajustamento
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Financeiro — PAF considerando as modificacoes necessdrias apos implementacdo das
recomendagoes do Tribunal de Contas, conforme documentos do anexo I a presente proposta,
documento este que fica arquivado em pasta anexa ao livro de atas; 2. Ratificacdo do meu
despacho datado de 13/02/2013 que aprovou a minuta de aditamento ao contrato de empréstimo
para pagamento de dividas em atraso hd mais de 90 dias celebrado entre o Estado Portugués e
0 Municipio de Oliveira de Azeméis a 16 de novembro de 2012 no ambito do Programa de Apoio
a Economia Local, conforme documentos do anexo Il a presente proposta, documentos estes que
ficam igualmente anexos ao livro de atas. Remeta-se a Assembleia Municipal para ratificacdo e
devidos efeitos.” No uso da palavra o Vereador Eng.’ Joaquim Jorge lamentou a posicdo frdgil
da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses em sugerir aos municipios que acatassem
com a decisdo do Tribunal de Contas. Lamentou também a morosidade do processo, pois uma
Lei de 2012 terd efeitos quase um ano depois, ainda para mais quando é para o apoio a
economia local. Para finalizar a sua intervengdo o Vereador Eng.’ Joaquim Jorge questionou
quais as verbas que estavam incluidas no mapa 6 e que agora foram retiradas. Seguidamente
usou da palavra o Vereador Helder Simoes para questionar as entidades que ndo foram
contempladas no PAEL jd que estdo a falar de um valor de cerca de € 650.000. O Senhor
Presidente comprometeu-se a trazer a planificacdo na proxima reunido, pois cerca de € 300.000
jd tém uma planificacdo. Quanto a questdo da resignacdo ou ndo, o Senhor Presidente
esclareceu que aqui hd uma questdo de tempo e de necessidade e se ndo fosse assim iria travar
uma guerra com o Tribunal de Contas, sendo que a DGAL também ndo concorda com a posi¢do
do Tribunal de Contas. Apds andlise da mesma e votacdo na forma legal, foi deliberado por
unanimidade aprovar a proposta apresentada. =============================

======== Aprovacdo por minuta: Finalmente, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a

presente ata em minuta, nos termos do n°3 e para efeitos do disposto no n°4 do artigo 92°, da Lei
169/99, de 18 de Setembro com a redacdo dada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro. =======

======== A presente ata foi distribuida por todos os presentes e por eles assinada,
procedimento que dispensa a respetiva leitura conforme determina o n°4 do D.L. 45.362 de 21

======= F ndo havendo outros assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a
reunido, eram 10h e 15m da qual para constar se lavrou a presente ata que eu,
, ha qualidade de secretdria a redigi. =============



