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REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE OLIVEIRA
DE AZEMEIS

Predmbulo

Num momento em que a Cultura assume definitivamente uma importancia incontornavel na
vida dos Municipios e na sua economia, assim como na vida das populacGes, torna-se
imprescindivel criar condicdes para o exercicio da cidadania cultural a populacéo oliveirense,
criando para tal instancias de efetiva participacdo de todos os segmentos sociais atuantes no
meio cultural, nomeadamente o Conselho Municipal da Cultura, alids umas das metas previstas
no Plano Municipal da Cultura aprovado em 2013.

O Conselho Municipal de Cultura de Oliveira de Azeméis constitui-se como um 0Orgdo de
carater consultivo que institucionaliza e organiza a relagédo entre a autarquia e a sociedade civil.
Pretende promover o dialogo e cooperacao entre a autarquia e os diversos agentes culturais do
Concelho, dos mais variados tipos e dimensbes, que permita consubstanciar o
desenvolvimento de novas formas de governacéo e regulacdo, associadas ao desenvolvimento

das atividades culturais e de dindmicas criativas, emanadas na sociedade civil.

Mobilizar a sociedade, democratizar o acesso aos bens culturais e o direito a sua fruicao,
fortalecer as identidades locais, colaborar com as organizacdes para que as pessoas se unam
em torno de projetos/acGes culturais e tornem Oliveira de Azeméis cada vez mais um territorio
onde se traduzem os principios da diversidade e multiplicidade culturais, estimulando uma
visdo local que equilibre o tradicional e 0 moderno numa percec¢do dindmica da Cultura.

O presente documento tem natureza flexivel podendo vir a ser atualizado e reajustado as

necessidades e a realidade local sempre que se justificar.



Capitulo |
Da Constituicéo

Artigo 1°

(Nocéo)
O Conselho Municipal de Cultura de Oliveira de Azeméis, adiante designado por CMC, é um
orgdo de coordenacdo e consulta, de ambito municipal, com funcdes de natureza consultiva,
informativa de articulacdo e cooperacdo para as questdes relacionadas com a Cultura no
Concelho de Oliveira de Azeméis delineando linhas estratégicas de atuacdo para a cultura,
numa perspetiva pratica, concretizadas em medidas e projetos estruturantes e na
compatibilizagdo do plano de atividades da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis e dos

agentes culturais do concelho.

Artigo 2°
(Objetivos)
1- Acompanhar, analisar, debater e promover um processo de reflexdo estratégica sobre o
setor cultural do Municipio de Oliveira de Azeméis;
2- Mobilizar a sociedade em geral e os agentes culturais em particular;
3- Fortalecer as identidades locais;

4- Estimular as organizag¢des na area cultural.

Artigo 3°

(Competéncias)
Compete ao CMC:
1- Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagdo da atividade cultural no
concelho, através da consulta a todas as entidades e representantes que a constituem;
2- Acompanhar o desenvolvimento das propostas constantes no Plano de Atividades do
Municipio de Oliveira de Azeméis e dos agentes culturais do concelho;
3- Formular propostas de valorizacdo da oferta cultural do concelho;
4- Aprovar e/ou emitir pareceres e recomendacdes a remeter a todas as entidades que julgue
oportunas e diretamente relacionadas com as questdes da cultura;
5- Promover o debate sobre a programacéo cultural do concelho;
6- Sugerir politicas de longo prazo em consonancia com as necessidades e aspiracdes da
comunidade oliveirense;

7- Colaborar com as organizagfes existentes;

Artigo 4°
(Estrutura Orgéanica)
O CMC estéa organizado em 4 niveis de participagdo:
a) Conferéncia Municipal de Cultura;

b) Plenario;



¢) Comissdo Executiva de Cultura;

d) Féruns Sectoriais Culturais.

Capitulo Il
Do Conselho
Artigo 5°

(Composicéao)

1- O CMC é composto por:

a) Vereador/a do pelouro da cultura;

b) Responsaveis municipais com cargos dirigentes ou equiparados dos diversos equipamentos
do Municipio no dominio da cultura, do turismo e da organizacdo de eventos;

c¢) Presidentes de Juntas e UniGes de Freguesia;

d) Ex Vereadores/as da area cultural;

e) Um/a representante da Associacdo Empresarial;

f) Um/a representante da FAMOA,

g) Um/a representante de cada um dos Agrupamentos de Escolas;

h) Representantes de pessoas coletivas, com sede em Oliveira de Azeméis e atividade no
dominio cultural, nomeadamente: artes; espetaculos; patriménio; museologia; arqueologia; livro
e leitura; historia,;

i) Oliveirenses com acéo relevante no panorama cultural;

j) Representantes de outras estruturas municipais.

2- SO podem integrar o CMC as instituicbes que rednam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Sejam pessoas coletivas legalmente constituidas;

b) Tenham sede ou delegacdo no concelho;

¢) Tenham secg¢Bes ou departamentos culturais;

d) Tenham trabalho efetivo no dominio da cultura.

3- Os/as representantes das entidades mencionadas no n.° 1 do presente artigo poderdo ser
substituidos/as a todo o tempo, por indicacdo das entidades representadas.

4- O CMC pode, de acordo com as especialidades das matérias a discutir, convidar para
estarem presentes nas suas reunifes entidades ou personalidades com conhecimentos
relevantes no ambito dos objetivos e competéncias do mesmo, néo tendo direito a voto.

5- O CMC pode, a todo o tempo, integrar outros membros além dos que ja o0 comp&em, desde
gue as respetivas pessoas coletivas manifestem interesse nisso e cumpram 0s requisitos
previstos no n.° 2.

6- A adesdo ao CMC devera ser aprovada em reunido de Plenario.



Artigo 6°
(Perda do mandato)
1- Perdem o mandato os membros que faltem injustificadamente a duas reunides consecutivas.
2- O/A Presidente solicitara as entidades representadas a substituicdo dos membros que
perderem o mandato.
3- Na auséncia de resposta, a entidade cessa automaticamente a sua participacdo no 6rgao
podendo, contudo, vir a solicitar a sua reintegracdo, que devera ser submetida a apreciacédo do

plenério.

Artigo 7°

(Reuniges)
1- As reunifes do CMC podem ser ordinarias ou extraordinarias;
2- As reuniBes terdo lugar em local designado pelo/a Presidente;
3- As reunifes serdo convocadas, via e-mail, pelo/a Presidente com, pelo menos, cinco dias
Uteis de antecedéncia, constando na convocatoria a data, hora, local e a ordem de trabalhos da
reunido.
4- O CMC reunira ordinariamente duas vezes por ano, e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo/a Presidente, por iniciativa deste ou de, pelo menos, dois tercos dos seus

membros efetivos.

Artigo 8°
(Qudrum)

O CMC relne e delibera independentemente do nimero de membros presente.

Artigo 9°
(Apoio logistico)
Compete ao Municipio de Oliveira de Azeméis dar o apoio logistico e administrativo ao

funcionamento do CMC.

CAPITULO IlI

Do Funcionamento

Artigo 10°

(Conferéncia Municipal de Cultura)
1- A Conferéncia Municipal de Cultura é o nivel maximo de participagéo do Conselho Municipal
de Cultura, tendo direito a voz todas as pessoas nela inscritas e ao voto apenas as pessoas
gue constituem o plenario.
2- A Conferéncia é realizada anualmente, sob coordenacédo da Comissao Executiva de Cultura
(CECQC).
3- Compete a Conferéncia Municipal de Cultura:



a) Acompanhar e apreciar a estrutura e o funcionamento dos restantes niveis de participacao,
levando em consideracdo relatorios elaborados pelos mesmos, apresentando alteracdes
guando forem necessarias;

b) Avaliar a execucéo das orientacfes e prioridades das politicas culturais;

¢) Estimular a criacdo de instrumentos para o fortalecimento das identidades locais;

d) Promover o debate e o desenvolvimento de competéncias.

Artigo 11°
(Plenario)
1- O Plenéario é uma estrutura de carater deliberativo do CMC, onde tém assento os/as

representantes das instituicdes referidas no ponto 1 do artigo 5°, identificadas em lista anexa.

2- E presidido pelo/a Vereador/a do pelouro da cultura, que tem as seguintes competéncias:

a) Representar o CMC e presidir aos seus trabalhos;

b) Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias;

c) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina nas reunifes;

d) Assegurar o envio de propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelo CMC as
diferentes entidades consoante as matérias a que dizem respeito;

e) Assegurar a substituicdo dos/as representantes das entidades que compéem o CMC;

f) Assegurar a elaboracéo das atas da reunido;

g) Proceder a marcacao de faltas.

3- Compete ao Plenario:

a) Aprovar anualmente o tema da Conferéncia Municipal de Cultura;
b) Aprovar o plano de acéo;

c) Aprovar a adesdo de novos membros a integrar o CMC,;

d) Apresentar o plano de agdo na Conferéncia Municipal de Cultura;
e) Acompanhar as metas previstas no Plano Municipal da Cultura.

Artigo 12°

(Comisséo Executiva de Cultura)
1- E constituida pelos responséaveis dos servicos municipais (alinea b) do ponto 1 do artigo 5°)
e reline mensalmente.
2— Compete a CEC:
a) Elaborar plano acdo do CMC;
b) Elaborar proposta de programa da Conferéncia Municipal de Cultura.
¢) Coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura;
d) Articular e garantir o desenvolvimento equilibrado dos programas culturais existentes no
municipio;
e) Acompanhar o processo de planeamento, execuc¢do e avaliacdo das acfes e metas do plano
acao;
f) Compilar as informagdes resultantes dos trabalhos dos Féruns Sectoriais.



Artigo 13°

(Foruns Sectoriais Culturais)
1- Sdo espacos de didlogo, articulacdo e de elaboracdo de propostas, bem como de sugestdes
de acdes.
2- Relinem trimestralmente e estdo organizados em areas tematicas indicadas no artigo 5°,
alinea h).
3- Compete aos Féruns Sectoriais Culturais:
a) Reunir diversos elementos das areas respetivas para debater questdes relacionadas com as
politicas culturais;
b) Debater e articular atividades, prioridades e estratégias culturais;
c) Cada férum sectorial devera registar em ata as conclusfes e apresenta-las a CEC no prazo

de um més ap0os a data da reuniao.

Capitulo IV
Disposicfes Finais
Artigo 14°
(Interpretacéo e integracéo de lacunas)
As duavidas e/lou omissdes suscitadas na interpretacdo e/ou aplicacdo do presente
Regulamento serdo dirigidas e/ou integradas mediante deliberagdo do CMC, atento,

designadamente, ao preceituado no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15°
(Publicacéo e entrada em vigor)
O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo,

mediante Edital a afixar nos locais previstos.

(publicado a 17 de fevereiro de 2017 no DR, 22 série — n° 35)



