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======== ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA TEMATICA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS, REALIZADA EM CINCO DE JUNHO DO

======== Aos cinco dias do més de junho do ano dois mil e dezassete, pelas dezassete horas
e trinta minutos, no Auditério da Escola Secundaria Soares de Bastos, reuniu, em Sessdo
Extraordinaria, a Assembleia Municipal de Oliveira de Azeméis, sobre Presidéncia do Senhor
Dr. Jorge Manuel Freitas de Oliveira e Silva, Secretariado pelo Senhor Antonio Luis da
Fonseca e Grifo — Primeiro Secretario e pela Senhora Helga Alexandra Freire Correia —

======== Do Partido Social Democrata (PSD): Antonio Manuel da Costa Alves Rosa, Ana
Maria Ferreira Alves da Silva Neves, Anténio da Silva Xara, José Francisco Brandao de
Oliveira, Jodo Pedro Queirés Xara, Carlos Manuel Costa Gomes, Anténio Castro Alves da
Cruz, Nuno Ricardo Fernandes Pires, Maria Helena Soares de Oliveira Lestre, Anténio Manuel
Fernandes Aguiar e Carlos Manuel Pinho e Silva. ===========================

======== Do Partido Socialista (PS): Carlos Manuel Afonso de Bastos Oliveira, Rui Jorge
Duarte Rios Santos Rocha, Manuel José Tavares Soares, José Antonio Domingues Marques
Lourengo, Ana Sofia Ferreira Pinho, José Manuel Marques Ribeiro, José Ramos da Silva, Ana
Raquel Sim@es Teixeira, Pedro Luis Paiva Dias, Nuno Miguel Soares de Jesus, Cristina Maria
Valente de Pinho, Antonio Marques Silva, Rui Jorge da Silva Luzes Cabral, Bernardo Amaro
Moreira Simdes, Simao da Costa Godinho e Armindo Fernando Nunes.===============

======== Do Partido Popular (CDS/PP): Anténio Pinto Moreira, Jorge Paulo de Melo
Pereira e Jorge Fernando Rocha Pinto Paiva.==============================

======== Auséncia dos Membros: Ana Luisa Gongalves Regala de Mendonca Humphrey
(PSD), André Lourenco Pereira Ribeiro - Presidente da Junta de Freguesia de Macieira de
Sarnes , José Rodrigues dos Santos - Presidente da Junta de Freguesia de Ossela, Bruno
Armando Aragdo Henriques (PS) e Agostinho Tavares - Presidente da Unido de Freguesias de
Nogueira do Cravo/ Pindelo. ========================================
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======== 0 Senhor Presidente da Mesa verificou a identidade e legitimidade dos seguintes
Membros: Jodo Pedro Queirds Xara que marcou presenca nesta Assembleia para substituir o
seu colega de Partido José Domingos Campos Silva e Rui Jorge Duarte Rios Santos Rocha que
marcou presenca nesta Assembleia para substituir a sua colega de Partido Helena Maria Dinis
dos Santos em virtude dos mesmos terem solicitado a sua substituicdo. ===============

\

======== Vamos entdo dar inicio a sessdo. Uma Assembleia Tematica, cujo tema €
“lgualdade e Cidadania™. Eu quero fazer a apresentacdo da Mesa, porque esta muita gente de
fora e que se calhar ndo conhece, ao meu lado esquerdo: Dra. Helga Correria — Segunda
Secretaria da Mesa e deputada do grupo parlamentar do PSD na Assembleia da Republica e é
também a presidente do Nucleo das Mulheres Sociais Democraticas. Ao meu lado direito:
senhor Anténio Grifo — Primeiro Secretadrio da Mesa. Boa tarde a todos os presentes.
Cumprimentando de forma muito especial os nossos convidados que muito nos honram com a
sua presenca nesta Assembleia Municipal Extraordinaria. No dealbar do meu mandato,
enquanto Presidente da Assembleia Municipal, e dando seguimento a uma das minhas
promessas eleitorais na realizacdo de Assembleias Dinamicas e Tematicas, ndo foram muitas,
foram as possiveis. Mas penso que nos proximos mandatos estas Assembleias Tematicas deverdo
acontecer com mais frequéncia. Nao quis deixar de promover mais uma sessdo de analise, de
esclarecimento, e de debate de uma tematica cuja pertinéncia e atualidade se mantem e se
justifica, eu digo mesmo na sociedade mundial, a Igualdade e a Cidadania. Sempre fui um
cidadd@o defensor e praticante da maxima: “todos diferentes, todos iguais.”” No entanto, todos
iguais na sua diferenca. N&o poderia estar mais de acordo com os ideais defendidos pela nossa
Constituicéo, sobrescrevendo-a na garantia de igualdade de direitos, deveres e oportunidades a
todos os cidadaos. Vivemos num Estado de Direito e esta é ou deveria ser uma exigéncia lutar
todos os dias por uma sociedade mais inclusiva e menos injusta e penalizadora. E possivel
constatar nesta Assembleia que homens e mulheres tém voz e participagédo ativa e empenhada.
Algo impensavel ha alguns anos atras, num tempo em que se proclamava que as mulheres nao
tinham direito a ter opinido prépria, porque a politica era coisa de homens. Felizmente, hoje, a
Historia escrevesse de maneira diferente. Contamos com a contribuicdo ativa das mulheres na
nossa sociedade, exercendo cargos publicos, privados, politicos, profissionais e sociais ao mais
alto nivel. Permitam-me, entdo, que lance as questdes para debate: Porqué a exigéncia de cotas,
se temos mulheres que se distinguem tanto ou melhor que os homens nas mais diversas areas de
atuacdo? Nao sera este um atestado de menoridade? Onde esta a diferenca? — A diferenca néo
devera estar no género, na raca ou na etnia. Mas sim no valor, na competéncia e no
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reconhecimento de cada um. O debate estd lancado. Temos aqui gente com grande importancia
para ser ouvida. Para que este debate seja proficuo, dava a palavra ao Senhor Presidente da
Camara Municipal, professor Isidro Figueiredo. ============================

======== Caro Senhor Presidente da Assembleia Municipal, caros Secretarios, caros
Membros desta Assembleia Municipal, caros Convidados. Espero, antes de mais, que se sintam
bem, aqueles que nos vistam hoje e que estdo aqui no Municipio de Oliveira de Azeméis para
participar nesta Assembleia Tematica dedicada ao tema ““Igualdade e Cidadania™. O Municipio
de Oliveira de Azeméis, ndo se tem demitido do seu papel de promocéo da igualdade de género
e da cidadania, pelo que tem vindo a realizar um percurso progressivo e consistente, com as
suas opcdes estratégicas, procurando sempre que possivel integrar estas matérias nas politicas
municipais e medidas que leva a cabo. Estas preocupacgdes tém sido assumidas, de uma forma
mais direta, com ac0es e projetos concretos neste dominio e de uma forma mais transversal quer
em termos internos numa perspetiva de implementacdo de boas préaticas organizacionais, quer
em termos externos no que se refere a atuacdo municipal em prol de qualidade de vida
concelhia. Em 2013, foi aprovado o Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade
Social do Municipio de Oliveira de Azeméis. Este documento assumiu-se como um instrumento
de politica global, uma vez que estabeleceu uma estratégia de transformacdo das relacdes
sociais entre homens e mulheres, fixou objetivos e metas a curto / médio e longo prazo e definiu
0s recursos mobilizaveis para a execu¢do das medidas propostas, assim como 0s responsaveis
pela sua persecugdo. No total de 18 medidas internas e 28 externas, que concretizamos,
procuramos desenvolver 0 nosso trabalho na area da igualdade e cidadania de forma faseada e
sustentada garantindo que todas as pessoas estdo envolvidas no processo e criando espacos de
discussdo para permanentemente ajustarmos as nossas ac¢des as dificuldades que vao surgindo e
as resisténcias que sempre ocorrem nos processos de mudanca. Em 2017, foi aprovado o
segundo documento estratégico para a lgualdade, Cidadania e Responsabilidade Social do
Municipio de Oliveira de Azeméis. Este documento releva a importancia da articulacdo da
agenda municipal, que pretende alcancar uma nova maneira de pensar o desenvolvimento ao
expandir o leque de preocupacdes para além da economia, ambiente e acdo social com 0s
objetivos de desenvolvimento sustentavel definidos na cimeira da ONU em setembro de 2015,
bem como a implementacdo dos guias para a integracdo a nivel local de perspetiva de género,
criados no ambito da LGE promovido pelo CES de Coimbra e Assis. No ambito da misséo que
nos cabe, enquanto entidade publica, procuraremos elevar cada vez mais alto os valores do
respeito e da tolerancia, contribuindo para a promocdo de uma sociedade mais coesa,
eliminando estere6tipos e preconceitos capazes de minar a unido entre as pessoas. Os
resultados demoram naturalmente o seu tempo. Mas, esta € a nossa missao, € este 0 nosso
compromisso: — lgualdade e Cidadania para um concelho de Oliveira de Azeméis cada vez
melhor e de exemplo para os seus concidad&os e para o Pais. Muito obrigado. ==========
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======== O Senhor Presidente da Assembleia concedeu o0 uso da palavra a senhora
Vereadora da Acgéo Social e Conselheira Local para a Igualdade, Dra. Gracinda Leal. =====

======== Boa tarde a todas as pessoas aqui presentes. Uma saudacdo especial a Mesa da
Assembleia Municipal, a Camara Municipal e a todos os convidados e convidadas aqui
presentes para esta sessdo tematica. Minhas Senhoras e Meus Senhores: A Assembleia
Municipal de Oliveira de Azeméis tem vindo a adotar um critério de realizacdo de debates sobre
temas que preocupam e interessam as pessoas do nosso concelho. Dai, estar a ter lugar esta
Assembleia, hoje, subordinada ao tema “Igualdade e Cidadania”. Resultado de uma
preocupacdo da Camara Municipal em contribuir para o refor¢co e concretizacdo das politicas
definidas para a Igualdade de Género, nomeadamente a sua promocao e divulgacgado tornando a
informacdo acessivel a todas as pessoas. Esta é uma Missdo que exige o empenho e a
participagdo de toda a comunidade e foi prontamente acolhida pelo Senhor Presidente da
Assembleia Municipal esta nossa iniciativa. Como é do conhecimento de Vossas Exceléncias, no
seguimento da assinatura do protocolo de colaboracéo estabelecido com a CIG — Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género, em outubro de 2012, foi com convicg¢ao que aceitei o
convite para Conselheira Local para a Igualdade, tomando por compromisso o desenvolvimento
de medidas que visem a formagao e o esclarecimento dos nossos recursos humanos, dos nossos
municipes e das nossas entidades parceiras para a promog¢ao da Igualdade e Responsabilidade
Social, bem como a implementacéo dos planos municipais para a igualdade e responsabilidade
social. Um plano Municipal consubstancia-se, antes de mais, num compromisso politico com a
promocdo da igualdade, da responsabilidade social nas organizacGes e com a promog¢ao da
qualidade de vida de mulheres e de homens a nivel local. E pois, um “instrumento de politica
global” que estabelece estratégias, fixa objetivos e metas, define os recursos mobilizaveis e as
pessoas responsaveis pela sua prossecucao. Os nossos planos municipais tém uma mais-valia,
uma inovacdo é que juntam a igualdade a responsabilidade social e que tem dado bastantes
frutos nesta questédo de organizacdo. Em abril, ultimo, apresentdmos aquele que € ja o 1l Plano
Municipal para a lgualdade e Responsabilidade Social no Municipio de Oliveira de Azeméis,
vigente até 2019. Onde constam um conjunto de ac¢des, quer na sua vertente externa, que visam
promover uma verdadeira igualdade entre homens e mulheres em diversos dominios, quer
também na sua vertente interna. Este Il Plano tem algumas novidades, nomeadamente o
alargamento das areas de intervencédo como é o caso da Saude e Acdo Social e com particular
enfoque na prevencdo e tratamento das questdes relacionadas com a Violéncia Doméstica que
afetam particularmente as mulheres. Uma outra area como a Educacdo, o Emprego e
Formacédo; a Cultura, Desporto, Juventude e Lazer, Urbanismo, Habitacdo e Ambiente,
Organizacdes da Sociedade Civil e Empresas, Mobilidade, Transportes, Seguranca e Prevengdo
da violéncia no espaco publico. Além deste alargamento das areas de intervencao, também no
nosso Il Plano, estd uma meta que é a implementacdo do | Plano Municipal de Combate a
Violéncia Doméstica e a assinatura de um Protocolo com a Secretaria de Estado para a



31 05 06 2017 1702

Igualdade e Cidadania e outras entidades locais para uma estratégia de combate a violéncia
doméstica. Este protocolo foi assinado no passado dia 21 de abril de 2017, no ambito do
Azeméis Social. Com este Il Plano queremos implementar os guias para a integracdo a nivel
local da perspetiva de género e calcular o indice municipal para a igualdade e cidadania no
nosso municipio. A exemplo de outros paises europeus também em Portugal a construcédo do
Estado-nacao implicou a delimitacdo das fronteiras entre os espacos publicos e privados, 0s
quais sendo sexualmente conotados, excluiam as mulheres dos primeiros. Da aceitacdo desta
partilha a sua contestacéo percorreu-se um longo caminho, através do qual se foi construindo a
individualidade feminina como ser social e politico, sendo as reivindicacdes de direitos em
especial da instrucé@o elementos-chave no acesso a cidadania. A historia das mulheres é uma das
areas de estudo que se desenvolveu em Portugal a partir dos anos setenta, beneficiando da
abertura politica proporcionada pela revolucdo democratica de Abril de 1974. O grande desafio
do Século XXI é, sem duvida, a prossecucdo de politicas integradoras da igualdade do género
em todas as acOes correntes, 0 que implicara a reorganizacéo das sociedades em que mulheres e
homens com as suas carateristicas proprias de valor equivalente e complementar vao contribuir
para a melhoria de vida de todos e todas. SO assim havera progresso. S6 assim a democracia
serd plenamente vivida na realidade quotidiana, quando se respeita e aplicam-se os direitos
humanos. Hoje, com um painel de intervencBes, todas elas ligadas a informacdo e
esclarecimentos do tema em debate, sera, certamente, possivel uma melhor reflexdo sobre os
problemas em causa. E relativamente ao tema desta Assembleia, ndo basta saber que a
igualdade é um dos principios base que se orientam os direitos humanos, nao basta saber que o
principio da igualdade esta na base de qualquer constituicdo democratica que se proponha
valorizar todas as pessoas, homem ou mulher. Nao basta estar contemplado este principio em
varias normativas e diretrizes quer nacionais e europeias. Pois, a igualdade continua a ser
descorada e ndo é garantida para todas as pessoas. Por isso, cabe a cada um, cabe a cada uma
de nos lutar por essa igualdade. Cabe a cada pessoa acreditar e lutar por uma sociedade justa e
solidaria, promovendo uma nova consciéncia civica. Quanto a cidadania ela é um processo e o
exercicio pelo qual as pessoas partilham valores e normas de comportamento, que possibilitam
o relacionamento e a identidade coletiva. O exercicio de cidadania ndo é apenas um direito que
contribui para o bem-estar de uma sociedade, mas que, permite também garantir que 0s
objetivos, as necessidades e os interesses das diferentes pessoas, especialmente das mais
desfavorecidas, sejam adequadamente representados nas decisdes politicas. A cidadania
expressa assim, a igualdade das pessoas perante a lei e a pertenca a uma sociedade organizada.
Posto isto, sensibilizar criangas, jovens, pessoas adultas e mais velhas para as questfes da
cidadania e da igualdade, € estarmos a contribuir para formacao de pessoas mais responsaveis
e mais participativas. E indiscutivel a relagdo casual entre a educacgio, a pobreza e/ou a
exclusdo social, os direitos humanos e a cidadania. A cultura da igualdade é essencial para
assegurar que cada homem e cada mulher sejam considerados, de facto, cidad&os e cidadas de
pleno direito. Mas s6 com o envolvimento de todos os sectores como escolas, IPSS, empresas,



31 05 06 2017 1703

ACES, Juntas de Freguesia e outras entidades, todas as pessoas, na luta por um mundo livre de
exclusdo e de pobreza poderemos aspirar um mundo melhor e educar para uma cultura da nao
discriminizacao e da ndo-violéncia e para os valores da tolerancia, da convivéncia, do dialogo,
da diversidade e sobretudo para uma solidariedade ativa. Isto é urgente. Muito obrigada. ====

======== 0O Senhor Presidente da Assembleia concedeu o0 uso da palavra ao Senhor Vice-
Presidente da Comissdo para a Igualdade e Cidadania, Dr. Carlos Duarte - Licenciado em
Direito, membro efetivo do Conselho de Administracéo do Instituto Europeu para a lgualdade
de Género, até 31 de maio de 2019; Vice-Presidente da Comissdo para a lIgualdade e
Cidadania, desde 16 de agosto de 2016. =================================

======== Muito boa tarde a todas e a todos. Come¢o por cumprimentar o Senhor Presidente
da Assembleia Municipal, Senhor Presidente da Camara, a Senhora Vereadora para a Agao
Social, senhoras e senhores deputados da Assembleia da Republica, membros da Assembleia
Municipal de Oliveira de Azeméis e a todos e todas presentes nesta sessdo Extraordinaria
dedicada ao tema “Cidadania e lIgualdade e Género”. Gostaria também de, nas minhas
palavras iniciais, agradecer o convite que foi dirigido a Senhora Secretaria de Estado para a
Cidadania e Igualdade que, por motivos de agenda, ndo pdde estar hoje aqui presente. E
saudar, naturalmente, a iniciativa da Assembleia Municipal de Oliveira de Azeméis que me fez
recordar um pouco uma medida que foi langcada ou proposta por Portugal, em 2007, que na
altura assumia a Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia. Como se recordam, em 2007 foi
celebrado o ano Europeu de Igualdade e de Oportunidades para todos e para todas. E na altura,
Portugal propds, como medida do seu programa nacional, a realizacdo de Assembleias
Municipais temdticas para a diversidade e para a igualdade. Esta iniciativa da Camara
Municipal de Oliveira de Azeméis é pois, uma boa pratica que vem no seguimento dessa outra
mais distante e € com agrado que registo que essa boa préatica que entdo Portugal lancou
acabou por dar os seus frutos. E outra razdo da minha particular satisfacio em estar, enquanto
Vice-presidente da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, hoje aqui presente, neste
tema tdo especifico e que se enquadra no ambito das atribui¢cfes da comissdo que eu aqui
represento, é precisamente o facto de a CIG celebrar este ano 40 anos de vida. A comissao foi
institucionalizada por decreto lei, embora, houvesse antecedentes que remontam antes do 25 de
abril. A comissdo foi institucionalizada em 1977, no primeiro governo constitucional liderado
por Mario Soares, e muito se deve a essa institucionalizacédo, ao trabalho, a persuasao e a
iniciativa da Eng.2 Maria de Lurdes Pintassilgo que, até ao momento, foi a Unica mulher
Primeira-ministra em Portugal. Portanto, a Comisséo iniciou-se em 1977, como Comisséo para
a Condicéo Feminina, depois 1991 passou a ser a Comisséo para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres e desde 2007 é a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género. O que
corresponde ao progressivo alargamento das suas atribui¢fes que foi absorvendo novas areas
tematicas que nao estavam incluidas no projeto e na concecao inicial de uma Comissao desta
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natureza. Peco desculpa por esta introducgéo e por ter comegado por referir os 40 anos da CIG,
mas como se sabe esta comissdo e a sua criacdo, contribuiu de forma indelével para a
consubstanciacéo das politicas de igualdade entre mulheres e homens em Portugal, no quadro
da nossa arquitetura institucional. Discutir a cidadania e a igualdade, nesta Assembleia
Municipal Extraordinaria, significa pois, honrar esse passado e elevar o nivel politico desta
agenda, a agenda da igualdade, debatendo estas questdes com quem toma estas decisdes
politicas ao nivel local. Com efeito a igualdade de género é um requisito para a qualidade da
nossa democracia, € uma questdo de Direitos Humanos, como ja foi aqui falado e de
valorizacdo e respeito pela dignidade de cada ser humano. Uma sociedade democratica, de
facto, sé se constr6i com o empenho de todas e de todos e esse empenho, que é também um
imperativo de responsabilidade social, comeca precisamente ao nivel local. Neste campo apraz-
me registar sobre maneira o compromisso e 0 empenho do Municipio de Oliveira de Azeméis,
como também j& foi aqui referido do Senhor Presidente da Camara, com o tema da igualdade e
com o tema da cidadania. E um compromisso que vem de tras. E, isso ficou, alias, demonstrado
com o facto de o Municipio ter sido galardoado com o prémio “Viver em Igualdade”,
recentemente, nesta Ultima edicéo. Pelo que, é impossivel deixar de felicitar a autarquia, agora
pessoalmente e de viva voz, pelo prémio obtido e que corresponde ao mérito desta autarquia
nesta area. Para além disso e como ja foi referido aqui pelo Senhor Presidente e pela senhora
Vereadora Gracinda Leal, em 2014 foi a provado o | Plano Municipal para a Igualdade e
Responsabilidade Social, em 2016 o | Plano Municipal para a Prevencdo e Combate a Violéncia
Doméstica e a Violéncia de Género. Demonstrando a importancia do trabalho em rede e em
parceria com a Sociedade Civil e com a varios setores da Administracdo Publica. E, ja este ano,
entrou em vigor o Il Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social. Permitam-
me fazer agora um breve retrato, sei que ha muitas intervencBes durante esta sessdo e nao
queria alongar-me demasiado, da agenda da igualdade a nivel nacional: Na persecucdo da sua
missdo a CIG atua em varias frentes, sendo as suas areas de intervencdo prioritarias definidas
através dos planos nacionais de acdo que estdo sobre sua responsabilidade, sobre sua
coordenacdo, nomeadamente o Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e N&o
Discriminizacdo; o Plano Nacional de Combate e Prevencdo a Violéncia Doméstica e de
Violéncia de Género e o Plano Nacional para Prevencdo e o Combate ao Tréafico de Seres
Humanos. Com efeito, ha quase duas décadas, mais propriamente em 1997 ano em que foi
lancado o primeiro plano nacional, que o pais tem e vem implementando politicas publicas e
nacionais de promocdo da igualdade e cidadania e de prevencdo e combate a violéncia
doméstica e de género, incluindo o trafico de seres humanos. A partir do IV Plano Nacional
para a lgualdade, que vigorou de 2011 a 2013, a acdo das politicas publicas nesta area
alargou-se ao nivel local, ao territério. O territdrio comecou a ser uma prioridade, de facto, na
implantacdo das politicas publicas definidas ao nivel nacional dada a responsabilidade
particular dos municipios, como entidades de charneira na territorializacdo. Foi nesta ldgica de
acao que comecaram a surgir as conselheiras e os conselheiros locais para a igualdade, cujo
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estatuto foi aprovado e consolidado em 2010. E foi também nesta I6gica que surgiram os planos
municipais para a igualdade, estes planos consubstanciam um compromisso politico com a
promocéo da igualdade e com a melhoria da qualidade de vida das mulheres e dos homens ao
nivel de cada municipio, a um nivel mais micro portanto, enquanto estratégias integradas de
politica local. Depois deste passo dado em 2011, o V Plano Nacional para a Igualdade, assim
como o V Plano de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género e 0 V Plano para
0 Combate ao Tréafico de Seres Humanos prosseguiram esta matriz de territorializacdo,
incluindo medidas de politica especificamente orientadas para territorializacdo destas politicas
nacionais e também ha que dizé-lo das politicas europeias e internacionais. Pelo meio deste
caminho registam-se ja 187 municipios do pais que celebraram protocolos com a CIG. O que
significa mais de metade dos municipios ao nivel nacional. Também mais de metade, 168, ja
designou conselheiras/os locais e perto de uma centena, 93, neste momento - segundo os dados
de que disponho, estdo a elaborar ou a finalizar a sua estratégia local com vista a aprovacao do
seu plano municipal para a igualdade. No entanto, como contraponto a esta realidade, que é
uma realidade francamente positiva, e ja agora a titulo de curiosidade uma vez que estamos
numa Assembleia Municipal Extraordindria, registam-se apenas - tendo em conta os resultados
das Ultimas eleicBes autarquicas de 2013 - 7,5% de mulheres presidentes de camara; 12,8% de
mulheres presidentes de assembleias municipais; 12,3% de mulheres presidentes de juntas de
freguesia; 26,1% de mulheres presidentes de assembleias de freguesia. Ou seja, no total, entre
presidentes de camara, assembleias municipais, assembleia de freguesia, presidentes de juntas
de freguesia, temos apenas 31,1% de representacdo de mulheres ao nivel poder local. Por aqui
vemos que este € um caminho que ndo se esgota nos planos que atréas fiz referéncia. H4 muito
por fazer e as conquistas passadas ndo devem travar as acoes presentes e futuras. Recordo que
a promocdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma tarefa fundamental do
Estado, como também j& foi dito, onde as autarquias locais assumem, um papel preponderante.
Porque é de direitos humanos que estamos a falar. E o tema dos direitos humanos é um tema de
todas as pessoas. E um tema dos homens, é um tema das mulheres, sio temas de afirmacéo da
cidadania; Ja que o principio da universalidade dos direitos humanos ¢ um veiculo para a
construcdo de consenso de pluralismo e de participacdo democratica. Sabemos claramente que
partimos de uma realidade social complexa, mas sabemos também que estas medidas de politica
publica local procuram combater e corrigir assimetrias e problemas sociais associados as
desigualdades, em particular as desigualdades de género, mas também em razdo da orientacéo
sexual e da entidade de género. Este é o caminho que nos parece correto: a implicagdo dos
atores locais e a territorializacdo das politicas publicas, como um fator chave na gestdo
eficiente dos processos de inclusdo social. O reconhecimento que as autarquias Sao as
principais matrizes das organizagOes territoriais e desempenham um papel dinamizador da
governacgdo e do desenvolvimento local, em virtude da sua particular legitimidade democrética
da proximidade aos cidadaos e as cidadas e da capacidade de mobilizacdo de todos os recursos
vivos locais. Um caminho que leve efetivamente a igualdade as pessoas e que elimine todas as
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formas de violéncia de que estas possam ser alvo. Um caminho que nos permita construir a
cidadania e a igualdade a partir de cada um e cada uma de nds, da nossa acdo individual e
coletiva, derrubando os nossos preconceitos, desconstruindo desde logo os esteredtipos de
género, de idade, de etnia, de entidade de género, de orientacdo sexual, de condi¢cdo social,
entre muitos outros. Ou seja, cumprindo o art.° 1°, da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos — Liberdade e Igualdade e, também, como ja foi aqui referido, o art.° 13° da nossa
Constituicdo. Este é um caminho conjunto: As politicas nacionais de par com as politicas locais;
E por isso que a CIG tem vindo desde os anos 90 do século XX, a trabalhar com o especial
enfoque a &rea da cooperacdo regional e autarquica. Temos apoiado as autarquias com
formacao especifica, com a participacdo em rede de locais de igualdade e prevencéo a violéncia
doméstica e de género, com consultoria presencial e a distancia, com o apoio na elaboracéo e
implementacdo de Planos Municipais para a Igualdade e com a producgdo de alguns materiais
especificos de sensibilizacdo e materiais formativos como publicagdes técnicas, estudos, etc. Ou
seja, um apoio como objetivo do desenvolvimento das politicas locais de cidadania e igualdade.
Um estimulo ao trabalho local em rede com um papel preponderante das redes sociais locais. As
razdes que explicam esta orientacdo prendem-se com a certeza de que aqueles e aquelas que
trabalham sobre o territorio sabem que este pode apenas providenciar um ambiente seguro,
saudavel, inclusivo, comunicativo e sustentavel, se for sensivel as necessidades e aspiracdes de
toda a populacéo, - leia-se de mulheres e homens, combatendo e corrigindo disparidades nos
problemas sociais associados as desigualdades. Os planos municipais tornam-se entao
instrumentos de politica local, orientados para a promocéo da qualidade de vida dos cidadaos e
cidadds ao nivel local, de igual modo promovem maior justica social e aumentam a
competitividade social, econdémica e cultural do municipio e do concelho em causa. A CIG
continuard a cooperar com 0s municipios, tendo como meta o desenvolvimento sustentavel do
territorio do pais em consonancia com os dezassete objetivos do desenvolvimento sustentavel
das Nacdes Unidas definidos para a agenda 2030. Do local até ao nacional, do nacional até ao
universal, com mais igualdade e sempre numa base de direitos humanos. Todos os dias e em
todos os territorios. Muito obrigado. =====================—=—====—=========

======== O Senhor Presidente da Assembleia concedeu o0 uso da palavra a Senhora
Presidente da Comissdo Parlamentar de Assuntos Europeus Dr.2 Regina Bastos - Licenciada em
Direito; Deputada da Assembleia da Republica; na 52 Legislatura (2000/2004) - Deputada ao
Parlamento Europeu e pertenceu a Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade de
Oportunidades; na 72 Legislatura (2009/2014) - Deputada ao Parlamento Europeu e pertenceu
a Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros. ==================

======== Muito boa tarde a todos. Comeco por saudar o Senhor Presidente da Assembleia
Municipal de Oliveira de Azeméis - Dr. Jorge de Oliveira e Silva, a deputada e colega - Helga
Correia, o senhor Primeiro Secretario — Anténio Grifo, o Senhor Presidente da Cémara
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Municipal - professor Anténio Isidro Figueiredo, a senhora Vereadora da Acdo Social e
Conselheira Local para a Igualdade - a minha querida amiga - Dra. Gracinda Leal, o senhor
Vice-presidente para a Cidadania e Igualdade de Género - Dr. Carlos Duarte, cumprimento 0s
convidados, na pessoa do meu estimado amigo e colega — Dr. Marco Anténio Costa, dirijo-me
também aos senhores membros desta Assembleia Municipal de Oliveira de Azeméis, a quem
saudo. Queria comecar por felicitar a iniciativa da realizacdo desta Assembleia Municipal
Extraordinaria Tematica, numa questdo que € de construcdo longa, permanente e, ainda, com
muito que fazer pela frente. Exatamente porque ha ainda muito que fazer pela frente, porque ha
ainda muitas disparidades e desigualdades a ultrapassar entre homens e mulheres que é preciso
ndo desistir de fazer estes avangos, estes progressos, continuar a insistir neles. Na verdade, 0s
progressos na conquista da igualdade de géneros e de oportunidades entre homens e mulheres
tém sido uma luta com fins positivos, com resultados positivos. Estamos ainda longe de alcancar
a igualdade, mas podemos dizer que os progressos tém sido animadores. Ainda ha que reduzir
muitas desigualdades e obstaculos que as mulheres ainda enfrentam, designadamente a
desigualdade salarial entre homens e mulheres, que continua a persistir para vergonha da nossa
sociedade, no mercado de trabalho as diferengas entre homens e mulheres, na progressao da
carreira, no processo de tomadas de decisdes as mulheres ficam sempre atrds dos homens e
também no setor econémico e no setor politico. Ndo queria deixar nesta minha abordagem mais
pedagdgica que politica fazer referéncia ao ponto de partida da nossa sociedade e remontar ao
Século XIX. Segundo o direito portugués no Século XIX s6 o marido exercia o poder tendo
autoridade para maltratar a mulher, que Ihe devia obediéncia. Este pode ser um indicio e uma
reminiscéncia da situacdo de violéncia doméstica que ainda persiste na nossa sociedade. Com a
proclamacao da Republica, em 1910, sdo introduzidas alteracdes ao Codigo Civil, novas leis
sobre o casamento baseado na igualdade do acesso das mulheres a fungdo publica e a
escolaridade obrigatéria mas, no plano politico, continua a ser negado o direito de voto as
mulheres. No Estado Novo houve um retrocesso em relacdo a estes progressos feitos na
proclamacao da Republica impediu, obviamente, esta emancipacdo da mulher. E, Portugal, a
época, estava nos ultimos lugares do ranking entre os paises da Europa. Finalmente, com 25 de
Abril de 1974, e com a implementacdo da democracia, é que foram reconhecidos direitos e
deveres iguais para mulheres e homens. Em pouco tempo a mulher passou a ter portas abertas e
conquistas ao seu alcance, designadamente, no acesso a cargos de carreira administrativa local,
a careira diplomatica e de magistratura que estava vedada até ao momento, o direito de voto, a
igualdade de direitos e deveres no que respeita a educacao dos filhos, direito a licenca de
maternidade sem perda da remuneragdo e a igualdade de tratamento no casamento. E estes
progressos, obviamente, abriram portas as mulheres. Depois, em 2006, implementou-se a Lei da
Paridade que estabelece que as listas, para a Assembleia da Republica, para o Parlamento
Europeu e para as autarquias locais sdo compostas de modo a assegurar, a representacao
minima de 33% a cada um dos géneros. As autarquias locais (onde estamos numa que €
progressista nesta matéria) em termos gerais, apesar da lei da paridade aplicada nas ultimas
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eleicGes autarquicas de 2013, ainda tém uma representacdo feminina na tomada de decisao
ténue. Finalmente, relativamente a esta questdo e dada a minha experiéncia a nivel europeu,
ndo podia deixar de fazer aqui uma abordagem que tivesse em conta a perspetiva europeia e a
perspetiva no contexto nacional desta questdo da igualdade de oportunidades e da igualdade
entre homens e mulheres. A pergunta: Se a Uni&o Europeia é ou ndo um espaco de progresso e
de grandes conquistas em termos de comparacgdo global com outros paises, relativamente ao
estatuto da mulher? Nds podemos sem errar afirmar que sim. A Unido Europeia é um exemplo
de progresso dos direitos das mulheres e da igualdade de oportunidades. Estes direitos estdo
consagrados nos tratados: Tratado Original da Unido Europeia e na Carta dos Direitos
Fundamentais, mais recentemente adotada. lgualdade entre homens e mulheres é um principio
fundamental e um dos objetivos e incumbéncias da Unido e que marca todas as politicas da
Unido Europeia atravessando-as transversalmente. Segundo um estudo feito a nivel europeu,
estes sdo dados curiosos, estima-se que a este ritmo de progresso sdo necessarios mais de 70
anos para obter igualdade de salarios, 40 anos para que as tarefas domésticas sejam igualmente
repartidas, 30 anos até a taxa de emprego das mulheres ser de 70% e 20 anos até alcancarmos
um equilibrio entre as mulheres e os homens na politica. Este panorama exige um compromisso
politico para tornar a igualdade de género uma prioridade. E este compromisso tem que ser
feito a nivel europeu, a nivel nacional e a nivel local. E urgente aumentar a participacio das
mulheres no mercado de trabalho e a igualdade entre os géneros em termos de independéncia
econémica. E urgente reduzir as disparidades de género nas remuneragdes, rendimentos e
pensdes. E assim, também, combater a pobreza entre as mulheres sobretudo, na sua reforma. E
urgente promover a igualdade entre homens e mulheres no processo de tomada de decisdes.
Combater a violéncia de género e, defender e apoiar as vitimas, promover a igualdade de
género e o direito das mulheres em todo o mundo. Nos desafios do mercado de trabalho
permitam-me dizer que, a igualdade salarial em relacdo aos homens é a maior e a incidéncia de
desemprego e de dificuldade de acesso a lugares de decisdo econémica sao realidades que
afetam as mulheres. A regra do salario igual para trabalho igual ndo tem impedido que os
salarios por toda a Europa continuem a ser determinados em funcdo de muitos e variados
fatores que se traduzem na disparidade social entre homens e mulheres e 0 mesmo se passa,
infelizmente, em Portugal. O mercado de trabalho ainda é fortemente segregado em funcao do
género, valoriza-se socialmente muito mais as tarefas tradicionalmente masculinas do que as
femininas e por outro lado, a problematica da conciliacdo entre a vida profissional e familiar
que continua a ser maioritariamente uma preocupacao do universo feminino. Para alterar esta
situacdo ndo bastam medidas legislativas, € preciso que as entidades empregadoras,
reconhecendo esta realidade, a queiram contrariar e a queiram assumir. Ainda ha muito
desconhecimento sobre o que é afinal a diferenca salarial em funcdo do género. Também é
menos frequente uma posicdo de negacdo por parte de quem gere recursos humanos sobre a
existéncia de disparidades salariais nas suas empresas. Permitam-me aqui, salientar e dar um
exemplo a seguir: A Associacdo de Produtores de Calcado, APPICAPS, realizou em abril
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passado um contrato coletivo histérico que pela primeira vez pde, em folha contratual e com a
forca de vinculacdo dos seus associados, a questdo de para trabalho igual salario igual, para
homens e mulheres. Quanto as diferencas salariais, a tendéncia dos Ultimos anos mantem-se
continuando a mulher a receber em média remuneracdo inferior a dos homens. Os dados que
vao sendo reconhecidos revelam que esta disparidade entre homens e mulheres continua a ser
persistente e dificil de combater por assentar em desigualdades estruturais resultantes da
diferente participacao ao longo da histéria de mulheres e homens no mercado de trabalho. Em
Portugal as mulheres ganham menos praticamente 18% da remuneracdo média mensal base dos
homens. Para ser mais rigorosa, ganham menos 17,9%. O diferencial salarial entre homens e
mulheres é em grande medida diretamente proporcional aos niveis de qualificagdo de uns e de
outros, quanto mais elevado o nivel de qualificacdo maior o diferencial salarial sendo
particularmente elevado entre os quadros superiores; E aqui, falasse de um conceito de
diferenca salarial na ordem dos 26,4%. Tambem a diferencial salarial varia e aumenta
conforme vai aumentando a escolaridade. As mulheres estdo menos representadas nas
atividades e niveis de qualificacdo profissional onde os niveis salariais sdo mais altos. O
crescimento da presenca feminina no mercado de trabalho e o aumento da sua escolarizagio
nao tem tido efeitos no acesso a cargos de decisdo nas empresas, a que correspondem
remuneracdes mais elevadas, o chamado teto de vidro “glass ceiling”. Depois eu passaria para
outro grande problema que impede o atingir desta igualdade entre homens e mulheres que tem a
ver, como disse ha pouco, com a conciliacao da vida profissional e da vida familiar. Este é um
grande desafio dos nossos dias: a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal. Este € um dos eixos fundamentais de atuacdo de politicas de promogao de igualdade
entre homens e mulheres. As mulheres gastam, duas a dez vezes, mais tempo em trabalho ndo
remunerado do que os homens. O que constitui um dos principais obstaculos a sua emancipacao
economica e politica. A outra questdo de que vos falava: Mulheres em cargos de chefia. Outro
dos indicadores mais pertinentes no dominio da igualdade de género no trabalho e no emprego
é 0 acesso das mulheres a cargos de chefia, independentemente do setor. A proporcéo de
mulheres nos concelhos de administracdo em Portugal aumentou, de 4% em 2003 para 13% em
outubro de 2015, atingindo 14% em abril de 2016. Esta proporcéo ainda € significativamente
menor do que a média dos estados da Unido Europeia, que é de 23%. A igualdade de género na
tomada de decisdo econdmica: Convém que se diga que ndo € uma questdo de mulheres, mas é o
imperativo econdmico. Estd provado (num alids numero de estudos que € publico) que a
correlacédo positiva entre uma maior propor¢cdo de mulheres nos conselhos de administragio
das empresas e o seu melhor desempenho, quer na organizacdo, quer financeiro, é uma
realidade. J& foram adotadas na Unido Europeia, medidas legislativas de autorregulacao
destinadas a garantir quer no setor privado quer no setor publico, o aumento da participagéo
das mulheres nos 6rgdos de gestdo das empresas. Por exemplo: em Espanha, Franca, Bélgica e
na Alemanha foram adotadas as cotas para prevenir esta situacdo. O governo portugués
aprovou em Conselho de Ministros no passado més de janeiro, uma proposta de lei que agora
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estd em discussdo na Assembleia da Republica e que prevé um linear minimo de participagéo
equilibrada de 33% a partir de janeiro de 2018. E isto nas empresas cotadas e em bolsa, um
objetivo de 20% de representacdo minima de cada um dos sexos a partir de janeiro de 2018 e de
33% em 2020. Finalmente, ndo vou falar da desigualdade na area da educacgdo, porque essa é
uma questdo que tem sido muito debatida pela autarquia, segundo eu sei. Por isso ha aqui um
esforco para que as mulheres e raparigas estudantes, ndo fiquem confinadas aos papéis
tradicionais de assistenciais e sociais, como a educacdo, a salde, a enfermagem, e outros
setores ligados as prestac@es de servigos sociais e que tenham acesso as engenharias, as novas
tecnologias, a matematica e as ciéncias. Porque esta desigualdade na educacdo faz com que
haja projecdo, depois na desigualdade de mercado de trabalho e também no acesso a cargos de
decisdo, e participacdo politica. Eu gostaria de fazer uma abordagem relativamente as
disparidades de género nas pensfes. Que é uma questdo que esta absolutamente na ordem do
dia. Porque as mulheres ganham menos que os homens, porque muitas vezes tém que abdicar da
sua carreira para dar assisténcia aos mais velhos e aos mais novos dos seus agregados
familiares, tém um historico de descontos para seguranca social que é menor. E que acaba por
ter uma influéncia muito significativa no quantitativo de reforma e pensdes, que terdo nessa
altura da sua vida. Por isso é muito mais comum as mulheres idosas em idade de reforma, a
usufruirem das suas pensdes correrem o risco de pobreza. Esta € uma questdo que nos interpela
a todos; Interpela a Europa nas suas diretivas relativamente a sustentabilidade da seguranga
social e também as orientacdes que da para o emprego, e que € uma competéncia exclusiva dos
estados membros. E também as autarquias locais que tém pela sua proximidade, que estar muito
atentos a este fendmeno da pobreza feminina na terceira idade. Com isto, finalizo a minha
intervencdo; Agradecendo mais uma vez 0 convite, muito honroso, para participar como
convidada nesta Assembleia Tematica. Muito obrigada a todos.===================

======== 0 Senhor Presidente da Assembleia concedeu o0 uso da palavra ao Senhor Dr. Rui
Pedroto - CO da Fundacdo Manuel Anténio da Mota e membro da dire¢cdo do GRACE (Grupo
de Reflexdo e Apoio e para a Cidadania Empresarial): Licenciado em direito. Em 2012 assume
0 cargo de vogal do executivo da Fundacdo para o Desenvolvimento Social do Porto e
seguidamente o de Diretor do Centro Distrital da Seguranca Social do Porto. Em 2005 regressa
ao Grupo Mota ENGIL como Diretor de Responsabilidade Social, Corporativa e
Sustentabilidade tendo acumulado fungdes de Diretor de Comunicagdo e Imagem entre 2008 e
2010. Desde 2014, ocupa o cargo de CO da Fundacdo Manuel Anténio da Mota. Desde 2015 é
membro da direcdo do GRACE (Grupo de Reflexdo e Apoio e para a Cidadania Empresarial)
em representacdo da Fundacdo Manuel Antonio da Mota. ======================
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======== Senhor Presidente da Assembleia Municipal, Senhor Presidente da Camara
Municipal, senhores Vereadores, senhores deputados, senhores membros da Assembleia
Municipal, minhas senhoras e meus senhores. Tenho muito gosto em estar aqui, ndo o faco a
titulo pessoal nem sequer a titulo institucional e em nome da instituicdo da qual sou presidente,
que é a Fundacao Manuel Antonio da Mota. Estou aqui na qualidade, de representante do
GRACE - Grupo de Reflexdo e Apoio e para a Cidadania Empresarial, que foi a entidade
convidada para estar aqui. E vou tentar nesta curta apresentacéo, prometo ndo vos tomar muito
tempo, dar aqui uma perspetiva das questdes da igualdade e da cidadania, a ressonancia que
tém no mundo e universo empresarial de que o0 GRACE ao nivel da responsabilidade social e
empresarial é um importante representante. Uma brevissima apresentacdo: Esta € uma
associacdo que foi constituida no ano 2000, tem como missao refletir, promover e desenvolver
iniciativas em matéria de responsabilidade social, corporativa e empresarial, fomentando a
participacdo das empresas no contexto social que se inserem, através de parcerias que
potenciem partes visiveis na atividade da associa¢do e em articulacdo com outras entidades da
sociedade civil. Foram fundadores, um conjunto de instituicbes, algumas das quais ainda
continuam no GRACE como a FLAD (Charles Buchanan), PEC (Norma Vogelweid) BP, HBI,
IBM, INAPA, etc. E este universo associativo com o passar dos anos, ja la vdo mais de 17 anos
acabou por se expandir e hoje esta aqui uma mancha extensa de instituicdes que que integram o
Grupo de Reflexao e Apoio a Cidadania Empresarial. Ha aqui algumas matérias de orientacéo
estratégica que importa relevar, um conjunto de objetivos que sdo basicamente estes cinco que
aqui estdo elencados: a partilha de boas praticas entre empresas; 0 COmMpPromisso com o
desenvolvimento sustentavel; a aproximacdo das empresas a comunidade; o voluntariado
corporativo (que é alids uma marca de agua muito forte do GRACE) e o alinhamento como s
objetivos de desenvolvimento sustentavel. H& aqui dois grandes campos de atuacdo. Um, mais
de teor reflexivo e outro que aqui se chama cidadania empresarial. Essa reflexdo traduz-se e
materializasse na edicdo de manuais, guias, estudos, um conjunto muito amplo de conferéncias e
encontros tematicos que o0 GRACE vai fazendo ao longo do ano, em varios pontos do pais. E um
conjunto também de acdes de sensibilizacdo e divulgacdo das tematicas relacionadas com a
responsabilidade social e corporativa. Uma outra componente, que tem a ver com O
voluntariado corporativo, cuja iniciativa mais conhecida € este GIRO. O GIRO relne todos 0s
anos umas centenas de pessoas, geralmente trabalhadores das empresas associadas do GRACE
que um pouco por todo o pais se mobilizam para uma acéo que geralmente dura um dia inteiro
para uma acao de voluntariado corporativo. Este programa - Uni.Network, que € uma tentativa
bem-sucedida até ver, de levar estas teméticas da responsabilidade social e empresarial ao
universo académico. Procurando em certo sentido integrar estes temas nos curriculos
Universitarios e do Instituto Politécnico, instituindo um prémio para os melhores trabalhos
nesta area; e um conjunto, também muito amplo, de parcerias nacionais e internacionais que o
GRACE tem vindo a estabelecer. E que destacaria algumas das que estéo a ver (na projecao) e
cujo logotipo é bem conhecido de todos n6s. Mas também, com entidades do sector privado e
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publico e do qual esta aqui exemplificado um conjunto, em que se inclui naturalmente o logotipo
do Municipio de Oliveira de Azeméis. Que hoje, tdo simpaticamente nos acolhe. Uma mencéo
importante, porque todo o trabalho do GRACE e das empresas que o0 integram esta
estreitamente vinculado. Tem uma relagdo muito préxima com os objetivos do desenvolvimento
sustentavel e esta agenda das Nacdes Unidas, que esta tracada até 2030 e destes 17 objetivos
que estdo aqui elencados, sédo certamente bem conhecidos de todos. Estas questdes da igualdade
e da cidadania de que o0 GRACE se ocupa, acabam por intercetar alguns destes objetivos. Aqui a
nossa visao daquilo que é no fundo o tema, do que se estd aqui hoje a discutir em matéria de
diversidade e inclusdo. Esta ideia de que a diversidade é uma realidade, mas a inclusdo é uma
escolha. Uma frase que nos parece feliz e bem reveladora do espirito que creio, que nos tras
aqui hoje e trés grandes questbes: a valorizacdo da diversidade e potenciar a incluséo;
mobilizar as diferencas e as semelhancas de cada pessoa, para o beneficio da organizacéo e
para que possam contribuir de igual maneira para o desenvolvimento do seu negocio; a
diversidade como prioridade estratégica, além do imperativo ético que contribui para o
crescimento e rotatividade econémica - cria valor; e a criacdo de um ambiente inclusivo, ndo
apenas traduzido na adogao de medidas parcelares para a inclusdo de determinado grupo, mas
0 gerar verdadeiramente ambientes inclusivos que favore¢cam todos e cada um, no conjunto das
suas caracteristicas com uma forma de pensar e de agir transversal a toda a organizacao — onde
todos desempenham um papel. Nao focar apenas numa ou noutra caixinha ou segmento da
diversidade, mas criar verdadeiramente uma cultura inclusiva transversal. Uma nota para um
documento do qual um conjunto de empresas fora signatarias, ha bem pouco tempo, esta carta
portuguesa para a diversidade. A carta comegou por ser e € uma iniciativa da Unido Europeia,
que decorre das prioridades e da estratégia europeia da Europa 2020 que estad em curso, desta
agenda europeia para a década e que vamos acompanhando. E em 2015, portanto, ha dois anos
0 GRACE foi desafiado pelo CSR Europe, que € uma instituicdo transeuropeia que congrega um
conjunto de multinacionais no ambito da responsabilidade social, foi desafiado para
implementar a carta em Portugal, tendo mobilizado um grupo de trabalho para a diversidade. A
dinamizacdo da carta esta atualmente ao cuidado de sete entidades parceiras, nomeadamente de
organismos publicos e privados, que formam a comissdo executiva da carta. O objetivo é
promover a diversidade e a igualdade de oportunidades no trabalho, independentemente da
raca, origem étnica e social, orientacdo sexual, género, idade, caracteristicas fisicas, estilo
pessoal e religido. Foram cerca de 130 as organizacOes signatarias, o que é bem significativo
dos varios setores: publico, social, empresarial, entidades académicas, sendo que qualquer
organizacdo, formalmente estabelecida, pode a todo o tempo assinar a carta. A carta foi
acompanhada da criacdo de um selo para a diversidade, que é uma distincdo enquadrada na
carta e a qual podem concorrer qualquer organizacdo signataria da carta portuguesa para a
diversidade, independentemente da sua dimensdo ou natureza juridica. As candidaturas para o
selo da diversidade estao abertas entre o dia 21 de maio e 22 de julho. Quicé esta ndo possa ser
uma oportunidade para o municipio de Oliveira de Azeméis se candidatar ao selo para a
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diversidade, estdo em aberto as candidaturas quase até ao final de julho de acordo com o
regulamento que esta disponivel no préprio site. Haverd uma avaliacdo em seis categorias:
compromisso da gestdo de topo com outros niveis hierdrquicos, cultura organizacional, o
recrutamento de selecdo e praticas de gestdo de pessoas; ja aqui se falou nas desigualdades de
género ao nivel da progressao na carreira, ao nivel de ocupacdo de cargos de topo; ao nivel da
distribuicdo e leque salarial das empresas, tudo matérias conexas com este critério de
avaliacdo. O desenvolvimento profissional e a progressao de carreira; a comunicacao da carta
e dos seus principios e finalmente as condi¢des de trabalho e acessibilidades. Por aqui me fico.
Muito obrigado. Espero, ter-me, contido no tempo que me estava destinado. Muito obrigado. ==

======== O Senhor Presidente da Assembleia concedeu o0 uso da palavra a Senhora Dra.
Vanda Caramelo - diretora no Centro Local do EDV da Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho (ACT): Licenciada em Direito, e com Pds-graduacdo em Direito Comunitario e
Direito do Trabalho; Em 2003 foi nomeada Delegada da Inspecdo Geral do Trabalho da
Delegacdo de S. Jodo da Madeira. Atualmente é diretora no Centro Local do EDV da
Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT). Inspetora Superior na ACT participa em
diversas Comissdes, grupo de trabalho a nivel nacional e internacional, destacando-se: TAIEX —
Techical Assistence and Information Exchange Instrumente; CARIT — Comité dos Altos
Responsaveis das Inspecdes do Trabalho — instituicdes da Unido Europeia. ============

======== Muito boa tarde a todos. Antes de mais cumprimento o Senhor Presidente da
Assembleia Municipal, todos os presentes naturalmente. Devo confessar-vos que olhei para a
nossa agenda e notei que marco exatamente o “meio”” da nossa sesséo de trabalho. Portanto,
isto tras uma responsabilidade acrescida de fazer uma boa gestdo do tempo. Na verdade todas
as intervencdes que me antecederam foram de elevada qualidade, aquelas que se seguirdo, sé-
lo-d0 com certeza. E portanto, tomei uma decisao rapida aqui, que foi a de ndo vos magar com
uma série de questdes técnico-juridicas que trazia e apenas aproveitar a oportunidade para a
presentar, e porque julgo, que a ACT - Autoridade para as Condi¢bes do Trabalho deve
aproveitar estas oportunidades para se abrir a comunidade e ao territorio onde esta implantado.
E vou fazé-lo, de uma forma muito simples e aproveitar para dar algumas notas sobre o tema
que aqui esta em debate. Dizer-vos entdo, que o ACT tem sede em S&o Jodo da Madeira, mas
tutela do ponto de vista geogréafico seis concelhos. Sendo que um deles, € naturalmente, Oliveira
de Azeméis, Castelo de Paiva, Arouca, Santa Maria da Feira e Sdo Jodo da Madeira. Eu digo
muitas vezes que temos pouco territorio, mas um territorio importantissimo do ponto de vista da
concentragdo industrial. E portanto, temos todos a responsabilidade de zelar, cuidar dos nossos
empregadores e trabalhadores da nossa area. Naturalmente que o tema que esta aqui em
discussdo, tem tudo haver, com o que eu estou aqui a dizer. Tem tudo haver, com a principal
missdo da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, quer da promogdo das melhorias das
condi¢cdes de trabalho. Por isso mesmo agradeco o convite para estar presente, e entdo
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respeitando a promessa que vos fiz, daria uma primeira nota que trazia aqui: Na verdade temos
na consciéncia, que as questdes da igualdade de género no trabalho, e que naturalmente é
aquela que estou aqui a representar, elas na verdade sé atingem sucesso se forem vista de uma
forma mais sistémica. Na verdade ndo bastam leis, é preciso para além disso que haja uma
negociacao coletiva forte, que os parceiros sociais se envolvam nesta tematica, que o dialogo
social também participe de forma ativa nesta tematica. E importante também que os organismos
que ja vimos aqui, hoje, tdo bem representados, tragam na verdade a luz do dia a importancia
do tema, a administracéo do trabalho, mas também este tema deve ser discutido por iniciativas
através das empresas, através da comunicagdo social e através da educacdo que hoje ja aqui
falamos. Na verdade, o caminho da promocéao da igualdade de género é um caminho longo e
que demora tempo, até haver consciéncia e enraizamento de comportamentos diferentes
daqueles que temos tido até agora. Uma segunda nota era sobre a Constituicdo da Republica da
qual ja ouvimos todos aqui falar. Também ja percebemos claramente, que a missdo da
igualdade é também uma missdo da Unido Europeia e dos principios da Unido Europeia e
também dispenso de estar aqui a falar sobre eles. Notar apenas, que na verdade o principio da
igualdade entre homens e mulheres em contexto de trabalho implica, e eu diria, trés aspetos
cruciais: Por um lado o direito a igual acesso ao trabalho, ao emprego, a formacéo profissional
e a progressao na carreira - sem ddvida, importante. Por outro lado, a igualdade salarial, que
ja tanto hoje ouvimos falar, entre homens e mulheres e a participacdo equilibrada de homens e
mulheres na vida profissional em conjugacéo com a vida profissional e pessoal. Portanto, todos
estes principios estdo naturalmente consagrados no codigo de trabalho. O desvalor foi ao longo
do tempo aprimorando a expressdo destes direitos no Cédigo de Trabalho. Eu diria de uma
forma muito pragmética, muito operacional que a ACT tem na verdade tido em resultado de
queixas junto dos seus servicos informativos, a possibilidade de intervir nesta matéria, mas
também dizer-vos de uma forma muito clara, que o tipo de discriminizacdo que na grande
maioria dos casos que nos é reportado tem a ver ainda, muito e s6, com a lei da parentalidade,
em particular com as questdes da amamentacao, do trabalho suplementar e da flexibilidade de
horarios e despensas pra consultas. Portanto, no fundo ha aqui um conjunto de direitos que
digamos sdo mais tradicionais neste ambiente/ conceito, neste contexto e que estdo a ser mais
frequentes e que continuam a ser aqueles que estdo a ser reportados a ACT. Naturalmente, que
isto do nosso ponto de vista tem como causa um desconhecimento dos direitos e deveres que 0sS
nossos trabalhadores e empregadores ainda tém nesta matéria. Dizer-vos também, que para
além deste desconhecimento, naturalmente que 0 nosso tecido empresarial constituido por micro
e pequenas empresas, baseado numa gestdo ainda assente em politicas informais, dificulta o
tratamento destas matérias e destas questdes. Por outro lado, dar-vos nota da dificuldade de
prova, que nestas matérias ainda se apresenta a ACT. Por um lado, porque ainda o préprio
queixoso ou queixosa, denunciante, ndo pretende assumir as questdes e percebemos bem porqué.
Por outro lado, também, porque a prova testemunhal é dificil nestas matérias. Dizer-vos que
comecga a surgir com grande preponderancia, uma dificuldade de identificarmos formas mais
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subtis de descriminacdo e falamos na maior parte das vezes em grandes grupos empresariais, e
portanto, isto implica um grande trabalho, muito mais profundo e mais detalhado de analise
com vista a verificacdo desta situacdo. E por outro lado dar-vos nota da escassez de
jurisprudéncia ainda nesta matéria no nosso pais. No fundo, dizer-vos agora, o0 que é que o ACT
estd a fazer agora neste momento e neste especial dominio. Porque realmente reconhecendo-se
que o0s inspetores e as inspetoras sao um publico estratégico e fundamental, quer pelo papel que
tem por verificacdo e controlo destas matérias, quer pela proximidade que tém junto dos
trabalhadores e empregadores. A tutela entendeu por Gtil a celebracdo de uma parceria com a
CITE - a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego. E dessa parceria que foi
consubstanciada em setembro de 2016 resultaram, e eu destacava, um documento, neste caso
um guido pratico que tem oito dimensdes de analise da igualdade de género em contexto de
trabalho. E publico esta disponivel no nosso site. Destacava também uma agdo nacional com
vista a promogao da igualdade de género no trabalho e nesse contexto, dizer-vos que na verdade
neste momento, 0s inspetores de trabalho quando visitam as empresas tém na verdade
instrumentos ao seu dispor que utilizam para verificar o0 cumprimento ou incumprimento das
matérias relativas as questes da igualdade de género em contexto de trabalho. Dizer-vos que
quer o guido, quer as listas de verificacGes estdo disponiveis no nosso site da Internet. Convidar
todos, a visitarem o site e manifestar total disponibilidade do Centro Local de entre o Douro e
Vouga do ACT para participar e colaborar em todas as iniciativas quer do ponto de vista da
Camara, quer das empresas, das associagdes, ou estruturas que representam os trabalhadores e
os empregadores entendam Util e necessario. Terminava, apenas dizendo, que: Todos 0s seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. — Artigo 1°, da Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem. Muito obrigada. ==========================

======== (O Senhor Presidente da Assembleia concedeu o uso da palavra a Senhora
deputada a Assembleia da Republica, Dra. Carla Tavares: Licenciada em direito; Deputada da
Assembleia da Republica, atualmente assume fungBes de entre outras: nas Comissdes
Parlamentares dos Assuntos Institucionais Direitos Liberdades e Garantias; Assuntos Europeus.

======== Muito boa tarde a todas e a todos. Eu aproveito para cumprimentar o Senhor
Presidente da Assembleia Municipal de Oliveira de Azeméis, bem como os senhores Secretarios
da Mesa e a minha colega Helga Correia em particular, também os restantes convidados, o
Senhor Presidente da Camara Municipal, a Senhora Vereadora com responsabilidade no
pelouro de Agdo Social, os senhores deputados municipais, enfim — todos aqueles que estéo aqui
hoje presentes. Eu confesso que agora fui um bocadinho apanhada de surpresa, porque achava
que ia ser a Ultima. Porque no alinhamento que me tinha sido enviado, eu estava em ultimo
lugar, mas ainda bem. Assim, certamente que terminarei mais cedo. Aproveito que ja se falou
tanto, de forma ndo é que seja tedrica, mas acabamos por num tema destes e depois de muito
gente ja ter falado, acabamos por correr o risco de ser algo repetitivos. Eu optava por falar
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numa situacado pessoal, e pela qual eu ndo queria sair daqui muito tarde, que tem a ver
exatamente com a questdo da igualdade e com a particularidade do exercicio por parte das
mulheres, de fungdes politicas, mas também seja qual for a sua profissdo. Ha pouco eu dizia em
particular a minha colega Regina Bastos, que estou muito cansada, porque esta noite entre as
duas e as cinco da manha dormi muito pouco. Eu tenho um bebé, fui m&e ha pouco tempo, o0 meu
filho mais novo acordou com febre, e esse € um papel que continua a caber as maes. Cada vez
que as criancas estdo doentes ou tem um problema de noite — acabam por ser as mées que vao
acudir. E certo que ndo devia ser assim. J& que estamos aqui a falar da igualdade esse deve ser
o caminho do futuro. E depois do que ja aqui foi dito hoje, aquilo que vos desafio que eu vos
deixava era precisamente repensar nao so o papel da mulher na sociedade, mas sobretudo o do
homem. Porque de facto, temos feito o percurso da discussao da igualdade apenas centrado no
papel da mulher, na evolucdo do papel da mulher, e temos esquecido de fazer o percurso ao
contrario. Ou seja a evolucdo do papel do homem, deixar o homem de ser apenas o conjuge, 0
pai, mas passar a intervir mais como pai. E eu tenho defendido e penso que cada vez mais ha
essa percecao, que o problema da igualdade, ou da falta de igualdade, estara quase resolvido
quando deixar de haver a diferenca entre as responsabilidades do homem e da mulher ao nivel
da familia. Porque na realidade, e se fizermos uma apreciacdo ponderada e critica, do que é que
estd por de tras dos maiores problemas da desigualdade, o problema tem precisamente a ver
com a questéo familiar. Infelizmente a nossa sociedade tem sempre reservado para a mulher, o
papel, de cuidadora. Cabe a mulher cuidar da familia, dos filhos, dos seus pais, e até dos pais
do seu marido quando eles envelhecem. E é sempre sobre a mulher que recaem estas
responsabilidades e por isso é tao mais dificil para a mulher, quando decide ter um percurso
profissional, proprio, ou um percurso politico como é meu caso e 0 caso das minhas colegas.
Facam parenteses para referir um aspeto curioso, porque estamos aqui hoje 4 deputados da
Assembleia da Republica e ndo deixa de ser curioso que ja sejamos 3 mulheres e um homem.
Alis € not6rio de como as coisas estdo a mudar. E como esta questdo da igualdade é uma
questdo que estd na agenda do dia e esta no debate politico atual. Os meus amigos ndo me
deixam mentir, quase todas as semanas ou meses, no parlamento, se debate uma questao
relacionada com a igualdade. Se nds conseguirmos que 0s homens se equiparem mais as
mulheres, e ndo o contrario (porque a nossa luta tem sido exatamente o contrario, as mulheres é
que se tentam equiparar aos homens), mas se conseguissemos que 0s homens se equiparassem
as mulheres, e passem a ter também as suas responsabilidades, e até partir deles, isto tem que
ser uma sensibilizacdo aos homens. E hoje vejo esta sala aqui com muitos. Tem que ser 0s
homens a ter esta capacidade de perceber que tém que ser uma parte mais ativa na gestéo
familiar, porque as mulheres tém uma sobrecarga muito grande. E ha pouco a Dra. Regina
falava e muito bem, a percentagem do trabalho ndo remunerado, por parte das mulheres e é
muito grande. S&o duas horas e meia por dia, salvo erro. Pelo menos duas horas e meia por dia
de trabalho ndo remunerado que as mulheres prestam e nédo pode ser. Isso acaba por retirar a
mulher a disponibilidade mental que precisa para preparar o seu dia-a-dia, o seu trabalho e
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participacéo civica. E por isso iniciei dando o meu exemplo pessoal. Porque na realidade eu
podia ter dito ao meu marido para ele ir acudir a crianca. Mas, depois nds as mulheres temos
um problema, que eu acho que é o nosso lado maternal sempre a funcionar, porque eu depois
olhei para o meu marido, que ha pouco tempo tinha acordado com dores de dentes e tive pena
de o acordar para ir também acudir ao meu filho mais novo. Mas isto de facto, nds temos que
deixar de ter este receio, temos que impor a partilha das tarefas familiares e domesticas com 0s
nossos maridos, companheiros. Porque sera uma forma de facilitar a nossa prépria vida e a
nossa propria disponibilidade para executarmos as nossas tarefas profissionais e néo so - neste
caso, politicas. Isto abre a porta para aquilo que eu queria falar, que é a questdo da
responsabilidade parental que agora ja se fez uma evolugdo, deixou de ser uma
responsabilidade maternal. Antes falava-se em licenca de maternidade e hoje j& se fala em
licenca de parentalidade, porque deve haver uma preocupacdo essencial e importante, em
equiparar a responsabilidade do pai, a responsabilidade da mée. Nés hoje temos em discussao e
serd brevemente na especialidade, um conjunto de propostas que foram apresentadas por varios
partidos, na Assembleia Republica. Que visdo precisamente alargar a responsabilidade
parental. Eu acho que isto teria decididamente o efeito desejado no mercado de trabalho,
quanto maior for a equiparacgéo entre o tempo de licenca por maternidade e o tempo de licenca
por paternidade, em relacdo ao homem, menos discriminizacdo havera em termos de mercado
de trabalho. Este é um aspeto quer se queira ou ndo, tem um reflexo muito importante na nossa
sociedade, e por duas razoes: Porque as raparigas e as mulheres séo maes cada vez mais tarde,
porque quando vao procurar trabalho, aquilo que lhes é perguntado é se tem filhos ou se nao
tem, se esta a pensa ter. Quando se faz essa pergunta estd se a pensar nos efeitos que a
maternidade tem no mercado trabalho, nomeadamente com a licen¢a por maternidade e com 0s
periodos de despensa. Eu sei que h& aspetos que nunca poderdo ser equiparados,
nomeadamente no caso da despensa para aleitamento ou amamentacéo — vai ser dificil que os
homens a possam ter. Ai ndo podera ser feita equiparacdo, mas quanto mais poder ser
partilhado o periodo de licenca de parentalidade entre o pai € a mae, menor serd a
desigualdade. Isso tera sem duvida, um efeito importante no mercado de trabalho, e ndo diria na
eliminacdo, mas pelo menos na atenuacdo das desigualdades que existem entre homens e
mulheres no mercado de trabalho. Podia ter feito aqui uma apresentacao historica, e admito que
foi nisso que pensei e das conquistas que foram feitas nos ultimos anos ao nivel da igualdade,
mas tudo isso, ja foi aqui referido. Tudo havia, ndo queria deixar de referir, alguns aspetos que
eu acho que ainda merecem ser pensados e aqui referidos. H& pouco a minha colega deputada
Regina Bastos, referiu a questdo do Parlamento Europeu, como um exemplo na persecucao e na
defesa dos direitos das mulheres. Mas eu nédo posso deixar de referir aqui um aspeto, em que o
Parlamento Europeu tem a aprender com o Parlamento Portugués. Que tem a ver com a questéo
da suspensao de mandato em caso de maternidade ou de paternidade, porque penso que também
ndo é possivel. Enquanto no parlamento portugués, um deputado precise de exercer 0s seus
direitos como pai ou como mée, e ja aconteceu Vvarias vezes nesta legislatura, curiosamente, esta
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legislatura tem sido muito proficua no que diz respeito ao nascimento de criancas. E ja
aconteceu, com mulheres e com homens. Com mulheres, penso que s6 aconteceu comigo. Eu
suspendi 0 meu mandato durante seis meses. Um més, porque tive gravidez de risco no final, e
depois por cinco meses por licenca de maternidade. Fui substituida pela Inés Lamego, que € de
ca de Oliveira de Azeméis, e que durante esses seis meses da minha auséncia exerceu funcoes
como deputada, na Assembleia da Republica. E também houve ja alguns deputados que assim o
fizeram, suspenderam o seu mandato pelo tempo que acharem necessarios para exercer 0s seus
direitos parentais. No Parlamento Europeu, penso que ndo era possivel e que ainda ndo o seja.
Penso que a Unica solucdo seja mesmo renunciar ao mandato. Nao ha uma previsao legal para
a suspensdo do mandato em caso de parentalidade. Também queria referir uma outra questao,
que tem a ver com as desigualdades salariais. E sei que ja aqui foi falado pela senhora
representante do ACT e também falado pela minha colega Regina Bastos, mas de facto, essa é
uma questdo que me preocupa em particular. E alias ha um projeto resolucéo do qual eu fui a
primeira subescritora que deu entrada em marco deste ano, exatamente para que fossem
tomadas medidas que tivessem como esculpe a eliminacdo das desigualdades salariais. Mas
como disse a Dra. Vanda Caramelo, a solucdo esta precisamente na negociacéo coletiva e eu
acrescento ao exemplo que aqui foi dado — a industria portuguesa do calcado, eu acrescento
outro exemplo que ja havia sido dado: Em junho de 2015 (sei que foi no verdo de 2015) pela
indUstria corticeira. Curiosamente, o distrito de Aveiro, tem sido exemplar nesse dominio. Na
altura eu analisei a questéo e foram 20 anos, eu falei com os representantes dos sindicatos, e a
luta para que fosse previsto o pagamento de salario igual para trabalho igual na indudstria da
cortica, durou 20 anos. As trabalhadoras da industria da cortica andaram 20 anos a lutar para
recebessem pagamento igual por trabalho igual. E depois certamente por uma luta que ndo sei
se foi de 20 mas ha de ter sido perto disso, as trabalhadoras do setor do cal¢ado, conseguiram
ver também estipulado no contrato coletivo de trabalho, o pagamento de salario igual por
trabalho igual. Recentemente e creio que foi em maio deste ano — creio que em 4 ou 5 maio de
2017, o Governo apresentou a Concertacdo Social um conjunto de medidas e de propostas que
visdo a eliminacao da desigualdade salarial. E se me permitem e na sequéncia daquilo que aqui
foi dito: este tem que ser o caminho. Porque estas questfes da igualdade e sobretudo quando
preveem uma maior abrangéncia ndo podem ser a forca; ndo podem ser sé por imposicao, tem
que haver uma concertacdo e quando estdo em causa questdes relacionadas com trabalho, tem
que haver uma concertacdo com todos os operadores, entre todos os envolvidos, todos 0s
interessados. Para que de facto, as medidas possam serem concretizadas e possam ter a sua
aplicacao. Também referir, que a lei que foi apresentada em janeiro deste ano pelo Conselho de
Ministros e que tem por objetivo a promogéo, ou a criacdo de cotas ou de maior paridade de
representacdo de géneros, nas empresas do Estado; E que também esta neste momento em
discussao e € como eu vos disse, de facto, estas questdes da igualdade estdo na agenda politica
nacional. De forma inequivoca e nesta semana que agora se inicia, sera possivelmente marcada
pela conclusdo desse processo de discussdo da Lei da Paridade nas empresas do Estado. E ha
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pouco nao foi referido, porque foi uma proposta de alteracdo e entrou apenas na sexta-feira. O
proprio Partido Socialista apresentou uma proposta de alteracdo a Lei do Governo, para que
esta representatividade fosse alargada as empresas de administracdo direta e indireta, do
Estado. E para que o Governo apresente até final deste ano, medidas que visem a
representatividade de 33% de mulheres das empresas de administracdo direta e indireta do
Estado, e também (e esta é uma grande conquista), nos érgaos do ensino superior. O Ensino
Superior € um dos setores onde hd muita desigualdade, onde as mulheres tém tido muita
dificuldade em assumir cargos de lideranca, e ndo é por falta de competéncia. Se todos nés
fizermos um exercicio para nos lembrar de uma mulher reitora, que esteja atualmente a exercer
cargos como reitora vamos ter dificuldade. Eu prépria confesso que Unica que me lembro € a
Professora Doutora Helena Nazaré que foi Reitora e Professora na Universidade de Aveiro.
Muito sinceramente e posso estar errada, mas nao tenho memdria de outra, e de facto, é também
uma grande evolucdo e um grande progresso na situacao atual de tudo aquilo que tem estado a
ser feito. E certo que é um longo percurso, estas questdes da igualdade nunca estardo
encerradas, nunca estardo terminadas, porque aquilo que falta ainda conquistar é ainda tanto.
Mas o0 que € certo, é que neste Gltimos 40 anos, assinalando também os 40 anos da constituicao
formal da CIG, que ha pouco curiosamente me acabei por me aperceber, a constituicdo da CIG
foi feita um dia depois de eu ter nascido; Por isso espero que seja um bom pressagio. Mas de
facto, neste Gltimos 40 anos, ha uma serie de conquistas que foram feitas e que todos nds
devemos honrar. Nomeadamente desapareceu, embora seja usado na nossa giria, mas
desapareceu a figura do chefe de familia, terminou a discriminacéo legal aos filhos que nasciam
fora do casamento, passou a haver protecdo legal na maternidade e na paternidade, a igualdade
passou a fazer parte da aprendizagem de cada um de nés enquanto cidadaos, e também passou a
ser quase um sinénimo de liberdade. Para além disto, porque a igualdade e isso, n6s até aqui s6
falamos de igualdade de género, e ela vai mais além do que a igualdade de género — a igualdade
entre homens e mulheres. E ndo posso deixar de referir a grande vitoria que foi, ao ser
aprovada a possibilidade da adogdo entre casais homossexuais; A prépria aprovacdo do
casamente entre pessoas do mesmo sexo. Todos 0s acessos, todos 0s mecanismos de acesso a
procriagdo medicamente assistida, e o terminar das formas de descriminagdo, da mulher no
acesso a PMA - Procriagdo Medicamente Assistida; A prépria possibilidade de recurso a
interrupcdo voluntaria da gravidez, enfim, h4 uma série de fatores, que vao para além da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres. Mas que nos levam a assunc¢ao da liberdade
dos cidadaos, porque efetivamente quando se fala em igualdade tem se necessariamente que
falar em liberdade. E por isso é que igualdade e liberdade estdo relacionadas, e por isso é que
0s maiores progressos foram feitos apos a revolucdo de abril e depois do nosso pais estar a
viver em liberdade. E por isso e com estas reflexdes, agradecendo o convite que foi formulado e
a possibilidade de estar aqui entre vos, E quase que me esquecia: Ndo poderia deixar de
felicitar o Executivo da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis e a Assembleia Municipal
por esta iniciativa, e em particular o Executivo, pelo seu Plano Municipal da Igualdade. Que eu,
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esta manha apenas, tive oportunidade de dar uma vista de olhos, e eu s6 posso dar os parabéns
a Camara Municipal pelo trabalho feito. Alias, trabalho esse, que mereceu o reconhecimento do
prémio que recentemente receberam. Espero que possa ter deixado aqui algumas questdes de
reflexdo para todos vos, sobretudo para que se veja esta questao da igualdade ndo sé na questéo
dos direitos das mulheres e dos homens, mas sobretudo para que possa ser vista como uma
aproximacao da participacdo dos homens em relacdo as mulheres. Muito obrigada. =======

======== 0 senhor Presidente da Assembleia concedeu o uso da palavra ao Senhor Dr.
Carlos Jalali — Doutorado em ciéncia politica pela Universidade de Oxford; professor na
Universidade de Aveiro, onde dirige o mestrado em ciéncia politica e o Programa Doutoral
UA/UBI em ciéncia politica. ========================================

======== Muito obrigado Senhor Presidente da Assembleia Municipal. Queria por comecar
por agradecer o convite, saudando os restantes membros da Mesa, o Senhor Presidente da
Camara Municipal, a Senhora Vereadora que tanto laborou por esta iniciativa. Saudar também
os senhores deputados municipais e restantes convidados a esta iniciativa. Eu queria sé porque
estou aqui a falar em nome das universidades, primeiro agradecer a referéncia a Universidade
de Aveiro, que teve de facto uma Senhora Reitora. Mas dizer também, que felizmente as
universidades tém também procurado encetar aqui um caminho importante e temos neste
momento pelas minhas contas duas Reitoras em Portugal, a Universidade de Evora e a
Universidade Catolica Portuguesa. SO para dar o mérito a quem o merece, mas sabemos que
efetivamente e terminando este paréntese inicial, que as universidades sdo um placo onde as
mulheres se tém afirmado e isso reflete-se, por exemplo, no facto de as taxas de graduacéo das
mulheres serem superiores as taxas de graduacdo dos homens nas universidades e isso é algo de
positivo para o pais. Bem, eu queria estruturar esta breve comunicacdo em trés partes. A
primeira: Queria refletir um pouco, sobre o conceito de cidadania e igualdade na teoria
politica; Segundo: Queria explorar alguns dos desafios que a cidadania e a igualdade
democréticas enfrentam contemporaneamente; E por fim: Queria refletir um pouco convosco
sobre como é que podemos ultrapassar estes desafios, que creio a cidadania democratica
enfrenta nos dias de hoje. Bem, come¢ando pela primeira parte, pelo conceito de democracia: E
na literatura sobre este tema, identificamos trés dimensdes distintas do conceito de cidadania.
Uma primeira é a dimensdo, que de certa forma se tem refletido em muito das muitas
interessantes intervencdes que temos tido até agora. Que é a nocdo de cidadania enquanto
estatuto legal. Definido em termos de direitos mas também de deveres civis, sociais e politicos. E
nesta dimensdo, o cidadao tem o dever de cumprir com a Lei, esta livre de agir no ambito da
Lei, e depois tem também o direito de invocar a protecdo da Lei quando tal se afigura
necessario. Mas ha duas ou trés dimensfes de cidadania que creio que sdo importantes trazer
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ao debate. Uma primeira prende-se com a capacidade de participar politicamente na vida
coletiva — isso também é cidadania. A cidadania exerce, na forma como nos participamos
coletivamente, nos afazeres de todos e na forma como podemos intervir e também direcionar os
rumos politicos que uma comunidade isenta. A outra dimensdo é, a dimensdo implicita nos
debates que temos contemporaneamente sobre cidadania. Que € a associacdo entre cidadania e
identidade. Quando dizemos a alguém — € um cidad&@o portugués, estamos a associar essa N0¢ao
de cidadania, uma dimensado identitaria que se reflete na partilha de uma serie de valores e
objetivos, e dimens@es culturais que séo comuns aos membros dessa comunidade. E portanto,
cidadania é também, identidade em termos de pertenca de uma comunidade. E essa € a
dimensdo comum as trés dimensdes. E a dimensdo de participacdo numa comunidade; NGs
participamos nessa comunidade em termos de cumprir com as regras e deveres coletivos.
Regras e deveres coletivos que sdo a forma que permite a vida coletiva a se estabelecer padrdes
de paz e estabilidade, temos regras a que obedecemos, regras a que nos vinculam e que nos
permitem conviver pacificamente. E depois temos a capacidade de participar coletivamente na
definicdo dessas regras, e € por isso que temos a capacidade de participar politicamente, e isso
também é cidadania. Por fim, temos a cidadania de valores comuns dentro de uma comunidade.
E essa é a dimensdo identitaria de cidadania. A cidadania, mais plena, vivesse nos regimes
democraticos, é velha a frase de Winston Churchill sobre os muitos defeitos da democracia, mas
que apesar dos muitos defeitos, ela é o melhor regime politico que até agora a Humanidade
experimentou. E isso reflete-se, essa maxima de Churchill, reflete-se efetivamente, na
capacidade mais plena de cidadania que os regimes democraticos outorgam aos membros
dessas comunidades democraticas. Porque permitem ndo so, uma forma mais justa e mais igual
na protecdo legal, naquela dimensdo inicial legal de cidadania, mas permitem também, aos
cidaddos participarem na vida coletiva. Algo que em regimes ndo democraticos sabemos que
Ihes € vedado ou altamente dificultado e por fim sdo aquelas onde a dimenséo identitaria € mais
alvo de debate coletivo, para chegar a uma dimensdo comum desses valores que sdo partilhados
dentro dessa comunidade. Dentro desta nocdo de cidadania democratica, ha um valor que é
central — o valor da igualdade. A igualdade desempenha um papel central na nossa concecéo de
democracia. Alias a prépria democracia, parte desta crenca, deste valor da igualdade — que
todos nos temos 0 mesmo valor. Isso reflete-se no ato mais prosaico, mas mais basico de uma
democracia que é o voto. Reflete-se no facto, de todos nos termos exatamente 0 mesmo nimero
de votos em elei¢cdes — um voto. E essa dimensdo, esse - um voto por pessoa, algo que importa
referir: Nao era defendido pelos primeiros advogados da democracia no séc. XIX, como John
Stuart Mill, que defendia que as pessoas mais formadas deviam ter mais votos do que as pessoas
menos formadas. Essa dimensdo de um voto por pessoa é a concretizagdo préatica desta nocéo
que todos nos temos um valor igual e todos n6s temos um valor igual em termos de capacidade
de participar na cidadania, de participar na vida coletiva e de ter uma voz ativa nesta vida
coletiva. Entdo a democracia é realmente a concretizagdo maxima que temos até agora da
capacidade de gerar cidadania nestas trés dimensdes. E implicita nesta dimensdo democratica
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esta o tal valor da igualdade. Mas vemos que nos dias de hoje, a democracia enfrenta desafios, e
desafios que poucos de nds teriamos antecipado ha 15/ 20 anos atras. Esses desafios refletem-se
no crescimento dos extremismos. Extremismos, esses, que tém um reflexo politico com uma
crescente fragmentacao eleitoral e o surgimento de movimentos populistas muitas vezes com
discursos antidemocraticos, um pouco por todo mundo, inclusive nas democracias mais antigas
como exemplo do outro lado do Atlantico ilustra. Mas também, aqui mais perto os hediondos,
ataques terroristas a que temos assistido nos Gltimos tempos, que sdo um desafio muito claro,
muito direto aos valores democraticos com que vivemos. E portanto, a democracia enfrenta
desafios sem precedentes e que Francis Fukuyama n&o antecipava quando falou do fim da
historia em finais do séc. XX. O séc. XX ficou conhecido como século da democracia, o Séc. XXI
podera ser o século em que a democracia enfrenta os seus maiores desafios. Entdo com
enfrentar estes desafios? Entdo como é que o enfrentar destes desafios, se articula com o tema
desta Assembleia Municipal Extraordinaria - “Cidadania e Igualdade”? Bem, rapidamente, eu
colocaria para discussdo trés pontos que me parecem importantes. O primeiro ponto é que a
cidadania democratica é algo que se aprende e tem que ser ensinado. Nao é algo que possamos
assumir que naturalmente as geracGes mais novas vao absorver, sd por viverem em sociedades
democraticas. A investigacdo em ciéncia politica, tem demonstrado que os valores democraticos
e a préatica de cidadania sdo mais fortes, quando esses valores sédo transmitidos. E mais: quando
0s jovens, sobretudo numa facha etéaria critica de 10, 11, 12, 13 anos, sdo levados a
compreender como é que as decisdes coletivas sdo tomadas, e sdo encorajados a ter um papel
também ativo na vida das suas comunidades. E portanto, este € o primeiro desafio que temos
que enfrentar: A necessidade de ensinar os valores democraticos de uma forma sustentada,
estruturada e que permita as geracfes mais jovens compreender o seu papel de cidadania nas
democracias contemporaneas. Uma segunda parte tem a ver com a igualdade de género, que foi
muito referida. E aqui queria recuperar uma frase que para mim sintetiza na perfeicdo aquilo
que é a visdo de igualdade entre géneros, mas nao sO, a que se deve aplicar nas sociedades
contemporaneas. De um dos grandes pensadores dos finais do séc. XIX inicios do séc. XX. E ele
referia que: “A humanidade assemelha-se a uma ave com suas duas asas - uma € o homem, a
outra a mulher. A menos que ambas as asas sejam fortes e impelidas por uma forgca comum a
ave nao pode voar rumo ao céu.” De acordo com o esprito desta época as mulheres devem
progredir e cumprir a sua missdo em todos os setores da vida, tornando-se de igual para igual,
ao homem. E eu acho que esta metafora, que se aplica ndo s6 a igualdade entre géneros, mas
também a outras dimensdes de igualdade e que temos que assegurar nas nossas sociedades
democraéticas. E que refletem a necessidade de olharmos para o trabalho de ligagdo, tal como as
asas de uma ave, que permitem a essa ave, levantar voo. A terceira nota que colocaria, é a nota
da necessidade de olharmos para a cidadania de uma forma mais ampla. Nds somos cidad&os
de muitos niveis. As pessoas aqui sdo cidadéos de Oliveira de Azeméis; Sdo cidadéos da regido
centro; Sdo cidaddos de Portugal; Sdo cidaddos europeus. Mas h& a necessidade de pensar
numa cidadania mais ampla também, que é uma cidadania a nivel mundial. Como um dos
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grandes pensadores do século XIX dizia: “A Terra é um sé pais e a Humanidade seus
cidaddos.” E esta ideia de cidadania global ndo é uma cidadania que substitui as outras. Tal
como ser cidadé@o europeu, ndo nos retira a cidadania portuguesa ou ser cidadao de Oliveira de
Azeméis, ndo entra em conflito com ser cidaddo de Portugal. Antes pelo contrario, sdo
dimensdes que se reforcam mutuamente. E que sdo necessarias, porque os desafios politicos que
a Humanidade enfrenta, ndo sdo desafios que fiquem pelas fronteiras de cada Estado. Como
refere o cientista politico David Held, ““... 0 nosso mundo é um mundo de comunidades de
destinos sobrepostos. Onde o destino de um pais e de outro estdo mais interligados do que
qualquer altura, antes." Neste mundo existem muitos assuntos que vao para la das fronteiras dos
paises e que desafiam a relevancia dessas fronteiras em aspetos cruciais. E basta olhar para os
desafios econémicos ou desafios ambientais para compreender como as fronteiras ndo nos
permitem olhar, resolver, e lidar com todos 0s problemas. E esta dimensédo de identidade a nivel
mundial, creio, que € uma onda que a nivel identitario estd bastante avancada. Olhamos para
aquilo que acontece em Londres, em Manchester, e sentimos a dor daquelas pessoas como sendo
nossa. Tal como sentimos a dor daqueles que estdo em contextos mais distantes. Portanto, essa
dimensdo identitaria creio, que estd bastante presente. Mas ha outras duas dimensGes que
precisam ser reforcadas e que se prendem a necessidade de olhar para os desafios de politicas
publicas também a nivel global. E esse desafio de criar estruturas politicas a nivel
supranacional, é uma dimensdo importante que a Unido Europeia procura responder, olhando
para os desafios na escala europeia, mas onde 0s eventos recentes e aquilo que sdo as
dinamicas centrifugas em muitas das democracias mundiais, reforcam a necessidade de encarar
mais seriamente a necessidade de as estruturas supranacionais que possam lidar com os
desafios da cidadania. Efetivamente, o futuro da democracia passa muito por aquilo que
fizermos agora. E nesse aspeto a cidadania e a igualdade tém que estar presentes em todas as
nossas acdes, para assegurar que a democracia que foi tdo arduamente conquistada no século
XX, se pode aprofundar a nivel mundial durante este século XXI. Obrigado. ===========

======== 0 senhor Presidente da Assembleia concedeu o uso da palavra a Senhora Dra.
Edite Paula Pinho - Procuradora da Republica - nas Instancias Centrais do Comércio,
Execucdes e Local Civel de Oliveira de Azeméis e Instancia Central de Familia e Menores de
Sdo Jodo da Madeira e o DIAP de Oliveira de Azeméis: Licenciada em Direito; Admissao ao
Centro de Estudos Judiciarios (1998); Mestre em Direito — vertente de Ciéncias Juridico-
Criminais (2004/2005); Desde 01 de setembro de 2014 que é Procuradora da Republica - nas
Instancias Centrais do Comércio, Execucdes e Local Civel de Oliveira de Azeméis e em
acumulacBes temporarias com a Instancia Central de Familia e Menores de S&o Jodo da
Madeira e 0 DIAP de Oliveira de Azeméis. ===============================

======== Muito boa noite. Ao preparar-me para escrever esta breve apresentacéo, tentei
mentalmente definir quais os pontos a considerar e de imediato surgiu-me a mensagem
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transmitido no filme ““As Sufragistas™, que baseado em factos reais, relata a luta no inicio do
século XX, de um pequeno grupo de mulheres, em plena Inglaterra, pelo direito ao voto. Logo
no inicio surge ai uma imagem que bem traduz obstaculos que as mulheres ao longo dos tempos
tiveram de enfrentar para conseguirem uma igualdade de direitos de oportunidades semelhantes
aquelas de que beneficiavam os homens. Aparece um grupo de politicos que discutiam o dito
movimento clandestino que comecgava a dar sinais e no qual se diz: “se Ihes concedemos o voto,
isso significa o desmoronamento da estrutura social. Elas s@o ja bem representadas pelos pais,
irmaos e maridos”. Uma vez concedido o voto seria impossivel ficarmos por ai. As mulheres
exigiriam o direito de serem deputadas, ministras, juizas. No nosso pais, apesar do direito ao
voto das mulheres ter sido reconhecido em 1931, s6 ap6s o 25 de abril, foram admitidas
mulheres na magistratura. Atualmente, esta € uma area de trabalho, em que para além das
oportunidades de serem iguais entre homens e mulheres, predominam as mulheres. A titulo de
exemplo no tribunal judicial de Oliveira de Azeméis, somos 10 magistradas e 1 magistrado. E o
mesmo sucede, nos demais participantes na administracdo da justica, nomeadamente 0s
advogados e os oficiais de justica. Tratou-se no fundo duma evolucéo natural e saudavel, sendo
esta uma area em que 0 género ndo é determinante para obtencdo de qualquer vantagem ou
desvantagem. Relativamente aqueles que procuram o0s servigos, tem-se verificado também uma
evolucdo no que diz respeito ao modo como se evocam os direitos e se aplica a lei. Nao me
referirei as questdes relacionadas com direitos laborais, pois para além de ndo ter contacto
direto com as mesmas, vi no programa que estaria presente a senhora Doutora Vanda Caramelo
e, que certamente, trataria todas essas questdes e ndo haveria necessidade de eu me limitar ou
repetir algumas delas. Refiro-me algumas situagdes de ocorréncias de violéncia doméstica e aos
processos de regulacdo de exercicio de responsabilidades parentais. Nesta matéria, nos quase
20 anos de exercicio de funcGes, constato que em ambos 0s géneros tém vindo a tomar
consciéncia dos seus direitos e fazer-lhes valer o que implica, que os aplicadores da lei, 0s
magistrados, secundados pelo legislador, que vai quando a lei tem essa evolugdo, tenham hoje
processos e decisdes, que cada vez mais, revelam igualdade de géneros. Demonstrativo do que
acabei de dizer, é por exemplo, o enorme nimero de processos de violéncia doméstica em
contraposicao com 0s quase inexistentes, ha quase 15 anos atras. Obviamente, que nessa altura
e muito antes, havia violéncia doméstica, mas por varios fatores nomeadamente, a dependéncia
econdmica, que a vergonha ndo era denunciada. Nesta matéria, felizmente, a evolugdo foi tanta
que atualmente, ja ndo é necessario haver sequer violéncia fisica, para que alguém seja punido,
pelo mau estar que causou e as vitimas tém em regra conhecimento e consciéncia disso. Em
matéria de familia de menores, também se tem verificado uma evolucdo no sentido dos dois
progenitores poderem demonstrar-se em iguais condicOes, para se manterem os guardides dos
filhos, apesar de separados. Provavelmente, algum de vos conhece um pai ou um filho que
alguns anos atras falava com tristeza, que o divorcio correspondeu a uma separacdo de pais e
filhos e que os convivios, entre ambos, passaram ocorrer apenas ao fim de semana e
quinzenalmente. A paridade entre pai e mde, nesta area tem sem ddvida evoluido de modo a que,
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atualmente, seja ja reconhecido, o instituto da guarda partilhada para as tais situacdes em que
se mostre que o0 pai ou a mae estdo habilitados e disponiveis, em modo semelhante. Em suma, o0s
tempos tém sido de evolucéo pela paridade de géneros e fica a minha nota final de esperanca,
que ndo ocorra em modo algum um retrocesso nesses passos dados. Muito obrigada. ======

======== 0 senhor Presidente da Assembleia concedeu o uso da palavra ao Senhor
Presidente Comissdo Parlamentar de Defesa Nacional — Dr. Marco Anténio Costa: Licenciado
em Direito; Deputado da Assembleia da Republica; foi Secretario de Estado Adjunto do
Ministério da Seguranca Social, Familia e Crianca, no XVI Governo Constitucional
(2004/2005). Atualmente assume fungdes como Presidente na Comissédo Parlamentar de Defesa
Nacional. ====================-=o=-oooo=SoooooSSSSSoooSSSSS===sss

======== Senhor Presidente da Assembleia Municipal, permita-me que na sua pessoa,
cumprimente todos os membros da Assembleia Municipal, senhor Presidente da Cémara,
Senhora Vereadora, Senhores Vereadores, caros convidados e restantes pessoas que persistem
em continuar a assistir a esta maratona de intervencgdes. Procurarei ser muito breve e tentarei
ser muito objetivo. Perguntou o Senhor Presidente da Assembleia Municipal na sua intervencao
inicial, se fazia ou ndo sentido, que fosse introduzido o método legal das quotas como
instrumento para alcancar um fim social, que é o fim da igualdade de género. A minha resposta,
a titulo pessoal, enquanto agente politico, é que sim! E porqué? Ficou bem patente na Ultima
intervencdo da Senhora Procuradora, que ndo ha davidas sobre existéncia de um progresso
social significativo na nossa sociedade nestes ultimos 40 anos, no sentido de garantir que,
mulheres e homens, nas mais diversas areas de atividade assumam um plano de igualdade.
Nomeadamente, no plano profissional. A verdade, é que persistiu sempre no setor da atividade
politica uma barreira, que era uma barreira, que muitas das vezes, nem a competéncia, nem o
mérito, lucravam vencer. E essa barreira tem uma razdo, na minha Gtica muito simples, ¢ talvez
0 maior passivo sociolégico que mais de 40 anos de ditadura deixaram 0 nosso pais. Se for
possivel, no plano social, ultrapassar muitas, desses passivos que foram deixados por anos de
chumbo duma ditadura politica, no plano da igualdade dos direitos politicos, nomeadamente, no
exercicio de funcgdes politicas, essa foi uma doenca silenciosa que persistiu durante varias
décadas. E, por isso, quando ndo se consegue de uma forma natural, resolver aquilo que,
historicamente € uma distor¢ao de desenvolvimentos adequados na sociedade, deve-se recorrer
a um instrumento legal para corrigir, essas desigualdades e esses desvios comportamentais. E,
de facto, esta lei, ao introduzir as quotas e respondendo a pergunta do Senhor Presidente,
resolveu um passivo socioldgico, deixado por um regime iniquo. Resolveu uma situacéo iniqua
que persistiu por culpa dos dirigentes politicos que, de uma forma ou de outra, ndo souberam
estar a altura de se abrirem, a um conceito de participacdo, em pé de igualdade das mulheres na
atividade dos partidos e na atividade civica politica e a verdade, é que ndo fosse essa lei,
porventura hoje, ndo teriamos hoje, o grau de qualidade de participacdo civica e politica, que



31 05 06 2017 1796

hoje temos nos diferentes niveis da nossa vida politica. E portanto, senhor Presidente, permita-
me, que lhe diga, que a melhor forma de corrigir esta injusta e inaceitavel heranca que a
ditadura nos deixou, de forma silenciosa e que persistiu no comportamento inaceitavel da nossa
classe politica, na qual eu me incluo e, como tenho duas filhas, gostaria que elas ndo vivessem
em circunstancias que muitas colegas minhas tiveram de viver para vencer as dificuldades de
romper com muitos dos preconceitos na organizacdo da vida politica, na capacidade de
poderem aceder em pé de igualdade a um debate politico, em que o reconhecimento do papel
que tém tido é suficientemente valorizado, portanto dizia eu, que a resposta a isso € assim: que
podemos dizer sobre a igualdade e com isto, termino, que quero fazer uma intervengdo muito
curta: eu julgo que a igualdade s6 sera atingida nas diversas facetas nomeadamente, na faceta
do respeito duma cidadania plena, através da educacdo, por via pedagdgica, através da
persuasdo, essa também de via pedagdgica mas, fundamentalmente, como dizia h4 pouco a
minha colega, Deputada do Partido Socialista, por ventura fazendo a reflexdo, em caminho
inverso, isto é, discutindo as responsabilidades dos homens face aos direitos das mulheres e, em
terceiro lugar, talvez, talvez ndo, de forma decidida, pela determinagdo legal. A determinacéo
legal, dizia h& pouco a senhora Inspetora Geral do Trabalho, que a determinacdo legal hoje
existe mas, sO a penalizacdo leva a que as consciéncias se avivem e respeitem esses principios.
Se nos questionarmos muitas das pessoas que cumprem essas obrigacdes legais, elas concordam
com essas obrigacGes mas, se elas ndo existissem, continuariam a concordar mas, ndo as
cumpririam e, portanto, educar, persuadir e determinar e, se necessario, castigar, para cumprir
um dos hidratos superior que é a igualdade e uma cidadania de melhoria plena, ndo deve
constituir hesitacdo nunca num Estado moderno, com uma classe politica responsavel e com
uma sociedade consciente dos seus poderes e dos seus deveres. Muito obrigado e parabéns pelo
vosso trabalho. =======================————--oooooooooooooooo—o==

======== 0O Senhor Presidente da Assembleia concedeu o0 uso da palavra ao Senhor Eng.°
Anténio Pinto Moreira, CDS/PP.=================s======================

======== Senhor Presidente da Assembleia Municipal, senhores Secretarios da Mesa,
Senhor Presidente da Camara, Senhores Vereadores, senhores convidados aqui presentes e que
tanto vém aqui enriquecer e dar o contributo para a riqueza desta Assembleia Municipal
Extraordinaria, restantes membros da Assembleia Municipal, senhores e senhoras aqui
presentes, colaboradores da Autarquia. Em 1975, Maria de Lourdes Pintasilgo, Ministra dos
Assuntos Sociais, cria a Comissao da Condicdo Feminina. Um ano ap6s o 25 de abril, apenas,
esta iniciativa confirma uma diferenca de marca, entre um passado politico deposto e um novo
paradigma para um Portugal moderno. Com a convocacdo internacional, onde homens e
mulheres procuram caminhar lado a lado, na constru¢cdo duma sociedade mais justa e mais
prospera. Nestes 40 anos, Portugal procurou acompanhar o desenvolvimento internacional e,
persistindo ainda hoje desigualdades de género, que € preciso erradicar de vez, as
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desigualdades do século XXI aportam a realidades muito complexas. As desigualdades ja ndo se
devem colocar apenas na condicdo das mulheres, mas trata-se duma questdo conjunta de
mulheres e de homens. As desigualdades estdo em plena cidadania, fundamental para o
progresso da humanidade. Em cada sociedade, cada pessoa participa com a sua inteligéncia,
aguela com que nasceu e transporta consigo, uma forma de programacgdo mental que se chama:
cultura! Aquela que a construiu ao longo da sua vida. Inteligéncia e cultura, sdo assim dois
ingredientes, com os quais poderemos almejar, chegar a patamares mais elevados da nossa
cidadania. Torna-se importante, a consciencializacdo de cada um, de forma individual para o
seu papel e os seus deveres para uma sociedade em que 0 coletivo ndo possa ser prejudicado
por egoismo e acbes individualistas. No plano do Estado, deverdo a continuar a ser
implementadas politicas publicas, no ambito da cidadania e da promogao e defesa da igualdade
de género e, de combate a violéncia domeéstica, violéncia contra pessoas idosas e indefesas,
violéncia nas escolas e de todos os tipos de violéncia incluindo, o flagelo de trafico de seres
humanos. No plano autarquico, a igualdade de género e ndo discriminacdo, na intervencéo
municipal, é um fator de coesdo e inclusdo social, deve desenvolver a sua agdo com vista a
identificacdo e implementacdo de préaticas promotoras de igualdade inclusiva de homens e
mulheres nos servicos municipais, como exemplo e contributo para todos os setores da nossa
sociedade. O avanco e 0 progresso, nem sempre se fazem com linhas direitas e diretas. Uma vez
mais, tem haver, com inteligéncia e com a cultura. No ano de 2000, sendo eu vereador do
pelouro da acéo social, com os servicos de acao social da Camara, decidimos trabalhar para a
instalacdo duma sucursal da APAV em Oliveira de Azeméis, da Associacao Portuguesa de Apoio
a Vitima (APAV). Vérias reunides de trabalho foram realizadas em Oliveira de Azeméis e na
sede da APAV em Lisboa, para definicdo de todas as questdes inerentes ao projeto. Este projeto
que seria comparticipado pela Camara, seria apoiado pela Camara e patrocinado. Este projeto
em reunido de Camara Municipal veria a ser reprovado, liminarmente por todos os restantes
membros, dos 3 partidos politicos do elenco camaréario, quer da parte do executivo, quer da
parte da oposicao. E assim, foi um nado morto. Mas o passado ndo mobiliza, j& ndo o temos, ja
nao nos pertence. Nao se pode estar com os olhos no passado, quando se pretende uma visdo
para o futuro, saido, por tanto, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal, pela sua
anuéncia a esta tdo meritoria iniciativa, que esta a ser realizada uma Assembleia Municipal em
Oliveira de Azeméis, subordinada ao tema da ““Igualdade e Cidadania”. Por aqui, estamos no
bom caminho. Obrigada. =============================s============

======== O Senhor Presidente da Assembleia concedeu o0 uso da palavra a Senhora Dra.
Ana Sofia Pinho, PS. ============================================

======== Muito boa a tarde a todos. Senhor Presidente da Assembleia Municipal, senhores
Secretarios, todo o Executivo Camarario, senhores convidados, caros colegas deputados da
Assembleia Municipal, todo o publico aqui presente, sejam todos muito bem-vindos. Antes de
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iniciarmos, queria que vocés fizessem apenas, um exercicio de memdria, uma coisa simples,
vamos recuar cerca de 100 anos atras, 1913. Ninguém estava cd, naturalmente! Mas penso que
todos conseguem fazer esse pequeno esforco. 100 Anos atras, 1913, numa bela tarde de sol,
estdvamos todos aqui reunidos, exatamente, para debatermos este tema. Igualdade e Cidadania!
Vamos comecar, desde j&, eu ndo estava aqui a falar. A maior parte das mulheres, todas as
mulheres aqui presentes, também ndo poderiam estar aqui. Aos homens, todos aqueles que
teriam formacao superior e todos aqueles que seriam abastados e chefes de familia. A igualdade
era um tabu, nédo se falava! E a questdo da cidadania era remetida apenas, para uma questdo de
mera filantropia ou entdo, do mecenato. Numa época, em que as mulheres, eram renegadas para
segundo plano na vida publica e politica, recordo apenas um nome, Carolina Beatriz Angelo e a
forma inteligente e astuta, como em 1913, conseguiu despercebidamente exercer o seu direito de
voto, que estava entdo vedado as mulheres. Por seguindo a historia, chegamos a 1974, a 25 de
abril e a consagracao de voto democratico. Ap6s a revolucdo democréatica € que todos 0s
cidadaos, homens e mulheres, puderam votar e votar livremente, em que 0 seu voto era igual ao
voto de qualquer um de nds. S6 ap6s a Revolugdo de 74, é que as mulheres portuguesas
puderam fazer parte de dérgdos politicos sem qualquer condicionalismo e ja aqui referimos,
Maria de Lourdes Pintasilgo. Passados 43 anos e apesar, de se considerar que o caminho
percorrido merece um aplauso, h4 um dado relevante, s6 em 2015, h4 bem pouco tempo, nas
ultimas eleicBes legislativas, é que se alcangou um terco dos mandatos no feminino na
Assembleia da Republica. Mas estardo todos a pensar, porque € que uma mitda como eu, esta
aqui a falar do passado. Pois bem! Foi no passado que se comecgou a luta pela igualdade e é, a
ele, que devemos tudo o que somos hoje. A luta pela igualdade de direitos e deveres vai ser
sempre uma constante ao longo dos séculos. Antigamente, as mulheres lutavam nédo s6 pelo
direito ao voto mas, sobretudo, lutavam contra a sua invisibilidade na sociedade. Hoje é certo,
que j& adquirimos o direito ao voto em igualdade de circunstancias mas, ainda temos outras
lutas pela frente. Continuaremos a lutar pela igualdade de salarios, pela igualdade de
oportunidades, continuaremos a lutar contra a violéncia, contra o assédio sexual, contra os
crimes de cariz sexual. Deixo apenas alguns dados, dos muitos também que ja foram ditos, as
mulheres portuguesas trabalham, em média, mais 61 dias por ano sem remuneracao
comparativa aos homens. Quanto mais elevada a idade, maior € a diferenca no ganho mensal
entre um homem e uma mulher. Em Portugal, apenas 34% das mulheres tém cargo de gestao,
embora constituam, 49% da forca laboral. Ainda ha um longo caminho a percorrer! E questdes
de igualdade ou melhor dizendo, da falta dela, ndo acontecem apenas e tdo s6 em relacdo as
mulheres. Quantas vezes ainda ouvimos falar de situa¢des discriminatorias em relacdo a
comunidade cigana? Ou até mesmo em relacdo a pessoas com mobilidade reduzida? Quantas
vezes nao ouvimos alguém dizer, que ndo vai matricular o filho em determina escola, porque la
tem meninos e meninas da comunidade cigana e isso € um mau exemplo. Quantas vezes nao
soubemos de um conhecido nosso que, portador duma mobilidade reduzida, foi preterido uma
entrevista de trabalho ndo pelo facto de ndo ter qualificagbes, ou ndo estar apto a exercer o
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trabalho mas, pelo simples facto, de por exemplo estar agarrado a uma cadeira de rodas? E ndo
sO isto, vejamos! Estamos no auditorio e se olharmos a nossa volta, se uma pessoa, com
mobilidade reduzida, quisesse vir aqui a este palco, ndo poderia fazé-lo pelas vias principais
mas, possivelmente, pela via interna. N&o estaria em circunstancia de igualdade para connosco.
Onde esta a igualdade quando caminhamos pelas ruas desta e de outras cidades e encontramos
dificuldades sérias em subir um passeio, devido a sua inclinagdo? Ou entdo pura e
simplesmente, ndo existir um passeio em condi¢des condignas e a pessoa ter-se de deslocar pela
berma da estrada. Nao terdo eles os mesmos direitos como todos nds? Nao serdo eles cidadaos
portugueses ou cidaddos do mundo? Tal qual como nés? O lema é antigo: “Todos diferentes,
todos iguais™. Pois bem, todas estas situacfes de igualdade e outras tantas, cabe-nos a nos,
decisores politicos, potenciar todas as condi¢cdes necessarias, para que todos os cidad&os
tenham esses direitos e direitos iguais. Criando as bases para todos termos direitos e direitos
iguais, estamos a dar a possibilidade de cada um, de fazendo uso do seu livre arbitrio, poder
decidir e escolher o melhor que convier em igualdade de circunstancias. Assim, cada cidadao e
cidadd, podera exercer a sua plenitude de cidadania. O Municipio de Oliveira de Azeméis,
recebeu como ja aqui foi dito, o Prémio “Viver em lgualdade”, uma iniciativa da CIG. E certo
que 0 nosso Municipio ndo esta a frente, estara a frente de muitos Municipios portuguese mas,
também é certo, que estara atras de outros tantos Municipios portugueses. A base podera estar
lancada mas, o trabalho ainda é arduo num concelho que é tendencialmente conservador e onde
alguns indicios como os da violéncia doméstica, ainda estdo bem presentes. A
consciencializacdo da populagdo, ainda € uma necessidade premente que ndo sera e nao podera
ser esquecida. Enquanto as mulheres tiverem um salario menor do que os homens, enquanto as
mulheres trabalharem mais horas do que os homens, enquanto as mulheres forem rejeitadas
para trabalharem em lugares de topo e pelo simples facto de serem mulheres. Enquanto
existirem mulheres que pela sua profissdo ndo tém direito a uma licenca de maternidade
condigna. Enquanto as mulheres continuarem a serem olhadas de lado, em profissoes
maioritariamente de homens e enquanto das mulheres continuarem a serem vistas como
escravas e submissas. Enquanto sendo homem ou mulher for recusado o direito de ser cidadao
de um pais. Enquanto sendo homem ou mulher for recusado um emprego para o qual esta apto
por ter mobilidade reduzida. Enquanto sendo homem ou mulher for recusado ou condicionado o
exercicio da vida pela via da cidadania. Temos um longo caminho a percorrer! Teremos muito
ainda a debater! Teremos ainda de criar muitas solugdes para suprir as desigualdades e dizer
presente aos desafios que v&o surgindo com a natural evolugio da sociedade. E criando novas
bases e respostas, para suprir estas desigualdades, que vamos também criar as condic¢des ideais
para todos exercerem a sua cidadania ao mesmo tempo que nds, enquanto decisores politicos,
também estaremos a exercer a nossa: trabalhar pelo bem comum. J& muito se disse aqui, falou-
se no artigo 13 da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, mas eu ndo quero € nao posso,
acabar a minha intervencdo, sem enunciar o seu numero 2 do artigo 13 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, que diz o seguinte: “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
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prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo,
situacdo econdmica ou condi¢ao social ou orientacdo social”’. Muito Obrigada. =========

======== 0 Senhor Presidente da Assembleia concedeu o uso da palavra ao Senhor Dr.
Antonio Rosa, PSD. ================——————-——ooooooo-oooSoooSsss=== ==

======== Senhor Presidente da Assembleia Municipal, carissima Mesa, Presidente da
Camara Municipal, senhores Vereadores, caros colegas da Assembleia Municipal, estimados
convidados, a quem agradeco em nome da bancada do Partido Social Democrata, os valiosos
contributos, para esta Assembleia, e para a comunidade oliveirense. O mundo, vive hoje, um
tempo de desafios! O desafio da solidariedade, como pilar do desenvolvimento, de um
desenvolvimento equilibrado, harmonioso e sustentavel. O exercicio de solidariedade é capaz de
integrar e sobretudo, que gere confianca. Também o desafio do convivio dos interesses nem
sempre inexistentes, muitas vezes contraditérios, por vezes até incompativeis. O desafio do
desenvolvimento, o desenvolvimento que une, que soma e ndo um desenvolvimento que divida,
promovendo um egoismo e um isolamento. O desafio do exercicio da lideranga, capaz de
conquistar a confianga das pessoas. Vivo o desafio da responsabilidade e do compromisso, que
sao tantas vezes renegados para segundo plano, pelo primado dos direitos e das reivindicagoes.
O desafio do fortalecimento da familia, como célula central e incorruptivel da sociedade. Estes
sdo desafios atuais, com que se enfrenta 0 nosso mundo de hoje, 0 mundo de 2017. E séo
desafios que cruzam a nossa sociedade, aos mais diversos niveis e que todos sdo comuns. Sao
desafios para as instituicdes que governam o mundo. S&o desafios que se apresentam aos
governos dos paises. Mas sdo também desafios, para as autarquias locais. S&o desafios para as
empresas e para as institui¢des sem fins lucrativos. Mas também s&o desafios para as familias e
sdo desafios para cada um de nds, as pessoas, nas suas relacdes pessoais. A promocdo da
consciéncia para a igualdade, ocupa de pleno direito, o lugar de destaque, nos desafios da
sociedade de hoje e, no concelho de Oliveira de Azemeis, de modo particular. Somos hoje, aqui
chamados, a debater, de modo solene, o tema da Igualdade e da Cidadania. Acreditamos
convictamente, na defesa intransigente da igualdade de direitos e oportunidades, como garante
duma sociedade mais justa, mais equilibrada, mais motivada, mais unida, mais feliz!
Acreditamos igualmente, numa promocao de igualdade responsavel, sensivel, capaz de tratar de
modo igual, o que é igual e de modo diferente, o que é diferente. Cada ser humano
independentemente, da sua condicdo ou género, € um exemplar Unico e diferente e, isso por si
sO, é merecedor de atencdo e de respeito. A arte de integrar com equidade, seria, se interpretada
ao seu limite, a garantir o alcance do melhor de cada pessoa. A consagracdo do direito
constitucional a Igualdade, s6 por si, é insuficiente, se ndo for acompanhada por medidas
concretas, efetivas e consequentes. E justo, antes de mais, realcar que este n&o € um tema novo
nas preocupag¢des no Municipio de Oliveira de Azeméis. Realcamos a preocupac¢do da Camara
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Municipal de Oliveira de Azeméis, quando em 2011, deu inicio a elaboracdo do Plano
Municipal para a lgualdade e Responsabilidade Social. Desse Plano resultou um conjunto de
linhas estratégicas para reforco da igualdade e da responsabilidade social no nosso Municipio,
de Oliveira de Azeméis. Deste Plano resultaram acBes concretas, praticas, consequentes, que
melhoraram os indices de responsabilidades social e de igualdade praticados no nosso
Municipio. Por isso, o reconhecimento feito pela Comissédo para a Cidadania e Igualdade de
Género, com atribuicdo do Prémio Nacional, “Viver em Igualdade™, é algo que a todos nos
deve orgulhar, mas que nao nos surpreende. Reconhecidamente, Oliveira de Azeméis, € um
Municipio com lugar de destaque na promocéo da igualdade e cidadania e, por isso, Oliveira de
Azeméis, tem a responsabilidade acrescida na continuacdo da forma comprometida desta
mesma miss&o. E certo, que nos compete a todos, a todos nos, dar o nosso melhor contributo, na
prossecucao desta missdo integradora e responsavel, na nossa familia, no nosso trabalho, na
nossa comunidade ou na nossa instituicio. E justo, destacar, reconhecer e agradecer o papel
central desempenhado por uma mulher como propulsora de todo este processo em Oliveira de
Azeméis, a Doutora Gracinda Leal, como Conselheira Local para a Igualdade é
inquestionavelmente merecedora dum reconhecimento coletivo, sobretudo pelo entusiasmo e
entrega dispensados a esta causa, em tudo o que faz. Oliveira de Azeméis quer, Oliveira de
Azeméis merece, Oliveira de Azeméis vai seguramente continuar a construir de maos dadas uma
comunidade mais integradora e responsavel, para o bem de todos. Muito obrigado. =======

=== PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO (ARTIGO 21° DO REGIMENTOQ) ===

======== Aberto o periodo de inscri¢des, registou-se o pedido de inscricdo do senhor
Anténio Matias. ===========—===—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=——=—————————————=—=—=—=—=—=—==

======== 0 Senhor Presidente da Assembleia Municipal concedeu o uso da palavra ao

======== Boa noite. O tema chamou-me muito a atencé@o, em particular Cidadania. Porque,
na minha opinido, nos falta muita cidadania. Gostei muito da sua apresentacédo, professor
Carlos Jalali, gostei muito porque € desse tipo de apresentacdo que, na minha opinido, nos
precisamos. Esclarecer. Porque muita palavra, muito discurso, em particular discurso escrito e
mais escrito e lido, ndo tem significado. Eu penso terminar com a minha pergunta: Cidadania?
Porque é que nos, alids, eu ndo, os deputados da Nacdo, membros que estdo aqui, conseguem
colocar na Lei Portuguesa, aparentemente é uma Lei, que diz que esta Assembleia comeca as 17
horas e 30 minutos e ela efetivamente comecou as 18 horas e 12 minutos, pelo meu relégio?
Ora, isto é uma falta de respeito, para quem chegou aqui as 17 horas e 25 minutos para assistir
a uma Assembleia Municipal. Infelizmente dizem, que isso é normal. Eu acho que ndo € normal.
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Assim como achei muito interessante que se fala de mulher, mas se deve passar a falar de
homem. Eu acho que, merece uma reflexdo da vossa parte. Muito Obrigado. ============

======== Para terminar a Sessdo o Senhor Presidente da Assembleia Municipal disse: ===

======== Refletimos todos. Nao havendo mais ninguém, resta-me, como Presidente da
Assembleia Municipal, agradecer aos convidados o extraordinario enriquecimento que nos
deram com as suas intervencdes e a exceléncia delas que nos vao fazer efetivamente refletir e
sairmos daqui pessoas melhores e com a igualdade e a cidadania presente todos os dias nas
nossas cabecgas. A todos, muito obrigado. ================================

======== Antes de terminar, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal, propds a

aprovacdo por minuta da ata relativa a presente Sessdo, sendo a mesma aprovada por
unanimidade.============—===—=—==—=—=—=—=—=—=—=—=——————————————————=—=—=—===

======== E ndo havendo outros assuntos a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia
Municipal, em exercicio, declarou encerrada a Sessdo, eram vinte horas e trinta minutos, da
qual para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos
elementos constituintes da Mesa. ==========================—===========



