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Regulamento de Concessdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Oliveira de Azeméis

Nota justificativa

E cada vez mais reconhecido pela sociedade o importante papel desempenhado pelos Bombeiros
Voluntdrios, muitas vezes arriscando e sacrificando a sua propria vida, em prol dos outros, zelando pelo bem-
estar, saude e a seguranca das populacGes e da biodiversidade.

A protecdao de vidas humanas e bens assegurados muitas vezes por atos de coragem e abnegacdo dos
bombeiros deve ser credora de reconhecimento incondicional por parte da comunidade e das suas
instituicdes.

Entende a Camara de Oliveira de Azeméis discriminar positivamente aqueles que se dedicam a esta nobre
causa, por forma a recompensar todo o esforgo e dedicagdo que empregam nas suas intervengdes.
Justifica-se e torna-se fundamental estabelecer as regras e critérios da concessdo de direitos e beneficios
sociais.

O Regulamento Municipal de atribuicdo de beneficios sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de
Oliveira de Azeméis constitui-se como um instrumento que visa reconhecer e fomentar o exercicio de uma
atividade de extrema relevancia para o territério e suas gentes, através da concessdao de um conjunto de
beneficios aos homens e mulheres que, voluntariamente, dedicam a sua vida ao servico da seguranca dos
demais cidadaos.

Efetuada uma ponderacdo dos custos e dos beneficios da medida projetada verifica-se que os beneficios
decorrentes da criacdo de um conjunto de apoios sociais se afiguram francamente superiores aos custos que
Ilhe estdo associados. Na verdade, os encargos inerentes ao desenvolvimento desta iniciativa concretizam-se,
desde logo, sem que haja necessidade de disponibilizagdo de um maior nimero de recursos humanos, sendo
gue os beneficios ultrapassam largamente a despesa municipal que lhes esta subjacente, particularmente
guando comparada com as inegaveis vantagens que dai decorrem para os bombeiros abrangidos por esta
medida.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais pelo artigo 241.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa é elaborado o presente Regulamento.

CAPITULO |
DisposicOes gerais
Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo das disposi¢Ges constantes do artigo 241.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, art.2 6.2-A; n.23 do art.2 6-B, 232 e 35.2 do Decreto-Lei 241/2007, de 21 de junho,
na redacdo atual conferida pelo Decreto-Lei n.2 64/2019, de 16 de maio, conjugado com as alineas h) e j), do
n.2 2, do artigo 23.9, alinea g), do n.2 1 do artigo 25.9, e alineas k) e u), do n.2 1, do artigo 33.2, do Anexo | a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 2.2
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer, no ambito das politicas sociais da Camara Municipal de
Oliveira de Azeméis, as condi¢cGes de atribui¢cdo de beneficios sociais aos Bombeiros Voluntarios do concelho.

Artigo 3.2
Definigao

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento considera-se bombeiro/a voluntério/a, abreviadamente
designado/a por bombeiro, aquele/a que integrando de forma voluntaria um corpo de bombeiros, e que
tenha por atividade cumprir as missdes deste, entre outras nas dreas da protecdo de vidas humanas e bens
em perigo, na prevencgao e extincdo de incéndios, no socorro a feridos e doentes, previstos nos regulamentos
internos e demais legislagdo aplicavel e que integrem os quadros de pessoal, homologados pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, adiante designada por ANEPC.

Artigo 4.2
Ambito

1. O presente Regulamento aplica-se a todos/as os/as Bombeiros/as Voluntarios/as pertencentes aos Corpos
de Bombeiros Voluntarios existentes no Concelho e que preencham cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Possuir a categoria igual ou superior a bombeiro de 38;

c) Constar do quadro de pessoal homologado pela ANEPC, estar na situagdo de ativo ou inativo em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio da sua missdo enquanto Bombeiro/a Voluntario/a ou de
doenca contraida ou agravada em servico;

d) Ter dois anos de bom e efetivo servigo de voluntariado nos bombeiros.

2. As presentes disposicGes sobre direitos e beneficios sociais ndo se aplicam a Bombeiros no Quadro de
Reservas ou os que se encontrem suspensos ou impedidos por acao disciplinar.

CAPITULO II
Deveres, direitos e beneficios sociais

Artigo 5.2
Deveres gerais e especificos

1. No exercicio das funcdes que lhes forem confiadas os/as bombeiros/as estdo vinculados/as ao
cumprimento dos deveres gerais previstos no Regime Juridico aplicidvel aos Bombeiros portugueses no
territério nacional.
2. Estdo ainda sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos aplicaveis aos atos por si praticados;

b) Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade e exercicio efetivo das fungdes;

c¢) Atuar com dedica¢do, competéncia, zelo, assiduidade e correc¢ao;
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d) Prestar outros servigos previstos nos regulamentos internos do seu corpo de bombeiros e demais
legislacdo aplicavel;

e) Nao fazer utilizagdo indevida do cartdo de identificacdo e do estatuto que Ihe foi conferido;

f) Nao usufruir de qualquer beneficio, apds a cessacdo do exercicio da funcéo pela qual Ihe foi atribuido o
estatuto previsto neste Regulamento, sob pena de |Ihe ser exigida a reposicdao de verbas de que beneficiou
indevidamente ao abrigo do mesmo.

Artigo 6.2
Direitos e Beneficios sociais

Os/as bombeiros/as voluntarios/as que se enquadrem no artigo 4.2 terdo direito aos seguintes
apoios/beneficios, ndo acumulaveis com outros a que tenham direito:

1. Beneficiar de seguro de acidentes pessoais, suportado pelo Municipio nos termos da legislacdo em vigor,
devendo as Corporacdes de Bombeiros apresentar, no inicio de cada ano, o quadro de pessoal atualizado;

2. Concessdo de apoio especializado em processos motivados por atos ocorridos no exercicio das suas
funcdes, extensivel aos seus familiares em matérias de caracter social decorrentes da morte do bombeiro;

3. Beneficiar da reducdo ou isencdo total do valor das taxas urbanisticas, sujeita a requerimento a
apresentar junto dos Servicos de Finangas competentes, aplicada apenas para edificacdo de habitagdo
propria permanente, nos seguintes termos:

- entre 2 (dois) a 10 (dez) anos de servigo completos — redugdo de 25%;

- entre 11 (onze) a 15 (quinze) anos de servigo completos — redugdo de 50%;

- mais de 15 (quinze) anos de servico completos — isenc¢do total.

4. Reducdo da Taxa de IMI, proposta pelo Executivo e aprovada em Assembleia Municipal, nos seguintes
termos:

a) Valor patrimonial < €150.000 — redugdo de 0,025%, sobre a taxa geral fixada;

b) Valor patrimonial>€150.000 — sem isen¢ao;

4.1 Nos termos da Lei, a redugdo da Taxa de IMI sera concedida por um prazo de 5 anos, renovavel por
mais 5 anos.

5. Isengdo do pagamento de estacionamento nos locais servidos pelos parquimetros para 1 (uma) viatura, a
identificar pelo bombeiro na ficha para atribuicdo de beneficios sociais anual;

6. Isencdo de pagamento do valor das refeicGes escolares servidas nos Jardins-de-infancia e Escolas Basicas
do 1.2 Ciclo da rede publica do Concelho, para os filhos dos bombeiros que frequentem estes
estabelecimentos de ensino;

7. Prioridade na atribuicdo de habita¢do social promovida pela Camara Municipal de Oliveira de Azeméis e,
bem assim, no acesso ao programa de apoio ao arrendamento social, quando em igualdade de condicdes
sociais e de candidatura com outros candidatos;

8. Os bombeiros, e respetivos filhos, terdo prioridade na atribuicdo de bolsas de estudo, no dmbito do
Regulamento Municipal para Atribuicio de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior de Residentes no
Concelho de Oliveira de Azeméis, a elaborar, desde que em igualdade de condi¢Ges sociais e de candidatura
com outros candidatos;
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9. Atribuicdo de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior no valor mensal de setenta e cinco euros (75,00€),
aos filhos de Bombeiros falecidos em servico ou por comprovada doenca contraida no exercicio das suas
funcdes, nos casos de situagdo de caréncia econdmica, no dmbito de Regulamento Municipal para Atribuicdo
de Bolsas de Estudo a Residentes no Concelho de Oliveira de Azeméis, a elaborar;

10. Beneficios na utilizacdo das Piscinas do Concelho, sem prejuizo do respeito pela lotagdo maxima de
utilizacdo definida para cada um dos equipamentos, nomeadamente:

a) Isencdo de Pagamento para o Bombeiro e seus descendentes diretos nas Piscinas de La Salette;

b) Isencdo de pagamento para o Bombeiro nas piscinas Municipais no Regime Livre, da parte da manh3, e
50% no restante horario;

¢) Redugdo de 20% para o Bombeiro no pagamento de Mensalidade nas piscinas Municipais;

11. Redugdo de 50% no preco nos eventos / espetaculos culturais produzidos pela Camara Municipal de
Oliveira de Azeméis, desde que a aquisicdo do bilhete se efetue presencialmente até 5 (cinco), dias Uteis
antes da sua realizacdo, mediante a apresentacao do cartdo de identificacdo de bombeiro e de cartdo de
cidad3o / B.I.

12. Acesso gratuito aos espagos museoldgicos sob a gestdo do municipio;

13. Gratuitidade da anuidade do Cartdo Jovem Municipal para os bombeiros que se enquadrem nesse
escaldo etario;

14. Ser agraciado com distingGes honorificas por servigos relevantes e extraordinarios prestados a causa dos
Bombeiros, por atos de coragem e abnegacdo no salvamento de pessoas, animais e bens e ainda pela
assiduidade e dedicacdo reveladas por um servico efetivo com exemplar comportamento, por proposta do
Comandante da Corporacdo e apds aprovacdo da Camara Municipal:

a) Medalha de Honra do Concelho, de Grau Ouro;

b) Medalha de Servigos Distintos, de Grau Ouro;

c¢) Medalha de Mérito e Dedicacdo, compreende os graus Prata e Bronze consoante se trate,
respetivamente, de bombeiros com 25 ou 15 anos de servico efetivo.

Artigo 7.2
Cartao de Identificacao

Os/as beneficiarios/as do regime previsto no presente regulamento serdo titulares de Cartdo de Identidade
de Bombeiro, emitido pela ANEPC, nos termos da legislagio em vigor, ou declaragdo assinada pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros a atestar a sua condigao.

Artigo 8.2
Apresentagao do pedido

Para apresentacdo e instrucdo do pedido para concessdo dos beneficios previstos neste regulamento,
deverdo ser seguidos os seguintes procedimentos:

1. Apresentacdo de pedido expresso, mediante preenchimento de formulario préprio, que sera entregue ao
comandante do corpo de bombeiros para ser, por este, validado.
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2. Este formulario devera ser enviado pela respetiva corporagdo ao presidente da Camara Municipal de
Oliveira de Azeméis, acompanhado de declaragdo assinada pelo comandante do corpo de bombeiros e pelo
presidente da direcdo, que ateste em como o candidato satisfaz os requisitos exigidos.

3. O comandante elabora, até ao final do més de outubro de cada ano, a relagdo de todos os elementos do
corpo de bombeiros que relinam os requisitos previstos no presente regulamento que sera enviado a
Camara Municipal de Oliveira de Azeméis pelo presidente da direcdo.

4. O pedido de beneficio é apresentado anualmente durante més de novembro nao produzindo efeitos
retroativos.

Artigo 9.2
Instrugdo do pedido

O pedido de beneficio deverd ser obrigatoriamente instruido através do preenchimento do formulario que
constitui o Anexo | ao presente Regulamento, devendo ser acompanhado da documentagdao comprovativa da
situacdo alegada.

Capitulo IlI
Disposig¢oes finais

Artigo 10.¢
Encargos financeiros

Os encargos financeiros a suportar pela Camara Municipal, em resultado da execucdo do presente
Regulamento, serdo satisfeitos em rubricas a inscrever anualmente no Orgcamento do Municipio, consoante o
tipo de apoio.

Artigo 11.¢
Protecdo de dados

1. Os dados pessoais facultados a Camara Municipal de Oliveira de Azeméis pelos requerentes destinam-se
apenas a instrugdo dos processos no ambito do presente regulamento, podendo ser facultados as entidades
fiscalizadoras e a autoridade judicidria, por forca de disposicdo legal.

2. Nos termos da lei, os/as requerentes podem solicitar, ao municipio, o acesso ou retificacdo dos seus dados
pessoais.

Artigo 12.2
Duvidas e omissoes

As duvidas ou omissGes que surjam na execuc¢do deste Regulamento serdo resolvidas pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo seu substituto legal.
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Artigo 13.¢
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.2 dia util seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica.

(publicado a 8 de maio de 2020 no DR, 29 série)
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BOMBEIROS VOLUNTARIOS DO CONCELHO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
FICHA PARA ATRIBUICAO DE BENEFICIOS SOCIAIS

Corporacao de Bombeiros

Data: [

Nome do Bombeiro:

N.° Mecanografico

Data de Ingresso: [

N° Ident. Fiscal:

Morada:

Quadro: Vinculo:

CCn.° Data Nascimento: /

Cod.Postal -

Telefone:

Viatura (para efeitos do n° 5 do Atr® 62)

Elementos do agregado familiar:

1.

Marca:

Matricula - -

2.

10.

Assinatura

1/2
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BOMBEIROS VOLUNTARIOS DO CONCELHO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

AUTORIZAGAO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

De acordo com as disposigdes do Regulamento Geral da Protegdo de Dados — Regulamento EU 2016/679, os tratamentos de
dados pessoais realizados pelo Municipio de Oliveira de Azeméis sdo orientados pelos principios da licitude, lealdade,
disponibilidade e transparéncia e da prote¢cao da sua confidencialidade e dos direitos dos seus titulares. As respostas aos dados
integrantes do formulario sdo obrigatérias sob pena de indeferimento do pedido.

Finalidade do tratamento: Tratamento informatico do processo do requerente.

Utilizagdo dos dados: Servigcos municipais com intervencéo no processo. Os dados poderéo ser fornecidos as autoridades
judiciais ou administrativas nos casos em que a lei obriga.

Prazo de conservagao dos dados: Os dados pessoais sdo mantidos até se esgotar o fim a que se destinam, procedendo-se a
sua eliminacao de acordo com a legislagéo em vigor.

Direitos dos requerentes: Os requerentes poderdo aceder aos dados que lhes dizem respeito, podendo ainda solicitar a sua
corregao ou atualizagéo. Para o exercicio dos seus direitos no ambito da protegdo de dados, devera contactar o Encarregado de
Protecéo de Dados do Municipio para epd@cm-oaz.pt.

Termo de consentimento e responsabilidade

[ ] Aceito e autorizo de forma explicita e informada, que os meus dados pessoais sejam objeto de tratamento nos moldes
legalmente admissiveis, incluindo o envio de notificagdes, no decorrer do processo, para o contacto de telemdvel e/ou
enderecgo eletrénico indicados, e tomei conhecimento que essas condigdes tém o mesmo valor probatério como se fossem
efetuadas por via postal.
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