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REGULAMENTO DO EXERCICIO DE FUNCOES DOS TITULARES DE
CARGOS POLITICOS E ALTOS CARGOS PUBLICOS- REGISTO

INTERESSES DO MUNICIiPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
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Preambulo

Considerando

- Os deveres decorrentes do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de
junho e respetivas alteragdes (artigo 4°);

- O disposto no artigo 55° e 56° (Deveres), do Regimento da Assembleia Municipal;

- O Regime Juridico da Tutela Administrativa, estabelecido pela Lei n°27/96, de 1 de agosto,
(artigo 7° e 8°);

- As disposigdes constantes da Seccao lll, titulada “Das Garantias de Imparcialidade”, artigos
n°® 69 ao n° 76, do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°
4/2015, de 07 de janeiro.

- A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que regula o exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, suas obrigagbes declarativas e regime sancionatorio, que

entrou em vigor no primeiro dia da XIV Legislatura da Assembleia Municipal,

- A Lei n.° 60/2019, de 28 de agosto, que procedeu a alteragdo ao Estatuto dos Deputados
aprovado pela Lei n.° 7/93, de 1 de marco, designadamente o disposto na alinea g), h) e i) do
n.° 1, alinea ii) do n.°3 do art.® 20°, 21°, 21°-B, 22°, 26°, 27°;

- A Lein.° 78/2019, de 2 de setembro, que estabelece regras transversais as nomeagdes para
os gabinetes de apoio aos titulares de cargos politicos, dirigentes da Administracao Publica e

gestores publicos;

- O Decreto-lein.° 11/2012, de 20 de janeiro que fixa a natureza, composigao, organica e regime
juridico dos Gabinetes de governo aplicavel aos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia

e Vereacéo.
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- O Estatuto de Pessoal Dirigente aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéao
atual, adaptada a Administragcdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e respetivas

alteragdes (artigo 1°, 2° e 4°);

- O Oficio Circular n.°70/2019-PB, da ANMP, sobre o regime de exercicio de titulares de cargos

politicos e Altos cargos publicos;

- A Recomendacéao de 8 de janeiro de 2020, do Conselho de Prevencao da Corrupgao, sobre
gestao de conflitos de interesses no setor publico, sendo esta matéria fundamental nas relagées
entre os/as cidadaos/as e as entidades publicas, e a necessidade da sua adequada prevengao
e gestdo para promocéo da integridade e transparéncia;

- Que, nos termos do estabelecido na citada Lei n.° 52/2019, os municipios devem aprovar
cbédigos de conduta, a publicar no Diario da Republica e nos respetivos sitios na internet
(art.°19.°). Nessa sequéncia, procedeu-se a atualizagao/revisdo do atual Cédigo de Boa
Conduta, Etica e Cidadania, passando a integrar duas partes: a Primeira, destinada aos/as
Trabalhadores e Orgdos Municipais, na parte aplicavel (que corresponde ao texto anterior do
Cddigo), e a segunda parte estabelece um conjunto de principios € normas de autorregulagao
e de orientacdo, que devem ser observados pelos Titulares de cargos politicos e Altos cargos
publicos e respetivos Equiparados que exercem fungdes no Municipio de Oliveira de Azeméis,
no seu relacionamento com terceiros (art.® 42°).

- Pelo Cdédigo de Conduta “Os 6rgdos municipais ficam sujeitos as disposi¢cdes deste Cdodigo
na parte que lhes seja aplicavel, em tudo o que ndo seja contrariado pelo estatuto normativo
especifico a que se encontrem especialmente sujeitos.” (n.°5 do art.° 2°)

- O Plano Global de Gestao de Riscos Organizacionais deste Municipio;

- Que a autarquia defende e promove principios éticos fundamentais, pelos quais pauta a sua
conduta: liberdade, respeito pelos direitos humanos, responsabilidade, autonomia, igualdade,
beneficéncia, imparcialidade, participagao, equidade e justiga social, nas suas relagdes internas

e externas, assentando a sua atuag¢ao na seguinte:

a) Missao: A Camara Municipal existe para servir os Oliveirenses e criar as melhores
condigdes de vida possiveis. Queremos ser o melhor concelho para se viver, investir e

trabalhar.

b) Visdo: A Camara Municipal quer ser um exemplo de gestado inteligente e eficiente,
contando com recursos humanos competentes, dedicados e realizados

profissionalmente.
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c) Valores: Legalidade e direito; interesse publico, igualdade, proporcionalidade, eficiéncia,
economicidade e celeridade, justiga, imparcialidade e razoabilidade, boa-fé,
participagao, administragédo aberta e administragdo eletronica. Defesa do interesse

publico, integridade, cooperacao, responsabilidade.

- A obrigatoriedade decorrente da Lei n.°52/2019, de criar e manter um registo de interesses
proprio, acessivel através da Internet, do qual deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da Declaracdo Unica entregue junto
da entidade responsavel pela andlise e fiscalizacdo das declaragdes apresentadas
pelos titulares dos seus orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa
obrigacao; e

b) Declaracdo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos
€ quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de
interesses dos demais titulares dos seus 6rgaos;

- Que deve ser assegurada, designadamente, a publicidade dos elementos relativos ao registo
de interesses constantes da Declaragdo Unica e comunicada a entidade responsavel pela
analise e fiscalizacdo das declaragdes apresentadas, a qual deve ser fornecida hiperligagao
para a sec¢ao da respetiva pagina eletronica onde se encontram publicadas;

- A necessidade de serem acautelados, na gestdo da atividade municipal, os principios

designadamente, da Transparéncia, da Imparcialidade e Isengao.

- Que compete a Assembleia Municipal aprovar os termos desse registo de interesses; é

Ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, n.°4 do art.° 136°
do CPA, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(na redacéo atual), conjugado, designadamente, com o n.° 3 do art.°15 e 17.°da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, e demais legislagdo atras referida, submetido a aprovagédo da Assembleia

Municipal.
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CAPITULO |
Disposi¢coes gerais

Artigo 1°
Objeto e ambito

1.0 presente Regulamento define as regras do exercicio de fungbes e termos do registo de
interesses dos membros do Orgdo Executivo, membros do Gabinete de Apoio & Presidéncia e
Vereacao e Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1° grau, caso venham a ser criados),
do Municipio de Oliveira de Azeméis.

2.0 presente Regulamento nao prejudica a aplicagdo de outras disposicbes legais ou
regulamentares ou de normas especificas que |hes sejam dirigidas.

Artigo 2.°
Principios

1.No exercicio das suas fungdes membros do Orgdo Executivo, os membros do Gabinete de
Apoio a Presidéncia e Vereagao e Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1° grau, caso
venham a ser criados), observam os seguintes principios:

a) Prossecucgao do interesse publico e Boa administragéao;

) Transparéncia;

) Imparcialidade;

d) Probidade;

) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem
conhecimento no exercicio das suas fungoes.

2.0s referidos titulares dos mesmos, agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do
interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais,
diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em
virtude do cargo que ocupem.
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Artigo 3.°
Autarcas

1. Os membros do Org&o Executivo exercem o seu mandato em regime de permanéncia, meio

tempo ou ndo permanéncia, nos termos previstos no Estatuto dos Eleitos Locais.

2. Para além do exercicio do respetivo cargo, podem exercer outras atividades, devendo
declara-las nos termos da lei: Os/as Vereadores/as em regime de meio tempo ou em regime

de nao permanéncia;

3. O disposto no numero anterior ndo prejudica a integragcao pelos membros do 6rgao executivo
nos 6rgaos sociais das empresas do respetivo setor empresarial local, nos casos em que a

mesma seja admitida pelo respetivo regime juridico.

4. Os membros do Orgdo Executivo ndo podem, por si ou por interposta pessoa, singular ou
coletiva, relativamente a quaisquer questdes, processos ou litigios que envolvam ou tenham de

ser apreciados ou decididos pela pessoa coletiva de cujos érgaos sejam titulares:

a) Exercer o mandato judicial em qualquer foro;
b) Exercer fungdes como consultor ou emitir pareceres;

c) Assinar projetos de arquitetura ou engenharia.

5. O disposto no niumero anterior, € ainda aplicavel, relativamente a pratica dos atos ai referidos:
a) Nas Freguesias/Unides de Freguesia que integrem o ambito territorial do respetivo
municipio, em relagao aos titulares dos 6rgaos do municipio;
b) No municipio no qual se integre territorialmente a respetiva freguesia, em relagao aos
titulares dos 6rgaos da freguesia;
c) Nas entidades supramunicipais de que o municipio faga parte, em relacao aos titulares
dos 6rgaos do municipio;

d) Nas entidades do setor empresarial local respetivo.
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Artigo 4.°
Declaragao unica de rendimentos, patriménio, interesses,
Incompatibilidades e impedimentos

1. Os membros do Orgéo Executivo, membros do Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereagao

e Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1° grau, caso venham a ser criados),

apresentam por via eletrénica junto da entidade legal competente, no prazo de senta (60) dias

contados a partir da data de inicio do exercicio das respetivas fungdes, declaragdo dos seus

rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e impedimentos, adiante designada por

Declaragdo Unica, nos termos do formuldrio anexo a Lei n.°52/2019, que faz parte integrante

do presente regulamento.

2. Da Declaragao unica consta:

a)

A indicacao total dos rendimentos brutos, com indicagdo da sua fonte, constantes da
ultima declaragdo apresentada para efeitos da liquidacdo do imposto sobre o
rendimento das pessoas singulares, ou que da mesma, quando dispensada, devessem
constar e, quando for o caso, subsequente desagregagao por categoria de rendimento;
A descricdo dos elementos do seu ativo patrimonial, de que sejam titulares ou
cotitulares, nomeadamente através de herancga indivisa, bem como dos elementos
patrimoniais de que seja possuidor, detentor, gestor, comodatario ou arrendatario, por
si ou por interposta pessoa coletiva ou singular, existentes no Pais ou no estrangeiro,
ordenados por grandes rubricas, designadamente do patrimonio imobiliario, de quotas,
acdes ou outras partes sociais do capital de sociedades civis ou comerciais, de direitos
sobre barcos, aeronaves ou veiculos automoveis, bem como de carteiras de titulos,
contas bancarias a prazo, aplicagdes financeiras equivalentes e desde que superior a
50 salarios minimos, contas bancarias a ordem e direitos de crédito;

A descricdo do seu passivo, designadamente em relagdo ao Estado ou quaisquer
pessoas singulares ou coletivas, nomeadamente a instituicdes de crédito e a quaisquer
empresas, publicas ou privadas, no Pais ou no estrangeiro;

A mencao de cargos sociais que exercam ou tenham exercido nos trés anos que
precederam a declaragdo, no Pais ou no estrangeiro, em empresas, fundagdes ou

associagoes.

3. A declaracgao referida inclui os atos e atividades suscetiveis de gerar incompatibilidades e

impedimentos, designadamente:
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a) A inscricdo de atividades exercidas, independentemente da sua forma ou regime,
designadamente:
i) Indicagdo de cargos, fungdes e atividades, publicas e privadas, no Pais ou no
estrangeiro, incluindo em empresas, fundagdes ou associagdes, exercidas nos ultimos
trés anos;
ii) Indicacao de cargos, fungbes e atividades, publicas e privadas, no Pais ou no
estrangeiro, incluindo em empresas, fundagbes ou associagcdes, a exercer
cumulativamente com o mandato;

b) A inscricdo de interesses financeiros relevantes, que compreende a identificagdo dos
atos que geram, direta ou indiretamente, pagamentos, designadamente:
i) Pessoas coletivas publicas e privadas a quem foram prestados os servigos;
i) Participacdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros
organismos colegiais, quando previstos na lei ou no exercicio de fiscalizagdo e controlo
de dinheiros publicos;
iii) Sociedades em cujo capital participe por si ou pelo cénjuge ndo separado de pessoas
e bens ou por pessoa com quem viva em unido de facto;
iv) Subsidios ou apoios financeiros recebidos por si, pelo cdnjuge nao separado de
pessoas € bens ou por pessoa com quem viva em unido de facto ou por sociedade em
cujo capital participem;
v) Realizagéo de conferéncias, palestras, agdes de formagao de curta duragéo e outras
atividades de idéntica natureza;

c) A inscrigdo de outros interesses relevantes, que deve mencionar, designadamente, os

seguintes factos:
i) Participagcdo em comissdes ou grupos de trabalho pela qual aufiram remuneracao;
ii) Participacdo em entidades sem fins lucrativos beneficiarias de recursos publicos;

iii) Participacao em associag¢oes profissionais ou representativas de interesses.

4. Todos os membros do 6rgao Executivo e Diretores Municipais estdo obrigados a preencher
a totalidade dos campos da Declaracdo Unica, com excecdo dos Membros do Gabinete de
Apoio a Presidéncia, que ndo sao obrigados a preencher o campo relativo ao registo de

interesses.
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5. O servigco competente comunica a entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das

declaragdes apresentadas a data do inicio e da cessacao das correspondentes fungdes.

Artigo 5.° )
Atualizagao da Declaracao Unica

1. Nova declaracgao, atualizada, é apresentada no prazo de 60 dias a contar da cessag¢ao das
fungdes que tiverem determinado a apresentacao da declaragido precedente, bem como de

reconducédo ou reeleicéo do titular.

2. Deve ser apresentada uma nova declaragao no prazo de 30 dias, sempre que no decurso do
exercicio de fungbes:

a) Se verifique uma alteragao patrimonial efetiva que altere o valor declarado referente a
alguma das alineas do n.° 2 do artigo anterior em montante superior a 50 salarios
minimos mensais;

b) Ocorram factos ou circunstancias que obriguem a novas inscricdes nos termos do n.° 3

do artigo anterior.

3. A declaragao a apresentar no final do mandato/comissao de servico deve refletir a evolugao

patrimonial que tenha ocorrido durante o mesmo.

4. Os titulares do dever de apresentacado das declaracbes devem, trés anos apos o fim do

exercicio do cargo ou fungao que Ihe deu origem, apresentar declaracgéao final atualizada.
5. Para efeitos do cumprimento do dever de apresentacido referido no numero anterior, a

Camara Municipal procedera a notificacao prévia destes, com a antecedéncia minima de 30

dias em relagao ao termo do prazo de trés anos.

10
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Artigo 6.°

Impedimentos
1. Os membros do Orgdo Executivo e os Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1° grau,
caso venham a ser criados), estdo impedidos de servir de arbitro ou de perito, a titulo gratuito
ou remunerado, em qualquer processo em que seja parte o Estado e demais pessoas coletivas
publicas.
2. Os membros do Org&o Executivo e os Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1° grau,
caso venham a ser criados), de ambito nacional, por si ou nas sociedades em que exergam
fungbes de gestéo, e as sociedades por si detidas em percentagem superior a dez por cento
(10 %), do respetivo capital social, ou cuja percentagem de capital detida seja superior a
50 000,00 € (cinquenta mil euros), néo podem:
a) Participar em procedimentos de contratagéo publica;
b) Intervir como consultor, especialista, técnico ou mediador, por qualquer forma, em atos
relacionados com os procedimentos de contratagao referidos na alinea anterior.
3. Este regime referido no numero 2, deste artigo aplica-se aos seus cOnjuges que nao se
encontrem separados de pessoas € bens, ou a pessoa com quem vivam em unidao de facto,
em relagao aos procedimentos de contratagao publica desenvolvidos pela pessoa coletiva local,
de cujo 6rgao faga parte.
4. No caso dos titulares dos 6rgaos executivos, seus cbnjuges e unidos de facto e respetivas
sociedades, o regime dos numeros 2 a 3 deste artigo € aplicavel ainda relativamente aos
procedimentos de contratagao:
a) Das freguesias que integrem o ambito territorial do respetivo municipio;
b) Do municipio no qual se integre territorialmente a respetiva freguesia;
c¢) Das entidades supramunicipais de que o municipio faga parte;
d) Das entidades do setor empresarial local respetivo.
5. Os membros do Orgéo Executivo e Diretores Municipais e os seus conjuges nio separados
de pessoas e bens tém direito, sem dependéncia de quaisquer outras formalidades, a
liquidagédo da quota por si detida, nos termos previstos no Codigo Civil, a exoneragao de sécio,
nos termos previstos no Codigo das Sociedades Comerciais ou a suspensdo da sua
participacdo social durante o exercicio do cargo.
6. O direito previsto no nimero anterior pode ser exercido em relagao a liquidagao e exoneragao
da totalidade do valor da quota ou apenas a parcela que exceda o montante de dez por cento

(10 %) ou de 50.000,00€ (cinquenta mil euros), e, caso o titular do cargo ndo exerga qualquer

11
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uma das faculdades previstas no niumero cinco, pode a sociedade deliberar a suspensao da
sua participacao social.

7. Devem ser objeto de averbamento no contrato e de publicidade no portal da Internet dos
contratos publicos, com indicacéo da relagdo em causa, os contratos celebrados pelo Municipio
de cujo 6rgao, os referidos membros fagam parte, bem como os Diretores Municipais séo
titulares, com as seguintes pessoas com as quais mantém relagdes familiares:

a) Ascendentes e descendentes em qualquer grau do titular do cargo;

b) Cénjuges que se encontrem separados de pessoas e bens do titular do cargo;

c) Pessoas que se encontrem numa relagcéo de unido de facto com o titular do cargo.

8. O disposto no numero anterior aplica-se ainda a contratos celebrados com empresas em que
as pessoas referidas no niumero anterior exercem controlo maioritario e a contratos celebrados
com sociedades em cujo capital o titular do cargo politico ou de alto cargo publico, detenha, por
si ou conjuntamente com o conjuge ou unido de facto, uma participagao inferior a dez por cento

(10 %) ou de valor inferior a 50 000,00 € (cinquenta mil euros).

Artigo 7.°
Incompatibilidades e impedimentos- Membros do GAP e GAV

1. Os membros dos gabinetes de Apoio a Presidéncia (GAP) e Vereagao (GAV), estao sujeitos
ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibicdes previstos nas disposi¢cdes
reguladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio de fungdes publicas e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

2. Os membros dos gabinetes de Apoio a Presidéncia (GAP) e Vereacao (GAV), ndo podem
desempenhar, pelo periodo de trés anos contados da cessacao das respetivas fungdes, os
cargos de inspetor-geral e subinspetor-geral, ou a estes expressamente equiparados, no sector
especifico em que exerceram fungoes.

3. Excetua-se do disposto no numero anterior o regresso a atividade exercida a data da
designacdo, sem prejuizo da aplicagdo das disposi¢des relativas a impedimentos constantes
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. Os membros dos referidos gabinetes ndo podem celebrar, durante o exercicio das respetivas
funcdes, quaisquer contratos de trabalho ou de prestagido de servigos com as entidades
tuteladas pelo respetivo membro do Executivo que devam vigorar apos a cessagao das suas
funcdes

12
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Artigo 8.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando se encontrem numa situagao em virtude
da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou
decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e tendo
presente a Recomendacéao de 8 de janeiro de 2020, do Conselho de Prevencgao da Corrupgao.

Artigo 9.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os membros da Camara Municipal, membros do GAP e GAV e Diretores Municipais, caso o
cargo venha a ser criado, quando se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou
potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer
cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposigdes da lei.

Artigo 10.°
Registo de Interesses

1. O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar

proveitos financeiros ou conflitos de interesses.

2. O Municipio de Oliveira de Azeméis mantém um registo de interesses préprio, acessivel
através da Internet, do qual consta:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da Declaracdo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela andlise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos membros
dos 6rgaos municipais vinculados a essa obrigagao;

b) Declaracao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses, nos
termos constantes do Formulario, em anexo ao presente Regulamento;

3. A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

13
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Artigo 11.°
Guarda das declaragoes de Interesses

Os documentos contendo as declaragdes de interesses ficam arquivados em local de acesso

reservado, e em pasta prépria, na Seccado de Atas e Apoio aos Orgdos Autarquicos.

Artigo 12.°
Lista de registos de interesses

A referida Sec¢ao mantera uma lista atualizada do registo, a qual devera ser disponibilizada no

site do municipio.

Artigo 13.°
Nulidade

A infracao ao disposto no artigo 6° determina a nulidade dos atos praticados.

Artigo 14.°
Publicidade

O presente Regulamento é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet do Municipio

de Oliveira de Azeméis.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias uteis apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 15 da Lei n.°52/2019, de 31.07)

MODELO DE REGISTO DE INTERESSES

1-FACTO DETERMINANTE DO REGISTO

Cargo / Fungéo:

Inicio de fungdes em/ recondugéo / reeleigdo
Cessacao de fungdes

Alteragédo em:

2 - DADOS PESSOAIS
ELEMENTOS OBRIGATORIOS

Nome Completo

Morada (rua, numero e andar)

Localidade

Freguesia

Cadigo Postal

Concelho

Numero de identificagc&o civil
Numero de identificagio fiscal
Sexo

Natural de:

Nascido em:

Estado Civil (se casado, indicar
nome do conjuge)

Regime de bens; (se em uniao
de facto indicar o nome do
unido/a)

ELEMENTOS FACULTATIVOS

Endereco eletronico:
Nudmero de Telefone
/Telemovel

3- DADOS RELATIVOS A (S) CARGO (S) FUNCOES / ATIVIDADES
Cargos / fungdes / atividades ' exercidos (as) /
nos ultimos trés anos
Data de inicio
Data de termo

" Considera-se integrada nesta rubrica toda e qualquer atividade publica ou privada que o/a declarante exerga, ou tenha exercido
nos ultimos trés anos, incluindo atividades comerciais ou empresariais profissao liberal e o desempenho de fungdes eletivas ou de
nomeagao.
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CARGOS SOCIAIS 2

ultimos trés anos

Cargos sociais exercidos nos

Cargo

Cargos Sociais a exercer em
acumulagédo com o cargo
politico / alto cargo publico

fungdes

Cargos sociais a exercer até
trés anos apods a cessagao de

Apoio ou beneficios 3

atividades

Apoios financeiros ou materiais
recebidos para o exercicio das

2Nesta rubrica deve constar o desempenho de cargos sociais que o declarante exerga, ou tenha exercido nos Ultimos trés anos,
designadamente a discriminacdo dos cargos de administrador, gerente, gestor, diretor, membro de comissdo administrativa,
conselho fiscal e comisséo de fiscalizagdo, membro de mesa de assembleia-geral ou de 6rgéos ou cargos analogos, de quaisquer
sociedades comerciais, civis sob a forma comercial, cooperativas ou publicas e também de associagbes, fundagbes instituicbes
particulares de solidariedade social, misericérdias e semelhantes, tanto nacionais como estrangeiras.
3Nesta rubrica deve-se discriminar-se todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das atividades,
inclusivamente de entidades estrangeiras.

SERVICOS PRESTADOS

SOCIEDADES 5

Entidade

Area de atividade

Local da sede

Participagao social

OUTRAS SITUAGCOES 6

DADOS SOBRE RENDIMENTOS E PATRIMONIO

RENDIMENTOS BRUTOS, PARA EFEITO DE LIQUIDAGAO DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DE PESSOAS

SINGULARES (indicagdo do montante ou nada a declarar)

Rendimento do
trabalho dependente

Rendimento do
trabalho independente

Rendimentos
comerciais e industriais

Rendimentos agricolas

Rendimentos de
capitais

Rendimentos prediais

Mais-valias
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Outros rendimentos

DECLARACAO DE ATIVIDADE — INCOMPATIBILIDADE, IMPEDIMENTOS E QUAISQUER ATOS
QUE POSSAM PROPORCIONAR PROVEITO FINANCEIRO, OU CONFLITO DE INTERESSES
Declara:
1. Ter conhecimento:
a) Das incompatibilidades e impedimentos previstos na Lei, designadamente:
¢ Na Constituicdo da Republica Portuguesa;
e No Cdédigo do Procedimento Administrativo;
o No Cédigo de Contratagéo Publica;
o Estatuto dos Eleitos Locais;
e No Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos
Cargos Publicos (Lei 52/2019, de 31.05);
¢ Regime Juridico das Autarquias Locais;
e Recomendacao do Conselho de Prevencéo da Corrupgéo de 8 de janeiro de 2020;
b) Do teor do Regulamento do Exercicio de Fun¢des dos titulares de cargos politicos e altos
cargos publicos— Registo de Interesses do Municipio de Oliveira de Azeméis;
c) Do teor do Cédigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania do Municipio de Oliveira de
Azeméis;
d) Do Plano Global de Gestao de Riscos Organizacionais do Municipio de Oliveira de
Azeméis;
2. Que nédo tem qualquer interesse, ndo se encontra em situacdo de incompatibilidade,
impedimento ou outras, designadamente as previstas nos diplomas citados.
3. Que pedira dispensa de intervir em procedimentos, e dara imediato conhecimento, quando
ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencao ou da retidao
da sua conduta, designadamente nas situagdes previstas na lei.

4 Consideram-se abrangidas nesta rubrica as entidades, e respetiva area de atividade, a quem o/a preste pessoalmente servigos
remunerados de qualquer natureza com caracter de permanéncia ou mesmo pontualmente desde que suscetiveis de gerarem
conflitos de interesses. Quando tais servigos sejam prestados no exercicio de atividades sujeitas a sigilo profissional, o/a declarante
obtera o consentimento da entidade a quem esse servigo é prestado para a identificar.

% Desta rubrica deve constar a identificagio das sociedades em cujo capital o/a declarante por si, pelo cénjuge ou unido de facto,
disponha de capital e também a quantificagcdo dessa participagao.

5 Nao sendo a lei ndo taxativa na enumeragéo de situagdes a registar, desta rubrica devem constar quaisquer outras que néo se
integrem nas anteriores.

Nota: Os quadros 3 e 4, relativos ao registo de interesses e rendimentos e patriménio, devem permitir a duplicagcdo do seu
conteudo, em caso de necessidade de indicagdo daqueles em numero superior a um.

Oliveira de Azeméis, _ de de

(assinatura)

(Publicado a 17 de junho de 2020 no DR, 22 série n°116)
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