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Especiais, publicitado através do Aviso n.° 13653/2012, 2.* série, n.° 198,
de 12 de outubro.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, encontra-se publi-
citada no portal internet do Municipio de Oeiras (Www.cm-oeiras.pt)
e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de junho de
1759, em Oeiras.

27 de dezembro de 2012. — Pelo Presidente, a Diretora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Saraiva.
306633985

Aviso n.° 739/2013

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.®°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, no procedimento concursal com vista & consti-
tuicao de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 4882/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64 de 29 de margo, para
ocupacao de postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional e na
categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Municipio
de Oeiras, de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagao final,
foram celebrados 24 contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com a
remuneragdo equivalente a 1.* posicao e ao 1.° nivel remuneratério da
tabela remuneratoéria nica, conforme se descreve:

Ana Maria Fragoso Bexiga; Andreia Patricia Portal Fernandes Pereira;
Bruno Rafael Ribeiro do Nascimento; Luis Miguel Gomes Pedro; Pa-
tricia Alexandra Soares Rodrigues; Rosabela Gomes Guerreiro; Sandra
Cristina dos Santos Duarte; Teresa de Jesus Ribeiro Aboim.

Os contratos entram em vigor em 20 de dezembro 2012, data em que
se iniciam os respetivos efeitos.

Albertina Maria Madureira de Sousa Vilela; Ana Paula da Conceigdo
Rodrigues da Fonseca; Avelina José Rodrigues Mendes Alves; Daniel
Roque Graga; Joana Filipa Leitdo Galveia; Jos¢ Maria de Matos de Sousa
Mendonga; Licinia do Céu Figueira Pimenta; Maria Augusta Varela
Alves; Maria Filomena Rola Bexiga; Sara Filipa da Silva Fernandes;
Silvia Claudia Lopes Fernandes.

Os contratos entram em vigor em 21 de dezembro de 2012, data em
que se iniciam os respetivos efeitos.

Adelino Manuel Sousa Gongalves; Carlos Manuel Valente da Silva;
Ricardo Jorge Silva Monteiro.

Os contratos entram em vigor em 27 de dezembro de 2012, data em
que se iniciam os respetivos efeitos.

Jorge Campos Fialho; Sofia Isabel Amaral da Conceigdo Simdes.

Os contratos entram em vigor em 28 de dezembro de 2012, data em
que se iniciam os respetivos efeitos.

28 de dezembro de 2012. — Pelo Presidente, a Diretora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes
Saraiva.

306641509

Aviso n.° 740/2013

Alteracao do jiri do procedimento concursal com vista a constituicao
de reservas de recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para Assistentes
Operacionais na area de Jardinagem.

Nos termos do n.° 8 e 9 do artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, em virtude da 2.° vogal do juri, Dr.* Carla
Alexandra Bastos Silva, técnica superior da Divisdo de Recursos Huma-
nos, designada para integrar o juri do procedimento aberto pelo Aviso
n.° 14768/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 212,
de 2 de novembro, ter cessado fungdes, foi autorizado por despacho do
Presidente da Camara, de 28 de dezembro de 2012, a respetiva substi-
tui¢o pela Dr.* Marina Clara Dias de Sousa, técnica superior da Divisdo
de Recursos Humanos.

O jari nomeado da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

3 de janeiro de 2013. — Pelo Presidente, a Diretora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes
Saraiva.

306649261

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Despacho n.° 891/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e artigo 25.° da Lei
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n.°49/2012, de 29 de agosto, que o Regulamento de Organizag@o dos
Servigos Municipais — Estrutura Nuclear, foi aprovado em reunido da
Camara Municipal de 4 de dezembro de 2012 e Assembleia Municipal
de 21 de dezembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, Dr.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
Adequacgao da Estrutura Nuclear

Preambulo
Considerando:

Que em cumprimento do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro (Regime Juridico da Organizagdo dos Servicos das
Autarquias Locais), promoveu-se a revisdo orgénica funcional dos ser-
vigos, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2011;

Que com a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (que alterou e re-
publicou a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro), foi aprovado o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado e modificados os procedimentos
de recrutamento, sele¢@o e provimento nos cargos de dire¢éo superior
da administragdo publica;

Que recentemente foi publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (que
entrou em vigor no dia seguinte), que adapta a citada Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, a Administragdo Local e fixa novos conceitos, bem como,
determina a aplicagdo de critérios especificos, limites e procedimentos;

Que importa dar cumprimento ao disposto no artigo 25.° da Lein.® 49/2012,
designadamente, os Municipios devem aprovar a adequagdo das suas es-
truturas organicas até 31 de dezembro de 2012, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 305/2009 e segundo as regras e critérios previstos na citada lei;

A atual conjuntura e enquadramento legislativo, com objetivos/metas
de redugao de pessoal, de cargos Dirigentes/equiparados, de limitagao de
recrutamentos e mesmo cessacao de contratos de trabalho em fungdes
publicas, implica um novo modelo organizacional, assente numa base
orgénica que aposte na flexibilidade;

Que nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
aprovar o modelo de estrutura orgénica e a estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como definir o
numero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades orga-
nicas e de equipas multidisciplinares, cumpridos que sejam as regras e
critérios agora previstos na Lei n.° 49/2012.

Esta adequacdo organizacional dos servigos municipais baseada numa
politica de otimizagdo da estrutura pretende promover o permanente
equilibrio e eficiéncia organizacional.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado com a
alinea n) do n.° 2, do artigo 53.° ¢ da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacao dada pela Lei n.® 5-A/ 2002,
de 11 de Janeiro, artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro
e artigo 25 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I

Objetivos e Principios de Gestao
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°

Visao, Missao, Valores

Missao: O Municipio orienta a sua agao na defesa do interesse publico,
com vista ao desenvolvimento local sustentado e um acréscimo continuo
da qualidade de vida da populag@o.

Visdo: O Municipio quer ser uma referéncia na gestao publica eficaz,
na promogdo da qualidade de vida dos cidaddos e na qualificagdo da
base econdmica local.

Valores: Os servicos municipais pautam as suas atividades, tendo em
vista a defesa do interesse publico, integridade, cooperagdo, responsabi-
lidade, sempre em coeréncia com os documentos estratégicos aprovados
pelos 6rgdos municipais competentes.

Artigo 2.°

Principios Gerais

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos de-
vem orientar-se pelos principios da unidade, eficacia da agdo, da ética,
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aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagéo, da racio-
nalizacdo de meios e da eficiéncia, na afetacdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa ao servigo prestado e da garantia da
participacdo dos cidadéos.

2 — A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal apli-
cavel a Administragdo Local, sendo complementarmente, adotados
critérios e procedimentos caracterizadores de uma gestdo moderna e
flexivel, no sentido de uma mais racional gestdo dos recursos, da melhor
fundamentag@o e agilizagdo dos processos, de tomada de decisdo e de
um melhor acompanhamento das atividades de carater estratégico para
o desenvolvimento deste Municipio.

3 — Constituem ainda referéncias fundamentais para a gestdo mu-
nicipal:

a) O principio da “Gestdo por Objetivos”;

b) Os principios gerais de Etica, constantes do Plano Global de Gestéo
de Riscos Organizacionais;

¢) O principio da “Lideranc¢a” e do “Planeamento” e a consequente
subordinac@o da gestdo econdmico-financeira aos objetivos munici-
pais, refletidos nos documentos estratégicos, designadamente: Plano
Econémico-Financeiro, Orgamento Municipal, Grandes Opgdes do
Plano (Plano Plurianual de Investimentos — PPI, Plano de Ativida-
des Mais Relevantes — PAMR, Plano de Obras Por Administragao
Direta— POAD);

d) O “Principio da Avaliagdo do Desempenho” e resultados obtidos,
através da assungdo dos sistemas de avaliagdo de desempenho, das
unidades orgénicas, dirigentes e trabalhadores, como instrumento de
acompanhamento ¢ avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos
anuais, plurianuais e planos de atividades;

e) A consideracdo das unidades organicas como centros de custos e
de proveitos;

/) A flexibilidade estrutural, em fung¢do das tarefas a realizar e a
coordenagao intra e interdepartamental permanente;

2) A progressiva desconcentracao de servicos e delegagdo de com-
peténcias.

Artigo 3.°

Organizacao Interna dos Servigos

A organizagdo dos servigos obedece ao modelo estrutural misto (Hie-
rarquizado e Matricial), assente numa:

Estrutura interna hierarquizada constituida por Unidades Organicas
Nucleares e Flexiveis, ¢ por Subunidades Organicas; e uma

Estrutura interna matricial, quando as areas operativas dos servigos
se desenvolvam essencialmente por projetos, de carater permanente
agrupados por ntcleos de competéncia ou de produto bem identificados,
constituindo-se em equipas multidisciplinares com base na mobilidade
funcional; organizadas da seguinte forma:

1 — Estrutura Nuclear: A estrutura nuclear ¢ uma estrutura fixa com-
posta por Departamentos Municipais. O Departamento Municipal ¢
uma unidade orgénica de carater permanente com competéncias de
ambito operativo e instrumental integrada numa mesma area funcional,
constituindo-se, fundamentalmente, como unidade de planeamento e de
direc¢do de recursos e atividades;

2 — Estrutura Flexivel: A estrutura flexivel ¢ composta por Unidades
Organicas Flexiveis dirigidas por Dirigentes Intermédios de 2.° grau (Chefe
de Divisao Municipal) ou por Unidades Organicas de Competéncia Fle-
xivel dirigidas por Dirigentes Intermédios de 3.° grau ou inferior (Chefes
de Unidades), constituindo uma componente variavel da organizagao dos
servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagio as
necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, cujas com-
peténcias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma
area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de
organizagdo e execugdo definidas pela Cadmara Municipal;

3 — Subatividades funcionais: No ambito das Unidades Organicas
Flexiveis de 2.° grau ou inferior, poderdo ser criadas subatividades
técnicas funcionais, denominadas Gabinetes Técnicos, estruturadas por
areas de atividade e de tecnicidade, diretamente dependentes das respe-
tivas Unidades Organicas Flexiveis, que visam agregar competéncias
e dar resposta as fung¢des de apoio técnico instrumental ou operacional
as mesmas unidades.

4 — Subunidades Organicas: No ambito das Unidades Orgénicas
Flexiveis, quando se trate predominantemente de fungdes de natureza
executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servi¢os, podem ser criadas por
Despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela
Assembleia Municipal, Subunidades Organicas — Secgdes, chefiadas
por um coordenador técnico;

5 — Podem ser criados por efeito e obrigacdo decorrente direta-
mente da lei, a constitui¢do de servigos de cariz organico — funcional
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autonomizado, designadamente o Servigo Municipal de Protegao Civil,
Servigo Médico Veterinario, Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete
da Apoio & Vereagao.

6 — Podem ainda ser criados servigos orientados para areas de ati-
vidade de apoio especifico aos cidaddos/municipes,

7 — O Anexo 1, define a estrutura nuclear dos servigos municipais e
a competéncia funcional das respetivas Unidades Organicas Nucleares;

8 — Do Anexo 11, consta o “Regulamento para os cargos de dire¢io
intermédia”.

Artigo 4.°

Norma Revogatéria

Ficam revogados todos os regulamentos e alteragdes de organizagéo
dos servigos, até a presente data, nomeadamente o Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais — Estrutura Nuclear, publicado
no D.R., 2.% série, N.° 234, Aviso n.® 25220/2010, na sequéncia da apro-
vagio em reunido do Orgdo Executivo de 09 de Novembro de 2010 e
Assembleia Municipal de 19 de Novembro de 2010.

Artigo 5.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento, o Organograma e Anexos, entram em vigor
no dia 1 de Janeiro de 2013, contudo fica suspensa a produgdo de efeitos
das alteragdes decorrentes desta adequagdo da estrutura orgénica do
Municipio, por forga da aplicacdo da faculdade prevista no Artigo 25.°,
n.° 7, da Lei n.° 49/2012, pelo que, a transicdo para a nova estrutura
organizacional, unidades nucleares, flexiveis, equipas multidisciplina-
res, subunidades organicas e demais estruturas funcionais, bem como
do respetivo pessoal e trabalhadores afetos, ocorrera de forma gradual
¢ a medida que terminem/cessem as respetivas comissdes de servigo
dos seus titulares — cargos dirigentes intermédios ou equiparados nos
diferentes graus, ¢ em simultdneo se extingam gradualmente as unidades
orgénicas ou estruturas funcionais respetivas.

ANEXO 1
Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais,

Atribuicées e Competéncias das respetivas Unidades Orgéinicas

Artigo 1.°
Defini¢do das Unidades Organicas Nucleares
1 — Sdo constituidas as seguintes Unidades Organicas Nucleares:

Departamento Municipal de Administragdo Geral e Finangas (DAGF);
Departamento Municipal de Obras, Manutengao, Transportes e Ener-
gia (DOMTE).

2 — O nimero maximo de Unidades Organicas Nucleares — Depar-
tamentos Municipais, ou estruturas equiparadas, do Municipio, é fixado
em 3 (trés), incluindo as unidades da estrutura matricial — Equipa
Multidisciplinar com estatuto remuneratorio equivalente ao de cargo
dirigente intermédio de 1.° grau, s6 podendo contudo ser providos ou
designados, em simultaneo, dois cargos de dire¢o intermédia de 1.° grau,
correspondente a Diretor de Departamento Municipal ou com estatuto
remuneratdrio equiparado a0 mesmo grau, respeitante a duas unida-
des organicas nucleares — Departamentos Municipais, e, ou, Equipas
Multidisciplinares.

3 — Em conformidade com os niimeros anteriores resulta o seguinte
organograma de adequag@o da estrutura organica nuclear:

ORGANOGRAMA DE ADEQUACAO DA ESTRUTURA ORGANICA NUCLEAR

CAMARA MUNICIPAL

Departamento Departamento
Municipal de Municipal de Obras,
Administracio e Manutencéo,
Financas Transportes e Energia
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Artigo 2.°

Departamento Municipal de Administracio
Geral e Financas (DAGF)

1 — O Departamento Municipal de Administragdo Geral e Financas
dirigido por um Diretor de Departamento, terd por finalidade:

@) Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas
pelos Orgdos Autarquicos e restantes servigos municipais;

b) Promover politicas e medidas de gestdo administrativa geral e de
recursos humanos;

¢) Planear e promover a realizagdo de auditorias internas gerais e
transversais a todos os servi¢os municipais, designadamente: de gestao,
de recursos humanos, de conformidade de procedimentos, bem como o
planeamento, desenvolvimento, implementacao, manutengao de recursos
e servigos de informatica e redes de comunicagao;

d) Promover e participar nas atividades de planeamento e con-
trolo de gestdo municipal, designadamente nas suas vertentes
econdmica e financeira, orgamental, patrimonial, de tesouraria
e de contratacdo publica, e assegurar o planeamento e gestdo
dos compromissos de fundos disponiveis, o seu controlo, mo-
nitorizagdo e verificacdo da emissdo e registo da assung¢do dos
mesmos, bem como garantir os reportings, ¢ demais tramites e
procedimentos decorrentes da respetiva lei de compromissos e da
sua regulamentagao;

2 — O Departamento Municipal de Administracdo Geral e Finan-
¢as compreendera Unidades Flexiveis de 2.°, 3.° grau ou inferior,
conforme deliberagdo de Camara Municipal que as vier a constituir
ou altere, dentro dos limites fixados neste Regulamento, pela As-
sembleia Municipal.

3 — Sdo competéncias funcionais do Departamento Municipal de
Administragdo Geral e Finangas:

a) Prestar apoio técnico e ou administrativo aos Orgdos Autérquicos,
quando solicitado;

b) Coordenar e planificar o expediente, informagdes e propostas
necessarias para deliberagdo dos 6rgdos do Municipio, desde que nao
se insiram nas competéncias funcionais proprias de outros servicos e
ou departamentos municipais;

¢) Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo as reunides e
sessoes dos Orgdos Autarquicos;

d) Coordenar ¢ acompanhar os Processos Eleitorais e de Recensea-
mento;

e) Propor e participar na elaboragao de Posturas e Regulamentos
Municipais, em colaboragdo com os respetivos servigos, bem como
dinamizar a divulgagao e publicitagdo dos mesmos;

/) Coordenar as atividades de elaboragdo das normas e despachos
internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal, membros
do Orgdo Executivo, dirigentes, equiparados e chefias dos servigos
municipais;

g) Coordenar as agdes de planeamento e gestdo dos recursos hu-
manos;

h) Propor, conceber e incrementar um sistema integrado de gestao de
recursos humanos, em conformidade com os principios determinados
pela Camara Municipal, designadamente quanto a gestio dos mecanis-
mos disciplinares, de recrutamento e selegao, de formagao profissional,
de gestdo do mapa de pessoal, avaliagdo do desempenho, qualidade e
outras da area do departamento;

i) Colaborar na prestacdo de informacdo necessaria a elabora-
¢do e controlo dos instrumentos de gestdo econdmico-financeira
municipal;

) Coordenar e planear os procedimentos e formalidades necessarias
a obtengdo de Vistos/Fiscaliza¢ao do Tribunal de Contas;

k) Coordenar e planear as atividades inerentes aos assuntos juridicos
e de contencioso;

/) Promover o funcionamento de um Servigo de Informagéo e Defesa
do Consumidor, que visa a informagdo, mediagdo, encaminhamento e
prevencgdo de conflitos de consumo;

m) Promover implementagdo das medidas no ambito Simplex Au-
tarquico, da “Diretiva Servigos”, “Sistema de Informac¢do do Mercado
Interno”, servindo como interface interno entre as diversas areas/servigos
municipais;

n) Coordenar e planear as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo,
registo, distribui¢do e expedi¢do de correspondéncia e demais docu-
mentos recebidos.

4 — O exercicio das fungdes e competéncias referentes ao notariado
privativo, oficial de contratos, secretaria das reunides da Camara Mu-
nicipal, execucdes fiscais serdo atribuidas por deliberagido ou despacho
do orgdo/pessoa competente, nos termos da lei.
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5 — Séo ainda competéncias funcionais do Departamento Municipal
de Administragdo Geral ¢ Finangas:

a) Promover, planear e coordenar a execugdo de agdes de auditoria
internas gerais e transversais a todos os servigos municipais; designada-
mente: de controlo de gestdo, de recursos humanos, de conformidade de
procedimentos, bem como auditorias internas a outros entes ou entidades
por cuja a Camara Municipal tenha participagdo direta ou indireta;

b) Promover a verificagdo da adequac@o e supervisdo do cumprimento
das politicas, critérios e praticas contabilisticas adotadas e a regularidade
dos documentos que lhe ddo suporte;

¢) Promover, planear e coordenar a avaliagdo econdmica das diferentes
areas de atividade do Municipio e a execug@o de estudos de fundamen-
tacdo economico-financeira das taxas e tarifas;

d) Planear e coordenar a realizag@o de todos os planos anuais de
proveitos, custos e necessidades dos diferentes servigos municipais,
com vista a elaborag@o dos planos anuais de medidas de racionalizagio
de recursos e dos planos econdmico-financeiros de nivel geral, por
departamento e por unidades organicas flexiveis;

e) Acompanhar o processo de preparagio e divulgagio da informagéo
da gestdo municipal, nomeadamente, dos relatorios anuais de gestdo;

/) Coordenar a elaboragao dos relatérios de controlo e acompanha-
mento da execugdo econdmico-financeira dos planos implementados;

g) Avaliar e promover a eficacia dos sistemas de controlo interno, de
gestdo de riscos e de auditoria interna;

h) Zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares,
dos despachos superiores, das politicas gerais, normas e praticas inter-
namente instituidas;

i) Apoiar o Executivo na defini¢ao e manutencdo da Politica e Carta
anual dos Objetivos Gerais Macro Estratégicos de atuagdo e desempenho
dos servigos municipais, no ambito do Sistema Integrado de Avaliagado
de Desempenho da Administragdo Publica;

j) Promover e apoiar nos estudos conducentes a defini¢do das politicas
dos servigos de informatica e redes de comunicagdo do Municipio;

k) Promover e planear estudos de analise de sistemas ¢ plataformas
aplicacionais, com vista & implementacdo, redefini¢do de processos e
reformulagdo de equipamentos, face a evolugdo destes;

/) Coordenar e planear as agdes de instalagio, operagdo, seguranga e ma-
nutengdo dos equipamentos informéticos, telecomunicagdes, fotocopiadores
€ outros que se mostrem necessarios ao desenvolvimento das atividades;

6 — Sao também competéncias funcionais do mesmo:

a) Coordenar e planear a execugao das tarefas inerentes a elaboracao
dos instrumentos de gestao previsionais e ao controlo da sua execugao
designadamente: do orgamento municipal, das grandes op¢des do plano,
do plano plurianual de investimentos ¢ do plano das atividades mais
relevantes;

b) Coordenar e planear a execucao das tarefas inerentes a elaboracao
dos documentos de prestagdo de contas, no sentido de os submeter
atempadamente aos orgdos e as entidades competentes;

¢) Promover todas as agdes, diligéncias e medidas tendentes ao con-
trolo da arrecadagio de receitas e proveitos, bem como ao controlo da
realizacdo de despesas e custos do Municipio;

d) Coordenar e planear a gestéo de tesouraria e controlo de pagamentos
a terceiros, e apresenta-los superiormente;

e) Promover e assegurar o planeamento e gestdo dos compromissos
de fundos disponiveis, o seu controlo, monitorizacgdo e verificagdo
da emissdo e registo da assun¢do dos mesmos, bem como garantir os
reportings, e demais tramites e procedimentos decorrentes da respetiva
lei de compromissos e da sua regulamentagio;

/) Promover e colaborar na elaboracdo de estudos econdémico-
-financeiros sobre as diversas atividades municipais, bem como no
apuramento e fixagdo dos custos de taxas e tarifas municipais;

g) Promover a gestdo centralizada do patrimoénio imovel municipal, em
estreita articulagdo com outros Departamentos, e propor & Camara Mu-
nicipal as correspondentes decisdes de gestdo fundiaria e patrimonial;

/) Coordenar as agdes respeitantes a administragdo corrente de todos
os bens patrimoniais, sua inventariagdo, bem como a gestdo da carteira
de seguros;

i) Apoiar o Executivo na definicdo e manutencgdo da politica da gestao
estratégica de compras e da contratagdo publica do Municipio;

) Promover a planifica¢@o das atividades anuais de compras e ne-
cessidades agregadas de cada servico municipal, com vista a se atingir
a satisfacdo dos clientes internos, na otica dos 3 E'S — economia,
eficacia e eficiéncia;

k) Promover mecanismos de controlo dos procedimentos/processos
relativos a aquisicdo e fornecimento de bens, servicos e locagdes do
Municipio;

/) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes Unidades Organicas Flexiveis, e, ou, estruturas funcionais
dependentes;
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m) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 3.°

Departamento Municipal de Obras, Manutencio,
Transportes e Energia (DOMTE)

1 — O Departamento Municipal de Obras, Manutengao, Transportes
e Energia, dirigido por um Diretor de Departamento, terd por finalidade:

a) Assegurar, nas diferentes modalidades de contratualizagdo piblica, a
construgdo, conservagio e manutengdo de infraestruturas, vias, edificios,
instalagdes municipais, bem como outros equipamentos publicos municipais;

b) Apoiar a definigdo e concretizagao de politicas, instrumentos e agdes
que, designadamente visem o ordenamento do territorio, a protecao am-
biental, a salvaguarda do patrimoénio natural, bem como a requalificagéo
urbana e paisagistica, necessarias para um correto desenvolvimento e
ordenamento do territorio sustentavel;

2 — O Departamento Municipal de Obras, Manutengao, Transportes e
Energia compreenderd Unidades Flexiveis de 2.°, 3.° grau ou inferior, con-
forme deliberagdo de Camara Municipal que as vier a constituir ou a alterar,
dentro dos limites fixados neste Regulamento pela Assembleia Municipal.

3 — Sdo competéncias funcionais do Departamento Municipal de
Obras, Manutengao, Transportes e Energia:

a) Prestar apoio técnico aos Orgios Autarquicos, quando solicitado;

b) Coordenar, planear, organizar e controlar a abertura e execugao
de todos os processos relativos a obras municipais, nas diferentes mo-
dalidades de contratagdo publica, de acordo com as op¢des do plano e
respetivo Plano Plurianual de Investimento;

¢) Promover mecanismos de controlo e fiscalizagdo das obras muni-
cipais, incluindo projetos, efetuados pelo Municipio e ou terceiros;

d) Promover e coordenar a elaboragdo de planos anuais de manutengio
e conservagdo, designadamente: de infraestruturas, vias, equipamentos e
edificios publicos municipais (instalagdes, cemitério, mercado, parque
de campismo, ¢ ou outros equipamentos e infraestruturas);

e) Coordenar e planear o sistema de gestdo e tratamento de residuos
solidos urbanos, na area do municipio, nas suas diversas componentes;

f) Coordenar e planear a gestdo da higiene e limpeza de vias e espagos
publicos, da area do Municipio;

g) Coordenar e planear planos anuais de gestdo de transportes, da
frota, mobilidade e de manutengdo do parque de maquinas e viaturas do
Municipio, de acordo com os critérios de rentabilidade, necessidades e
de prioridade face as atividades operativas;

h) Coordenar e planear estudos e planos anuais de gestdo de eficiéncia
energética geral e de manutencao integrada ao nivel de infraestruturas,
edificios e equipamentos municipais, de acordo com critérios de ra-
cionalidade;

i) Coordenar e planear estudos e planos de gestdo operativa de sina-
lizagdo e transito e respetivos equipamentos de mobilidade;

j) Promover mecanismos de atualizagdo do cadastro das obras, equi-
pamentos e infraestruturas

Municipais, no sentido de fornecer dados, custos unitarios e de pro-
dugio a outros Departamentos ou Divisdes, designadamente para efeitos
de inventario Municipal;

k) Promover e colaborar no fornecimento e controlo dos dados neces-
sarios, a elaboragdo do or¢amento municipal, op¢des do plano anual e
plurianual de investimentos do Municipio, e dos relatorios de atividade
e de prestacao de contas;

/) Promover, planear e acompanhar a elaboragéo de planos de pre-
vengdo de riscos nas areas de atuagdo deste departamento, em estreita
colaborag@o com outras unidades orgdnicas ou servigos e estruturas
municipais;

m) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
nas diferentes Unidades Organicas Flexiveis, e, ou, estruturas funcionais
dependentes;

n) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 4.°

Funcionamento dos Departamentos

O funcionamento dos departamentos municipais devera ser orientado
por normas que regulem as suas atividades internas e a sua articulac@o
com os restantes servigos, em conformidade com o determinado pela
Camara Municipal.

Artigo 5.°

Unidades Orgéanicas Flexiveis

1 — O numero maximo de Unidades Orgéanicas Flexiveis de
2.° grau — Divisdes, do Municipio, ¢ fixado em 10 (dez), incluindo
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as unidades da estrutura matricial — Equipas Multidisciplinares com
estatuto remuneratorio equivalente ao de cargo dirigente intermédio de
2.° grau, s6 podendo contudo ser providos ou designados, em simultaneo,
8 (oito) cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, correspondente a Chefe
de Divisdo Municipal ou com estatuto remuneratdrio equiparado ao
mesmo grau, respeitante a oito unidades organicas flexiveis — Divisoes
Municipais, e, ou, Equipas Multidisciplinares.

2 — Pode ainda vir a ser provido mais um cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau ou equiparado, e, ou ainda utilizar — se 0 mecanismo de flexibilidade
previsto no Artigo 21.° da Lein.® 49/2012, efetuando o aumento e provimento
de mais 1 (um) cargo de direc@o intermédia de 3.° ou inferior, em detrimento
do provimento do cargo de direc@o intermédia de 2.° grau, em fungdo do
critério “Populagio — Movimentos Pendulares” e em cumprimento dos
limites estabelecidos na lei.

Artigo 6.°

Unidades Orgéanicas de Competéncia Flexivel

O nimero maximo de Unidades Organicas de Competéncia Flexivel
de 3.° grau, do Municipio, ¢ fixado em 4 (quatro), podendo ser providos,
em simultdneo, 2 (duas), ou 3 (trés) cargos de dire¢do intermédia de
3.° grau, caso se verifique e utilize a opcao do mecanismo, previsto no
n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 7.°

Subunidades Organicas

O niimero maximo de Subunidades Organicas — Secg¢des, do Muni-
cipio, ¢ fixado em 17 (dezassete)

Artigo 8.°
Equipas Multidisciplinares

O numero méximo de Equipas multidisciplinares do Municipio, ¢
fixado em 4 (quatro).
Artigo 9.°

Constituicao e Competéncias das Equipas Multidisciplinares

1 — A constitui¢do e a designacdo dos membros das equipas multi-
disciplinares e das respetivas chefias ¢ realizada obrigatoriamente de
entre efetivos dos servigos, com o perfil adequado, atentos os objetivos
e a composig¢do da equipa, mediante deliberagdo da Camara Municipal,
sob proposta do presidente da Cdmara Municipal.

2 — Aos chefes de equipa podem ser cometidas as competéncias
fixadas para os titulares de cargos de dire¢do intermédia, mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 10.°

Estatuto Remuneratorio dos Chefes
das Equipas Multidisciplinares

1 — Para 1 (uma) equipa, ao Diretor-Chefe de equipa multidisciplinar
¢ atribuido um estatuto remuneratdrio equiparado a Diretor de Departa-
mento Municipal, acrescido dos suplementos e abonos genericamente
aplicaveis na Administracdo Local, contando para o limite maximo
de cargos providos e para efeitos do cumprimento do limite de cargos
dirigentes a prover, fixados no artigo 1.° do anexo I deste Regulamento.

2 — Para 2 (duas) equipas, ao chefe de equipa multidisciplinar é
atribuido um estatuto remuneratorio equiparado a Chefe de Divisdo
Municipal, acrescido dos suplementos e abonos genericamente aplica-
veis na Administragao Local, contando para o limite maximo de cargos
providos e para efeito do cumprimento do limite de cargos dirigentes a
prover fixados no artigo 5.° do anexo I deste Regulamento.

3 — Para 1 (uma) equipa, ao chefe de equipa multidisciplinar ¢ atri-
buido um estatuto de base remuneratoria equiparado a Chefe de Unidade
Municipal — Dirigente Intermédio de 3.° grau, ndo lhe conferindo, nos
termos da lei, direito a suplementos — despesas de representacao ge-
nericamente aplicaveis na Administragdo Local, contando para o limite
maximo de cargos providos e para efeito do cumprimento do limite de
cargos dirigentes a prover fixados no artigo 6.°, n.° 1, do anexo I deste
Regulamento.

ANEXO I

Regulamento para os Cargos de Diregao Intermédia

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece os niveis de direcdo intermédia,
respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selecao,
regime do contrato e estatuto remuneratorio.
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Artigo 2.°
Cargos de Direcao Intermédia

1 — Séo cargos de direcao intermédia os definidos por lei, designa-
damente a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Os cargos de dire¢ao intermédia qualificam -se em:

a) Diregdo intermédia de 1.° grau, correspondente a Diretor de de-
partamento municipal;

b) Direcdo intermédia de 2.° grau, correspondente a Chefe de divisdo
municipal;

¢) Diregao intermédia de 3.° grau ou inferior, correspondente a Chefe
de unidade municipal.

3 — No caso da estrutura organica prever a existéncia de cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, cabe a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, a defini¢do das competéncias, da
area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licen-
ciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da
respetiva remuneragdo, a qual deve ser fixada entre a 3. e 6.* posigdes
remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior.

Artigo 3.°
Missao
E missdo dos Dirigentes Intermédios garantir o desenvolvimento das
atribui¢cdes cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando
o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos

materiais e financeiros e promovendo a satisfacdo dos destinatarios da
sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio.

Artigo 4.°
Principios Gerais de Etica

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e princi-
pios fundamentais previstos na lei, designadamente os da Legalidade,
Justica e Imparcialidade, Competéncia, Responsabilidade, Transparéncia
e Boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confian¢a dos cidadaos
em geral.

Artigo 5.°

Principios de Gestio

1 — Os titulares de cargos de dire¢do intermédia devem promover uma
gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a
atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando
sistematicamente os resultados da atividade.

2 — A atuagdo dos titulares de cargos de dire¢@o deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de proce-
dimentos, cooperagio e comunicagao eficaz bem como de aproximagio
aos destinatarios da sua atividade.

3 — A atuagdo dos dirigentes intermédios deve ser promotora da
motivagao e empenho dos trabalhadores, bem como da boa imagem do
Municipio, identificando necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e promovendo ag¢des de valorizagdo e formagdo compativeis
com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o desempenho
dos servigos.

Artigo 6.°

Competéncias dos Dirigentes Intermédios

As competéncias dos Dirigentes Intermédios constam dos diplomas
proprios, designadamente o Estatuto do Pessoal Dirigente, com a res-
petiva adaptacdo a Administragdo Local.

Artigo 7.°
Recrutamento para os Cargos de Direcio Intermédia

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia s@o escolhidos
de entre os trabalhadores do Municipio ou recrutados no exterior
(nos termos do n.° 4 deste artigo), de entre quem seja licenciado,
dotado de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional
e formagdo adequadas ao exercicio de fungdes de diregdo, coor-
denacgdo e controlo, e que reina, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

Diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus:

a) No minimo, formagao superior com grau académico de licencia-
tura;

b) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des para
que seja exigivel a formagdo referida na alinea @), consoante se trate de
cargos de dire¢do intermédia de 1.° ou 2.° grau, respetivamente.
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Direcao intermédia de 3.° grau:

a) No minimo formag&o superior correspondente a grau académico;

b) Trés anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico Su-
perior ou experiéncia profissional em func¢des para que seja exigivel a
formagao referida na alinea anterior.

2 — A 4rea de recrutamento para os cargos de direcdo intermédia
de 1.° e 2.° graus ¢ a prevista nos nimeros 1 e 3 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

3 — A confirmagdo de que as fung¢des da unidade organica a que se
refere o n.° 3 do artigo 20.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, correspondem
auma atividade especifica e sdo essencialmente asseguradas por pessoal
integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcio-
nal, depende de aprovag@o prévia da camara municipal, sob proposta
do respetivo presidente.

4 — Nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em
que nenhum dos candidatos retina condi¢des para ser nomeado, nos ter-
mos don.® 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os titulares
dos cargos de diregdo intermédia podem igualmente ser recrutados, em
subsequente procedimento concursal, de entre individuos licenciados
sem vinculo & Administragdo Publica que retinam os requisitos previstos
no n.° 1, encontrando -se a sua abertura sujeita a aprovagao prévia da
camara municipal, sob proposta do respetivo presidente.

Artigo 8.°
Selecdo e Contratacio dos Dirigentes Intermédios

A seleg@o dos titulares de cargos dirigentes intermédios ¢é efetuada
mediante procedimento concursal adequado de recrutamento, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°

Matéria de Direitos, Deveres dos Dirigentes intermédios

Em matéria de direitos e deveres dos Dirigentes intermédios, de
cessagao da comissao de servico, entre outras, ndo previstas neste Regu-
lamento, ¢ aplicavel o disposto no Estatuto Pessoal Dirigente e diploma
de adaptagdo a Administragéo Local.

Artigo 10.°
Comissao de Servico

1 — A comissio de servigo dos atuais titulares dos cargos dirigentes
em exercicio de fungdes ¢ aplicavel o regime previsto no n.° 7 do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 49/2012.

2 — Nos casos em que a comissdo de servigo desses mesmos Diri-
gentes se mantenha por despacho do Presidente da Camara Municipal,
invocando o mecanismo excecional de manuten¢do das comissdes de
servigo por reestruturag@o, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1,
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com a redagao dada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro), em que a comissao de servigo
se mantenha e transite para a nova estrutura/adequagdo, passara essa
mesma comissdo a obedecer as regras gerais de renovagdo e cessacao
previstas na citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 11.°
Remuneracio dos Dirigentes Intermédios

A remuneragdo dos Dirigentes Intermédios ¢ a seguinte:

1 — Diregdo Intermédia de 1.° grau: 80 % do indice 100, fixado
para o pessoal dirigente, acrescida dos demais suplementos e abonos
genericamente aplicaveis na Administragdo Local, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2 — Diregao Intermédia de 2.° grau: 70 % do indice 100, fixado
para o pessoal dirigente, acrescida dos demais suplementos e abonos
genericamente aplicaveis na Administracdo Local, de acordo com a
legislacao em vigor.

3 — Diregao Intermédia de 3.° grau: corresponde a 6.* posi¢ao remu-
neratdria da carreira de Técnico superior.

4 — Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 1.° e 2.° grau
sdo abonadas despesas de representagdo nos termos do disposto no
Artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, e em cumprimento do deliberado pela
Assembleia Municipal em sessdo de extraordinaria de 12 de outubro
de 2012.

Artigo 12.°

Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei.
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Artigo 13.°

Normas transitérias — “Suspensio da adequacio
da estrutura organica”

1 — Fica suspensa a produgao de efeitos das alteragdes decorrentes
desta adequagdo da estrutura organica do Municipio, por forga da aplica-
¢do da faculdade prevista no Artigo 25.°, n.° 7, da Lei n.° 49/2012, pelo
que a transigao para a nova estrutura organizacional, unidades nucleares,
flexiveis, equipas multidisciplinares, subunidades organicas e demais es-
truturas funcionais, bem como do respetivo pessoal e trabalhadores afetos,
ocorrera de forma gradual e 8 medida que terminem/cessem as respetivas
comissdes de servigo dos seus titulares — cargos dirigentes intermédios
ou equiparados nos diferentes graus, ¢ em simultineo se extingam gra-
dualmente as unidades orgénicas ou estruturas funcionais respetivas.

2 — Tendo em conta o disposto no niimero anterior, a estrutura nuclear
atual e em vigor constituida por 6 (seis) departamentos Municipais, conti-
nuardo em vigor, com produgao de efeitos e eficacia até que ocorra a cessa-
¢ao das comissoes de servigo dos respetivos titulares de cargos Dirigentes
intermédios das diferentes graus das correspondentes unidades organicas e
ou estruturas funcionais deles dependentes, com exce¢ao do Departamento
Municipal de Manutengao, Obras, Mobilidade e Equipamentos Publicos
(DMMOMEDP), que transita desde ja para a nova adequag@o de estrutura,
mantendo a sua missdo e competéncias funcionais, apenas se alterando:

a) a denominagdo do Departamento que passa a designar-se De-
partamento Municipal de Obras, Manutenggo, Transportes ¢ Energia
(DOMTE);

b) a configuragdo e graus das unidades organicas dependentes/es-
truturas existentes.

Em resultado do disposto no nimero dois, do artigo anterior, resulta assim o seguinte

MODELO DE TRANSICAO DA UNIDADE ORGANICA NUCLEAR

Departamento
Municipal de Obras,
Manutencgéo,
Transportes e Energia

(DOMTE)

A U. Nuclear - Departamento Municipal de
Manutengéo, Obras, Mobilidade e
i Publicos, da anterior,
transita a partir de janeiro de 2013, para a nova
de amissédo e

DMMOMEP

éncis ionais, apenas se
a denominagdo e configuragio das UO

206662456

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 741/2013

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro, e por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara
de Paredes, datado de 27 de novembro de 2012, torna-se ptblico que
foi autorizada a consolida¢do definitiva da mobilidade interna para o
Municipio do Porto, na categoria de técnico superior (arquiteto), do
nosso trabalhador Nuno Pedro Silva Jesus Monteiro, com efeitos ao
dia 01 de dezembro de 2012

3 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Pedro Dinis
Silva Mendes, Dr.
306651204

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 742/2013

Licenca administrativa para operacio de loteamento sito
na Amoreira, Delgadas — Alvor, em nome
de Salvor — Sociedade de Investimentos Hoteleiros, S. A.

De acordo com o despacho de 17 setembro de 2012, do Sr. Vereador
José Francisco Sobral Luis, decorrera um periodo de discussio publica,
pelo prazo de 15 dias (apo6s 8 dias, da data de publicagdo do presente
aviso), durante o qual poderdo os interessados apresentar por escrito,
quaisquer reclamagoes, sugestdes ou informagoes, dirigidas ao Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal de Portimao, relativamente as questoes
que possam ser consideradas no ambito da respetiva operagao de lotea-
mento, conforme determina o artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, com a nova redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 26/10,
de 30 de margo, e de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 77.° do

2267

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro.

A Operagdo de Loteamento pode ser consultada na secretaria da
Reparti¢ao Administrativa do Departamento Técnico de Planeamento e
Urbanismo, Urbaniza¢@o Quinta das Parreiras, lotes 29, 30 ¢ 31 — Por-
timdo, de 2.* feira a 6. feira das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.30.

18 de setembro de 2012. — O Vereador, por delegagdo do Presidente
da Camara, José Francisco Sobral Luis.
306396606

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 743/2013

Cessacio excecional de procedimento concursal comum
para preenchimento de dois posto de trabalho
de carreira/categoria de assistente operacional, referéncia B e referéncia C

Para os devidos efeitos se torna publico, de acordo com decisdo to-
mada por unanimidade na reunido de Camara de 22 de outubro de 2012,
a cessacdo excecional de dois postos de trabalho carreira/categoria de
assistente operacional, referéncia B e referéncia C, procedimento con-
cursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 230, de 30 de novembro, aviso n.° 23353/2011 e declaragdo de reti-
ficagdo n.° 1904/2001, Didrio da Republica, 2.° série, n.° 236, de 12 de
dezembro, uma vez que ainda ndo se procedeu a ordenagdo final dos
candidatos nos termos do artigo 34.° e seguintes da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, na inexisténcia de relevante interesse publico no recru-
tamento, por se considerar ndo haver, no momento, a necessidade de
prosseguir com o procedimento, pelo que a sua interrupgao resultara
numa economia processual e de custos e levara a uma melhor afetagdo
dos recursos humanos existentes nesta Camara Municipal.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Alfredo Falamino
Barroso.
306650921

Aviso n.° 744/2013

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que por meu des-
pacho datado de 03.janeiro.2013, determinei nos termos do artigo 54.°,
da Lei n.° 66-B/2012 de 31.dezembro.2012 a prorrogagdo excecional
até 31.dezembro.2013, da mobilidade interna, do trabalhador José Do-
mingos Vieira Roque, para o exercicio de fun¢des de Encarregado Geral
Operacional.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Alfredo Falamino
Barroso.
306650962

Aviso n.° 745/2013

Cessacio de vinculo por aposentacio

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, faz-se publico que serfio desligados do servigo por se terem
aposentado os seguintes trabalhadores:

Quitéria Maria Beira Peralta, Assistente operacional, Contrato de
Trabalho a Termo Resolutivo Certo, posi¢do remuneratéria 00, nivel
remuneratorio 1, no valor de 485,00€, com efeitos a 1.dezembro.2012;

Antonio Avelino Galhofo Nico, Assistente operacional, contrato de
trabalho por tempo indeterminado, posigdo remuneratoria entre 05 e
06, nivel remuneratorio entre 5 e 6, no valor de 700,29€, com efeitos a
1 de janeiro de 2013

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Alfredo Falamino
Barroso.
306650898

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Despacho n.° 892/2013

Agostinho Alves Pinto, presidente da Camara Municipal de Ribeira
de Pena, faz saber, nos termos e para os efeitos legais, que conforme o
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, a



