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NOTA:
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colaboragdo com o SINCLab —Social Inclusion Laboratory, grupo de investigagdo da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.
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MENSAGEM DO CONSELHEIRO LOCAL PARA A IGUALDADE

Uma sociedade, constroi-se, muitas vezes, em contacto com a dureza diaria da realidade,
apresentada pelas circunstancias da vida de cada pessoa ou da sociedade onde se insere. Nao nos

fizemos aqui chegar, mas ja que aqui estamos, nada como caminhar e perseguir o sonho.

O sonho de uma sociedade justa, equitativa e livre. Para chegarmos 13, necessitamos de
perseveranca e de insatisfacdo. Perseveranca para ultrapassarmos as dificuldades e insatisfagao
para procurarmos, sempre, adequar a sociedade as suas gentes, num dado periodo da historia. E

agradecer as conquistas civilizacionais do percurso.

A elaboracdgo do Il Plano Municipal para a Igualdade, a N&o-Discriminacdo e a
Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis (2022-2025) prossegue esse sonho de mudanca
e conquista, abrindo caminhos, que de outra forma, ndo seriam alcancados. Mais igualdade,
menos discriminagao e o crescimento da responsabilidade social, compromete-nos, enquanto

sociedade, e incentiva-nos a mudarmos comportamentos, enquanto cidad3os.

Ser Conselheiro Local para a Igualdade, pressupde, neste momento, ajudar a materializacdo de
uma dinamica social que nos torne, mais inclusivos, ndo esquecendo que a igualdade é uma
simples palavra, que por si s6, nada representa, se ndo acontecer pelo exemplo, pela insisténcia da

doagao e pelo respeito dos direitos, liberdades e garantias das pessoas que nos rodeiam.

Oliveira de Azeméis prossegue o sonho, de ser cada vez mais, um territorio sustentavel pelos
valores, e prospero nas boas convicgdes e agdes. O mundo que queremos melhor amanha, comega
hoje a ser construido, mesmo que aos olhos de hoje, ndo se vislumbrem grandes conquistas.

Prossigamos persistentes.

Rui Luzes Cabral
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MENSAGEM DA VEREADORA DA ACAO SOCIAL

A realidade que diariamente nos circunda e 0 modo como a vivemos, condicionam de forma
determinante a nossa percecao do mundo e a transposicao que dela fazemos para aquilo que nos
parece que a generalidade das pessoas experiencia. Nao raras vezes, essa interpretacao individual
diverge da propria realidade e é, por isso, fundamental recolher e sistematizar informacao,
interpretar os dados locais em referenciais a diferentes escalas e tragar caminhos que nos

permitam esbater ou, se possivel, erradicar as assimetrias que identificamos.

E esse designio que assumimos com este /Il Plano Municipal para a Igualdade, a Ndo-Discriminagdo
e a Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis: com base num diagndstico exaustivo, tracar
uma estratégia que nos permita continuar a quebrar preconceitos, reduzir esteredtipos e visoes
sexistas de um mundo a duas cores, envolvendo a comunidade interna a autarquia, 0s nossos

muitos parceiros da rede social, o mundo empresarial, a Escola e a comunidade em geral.

Este plano apresenta-se, assim, como um convite e um desafio para um processo de agdo e
intervencdo, partilhado por todas e por todos, mas no qual a autarquia se assume como for¢a

motriz desse caminho de mudanca.

A conclusdo dbvia que resulta do diagnodstico macrossocial é que as diferencas entre mulheres e
homens claramente persistem, sintese inequivoca que nos impele para continuar a agir.
Antecipamos negacionismos, resisténcias a mudanga de habitos e costumes, mas seguimos
seguros da necessidade de continuar a intervir por uma comunidade mais igual. Assista-nos
sempre no caminho essa determinacao, assim como a criatividade e a paixao, capazes de convocar

muitos para este trabalho.

Inés Lamego
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SUMARIO EXECUTIVO

A renovagao do Protocolo entre a CIG e o Municipio de Oliveira de Azeméis aponta desde logo
para a “(...) promocgdo, execucdo, monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo de medidas e agbes
que concorram para a territorializagdo da Estratégia Nacional para a Iqualdade e a Nao-Discriminagdo
2018-2030 'Portugal + Igual’ (ENIND)" a nivel municipal. Este designio torna-se possivel através do
concurso para apresentagdo de candidaturas ao Aviso N° POISE-22-2020-03, Tipologia 1.06 —

Apoio Técnico a elaboracdo e monitorizagdo da execugao e avalia¢do dos plano para a igualdade.

AENIND, aprovada pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, organiza-
se em torno do que se designou denominar como trés Eixos Tematicos Prioritarios, entrecruzados

com Metas de A¢ao e com Orientagdo e, concretizadas em propostas de Planos de A¢ao:

i. lgualdade entre Mulheres e Homens
ii. Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
iii. Combate a Discrimina¢ao em Razao da Orienta¢ao Sexual, Identidade e Expressao de

Género, e Caracteristicas Sexuais.

Cada Plano de Acdo integra um conjunto de Objetivos Estratégicos que, de acordo com os
territorios locais, sdo materializados em Medidas Operativas delineadas para um periodo de 4

anos, neste caso, de julho de 2022 a dezembro de 2025.

O Il Plano Municipal para a Igualdade, a Nao-Discrimina¢ao e a Responsabilidade Social de
Oliveira de Azeméis refor¢a a integracao sistematica da perspetiva de género nas estruturas e
dominios setoriais de intervencdo autarquica (vertente interna), focando-se ainda na consolidagao
de uma abordagem multidimensional nas desigualdades de género, num sentido lato, existentes

no territorio (vertente externa).

O concelho de Oliveira de Azeméis sempre entendeu que a Responsabilidade Social é uma
componente inerente e complementar a Igualdade, considerando ser de extrema relevancia

investir a este nivel na cultura organizacional.

Este documento estd organizado em trés grandes componentes. Comega com a descricdo do
enquadramento estratégico e das orientagdes estruturantes do Il Plano, passa para a presentacao

dos Planos de Acao e termina com a Estratégia de Dinamizagao e de Monitorizacao
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A. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO E ORIENTACOES
ESTRUTURANTES DO Il PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE, A NAO-DISCRIMINACAOE A
RESPONSABILIDADE SOCIAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS



A.1. PRINCIPAIS ORIENTACOES E ESTRATEGIAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

"

"Todos os seres Humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.

Art.°n.21da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948)

Apds o término da Segunda Guerra Mundial e subsequente criacdo da Organizacdo das
Nagdes Unidas (ONU), a 24 de outubro de 1945, é assinada a Carta das Nag¢des Unidas?,
instrumento que elenca os principios que norteiam a atuagao daquela organizacdo e que vincula
todos os Estados-Membros a reafirmar os direitos humanos fundamentais e a promover o
respeito pelas liberdades fundamentais para todos, sem distin¢do de raga, sexo, lingua ou

religido (art.° 55.9).

Trés anos mais tarde, toma lugar a explicitagdo e acervo destes direitos fundamentais num sé
documento — a Declaracdao Universal dos Direitos Humanos, adotada em 1948 pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Este constitui-se como um marco histdrico na
representacao do alcance de um consenso, entre os Estados-Membros, em torno de um

conjunto de direitos inalienaveis e inerentes a dignidade e valor da pessoa humana.

Esta Declaracdo, juntamente com o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, o
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e respetivos Protocolos
Facultativos, integra a designada Carta Internacional de Direitos Humanos. Em resultado da
elaboracao destes corpos de leis, muitos destes direitos integram atualmente as leis

constitucionais das nagdes modernas.

Em territério nacional, aigualdade entre cidadas e cidaddos inscreve-se, em 1976, como um dos
principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa (Art.° 13.9), sendo a sua
promoc¢do uma das “tarefas fundamentais” do Estado (Art.° 9.°)2. Este referencial acrescenta
as dimensdes da inclusdo e da ndo-discriminacdao no conjunto de direitos a assegurar,
nomeadamente ao nivel das garantias pessoais, da participagdo politica, do emprego, da

protecdo social, da saude, das condi¢des habitacionais e do acesso a educacao e a cultura.

* A adesdo de Portugal a este organismo sé ocorreu em 1955.
? Especificamente “a igualdade entre mulheres e homens” incluida somente a partir da 52 versdo (Lei n.°
1/97, de 20/09).
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A este propdsito, refira-se a criagdo de organismos estatais com atuacgao especificamente
orientada para a promogao das questdes da igualdade de género, poucos anos apds a transi¢ao
para o regime democratico: o Decreto-Lei n.° 485/77, de 17 de novembro, institucionalizou a
Comissao da Condicdo Feminina (CCF), posteriormente designada de Comissao para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM) e que, em 2007, passa a atual Comissao para
a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), cuja missao é garantir a execugao das politicas
publicas no ambito da cidadania e da promocao e defesa da igualdade de género; e o Decreto-
Lein.°392/79, de 20 de setembro, que instituiu a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE), que tem por missdo transpor o principio da igualdade entre homens e

mulheres para o mundo do emprego e formacao profissional.

A assuncao desta responsabilidade é igualmente atestada pela adesdo de Portugal aos
principais referenciais internacionais juridicamente vinculativos que compelem ao
cumprimento da igualdade e dos direitos humanos nos paises signatarios, designadamente

(por ordem cronoldgica):

l. o Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da
Organizagao das Nac¢des Unidas (ONU), com inicio de vigéncia a 3 de janeiro de 1976
e ratificada por Portugal a 31 de julho de 1978, tendo entrado em vigor a 31 de outubro

de 1978;

Il. a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagio contra as
Mulheres (CEDAW), considerada como a Declaracdao dos Direitos Humanos das
Mulheres, foi adotada pela Assembleia Geral das Na¢oes Unidas a 18 de dezembro de
1979, ratificada por Portugal a 30 de julho de 1980, tendo entrado em vigor a 3 de

setembro de 1981;

Il a Declaracao e Plataforma de Acao de Pequim, aprovada em setembro de 1995 na

IV Conferéncia Mundial das Nac¢oes Unidas sobre as Mulheres;

IV. a Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencao de Istambul), ratificada
primeiramente por Portugal a 5 de fevereiro de 2013, tendo entrado em vigor a 1 de

agosto de 2014.
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Neste ambito, serdo ainda de referir os tratados da Unidao Europeia, vinculativos a todos os
Estados-Membros, concretamente, o Tratado de Lisboa, assinado em 13 de dezembro de 2007
e com entrada em vigor a 1 de dezembro de 2009, e a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, proclamada a 7 de dezembro de 2000 e que se tornou de cumprimento
obrigatdrio as Institui¢des e Estados-Membros da Unido com a entrada em vigor do Tratado de

Lisboa, adquirindo valor juridicamente vinculativo.

Existem ainda outros referenciais?® que se destacam pela sua amplitude estratégica, como o
Pacto Europeu do Conselho da Europa para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-
2020); o Compromisso Estratégico da Comissao Europeia para a Igualdade de Género (2016-
2019) e, principalmente, pela sua concretizacdo operativa, a Estratégia do Conselho da

Europa para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2018-2023).

O conjunto de referenciais e/fou compromissos elaborados em matéria de igualdade e nao-
discriminacao, nao se esgotando nos aqui enunciados, sdo a demonstrac¢ao clara e evidente do
reconhecimento, publico e politico, da existéncia de desigualdades entre cidadas e cidadaos e
da necessidade efetiva da sua mitigacao, de forma a garantir a todas/os o acesso aos direitos

universais e uma vida justa e condigna.

Nao obstante os progressos alcancados até a atualidade nestes dominios, garantindo um
estatuto de cidadania mais igualitario entre cidadds e cidadaos na lei e nas esferas da vida
publica e privada, permanecem ainda fatores de diferenciacao entre grupos sociais, fruto de
uma historia civilizacional e cultural marcadamente hierarquizada, fator conducente ao
inevitavel desfavorecimento de determinados grupos em detrimento de outros, entre os quais,

as mulheres.

Em ambito nacional, para fazer face a necessidade de promocao da igualdade de género, de
prevencdo e combate da violéncia doméstica e de género e de reducao da nao-discriminagao,
foram sendo desenvolvidos um vasto conjunto de instrumentos com vista a integrar estas
dimensdes de forma sistematica nas agendas e estratégias politicas nacionais e locais (cf.

Tabela A.1).

3 Destaque-se ainda a Recomendagdo do Conselho de Ministros n.° 5/2010 relativa ao combate a
discriminacdo em razdo da orientagdo sexual ou da identidade de género.
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Tabela A.1. Principais instrumentos legislativos nacionais ao nivel da Igualdade de Género e de

Prevencao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género e a Discriminagao.

INSTRUMENTOS LEGISLATIVOS

1997

1999

2003

2007

2010

2011

2013

2018

2021

Plano Global para a Igualdade de Oportunidades
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 49/97, de 24 de mar¢o

Plano Nacional contra a Violéncia Domeéstica (1999-2002)
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55/99, de 15 de junho

Il Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica (2003-2006)
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 88/2003, de 7 de julho

[l Plano para a Igualdade (2003-2006)
- Resolugao do Conselho de Ministros n.° 184/2003, de 25 de novembro

| Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos (2007-2010)
- Resolugao do Conselho de Ministros n.° 81/2007, de 22 de junho

[l Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010) que integra o |
Programa de Acdo para a Eliminagao da Mutilacdo Genital Feminina
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2007, de 22 junho

Ill Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica (2007-2010)
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 83/2007, de 22 de junho

Il Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos (2011-2013)
- Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° g4/2010, de 29 de novembro

IV Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica (2011-2013)
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 100/2010, de 17 de dezembro

IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao-Discriminacdo (2011-
2013), onde se inscreve o |l Programa de Acdo para a Elimina¢do da Mutilagdo Genital
Feminina

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeiro

[l Plano Nacional de Prevencdo e Combate ao Tréfico de Seres Humanos (2014-2017)
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 101/2013, de 31 de dezembro

V Plano Nacional de Prevenc¢do e Combate a Violéncia Doméstica e de Género (2014-
2017), integrando o lll Programa de Acdo para a Eliminacdo da Mutilacdo Genital
Feminina

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 102/2013, de 31 de dezembro

V Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e Nao-Discriminacdo (2014-
2017)
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagdo (2018-2030) “Portugal +
Igual” (ENIND)
- Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio

IV Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos (2018-
2021)
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 80/2018, de 19 de junho

Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo (2021-2025) | Portugal
contra o racismo
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 101/2021, de 28 de julho
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A.2. A ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A
NAO-DISCRIMINACAO 2018-2030 "PORTUGAL + IGUAL"

Aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao-Discrimina¢do 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND)
estabelece um conjunto de diretrizes, alinhadas com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, que se encontram patentes nos trés Planos de Acdo que a

consubstanciam:

|. Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH);

Il. Plano de Acdo para a Prevencio e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a

Violéncia Doméstica (PAVMVD);

Ill. Plano de Acdo para o Combate a Discriminagio em Razio da Orientacio Sexual,

Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).

Na concretizagao desta visao de um pais regido por principios de igualdade, de equidade, de
tolerancia e de inclusdo, a ENIND assume como prioridade central a anulagdo “(...) dos
esteredtipos de género enquanto fatores que estdo na origem das discriminagdes diretas e indiretas
em razdo do sexo que impedem a igualdade substantiva que deve ser garantida as mulheres e aos

homens, reforcando e perpetuando modelos de discriminagdo historicos e estruturais.

Constituem ideias preconcebidas e generalizadas sobre os atributos e caracteristicas que devem ou
ndo ser possuidos por mulheres e por homens, sobre os comportamentos considerados socialmente

adequados e sobre os papéis que mulheres e homens devem desempenhar em fungdo do seu sexo.

Sdo tanto o resultado como a causa de discriminagées, manifestando-se ao nivel das
desigualdades na participagdo e estatuto no mercado de trabalho, na segregagédo sexual horizontal
e vertical, nos rendimentos, na feminizagdo da precariedade e da pobreza, nos processos de
tomada de decisdo, na participagdo civica e politica, nas op¢bes educativas e profissionais, na
violéncia contra as mulheres na esfera publica e privada, na maior exposicdo das mulheres ao
trafico para fins de exploragdo sexual bem como a praticas tradicionais nefastas, no exercicio de

responsabilidades familiares, do cuidado e domésticas, nos constrangimentos ao exercicio de uma
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paternidade ativa e cuidadora, nas taxas de insucesso e abandono escolar dos rapazes, no estado
de saude dos homens, no acesso a saude e a justica, entre outras” (Resolucdo do Conselho de
! !

Ministros n.° 61/2018, p. 2223).

Assim sendo, cada Plano de Ac¢do tem ja delineado um conjunto de Objetivos Estratégicos
(OE), de orientagdes estruturantes, que, de acordo com as caracteristicas e necessidades dos
territorios locais, sdo materializados em Objetivos Especificos e em Medidas Operativas,
delineadas para um periodo de 4 anos, sendo depois revistas e avaliadas e redefinidas para um

novo ciclo.

Independentemente do escopo dos Planos, existe um denominador comum, o mainstreaming*
de combate a discriminacdo e as representacdes sociais pautadas pela intolerdncia, pela nao-

aceitagao e pela exclusdo.

Este denominador comum encontra-se também plasmado nos ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, concretamente o n° 5 e respetivas alineas e indicadores:

Alcancar a Igualdade de Género e Empoderar Todas as Mulheres e Raparigas.

Esta abordagem abrangente ndo deverd, no entanto, impedir o desenho e implementagao de
medidas de natureza positiva, preferencialmente transitorias, visando colmatar

desigualdades estruturais cristalizadas e, por isso, ainda mais dificeis de alterar.

Este enfoque nos processos de categorizagao social inerentes a vida em grupo e em sociedade,
tem como objetivo Ultimo, de acordo com a Resolu¢ao do Conselho de Ministros n°® 61/2018, a

promoc¢do de mudancas estruturais profundas, duradouras e pervasivas.

4“0 mainstreaming de género consiste na (re)organizagdo, melhoria, desenvolvimento e avaliagdo dos
processos de tomada de decisdo, por forma a que a perspectiva da igualdade de género seja
incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases, pelos actores geralmente
implicados na decisdo politica". [Definicdo do Conselho da Europa. In A abordagem integrada da
igualdade de género "mainstreaming". Relatdrio Final de Actividades do Grupo de Especialistas para uma
Abordagem Integrada da Igualdade. (1999) Agenda Global N.° 3. Lisboa: Edi¢do Conselho da Europa,
CIDM, Gabinete da Ministra para a Igualdade, Presidéncia do Conselho de Ministros. pp. 25].
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A operacionalizacdo da ENIND e dos Planos de A¢do constituintes assenta ainda em trés

pilares fundamentais:

l. A interseccionalidade, a luz da qual se entende que os fendmenos de discriminacdo
advém da complexa interligacdo de multiplos vetores sistémicos e dinamicas de
subordinagao a todos os niveis (micro, meso e macro) das estruturas e relagdes sociais

(Cho, Crenshaw & McCall, 2013).

Il. Aterritorializacao, priorizando a elabora¢do de planos municipais que consubstanciem
aintegragao da perspetiva de género, de modo transversal, nos diferentes dominios da
intervencdo politica e publica ao nivel local. Visa-se, assim, ndo s6 definir medidas
ajustadas as reais caracteristicas e necessidades territoriais, como reforgar e potenciar
o trabalho de atores locais, tendo em conta o seu conhecimento da populagao e, ainda,

as competéncias decorrentes dos processos de descentralizacdo.

"l A promocgao de parcerias estratégicas, reforcando a participacdo e o envolvimento
das organizagdes da sociedade civil na (re)formulagdo e execugdo das politicas, numa
l6gia de corresponsabilizacdo, compromisso e trabalho em rede. "Para consequir a
instauragdo de uma sociedade baseada na igualdade, é fundamental que as colectividades
locais e regionais integrem plenamente a dimensdo do género nas suas politicas,
organizagdo e praticas. No mundo de hoje e de amanhd, uma verdadeira igualdade das
mulheres e dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso sucesso econémico e social
— ndo somente a nivel europeu ou nacional, mas igualmente nas nossas regides, nas
nossas cidades, nos nossos municipios” (A Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres
e dos Homens na Vida Local - Conselho dos Municipios e Regides da Europa e seus

parceiros, p. 4).
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A logica de territorializagdo da implementacdao de medidas e politicas locais em prol da
igualdade na populagdao constitui-se como uma das competéncias materiais das Camaras

Municipais:

“Assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de ac¢do do municipio,
designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade”, na sequéncia das
recentes reformas da Administracao Publica Local (Art.© 33.°2 do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro de 2013).

Efetivamente, a Administracdo PUblica Local detém um papel privilegiado para a potencial
atenuagdo de assimetrias e fatores de discriminacdo, conseguindo produzir mudangas
estruturais que promovam a igualdade de género e que esbatam quaisquer formas de

discriminagdo na populagao local (Perista & Silva, 2009).

Em termos formais, o Aviso n.° POISE—22-2020-03%, que baliza e formata a concretiza¢do da
ENIND e dos seus pressupostos nucleares num plano operacional, advoga que este instrumento

(p. 5, negrito nosso) *(...) deve identificar de forma clara e alinhada com a ENIND:

i. osdominios de intervencdo e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menos, cada
umas das matérias previstas para o diagndstico, e devendo comportar uma dimenséo
interna e uma dimensdo externa, conforme descrito infra;

ii. medidas concretas de intervengdo para cada objetivo e dominio de intervenc¢do;

iii. metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensuraveis,
relevantes/ adequadas, realistas, definidas no tempo, bem como os respetivos
indicadores, de resultado e de impacto;

iv. procedimento de monitorizagdo e avaliagdo da implementacdo das medidas e

cumprimento das metas do PMIND.”

5 A candidatura ao AVISO N.° POISE—22-2020-03 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da
execucdo e avaliagdo dos planos para a igualdade serviu como alavanca para os Municipios
conseguirem concretizar a elaboracdo dos planos municipais.
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A.3. ORIENTACOES CONCEPTUAIS E ETAPAS

METODOLOGICAS DA ELABORACAO DO IlI PLANO
MUNICIPAL PARA A IGUALDADE, A NAO-
DISCRIMINACAO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL DE
OLIVEIRA DE AZEMEIS

A elaboracao do Il Plano teve como base um conjunto de orientagdes tanto conceptuais, como

metodoldgicas que o SINCLab imprime nos projetos que tem desenvolvido no dominio do

desenho e avaliacao de politicas publicas e que a Autarquia de Oliveira de Azeméis ndo so se

identifica, como ambicionava ver plasmados naquele referencial (em consonancia com as

diretrizes emanadas pelo POISE e pela CIG):

Evidéncia ao Servico da Sustentacdo das Politicas Locais

Enquadramento e Concertacao Estratégica

lll. Promocao de Processos Participativos da Comunidade

IV. Transferéncia de Conhecimento e Capacitacao

O Il Plano foi conceptualizado como um instrumento operacional e funcional que permitisse

ao Municipio agilizar o seu planeamento estratégico no dominio da Igualdade, no sentido

lato, de forma fundamentada e sustentada.

Dado o seu carater eminentemente politico e operativo, a elaboracdo do Il Plano
assentou numa abordagem metodoldgica, rigorosa e sistematica, baseada na
evidéncia®,

Do Diagndstico a Realidade das Situa¢des de Vulnerabilidade ao nivel da Igualdade,
Nao-Discriminacdao de Género e Responsabilidade Social, estruturado em seis
grandes dominios: Dinamicas Demograficas; Dindmicas Socioecondmicas; Educagdo e
Formagao e Seguranca e Protecao.

Da Auscultacdo a Realidade Local em matéria de Igualdade, Nao-Discriminacao e

Responsabilidade Social e outros processos especificos de auscultagao de entidades-

® Consultar Produto 1. Retrato da Realidade Social de Oliveira de Azeméis: Igualdade, Nao-Discriminacao
e Responsabilidade Social 2021-2022.

Pagina2 2



chave do territorio, que consistiu na recolha de dados em modalidade individual, via
inquérito online e, também, por meio da realizacdo de encontros de trabalho, tanto

presenciais, como a distancia.

iii. De Dinamicas Coletivas — Perce¢des e vivéncias da realidade local da populacao

juvenil, por meio da realizacao de Grupos Focais com jovens de Associagdes Juvenis.

Promogac de Processos
Participativosda
Comunidade

Transferénciade Conhecimentoe
Capacitacdo

Evidéncia ao Servico da
Sustentacdo das Politicas Locais

Enquadramentoe
Concertacdo Estratégica

Il Plano para a Igualdade, a Ndo-Discriminacdo e a
Responsabilidade Social

Figura A.1. Orientagdes Concetuais e Metodoldgicas subjacentes a elaboragdo do Il Plano para
a Igualdade, a Nao-Discriminacao e a Responsabilidade Social de Oliveira de
Azeméis.

Desta forma, a elaboragdo colaborativa e participada do Il Plano, visando a auscultagdo das
principais necessidades e prioridades e a recolha de contributos para enformar os Planos de
Acdo tornou-se, em si mesma, uma oportunidade para promover e/ou reforcar uma cultura
de trabalho em rede e de exercicio de participacao da comunidade técnica e ndo-técnica na

definicao de politicas locais.

Este processo de consulta envolveu, incontornavelmente, a EIVL - Equipa para a Igualdade na
Vida Local de Oliveira de Azeméis que, ndo so6 contribuiu para o desenho do novo plano, mas
teve oportunidade de partilhar a experiéncia resultante dos dois planos anteriores,
concretamente do Ultimo, sobre os moldes da sua concretizagdo e sobre o seu nivel de

execugao.

A elaboragdo do Il Plano teve ainda por base todo um processo de analise documental de
outros planos estratégicos visando o seu enquadramento e a sua concertagao estratégicaem

matéria das politicas no dominio. Aqui se destaca o Plano de Desenvolvimento Social em
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vigéncia e, como referido, os anteriores Planos para a Igualdade e Responsabilidade Social e
respetivos relatorios de avaliagdo interna, assim como outros documentos de enfoque

macrossistémico de nivel nacional e internacional ja mencionados em ponto anterior.

Por Ultimo, num processo de trabalho onde prevalece a partilha de conhecimentos, conceptuais
e praticos, existe obrigatoriamente transferéncia de saber, capacitacao reciproca e

crescimento mutuo.

Estas orientacdes conceptuais tém uma traducdo direta nas etapas operativas que
concretizaram os trabalhos de terreno, bem como no tipo de metodologias acionadas na

elaboragdo do Il Plano.

As metodologias usadas, a Participagao Coletiva e Individual e diversos procedimentos de
Analise Documental permitiram sustentar o Ill Plano num conjunto de evidéncias que se
articulam entre si, conferindo-lhe solidez empirica, proximidade com a realidade e consisténcia

com a percecdo de entidades, agentes e municipes.

Abril 2021 - dez 2021 1. Diagnastico as Situagdes de Vulnerabilidade Social

. 2. Auscultagdo a Realidade Local

2.1. Diregdes| Responsaveis da Autarquia, Empresas e Entidades do 3° Setor
2.2. Equipas Técnicas da Autarquia e Entidades 3° Setor
2.3. Entidades-chave do territorio

Julho 2021-nov 2021 3. Dinamicas Coletivas: Percegdes e Vivéncias da Realidade

Local da Populag&o Juvenil

. Janeiro a junho 2022 4. Elaboragdo, devolucdo e debate do 1l Plano

Figura A.2. Principais Etapas Operativas da elabora¢do do Il Plano para a Igualdade, a Nao-
Discriminagao e a Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis.

Apds um periodo marcado pela andlise de documentos e pela realizacdo de reunides com a
equipa técnica da CMOA - Camara Municipal de Oliveira de Azeméis — responsavel pela
articulacdo com a equipa do SINCLab, passou-se a apresentacdo das etapas de trabalho e
respetivos marcos operativos a diferentes entidades do territorio local, com solicitacao de
dados e/ou indicadores, auscultacdo de necessidades e prioridades de intervencao e pedido de

contributos (medidas, a¢bes, projetos, ideias, etc.) para o Plano.
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Em janeiro 2022 ja foi possivel apresentar um draft do Il Plano, solicitando agdes que
estivessem em curso, novas medidas e respetivos indicadores. A adesdo a este pedido foi muito

reduzida.

Em marco apresentou-se uma renovada versao a EIVL visando contributos de todas/os as/os
representantes das diferentes dimensdes interventivas no plano, a nivel interno a Autarquia.
Esta apresentagao permitiu ainda debater a estrutura do documento, a sua ligagao com os
planos anteriores e a delimitagdo de prioridades, constituindo-se como uma fase essencial na

consolida¢ao do Ill Plano.

Juntas e Uniges CPCJ; Espago
Equipa CMOAZ EIVLeCMJ CLASOA de Freguesias; Trevo, Espaco . .
~ aup - w ' Entidades do Arruda e RAP; CLASOA EIVL
39 Setor SPO
Abril a junho Junho 2021 Setembro 2021 Dezembro 2021 Dez. 20212 Janeiro 2022 Margo 2022

2021 fevereiro 2022

Figura A.3. Cronograma sintese dos principais marcos operativos da elaboragdo do Ill Plano
para a lgualdade, a Nao-Discriminacao e a Responsabilidade Social de Oliveira de
Azeméis.

O recurso a métodos participativos beneficia extraordinariamente desenvolvimento local, pois
ausculta necessidades efetivas, atuais e reais e avalia potencialidades num nivel de proximidade
do terreno que, muitas vezes os proprios agentes ndo identificam. Ao mesmo tempo, fornecem
informacdo valiosa para a tomada de decisdes politicas e constituem-se em si préprios
como fontes de capacita¢do de todas as entidades e pessoas envolvidas (Ferreira & Almeida,
2016), reconhecendo-se de forma consensual que o envolvimento das comunidades constitui

ela propria uma politica.
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A.;. A ESTRATEGIA PARA A IGUALDADE, A NAO-
DISCRIMINACAO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL EM
OLIVEIRA DE AZEMEIS

"Para conseguir a instauragdo de uma sociedade baseada na igualdade, é
fundamental que as colectividades locais e regionais integrem plenamente a
dimensdo do género nas suas politicas, organizacdo e prdticas. No mundo de
hoje e de amanhd, uma verdadeira igualdade das mulheres e dos homens
constitui, sem duvida, a chave do nosso sucesso economico e social — ndo
somente a nivel europeu ou nacional mas igualmente nas nossas regi6es, nas

nossas cidades, nos nossos municipios.”

(Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local
- Conselho dos Municipios e Regides da Europa e seus parceiros, p. 4)

Um Plano para a Igualdade afigura-se como um “instrumento de politica global que estabelece
a estratégia de transformagdo das relacdes sociais entre homens e mulheres, fixando os objectivos
a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a alcangar em cada momento da sua aplicagdo,
e que define os recursos mobilizaveis e responsdveis pela sua prossecu¢do” (CITE, 2003, p. 313).
Essencial a efetividade da sua implementacdo, este deve ser construido com base no
conhecimento da realidade, ajustando-se as necessidades, prioridades e recursos locais (Perista

& Silva, 2009).

Consciente da importancia de assumir este papel de agente de mudanga, no dmbito das suas
competéncias, para estimular a coesdo social e desenvolvimento sustentavel a nivel local, o
concelho de Oliveira de Azeméis tem efetuado um continuo esfor¢o neste sentido, presente

na sua propria trajetdria legislativa.

Volvidos 9 anos apos a elaboracdao e aprovacao do | Plano Municipal para a Igualdade e
Responsabilidade Social (2014-2016), sucedido pelo Il Plano Municipal para a Igualdade e
Responsabilidade Social (2017-2019), Oliveira de Azeméis firma o compromisso de dar
continuidade a implementacao de uma estratégia concertada e orientada para a identificacao
e atenuagao dos fatores estruturais/organizacionais, culturais e socioecondmicos passiveis de

comprometer uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre municipes.
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Celebrado a junho de 2019, a renovacao do Protocolo entre a CIG e o Municipio de Oliveira de
Azeméis, visa a “promogdo, execugdo, monitorizacdo e avaliagdo da implementacdo de medidas
e agoes que concorram para a territorializagdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néo-
Discriminagdo 2018-2030 'Portugal + Igual’ (ENIND)" ao nivel municipal. Entre as obrigacdes a
que o Municipio se propde, encontra-se lavrada a conce¢ao, ado¢ao e implementac¢ao de um
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao-Discriminagdao que traduza, a escala local, a

estrutura da ENIND.

Com o Il Plano Municipal para a Igualdade, a Nao-Discriminagao e a Responsabilidade
Social Oliveira de Azeméis reforca a integracdo sistematica da perspetiva de género
(mainstreaming de género) em todos os agentes, estruturas e dominios setoriais de intervenc¢ao
autarquica, focando-se ainda na consolidacdo de uma abordagem multifatorial nas

desigualdades de género, num sentido lato, existentes no territorio.
Este plano estratégico, comparativamente aos anteriores,

i. mantém a sua dimensao interna e externa, o enfoque na promogao na igualdade e,
ainda, na prevengao e combate a violéncia doméstica e de género,
ii. introduzindo as questdes relativas a discriminagdo em razao da orientagdo sexual, da

identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais.

Face as diretrizes da ENIND obedece a uma légica de estruturagao diferente dos anteriores na

medida em que se encontra organizado em trés Planos de A¢ao distintos entre si.

Oliveira de Azeméis sempre entendeu que a Responsabilidade Social é uma componente
inerente e complementar a Igualdade, considerando ser de extrema relevancia investir a este
nivel na cultura organizacional local. O termo Responsabilidade Social tem sido utilizado
designadamente como a integragdo voluntaria de preocupagdes sociais e ambientais por parte
das empresas nas suas operagoes e interacoes. De facto, ser socialmente responsavel significa
“(...) ndo apenas cumprir as obrigagbes legais, como também ir além da mera observancia,
investindo mais no capital humano, no ambiente e nas relagées com as partes interessadas”

(ECOSOC, 1997), o que implica, uma aposta na defesa de direitos, na equidade de acesso a

oportunidades e na valorizacao da pessoa.
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No Il Plano, pretende-se a extensdo deste principio as entidades locais do 3° Setor,
promovendo praticas socialmente responsaveis e potenciadoras da qualidade e da
produtividade da sua atuacdo, quer ao nivel interno, através do investimento no seu capital
humano, quer ao nivel externo, estendendo estas preocupagdes ao meio envolvente, clientes,

parceiros e comunidade local.

Responsabilidade Social

Nao-Discriminagao

N3ao-Violencia

Igualdade

[l Plano para a Igualdade, a Ndo-Discriminagao e a
Responsabilidade Social

Figura A.4. Dimensdes Estruturantes do Ill Plano para a Igualdade, a Nao-Discriminagdo e a
Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis.
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A.4.1. RETRATO DA REALIDADE SOCIAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS:
IGUALDADE, NAO-DISCRIMINACAO DE GENERO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: QUE CONCLUSOES?

O Ill Plano organiza a sua intervencdo em 3 ETP ja aqui referenciados, onde varias dimensoes
de atuacao—numa Vertente mais Interna, ou seja, centrada na Autarquia e numa Vertente mais
Externa, focada nas diferentes entidades do territorio — se cruzam. Neste sentido, optou-se por
sintetizar neste ponto os principais contributos das abordagens metodoldgicas que
concretizaram o Retrato Social” para estes eixos tematicos, remetendo para anexo uma sumula
das Notas Conclusivas e consequente Analise SWOT, retiradas diretamente daquele produto

(cf. Anexo).

|. Igualdade entre Mulheres e Homens

A igualdade entre mulheres e homens é um principio fundamental que se encontra
consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, constituindo um direito humano
fundamental para a existéncia de uma participagao igualitaria entre mulheres e homens, bem
como para o desenvolvimento da sociedade. A desigualdade de género continua, no entanto,

a constituir um grande desafio, quer para as organizagoes, quer para a comunidade em geral.

Em matéria de Igualdade de Género na Administracdo Publica verifica-se que a gestdo
organizacional advoga politicas e praticas de igualdade entre mulheres e homens que assentam
em trés dreas cruciais: Planeamento Estratégico, Gestdo de Recursos Humanos e Comunicacdo

interna e externa.

i. O Planeamento Estratégico implica o compromisso dos/as decisores/as politicos/as e
de interlocutoras/es-chave do territdrio para a implementacdo do Plano através de um
modelo de governanca que, por si, reflete, traduz e defende aigualdade de género, ndo

apenas como um conjunto de agdes patentes num documento estratégico, mas como

7 Estas abordagens referem-se ao Diagndstico a Realidade das Situa¢des de Vulnerabilidade ao nivel da
Igualdade, Discriminagdo de Género e Responsabilidade Social; a Auscultagao a Realidade Local em
matéria de Igualdade, Nao-Discriminacdo e Responsabilidade Social e as Dinamicas Coletivas de
Perspetiva e Vivéncia da Realidade Local Juvenil.
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uma pratica corrente e consensual, presente no exercicio quotidiano, no discurso e na
missao da Autarquia.

ii. A Gestao de Recursos Humanos envolve encontrar um equilibrio entre as varias
esferas da vida dos recursos humanos, nomeadamente ao nivel da contratacdo
(recrutamento e selecao), da formacao, da gestdo de carreiras e remuneragdes, da
dignidade de mulheres e homens no local de trabalho, do didlogo entre a organizagao,
0s recursos humanos e as organizagdes que representam estes Ultimos, bem como da
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.

iii. A Comunicagao interna e externa deve empregar uma linguagem neutra e inclusiva
nos conteudos e mensagens que expoe, sem reproduzir esteredtipos de género, nem

diferenciar a comunicacdo sobre mulheres e homens.

A composicdo do o6rgao executivo do Municipio de Oliveira de Azeméis revela uma
preponderancia de homens face as mulheres, no que concerne ao cargo de dirigentes

intermédias/os e a carreira de informatica.

Embora a composi¢do do 6rgdo até inclua mais mulheres do que homens (69% mulheres),
existe uma clara supremacia de homens em cargos mais elevados, nomeadamente, em fungdes
de chefia e/ou direcdao e de informatica, preconizando uma segregacgao vertical. Ou seja,
apesar de as mulheres serem tao ou mais qualificadas do que os homens, ocupam menos cargos
de chefia e tém presenca minoritaria nas hierarquias de topo. Esta segregacao vertical ajuda

igualmente a explicar parte dos diferenciais salariais (INE, 2016).

Paralelamente, as medidas para a promog¢ao da conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal resumem-se, de uma forma geral, as inerentes aos vinculos contratuais legais, sem
qualquer tentativa de inovacdo e de envolvimento das/os colaboradoras/es no processo de

promover um clima de trabalho mais igualitario.

A Constituicao da Republica Portuguesa inclui a conciliagdo entre a vida profissional e vida
familiar como um dos Direitos dos trabalhadores, referindo na alinea b) do Art.° 59.° que: “A
organizagdo do trabalho em condigées socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo

pessoal e a permitir a conciliag@o da atividade profissional com a vida familiar”.

“Torna-se entdo premente repensar as formas de organizagdo do trabalho, no sentido de
proporcionar a conciliagdo entre responsabilidades familiares e responsabilidades
profissionais dos trabalhadores de ambos os sexos. Este é um tema pleno de actualidade, que

tem sido amplamente discutido, e consagrado pela Constituicdo da Republica Portuguesa e faz
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parte das estratégias que visam a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no
trabalho, incluidas nos Planos Nacionais de Emprego desde 1998” (Guerreiro, Lourenco & Pereira,

2006, p. 7, sublinhado nosso).

Na auscultagdo realizada junto de técnicas/os, incluindo da Autarquia, questdes como a
existéncia de uma politica interna para a Igualdade e Nao-Discriminagdo ou
politicas/medidas anti assédio e anti violéncia de género, sao sempre avaliadas de forma

“ambigua”: podem existir ou ndo, mas parecem sempre nao funcionar de forma eficaz.

A promogao da igualdade de género implica o reconhecimento de que a violéncia de género é
uma manifestacdo das relagdes de poder historicamente desiguais entre mulheres e homens
que conduziram a discriminacdo das mulheres em todas os contextos sociais, incluindo em

matéria de emprego e profissao (Murias, Ferreira, Monteiro, Saleiro & Lopes, 2016).

“A violéncia e o assédio no trabalho, para além de violar direitos fundamentais da pessoa humana,
produzem uma elevada danosidade social, em termos de custos psiquicos, econémicos e sociais.
(...) Os custos da violéncia no trabalho sentem-se no aumento de consultas psicoldgicas ou de
saude mental imputadas ao sistema nacional de saude e no aumento dos subsidios de doenca

suportado pelo sistema de sequranca social” (CITE, 2013, cit. in Murias et al., 2016, p. 10).

O local de trabalho é um local apropriado para a preven¢do através da formagdo e
sensibilizacdo, alertando para a natureza discriminatéria destes comportamentos e os
impactos na saude das pessoas (Murias et al., 2016). Da auscultagao realizada, a capacitacao
relativa aos temas da Igualdade e da Nao-Discriminagdo ndo fazem parte da pratica habitual da
Autarquia ha ja algum tempo. E essencial fomentar a capacitacdo dos Recursos Humanos para

a adocdo de uma conduta socialmente responsavel e livre de esteredtipos.

O recurso a uma linguagem inclusiva e ndo sexista é uma pratica comum, balizada por um
guido elaborado e divulgado no ambito da execugdo dos planos anteriores, tendo sido
identificada a necessidade de se realizar uma recordatoria destas questdes, enquadrada numa

abordagem mais sistematizada e continua no tempo.

Além destas trés areas de intervencao, é imprescindivel dar continuidade e promover a
consolidagao das medidas/atividades concretizadas, de forma a intervir, continuadamente, na
eliminagdo de todo o tipo de desigualdades na Administracao Publica em todos os setores e

ambitos de intervencgao.
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Olhando para além da Autarquia, verifica-se que a (Des)lgualdade de Género surge de forma

persistente no Retrato Social de Oliveira de Azeméis.

As mulheres estao cada vez mais presentes no mundo do trabalho, em linha com a tendéncia
a nivel mundial e europeu, mas continua a prevalecer um desfasamento entre o seu nivel de

habilitagdes e a sua evolugdo profissional.

A maior participagao das mulheres na atividade profissional deveria potenciar, supostamente,
a concretizagao do direito a igualdade de retribui¢do para trabalho igual ou de valor igual,
consagrado na lei. Contudo, as diferencas salariais persistem e, apesar da existéncia de
regulamentac¢do nacional e comunitaria sobre a matéria, ndo se tem verificado a inversao desta
desigualdade. A ligeira tendéncia para atenuar as desigualdades ndo tem sido capaz de alterar
profundamente as estruturas do mercado de trabalho. Assim, as mulheres continuam a estar
concentradas em setores, profissdes e categorias mais desvalorizadas, sdo mais afetadas
por todos os tipos de desemprego e auferem remuneragdes inferiores (Leite, Almeida, Vais,

Ferreira, Monteiro, Saleiro, Lopes & Murias, 2016).

Também em Oliveira de Azeméis, a vulnerabilidade das mulheres no mundo do trabalho

continua a ser uma questao crucial e preocupante e que se manifesta de varias formas:

i. o “trabalho” é um meio de vida mais prevalente entre os homens do que entre as
mulheres;

ii. asmulheres apresentam uma condi¢ao de inatividade muito superior a dos homens;

iii. em todas as formas de protecdo social, as mulheres sdo mais prevalentes;

iv. aproporcdo de mulheres empregadoras é muito inferior a dos homens empregadores;
€

v. a disparidade no ganho médio mensal, entre mulheres e homens, é evidente,
acentuando-se com o aumento da escolaridade dos mesmos. Para que as mulheres
aufiram um saldrio médio mensal igual ao dos homens, seria necessario um

investimento social em educagao/formacao de, no minimo, g anos.

Independentemente do setor de atividade onde exercam a profissao, as mulheres estao nas
modalidades mais precarias de emprego, as taxas de desemprego feminino sdo superiores e as
remuneragdes auferidas pelas mulheres sdo inferiores as dos seus congéneres masculinos,

permanecendo um gap salarial muito significativo (Leite et al., 2016).
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A vulnerabilidade das mulheres estende-se para outras dimensdes. A titulo de exemplo, a
esmagadora maioria das familias monoparentais de Oliveira de Azeméis é feminina, indicando
que é muito mais frequente a existéncia de mulheres a assumir a responsabilidade de cuidar
das/os filhas/os, facto preocupante quando se pensa que o perfil salarial das mulheres é muito

inferior ao do masculino.

Efetivamente, de acordo com a auscultagao realizada junto da Autarquia, das Empresas e de
Entidades do 3° Setor, entre outras, os estereotipos de género sdo uma realidade presente em
Oliveira de Azeméis, existindo uma prevaléncia de representagdes e crencas tradicionais nos

papéis de género.

Prova disso, sera a clara predomindncia de alunas a frequentar os Cursos Cientifico-
Humanisticos em relacdo aos Cursos Profissionais, enquanto entre os alunos se verifica o
contrario, indiciando um fendomeno de estereotipia relativamente a vida profissional. Estas

escolhas traduzem uma segregacao horizontal e setorial (Leite et al., 2016).

As mulheres continuam a exercer profissdes em areas que representam, em grande parte, uma
extensdo das suas tradicionais competéncias desenvolvidas em contexto doméstico. Sdo areas
como as da educacgdo, da saude, dos servicos interpessoais que agregam volume significativo
da forga de trabalho feminina, em profissdes de onde os homens se afastam tendencialmente,

na razao inversa da presenca de mulheres.
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Il. Violéncia contra Mulheres e Violéncia Doméstica

No que concerne aos crimes de Violéncia Doméstica (VD), verificou-se um aumento em 2020
face ao ano anterior. Este dado é particularmente importante na medida em que Oliveira de
Azeméis tem uma taxa de criminalidade substancialmente inferior aos territdrios
circundantes. Além disso, foi possivel observar que mais de 85% destes foram “contra conjuges

ou analogos”.

“As mulheres sdo as principais vitimas de violéncia doméstica e de todas as outras formas de
violéncia de género em todos os ciclos da vida, o que motiva a procura dos servicos e cuidados de
saude. (...) Os servicos e cuidados de saude deverdo estar preparados para acolher situagées de
violéncia de género, que afeta sobretudo as mulheres, nomeadamente, articulando-se com as
restantes estruturas de denuncia e de apoio e acompanhamento e profissionais com formagdo
adequada para lidar com o fendmeno. (...) A violéncia doméstica gera multiplos problemas de
saude nas vitimas e filhos e filhas, quer fisicos, quer mentais, para além do imediato” (Saleiro,

Ferreira, Monteiro, Lopes & Murias, 2016, p. 7).

Um dos principais constrangimentos que € mencionado ao nivel desta tematica refere-se a falta
de recursos humanos e logisticos. Relativamente aos recursos humanos, destaca-se a falta de
técnicas/os, designadamente com formacao base para intervir nestas situagdes, o que poderia
permitir uma maior fluidez nos procedimentos do trabalho em rede. No que se refere a recursos
logisticos, destaque-se as dificuldades em assegurar acompanhamentos exigentes e
prolongados no tempo; a insuficiéncia de respostas habitacionais (autonomizacdo); a
inexisténcia de resposta de acolhimento protegido no territdrio intermunicipal e as limitagdes

na resposta de acolhimento de emergéncia.

O Espago Trevo, na intervengdo com vitimas de VD, a RAP, na interven¢do com criangas, o
Espaco Arruda, na intervencao junto de agressoras/es, sao respostas essenciais neste contexto,
contudo, a sua atuagdo ainda é algo deficitaria devido a sua recéncia e ao seu funcionamento
ambulatorio. A vulnerabilidade das mulheres nestes contextos €, novamente, evidenciada uma
vez que da totalidade de pedidos efetuados por vitimas, de algum tipo de violéncia, ao Espago

Trevo, 91.67% eram mulheres.
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Il1l. Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de Género, e

Caracteristicas Sexuais

Em matéria da OIEC destacou-se, desde logo, a escassez de medidas/a¢6es neste dominio.
Na auscultacdo realizada conclui-se que, nos Ultimos 3 anos, apenas duas entidades tinham
realizado a¢des no ambito da discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e

expressao de género e caracteristicas sexuais.

As entidades participantes nesta auscultagao sao da opinido que a presenca de esteredtipos
relativos a OIEC é apenas moderada, no entanto, agentes e técnicas/os dos contextos
educativos alertam para o facto de ndo estarem capacitadas/os para trabalharem com estas

tematicas, considerando ser premente receber formagao.

"0 sector da educagdo desempenha um papel central na preparagdo das criangas e jovens para 0s
seus papéis e responsabilidades de adultos/as, devendo dotd-los/as de conhecimento que lhes
permita fazer escolhas responsdveis, incluindo ao nivel sexval. Cada vez mais os/as jovens tém a
sua primeira experiéncia sexual enquanto ainda frequentam a escola, o que torna esta instituigdo
um ator chave na educagdo acerca da saude sexual e reprodutiva” (Saleiro, Ferreira, Monteiro,
Lopes & Murias, 2016, p. 8). Neste ambito e segundo a mesma fonte, a perspetiva da igualdade
de género deve estar presente nos curriculos dos cursos de docentes, em todas as areas

disciplinares, bem como nas a¢des de formacao de atualizagao.

Nas auscultagdes realizadas ficou também saliente a necessidade de existir no territdrio uma
resposta especializada no dominio de questdes relacionadas com orientacdo sexual,
identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais, designadamente fenémenos de

discriminacao.

“Populagbes como a homossexual e transgénero apresentam riscos de saude mais elevados em
relagdo a populagdo em geral no que se refere as depressdes e tentativas de suicidio. As pessoas
LGBT deparam-se com vdrias dificuldades no acesso a cuidados de saude adequados e
competentes, alguns dos quais gerados pela invisibilidade de identidade e orientacdes sexuais
diversas por parte dos/as profissionais de saude” (ILGA Portugal, 2014, in Saleiro, Ferreira,

Monteiro, Lopes & Murias, 2016, p. 9).
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Na mesma fonte (p. 14) pode-se ainda ler: “Devem ser tidos em conta, nos servigos e cuidados de
saude, as questoes da orientacdo sexual e da identidade de género, no reconhecimento de
orientagbes sexuais fora da hétero e de identidades de género fora das cisgénero em todas as dreas
da saude, mas sobretudo ao nivel da saude sexual e reprodutiva e nos efeitos da discriminagdo na

saude mental”.

A populagdo juvenil auscultada foi mais longe, apelando a capacitacdao da comunidade
educativa no seu todo, mas também da comunidade em geral para as tematicas da Orientagao

Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Para terminar, interessara reforcar o seguinte. A observancia da legislagdo em matéria de
Igualdade, Nao-Discriminacao e Nao-Violéncia e o desenvolvimento de politicas e praticas em
conformidade é fundamental, mas claramente insuficiente para colmatar o conjunto de

assimetrias assinaladas no territorio de Oliveira de Azeméis.

O desenvolvimento de medidas que promovam a igualdade de mulheres e homens aos niveis
educacional, profissional, cultural, econdmico e social é imprescindivel para a atenuacao e
potencial remissdao das desigualdades de género, mas também das restantes disparidades

identificadas na medida em que estdo imbricadas e interligadas.

No entanto, o garante para a eficacia destas medidas passa ainda pelo reconhecimento efetivo
e consensual da Igualdade, da Nao-Violéncia e da Nao-Discriminagao como pilares essenciais

para a constru¢ao de uma sociedade mais equitativa, mais coesa e mais justa.

Para além disso, é necessaria uma cultura de compromisso e de implicacado efetiva de todas
as entidades locais no sentido da mudanca social, dimens3o que ficou aquém do desejado

na elaboragao deste Plano.

A pandemia vivida foi um fator com um peso preponderante para esta falta de adesao, contudo,
ndo é suficiente para explicar o que se poderd denominar como um sentimento de descrenca
na possibilidade de mudanca social pela promocgao da Igualdade de Género, num sentido

lato.

Esta inferéncia, sem qualquer fundamentagao empirica verificavel, reforca a necessidade de
pensar neste Plano como um possivel instrumento de transformagao ndo apenas das suas

populagdes-alvo, como expectavel, mas também das/os potenciais agentes de intervencao.
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A.4.2. MATRIZ ORGANIZATIVA DO Ill PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE, A NAO-DISCRIMINACAO E A
RESPONSABILIDADE SOCIAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

O Ill Plano tem uma dimensao de atuagao mais focada nos processos de planeamento, gestao,
governagdo, comunicagdo e capacitacdo da Administragdo Publica designada habitualmente

como Vertente Interna.

O conjunto de medidas referentes a interven¢do no territorio, nos diferentes dominios de
atuacdo e nas distintas areas de influéncia do Municipio com a Rede Local e com o tecido

empresarial, estao englobadas na Vertente Externa.

Planeamento Estratégico

Gestdo e Capacitacdo Comunicagdo
dos Recursos Humanos Interna e Externa

DESIGUALDADES DE GENERO \ VIOLENCIA CONTRA A MULHER E DOMESTICA \ DISCRIMINAQ.&O OIEC

Cultura Saude | Educagdo |

| Desporto | | Juventude | | Emprego | | Acdo Social |

| Cidadania e Participacdo Civica | | Prote¢do e Seguranca | | Ambiente |

| Responsabilidade Social |

VERTENTE EXTERNA

Figura A.5. Eixos Temdticos Prioritarios e Areas de Intervencdo Prioritarias por Vertentes
Interna e Externa do Il Plano para a Igualdade, a N&o-Discriminacdo e a
Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis.

Ainformacdo proveniente do Retrato Social de Oliveira de Azeméis possibilitou a identificacao
de um conjunto de Areas de Intervencao Prioritaria (AIP), tanto ao nivel da Vertente Interna,

como da Externa.

Cada AIP pode ter um enfoque distinto de acordo com os Eixos Tematicos Prioritarios (ETP),
Desigualdades entre Mulheres e Homens; Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

e, Discriminagdo em funcdo da OIEC. Cada ETP encerra em si préprio determinados OE que o

Pégina37



respetivo Plano de Acdo deve dar resposta, desde que tal se coadune com a realidade local.

Apresentam-se de seguida os 11 OE identificados para enformar o 1l Plano.

Tabela A.2. Objetivos Estratégicos por Plano de Acao da ENIND presentes no lll Plano Municipal

para Igualdade, a Nao-Discriminagdo e a Responsabilidade Social de Oliveira de

Azeméis.

Planos de Acao Objetivos Estratégicos

Plano de Acdo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (PAIMH)

Garantir uma governanca que integre o combate a
discriminacdo em razdo do sexo e a promogao da
Igualdade entre Mulheres e Homens (IMH) nas
politicas e nas a¢bes, a todos os niveis da
Administracdo Publica;

Garantir as condi¢Oes para uma participagado plena
e igualitaria de mulheres e homens no mercado de
trabalho, na atividade profissional e noutros
contextos de vida;

Garantir as condi¢des para uma educacao e uma
formacdo livres de estereotipos de género;
Promover a igualdade entre mulheres e homens na
area da saude ao longo do ciclo de vida

Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza
e exclusdo social.

Plano de Acdo para a Prevengao e o
Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD)

Prevenir — erradicar a intolerancia social as vérias
manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre os
seus impactos e promover uma cultura de ndo-
violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao-
discriminacdo;

Apoiar e proteger —ampliar e consolidar a
intervencao;

Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo
uma cultura de responsabilizagao;

Qualificar profissionais e servigos para a
intervencao.

Plano de Acdo para o Combate a
Discriminagdo em Razdo da Orientacao
Sexual, Identidade e Expressao de
Género, e Caracteristicas Sexuais
(PAOIECQ)

Promover o conhecimento sobre a situagdo real das
necessidades das pessoas LGBTI e da discriminacao
em razao da OIEC;

Combater a discriminacdo em razdo da OlIEC e
prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.
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No Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) considerou-se que as
Medidas Operativas pensadas para o OE “Promover a IMH no ensino superior e no
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico” poderiam ser fundidas no “Garantir as condi¢oes
para uma educacdo e uma formacdo livres de esteredtipos de género”. Também o OE
“Promover uma cultura e comunicagao social livres de estereétipos sexistas e promotoras da
IMH” ndo surge de forma individualizada, tendo sido integrado no OE “Garantir as condi¢des
para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na
atividade profissional” que foi reformulado como “Garantir as condi¢des para uma participagao
plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho, na atividade profissional e

noutros contextos de vida”.

Ja no Plano de A¢do para a Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica concluiu-se que os OE “Investigar, monitorizar e avaliar as politicas
publicas” e “Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagao
genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados” ndo se adequavam a realidade

social do Plano de Oliveira de Azeméis.

No que diz respeito ao Plano de Acdo para o Combate a Discriminagdo em Razdo da
Orientacao Sexual, Identidade e Expressdao de Género, e Caracteristicas Sexuais, tematica
para a qual ndo existem respostas, medidas ou sequer indicadores sociodemograficos no
territorio, considerou-se que o OE “Garantir a transversalizagao das questdes da OIEC” ndo

teria enquadramento na vigéncia deste Plano.

Na Matriz Organizativa que a seguir se apresenta ilustra-se o entrecruzamento, para a
Vertente Interna®, dos ETP e respetivos Objetivos Especificos com as API. Denote-se que a
Vertente Interna do Il Plano diz respeito ao ETP Igualdade entre Mulheres e Homens e,
especificamente, ao OE n°1, “Garantir uma governanca que integre o combate a discrimina¢ao
em razao do sexo e a promoc¢ao da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da

Administracao Publica”, que integra 6 Objetivos Especificos e 17 Medidas Operativas.

8 A elaboracdo da mesma matriz para a Vertente Externa, apesar de teoricamente exequivel, ndo
consegue traduzir com clareza esta sistematizacdo, na medida em que sdo 11 AIP, por vezes
presentes em mais do que um ETP, sendo que, nalgumas situa¢des, o0 mesmo Objetivo Especifico
enquadra-se em mais do que uma AIP, por exemplo, Educagdo e Juventude; Salde e Desporto ou
Cultura e, Cidadania e Participagao Civica.
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Tabela A.3. Matriz Organizativa da Vertente Interna do Il Plano Municipal para a Igualdade, a
Nao Discriminagao e a Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis.

Vertente Interna

Eixo Tematico Prioritario: Igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo Estratégico 1: Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagao
em razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da
Administra¢ao Publica

Planeamento Estratégico

Objetivos Especificos

Dar cumprimento ao Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e Nao-Discriminagao
estabelecido com a CIG

Fomentar uma cultura de produgdo estatistica tendo por base o sexo masculino e feminino

Gestdo e capacitagao dos Recursos Humanos

Objetivos Especificos

Capacitar os recursos humanos para a Igualdade e Nao-Discriminagao

Promover a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Garantir a dignidade e o bem-estar das/os colaboradoras/es no local de trabalho

Comunicacao Interna e Externa

Objetivo Especifico

Consolidar o compromisso com a Igualdade de Género e Nao-Discriminagdo em todos os
dominios da interveng¢do autarquica
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Os restantes 10 OE integrados na Vertente Externa do Plano, congregam um total de 40
Objetivos Especificos e 65 Medidas Operativas (35 no PAIMH; 22 no PAVMVD e 8 no PAOIEC).

Tabela A.4. Numero de Objetivos Especificos por Objetivos Estratégicos (Vertente Externa) do
[Il Plano Municipal para Igualdade, a Nao Discriminacdao e a Responsabilidade
Social de Oliveira de Azeméis.

Objetivos Estratégicos

Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho, na atividade profissional 9
e noutros contextos de vida

Garantir as condi¢des para uma educacao e uma formacao livres de

esteredtipos de género 3
Promover a igualdade entre mulheres e homens na area da saude ao 6
longo do ciclo de vida

Integrar a promocgao da IMH no combate a pobreza e exclusao social. 1
Prevenir — Erradicar a intolerancia social as varias manifestacoes da

VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura

de ndo-violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo- 5
discriminacao

Apoiar e proteger — Ampliar e consolidar a intervencao; 3
Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de
responsabilizacdo 3
Qualificar profissionais e servigos para a intervengdo 2
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B. PLANOS DE ACAO DO Il PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE, A NAO-DISCRIMINACAO E A
RESPONSABILIDADE SOCIAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS



De acordo com a Resolu¢ao do Conselho de Ministros n® 61/2018 “Sdo definidos até 2030 os Eixos
e Orientacoes e sobre os quais assenta toda a ENIND e para os quais convergem os Objetivos
Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para o combate a discriminagdo em razdo do sexo
e a promogdo da igualdade entre mulheres e homens, para a prevencdo e combate a todas as formas
de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e para o combate a
discriminagcdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais. Por sua vez, e visando a operacionalizacdo dos Objetivos Estratégicos e Especificos, cada

Plano de Ac¢do define as Medidas (...)" (p. 2226, Alinea 5, Eixos e Orientagdes).

As “Orientag¢bes” acima expressas referem-se a “vias instrumentais” que, na sua maioria, pelo
menos a um nivel local, se sobrepdem aos Objetivos Estratégicos propostos. Ja os “Eixos” a que
este documento se refere dizem respeito a 4 Metas de Ac¢ao preconizadas até 2030 para a

consecuc¢ao dalG&ND, de natureza estrutural, transversais a toda a atuagao dos planos operativos.

l. Integracao das dimensdes do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo

da igualdade entre mulheres e homens
1. Participagao plena e igualitaria na esfera publica e privada
Il Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro

IV. Eliminago de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e

violéncia doméstica.

Para cada um dos Planos de A¢ao identificam-se os Objetivos Estratégicos (OE) e Especificos, as
Medidas Operativas, respetivos Periodos de Execucao e Indicadores de Concretizagdo Anual,

bem como as Entidades Promotoras e Copromotoras.

Entendeu-se também, dando continuidade, a ldgica dos planos anteriores, fazer uma
diferenciagdo entre as entidades efetivamente responsaveis pela concretizacdao das Medidas
Operativas, designadas como Entidades Promotoras e as Entidades Copromotoras®. Estas

Ultimas sdo entidades parceiras que detém um papel essencial no desenvolvimento ou

 Por uma questdo de facilidade de leitura, recorda-se a qui a siglas utilizadas para as unidades organicas da
CMOA - Camara Municipal de Oliveira de Azeméis: DMAGRH - Divisdo Municipal de Administracdo Geral
e Recursos Humanos; DMAS - Divisdo Municipal de A¢do Social; DME - Divisdo Municipal de Educagdo;
DMSAQIA - Divisdo Municipal de Sistemas da Qualidade e Inovacdo Administrativa; GC - Gabinete de
Comunicagao; Gl - Gabinete para a Igualdade; NCACN - Nucleo de Competéncias de Ambiente e
Conservacao da Natureza; NDAE - Nucleo de Desenvolvimento de Atividades Econdmicas e, UMDTCJTL
- Unidade Municipal do Desporto, Turismo, Cultura, Juventude e Tempos Livres.
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implementacao das medidas, ora como entidade acolhedora, ora entidade coadjuvante, ora como

recurso especializado, entre outras fungodes.

Apesar do Gabinete para a Igualdade (GI) se encontrar sob a alcada da Divisdo Municipal de Agao
Social (DMAS) considerou-se que seriam unidades com campos de atuacdo distintos, assumindo-

se neste Plano como entidades promotoras diferentes.

Considerando que as Medidas Operativas sdao de complexidade muito distinta entre si, optou-se
pela designacao Indicador de Concretizagao Anual para nomear tanto indicadores de realizacao,

como indicadores de resultado com ou sem metas de execugao.

Avigéncia do lll Plano é de julho de 2022 a dezembro de 2025.Independentemente dos Periodos
de Execucao definidos para cada medida (9 meses; 12 meses; 24 meses; 36 meses ou 45 meses),

o indicador de concretizacao remete sempre para uma avaliagcdo anval.

Péginal|.[|.



VERTENTE INTERNA

PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. GARANTIR UMA GOVERNANCA QUE INTEGRE O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DO SEXO E A
PROMOGCAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS ACOES, A TODOS OS NIVEIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Objetivos Especificos Medld.as Entidade(s) Entidade(s) Perlodo~de Indicador de Concretizagdo Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s) Execucao
“EIVL - Pelo menos 4 reunides ordinarias por ano
Dinamizag¢do da EIVL Gl - Presenca de representantes da EIVL em
eventos e iniciativas do Plano
Dar cumprimento ao Protocolo Refor¢o da Equipa de Trabalho do Gl | DEI\IA\;ALS - Aumentar o n°® de elementos para 3
de Cooperacgdo para a IG&ND )
- EIVL . R
. . .. - Trabalhadores/as - Plano de meios e de comunicagdo elaborado
Divulgagdo intermunicipal do Ill Plano -Gl . < R
. MOA para divulgacdo e sua atualizagao anual
- Executivo
Contmmdade? da inclusao expressa do | ExeCL.JtIVO - Trabalhadores/as - N.° de documentos que respeitam o requisito
compromisso com a IG&ND nos Chefias/ :
- . L MOA desta medida
documentos estratégicos da Autarquia Responsaveis
JUL 22 a DEZ 25
Reforco da Estratégia Interna para -Gl - .
IG&ND (base de trabalho: medidas dos - DAGRH - Trabalhadores/as - Plano de Reforgo 2023 §tuallza<;oes anuais
) MOA apresentadas em janeiro de cada ano
planos anteriores) -GC
Incorporar e difundir o _ N -
compromisso com a Igualdade Reforgo da divulgacdo _d.a Estratégia
de Género e ndo discriminagéo Inr:i?:;adzadr;fiN:oUt::;al::ﬁ‘g:::: -Gl - Trabalhadores/as - Plano de meios e de comunicac&o elaborado
em todos os dominios da "€ qivulgagao para r -GC MOA para o Plano de Reforco e sua atualizagdo anual
intervencio autarquica apropriagdo e 0 compromisso com o
Plano
' o Gl Trabalhadores/as - Evidéncias anuais da divulgagdo da
Divulgagdo interna do 1l Plano e MOA componente operativa do Plano a todas as

unidades organicas
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1. GARANTIR UMA GOVERNANCA QUE INTEGRE O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DO SEXO E A
PROMOGCAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS ACOES, A TODOS OS NIVEIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (CONT.)

Objetivos Especificos Medld_as Entidade(s) Entidade(s) Perlodo~de Indicador de Concretizagdo Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s) Execugao
Consolidacdo das parcerias e adesdo a
iniciativas que promovem a
implementagdo de boas praticas de -DMAS - Trabalhadores/as

Incorporar e difundir o
compromisso com a IG&ND em
todos os dominios da
intervencdo autarquica (cont.)

IG&ND, designadamente, o Protocolo -Gl
“Rede de Municipios Solidarios” e o
Prémio “Viver em Igualdade”

MOA

JUL 22 aDEZ 25

- Pelo menos 1 pratica demonstrativa por ano

Afetacao de verbas no orgamento

- Rubrica para Ill PMINDRS anual nos

municipal para a implementacao das - Executivo JAN 23a DEZ 25 orcamentos municipais (2023 a 202)
medidas do Plano s unicip 3 5
Elaboracao/atualizagao de plano de - CIG/Entidade - -
= - Pelo menos 1 formagao alargada a varios
. formagao integrando pelo menos um Externa . . A
Capacitar os recursos humanos . . - DAGRH L servicos/unidades orgdnicas por ano
maodulo de IG&ND na capacitagao Especializada o
para a IG&ND . ) -~ -Gl - N.° de dirigentes e colaboradoras/es
interna destinada a dirigentes e a - Trabalhadores/as abrangidas/os por ano
colaboradoras/es MOA 9 P
Manutencdo do funcionamento do - DAGRH - Resposta aos pedidos efetuados

Garantir a dignidade e o bem-
estar das/os colaboradoras/es

Gabinete de Atendimento Psicossocial -Gl

- Trabalhadores/as

para colaboradoras/es da CMOA - DMAS MOA
Desenvolvimento de medidas de
. ento de - DAGRH - Trabalhadores/as
valorizagdo das/os colaboradoras/es da
. -Gl MOA
Autarquia
Consolidagdo de mecanismos e
. . . - DAGRH
procedimentos para dendncia/ queixa - Trabalhadores/as
. ~ o L -Gl
de situagoes de discriminagao, assédio aC MOA

moral e/ou sexual no local de trabalho

SET 22aDEZ 25

- N.o de colaboradoras/es que beneficiaram
desta resposta por ano

- Identificagdo anual das medidas de valorizagao
das/os colaboradoras/es postas em pratica
- Satisfagdo relativa a medidas de valorizagdo
com valor igual ou superior a 75% todos os anos
- Resposta aos pedidos efetuados
- N.°2 de colaboradoras/es que beneficiaram

- Garantir que o procedimento existente é
conhecido por todos/as colaboradoras/es —
divulgacdo eficaz com confirmagao de cada

um/a
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1. GARANTIR UMA GOVERNANCA QUE INTEGRE O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DO SEXO E A
PROMOGCAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS ACOES, A TODOS OS NIVEIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (CONT.)

Objetivos Especificos

Medidas
Operativas

Entidade(s)
Promotora(s)

Entidade(s)
Copromotora(s)

Periodo de
Execucao

Indicador de Concretizagao Anual

Promover a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e
pessoal

Reforgo gradual de medidas, servigos/
estruturas de apoio a conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal
identificadas através da auscultagao
das/os colaboradoras/es como
prioritarias

- Executivo
- DAGRH

JAN 23a DEZ 25

- N.° medidas criadas/implementadas por ano
- N° de novas medidas criadas por ano
- Satisfagdo relativa a medidas,
servigos/estruturas de apoio a conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal com valor
médio igual ou superior a 75%

Avaliacdo autodiagnostica das
politicas da Autarquia para a gestdo da
conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal face os requisitos da
NP 4552:2016 ou outro instrumento de
avaliagdo em alternativa
designadamente o IMI

-DMSQIA
- DAGRH
-Gl
-EIVL

- Trabalhadores/as
MOA

JAN a DEZ 23

- Andlise critica dos resultados da autoavaliagdo
vertida em documento proprio

Viabilidade de processo de certificagdo

pela NP 4552:2016 — Sistema de Gestdo

da Conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal

- Executivo
- DMSQIA
- DAGRH

-Gl

- Entidade Externa
Especializada

JAN a DEZ 24

-Diligéncias desenvolvidas para o processo de
certificagdo pela da NP 4552:2016 e resultados
conseguidos tendentes a implementacdo da
norma

Fomentar uma cultura de
producdo estatistica tendo por
base o sexo masculino e
feminino

Criagdo de matriz de indicadores chave
no dmbito das dreas do Plano para a
recolha sistematica de dados
desagregados por sexo nos diversos

dominios de intervengdo autarquica (ex.

acoes, atividades, eventos, projetos,
etc.)

-Gl
- DAGRH
- DMAS
- NDAE

- Trabalhadores/as
MOA

JAN 23a DEZ 25

- Aumento anual de informacg&o disponivel
sistematizada por sexo
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VERTENTE EXTERNA

PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO
MERCADO DE TRABALHO, NA ATIVIDADE PROFISSIONAL E NOUTROS CONTEXTOS DE VIDA

. e Medid Entidad Entidad , ~ . N
Objetivos Especificos edicas ntidade(s) ntidade(s) Periodo de Execugao Indicador de Concretizagao Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s)
Elaboragdo de brochura informativa N
N .. § o - NDAE - Existéncia de brochura informativa “Azeméis +
Azeméis + Responsdvel” para empresas e -ClG JAN 23 a DEZ 25 o S .
) . o - DMAS Responsavel” no primeiro trimestre de 2024
entidades do terceiro setor do territdrio LGC
OB VAT EMPrESaS @ ENidagRs ™™
do terceiro setor locais no Divulgacgdo de todas as medidas de - NDAE - Empresas - Divulgagao anual da oferta de coadjuvagao
desenvolvimento de iniciativas/ coadjuvacao e apoio as empresas e - DMAS i Entidadss o Setor existente a todas as empresas e todas as
acdes/ medidas nos dominios da entidades do terceiro setor -GC 3- entidades do terceiro setor do territério
IGRINDARS Rt e
Continuacao da sensibilizagdo do tecido JAN 233 DEZ 25 - Identificacdo das iniciativas apadrinhadas/
empresarial local para apadrinhamento/ patrocinadas em 2023
. . - NDAE -E .
patrocinio de iniciativas diversas mpresas - Aumento de 15% das iniciativas apadrinhadas/
relacionadas com IGRND&RS patrocinadas por ano
Prémio de reconhecimento publico e
Azeme/5’+ R.efpons.ave[, L?'mpresas N - NDAE - Empresas - Atribuicdo de um prémio por ano
Responsdveis” por investimento na - DMAS
IG&ND&RS
Valorizar as iniciativas - . . = - Identificagdio das boas praticas em 2023
. Estratégia estruturada de identificacdo -Gl - o
implementadas pelas empresas e - - Empresas JAN 23aDEZ 25  -Aumento gradual de adesdo das instituicoes e empresas
. anual de boas praticas IG&ND&RS das - NDAE ) . Do
pelas entidades do 3° Setor nos : . . - Entidades 3.0 Setor a boas praticas nas suas organizages
. :mpresas e entidades do terceiro setor locais - DMAS L .
dominios da IGRND&RS N.° de instituicdes e empresas implicadas neste processo
Evento anval de reconhecimento e - NDAE
valorizagao de boas praticas de - DMAS - Empresas 1 evento bor ano
IG&ND&RS das empresas e entidades do _GC - Entidades 3.° Setor P

terceiro setor
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO
MERCADO DE TRABALHO, NA ATIVIDADE PROFISSIONAL E NOUTROS CONTEXTOS DE VIDA (CONT.)

Objetivos Especificos Medld_as Entidade(s) Entidade(s) Perlodo~de Indicador de Concretizagdo Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s) Execucao
~ e - N.o de agdes de sensibilizagdo por ano
Acdes de Sensibilizaco para ~ClG -N.oe tgipo de entidades irprlicadas
utilizagao de linguagem inclusiva na - NDAE - Empresas i N°-médio de entidades participantes
comunicagdo (interna e externa) de - DMAS - Entidades 3.2 Setor (empresas: 30 setor e OCS) sup eriorpa 0% das
Assegurar a adocio de uma empresas, entidades do terceiro setor e -GC - Orgdos de P i3 convidadas P 5
linguagem neutra, inclusiva e orgdos de comunicagdo local comunicagao local
! JAN 24 a DEZ 25
promotora da Igualdade entre .................................... ...............................................................................................................................................................................................
mulheres e homens Guia de OrientagGes para a utilizacao -ClG - Ne de entidades (empresas; 3° setor e OCS)
de linguagem inclusiva na comunicagdo - NDAE - Empresas Ve rececionaramlo Guia
(interna e externa) de empresas, -DMAS - Entidades 3.2 Setor N que mc:imifestam interesse/condicdes para
entidades do terceiro setor e 6rgaos de -GC - Orgdos de -4 2 sua aplicacio soesp
comunicagao local comunicagao local plicas
Desenvolver iniciativas de Assinalar datas (a definir anualmente) -Gl - Entidades da Rede
S associadas a IG&RND&RS como forma Social - No de iniciativas realizadas anualmente
sensibilizacdo IG&ND&RS para a S . -GC i . i o . L
. de alerta e sensibilizagdo da Comunidade em Avaliagdo interna do impacto das iniciativas
comunidade local ) -EIVL
comunidade geral
Coadjuvar o investimento
profissional em mulheres dos 18 IEFP
a0s 29 anos que ndo estudam, Medidas promotoras da -DMAS - Entidades da Rede - N.°de jovens NEET integradas em programas
ndo trabalham e ndo usufruem empregabilidade dirigidas a jovens . de empregabilidade em 2022
. -GIP Social com respostas JUL22aDEZ 25
de subsidio de desemprego ou mulheres NEET .
. ~ formativas
outras medidas de protegao
social (Jovens NEET)
Fomentar a empregabilidade de - IEFP
mulheres desempregadas, Atualizacdo das competéncias de - DMAS - Entidades da Rede - Ne de iniciativas por ano
designadamente empregabilidade feminina de longa . - Ne de participantes em todas as iniciativas
-GIP Social com respostas

desempregadas de longa
duracdo (DLD)

duragao

formativas

- N.o de mulheres desempregadas integradas
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO

MERCADO DE TRABALHO, NA ATIVIDADE PROFISSIONAL E NOUTROS CONTEXTOS DE VIDA (CONT.)
Objetivos Especificos Medld_as Entidade(s) Entidade(s) PerlodoNde Indicador de Concretizagdo Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s) Execucao
- IEFP/GIP
L -Gl o T
Combater a estereotipia e A S -AE - Pelo menos 1 iniciativa de sensibiliza¢do por
- Iniciativas de sensibilizacdo para a - NDAE
dessegregagao sexual das < I -EES JAN 23aDEZ 25 ano
o o dessegregacao sexuval das profissdes -DME
atividades profissionais - CMJ - Empresas
- Outras entidades
. = . -Gl - Divulgagao atualizada anualmente
Erlz“:':Ie%a::lg::o?izr:Za;eF:l:?:iI:ZsLiiaI - NDAE - Aumento de 10% por ano da mailing list de
P -DMAS/GIP divulgacio
Estimulacdo de Programas de
Capacitagao/Aceleragdo de -Gl - Entidade Externa - Pelo menos 1 Programa por ano
Fomentar o Empreendedorismo . - NDAE JAN 24 a DEZ 25 - Grau de satisfagdo médio superior a 75%
L empreendedorismo
L T YT g T T OO
- o} i
Reforgo da Rede de Empresarias e N° de el.er.n.en'Fos que |ntegram e re.de em 2023
L L . - N° de iniciativas de mentoria realizadas por
Empresarios de Oliveira de Azeméis
- L - NDAE ano
para promocao de iniciativas de P g .
) : - Grau de satisfagdo médio igual ou superior a 75
coaching e mentoria pro bono
% (por ano)
Crlag.a\oladaptagao N ¢’i|\'/ulgagao de -Gl ) - N.° de instrumento produzidos
instrumentos praticos de - Entidades da Rede : .
sensibilizagdo para promocdo da -DMAS Social - N© de entidades que rececionaram
sibrizagao para p s - NDAE instrumentos vs. n° de entidades que utilizam
conciliagdo entre a vida profissional, aC - Empresas inst tos ( )
Apoiar a Conciliagdo entre a pessoal e familiar . 0s instrumentos {porano
Vlda PrOfISSIOnal, Pessoal e ..................................................................................................................................................................
Familiar Acoes de sensibilizagdo/informacdo

sobre as licengas parentais, o papel dos

-Gl - Entidades da Rede - N.o de acdes realizadas por ano
homens nos cuidados e na - DMAS Social - Grau de satisfagdo médio igual ou superior a 75
parentalidade e servigos na area da - NDAE - Empresas % (por ano)
conciliagdo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3. GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA EDUCACAO E UMA FORMACAO LIVRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO

Objetivos Especificos Medld_as Entidade(s) Entidade(s) Periodo de Execucao Indicador de Concretiza¢ao Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s)
Iniciativas diversas de sensibilizacio e -Gl - AE - Ne de iniciativas implementadas por ano letivo,
) ) ) capacitacio sobre a estereoti iz de -DME - FAPCOA por AE, por CEB, por ano escolar
Incluir nos Projetos EdUFa_t'VOS € pénerf) diriqidas estudantZs . - DMAS - CIG/ Entidade - N° de participantes (estudantes e EES)
respetn{os Planos de Atividades gencarre agas/os de educacio - EIVL Externa - Grau médio de satisfacdo igual ou superior a
anuais de todos os AE, uma 9 5 -CcMmJ Especializada 75% (estudantes e EES) por ano
L L 0 8RR L0 o= 0 1= 8 o R =) 8 AT L= 16 1= Tt
Igualdade entre Mulheres e - N° de equipas mistas existentes no ano letivo
Homens Promogdo da igualdade de -DME - AE 2022/2023
oportunidades no Desporto Escolar -UMDTCJTL - Aumento de participantes de ambos os sexos
nas equipas por ano
Combater a estereotipia Atividades nas areas de Ciéncias, -DME - No de atividades implementadas por ano letivo
relativamente as escolhas Ambiente, Sustentabilidade e - AE - No de participantes (por sexo)
o . L. . -CMmJ S
vocacionais (Ensino Secundarioe  Tecnologias pensados para promover “NCACN -EES - Resultados de Impacto da medida junto dos
Superior) adesdo de jovens de ambos os sexos SET 22 aJUN 25 SPO
I -AE - . .
Prc;r;ﬁsg\ézﬁi;;r:jaacaa;)rzcalijgio Capacitagao do Pessoal Docente e Nao -Gl - CFAE AVCOA - Pelomenos 1 agaorgzgsaizz:le)tlvo (por categoria
P P Docente e das Equipas Técnicas em -DME - CIG / Entidade " protissiona .
diferentes agentes dos contextos - Grau médio de satisfacdo igual ou superior a
educativos IG&ND -EIVL Externa % (por categoria profissional) e por ano
Especializada 7571 9 P P
Desenvolver iniciativas de Utilizagdo de datas associadas a IG&ND S .
R , e -Gl - N° de iniciativas realizadas por ano
sensibilizagdo IGRND paraa  como veiculo de alerta e sensibilizagdo, a -AE P . L
. . . o -DME - Avaliagao interna do impacto das iniciativas
comunidade estudantil identificar anualmente
Fomentar uma cultura de - Aumento anual da informac&o disponivel
producdo estatistica tendo por Recolha sistematica de dados -Gl - AE i : s P
. . sistematizada por sexo
base o sexo masculino e feminino desagregados por sexo -DME -EES

(Ensino Secundario e Superior)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NA AREA DA SAUDE AO LONGO DO CICLO DE VIDA

Objetivos Especificos Medld.as Entidade(s) Entidade(s) Periodo de Execucao Indicador de Concretizagdo Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s)
Diagnostico a populagao sénior
relativo as problematicas de saude -DMAS - ESSNorteCVP JAN a DEZ 2 - Diagndstico a Populagdo Sénior de Oliveira de
Desenvolver programas mental, comprometimento cognitivo e -ACESEDVII - Instituicdes Sociais 3 Azeméis
promotores de estilos de vida funcional, por sexo
Lo LT 11 £ T T Yo Lo 5 S A S B S i O
sexo (ao longo do ciclo devida)  promocao de uma estratégia de apoio -DMAS - Ne de iniciativas implementadas (por ano)
a populagdo sénior por problematica de -ACESEDVII - Institui¢des Sociais JAN 24 a DEZ 25 - No de participantes (por ano)
saude mental - ESSNorteCVP - Avaliagdo interna do impacto das iniciativas
- Juntas ou Un.IOES - N° de participantes (por ano)
de Freguesia .
s " - DMAS - Aumento do n° de participantes ao longo do
Programa Desportivo “Viver Melhor - Conselho
-UMDTCJTL S plano
Municipal Sénior . .
Lo . - Avaliagdo interna do impacto do programa
~ - Institui¢des Sociais
Lo YA g oY= e Yta LYo oW1 o Ta Ty a1 =T o s TS
o envelhecimento ativo e
cnveinecimer v -DMAS JUL22aDEZ 25 - No de participantes (por ano)
saudavel, diferenciadas por sexo - . N . - s L
. Promogao do Autocuidado na/o Idosa/o ACESEDV I - Institui¢des Sociais - Grau médio de satisfacdo de participagdo igual
(adultos de idade avangada) ;
- ESSNorteCVP ou superior a 75% (por ano)
i o .
Sessdes de (in)formacdo/ sensibilizagdo DMAS - Outras Entidades , N de parF|C|peintes (por.arlo) ..
ara estilos de vida saudaveis -ACESEDV I Especializadas - Grau médio de satisfacdo de participagao igual
P - ESSNorteCVP

ou superior a 75% (por ano)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NA AREA DA SAUDE AO LONGO DO CICLO DE VIDA

(CONT.)
.. e Medidas Entidade(s) , - . -
Objetivos Especificos Operativas Promotora(s) Copromotora(s) Periodo de Execucao Indicador de Concretizagao Anual
-AE
. Acdes de Sensibilizagdo para combater - Associagoes - Ne de iniciativas desenvolvidas por ano
Combater a estereotipia nas s . . . . .
" . esteredtipos nas diversas modalidades Desportivas JAN 23aDEZ 25 - Resultados de melhoria ao longo do projeto
praticas desportivas . . . . A S .
desportivas - Outras Entidades quanto ao nivel da discrepancia existente
da Rede Social
Promover capacitacao para . - Pelo menos 1 agdo de capacitagao por ano (por
. . . o . - ~ - CIG/ Entidade . .
diferentes intervenientes dos  Capacitagao das Equipas Técnicas e ndo Externa JAN 23 a DEZ 2 categoria profissional)
Cuidados de Saude Primarios em Técnicas em IG&ND -ACESEDVII . 3 5
L Especializada
matéria de IG&ND

- Grau médio de satisfacdo de participagao igual

ou superior a 75% (por ano)

Desenvolver iniciativas de

Utilizagdo de datas associadas a IG&ND
sensibilizagdo IG&ND para a

como veiculo de alerta e sensibilizagao,
comunidade a identificar anualmente

-ACESEDVII

- Entidades da Rede
Social

- Comunidade em
geral

- o inici H i
JAN 232 DEZ 25 No° de iniciativas realizadas anualmente

- Avaliagdo interna do impacto das iniciativas

Fomentar uma cultura de

produgao estatistica tendo por Recolha sistematica de dados
base o sexo masculino e

desagregados por sexo
feminino

-ACESEDV I

Entidades da Rede
Social e outras

JAN 232 DEZ 25 - Aumento anval da informagao disponivel

sistematizada por sexo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5. INTEGRAR A PROMOCAO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO COMBATE A POBREZA E

EXCLUSAO SOCIAL
Objetivos Especificos Medld.as Entidade(s) Entidade(s) Periodo de Execucao Indicador de Concretizagao Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s)
Atualizac¢ao do diagndstico sobre - DMAS - Segurancga Social
mulheres e homens em situagao de . (NLI/SRSI) JAN a DEZ 23 - Diagndstico atualizado em janeiro 2024
. o - Rede Social T
especial vulnerabilidade - Institui¢des/SAAS
Promover o empoderamento
- - - o ici
das mulheres e dos homens em Alfabetizacio de mulheres adultas Centros~de DMAS N° de mulheres que part|C|.pam~e que
situacdo de particular Formagao - NLI/RSI concluem o processo de alfabetiza¢do por ano
vulnerabilidade social e
econémica ................................................................................................................................................................. SET 22a DEZ 25 .............................................................................................
- IEFP
- Seguranca Social - N° de pessoas integradas no mercado de
Insercdo de pessoas de grupos - DMAS/ GIP (NLI/SRSI) trabalho por ano
vulneraveis no mercado de trabalho - Outras Entidades vs. n° de pessoas de grupos vulneraveis em
da Rede Social situagdo de desemprego (por ano)
- Empresas
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VERTENTE EXTERNA

PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. PREVENIR - ERRADICAR A INTOLERANCIA SOCIAL AS VARIAS MANIFESTACOES DA VMVD, CONSCIENTIZAR SOBRE
OS SEUS IMPACTOS E PROMOVER UMA CULTURA DE NAO VIOLENCIA, DE DIREITOS HUMANOS, DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Objetivos Especificos Medld.as Entidade(s) Entidade(s) Per'°d°~de Indicador de Concretizagdo Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s) Execucao
Distribuicao de Guides de Educacdo,
. . . L - AE . ~
Género e Cidadania para os varios -Gl - Cumprimento do cronograma de ag¢des do
o - CFAEAVCOA ~
niveis escolares em todos os AE e -DME ) plano de formac&o anual para os AE
o ~ - CIG/ Entidade - :
realizagdo de formagdo sobre os -CME Externa - N.o de agdes realizadas por ano
mesmos de acordo com um plano anual -CMJ L - No de participantes por ano
Especializada
a elaborar
- - Pelo menos 1 implementagdo por AE por ano
Programa de promogdo de uma cultura Gl -AE letivo
de ndo violéncia junto de criangas da - Entidade Externa - P L
< < . -DME s - Grau médio de satisfagao de participagao igual
Promover uma cultura de ndo- Educacao Pré-Escolar Especializada . % ( )
violéncia junto de criancas e JAN 232 JUN 25 ousuperiorayzsvoiporano
jovens _ y
Programa de promogdo de uma cultura -Gl - AE -Pelomenos 1 |mp|e|r;ie\:1(;cagao por AE porano
de ndo violéncia junto de criangas do 1° - Entidade Externa - P e
-DME L - Grau médio de satisfagdo de participagao igual
CEB Especializada . 0
ou superior a 75% (por ano)
~ - Pelo menos 1 implementagdo por AE por ano
Programa de promocgdo de uma cultura Gl -AE letivo
~ . |[\ . . . - _ E . E , ) ) . o B )
de ndo violéncia junto de criangas e - DME ntidade Externa - Grau médio de satisfacdo de participacio igual

jovens dos 2° e 3° CEB

Especializada

ou superior a 75% (por ano)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1. PREVENIR - ERRADICAR A INTOLERANCIA SOCIAL AS VARIAS MANIFESTACOES DA VMVD, CONSCIENTIZAR SOBRE
OS SEUS IMPACTOS E PROMOVER UMA CULTURA DE NAO VIOLENCIA, DE DIREITOS HUMANOS, DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO (CONT.)

Objetivos Especificos Medld.as Entidade(s) Entidade(s) Penodo_de Indicador de Concretiza¢ao Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s) Execucao
- CME - N° de entidades que integraram a estratégia
Intervengdo de 12 linha com as familias, - DMAS - CAFAP q(por an(?) 9
a i -CP - FAPCOA AN DEZ - . .
promovendo vma atuagao preventiva e EMCEJ 0 Eco.d d JAN 243 25 - No de familias envolvidas na estratégia de
Desenvolver uma estratégia mals precoce ) ’ Lgrzs Snt', e; e proximidade (por ano)
eficaz, continuada e concertada, ede >ocia
para a promogao de uma
Parentalidade Positi - . - [ 6
arentalidade Positiva Sensibilizag3o da comunidade sobre o _AE Cumpr|me~nt9 anual do cronograma de~agoes
. = = N . - Avaliagao interna do impacto das a¢oes
sistema de promocgao e protecdo, com -CPdJ - Institui¢bes Sociais JAN 22 a DEZ 2 realizadas
desenho da estratégia de sensibilizagdo -DMAS - Outras Entidades 3 3 ~
e respetivo cronograma Rede Social -N.© de acBes por ano
p 9 -Publicos abrangidos
Desenvolver agdes de i SEQ(L:\;’E:;EZEOCIM
sen5|bJ||zaga<3 para uma cultura Acdes de sensibilizagdo “a medida” das -Gl - Institui¢des Sociais / - N.° de agdes realizadas por ano
da ndo-violéncia focadas em . . JAN 23a DEZ 25 L .
. - . especificidades de grupos sociais - DMAS SAAS - N° de participantes abrangidos por ano
grupos em situacao de especial .
. ; - Outras Entidades da
vulnerabilidade social :
Rede Social
- Juntas ou Unides de -
- - G o N . - Pelo menos 3 a¢des por ano abrangendo as 12
Reforgar uma estratégia Acoes de sensibilizagao e capacitacdo Freguesia .
reventiva de proximidade junto  ajustadas as necessidades efetivas da -DMAS - Comissdes Sociais JAN 23aDEZ 25 freguesias
P -GNR - No de pessoas seniores envolvidas

da populagdo sénior populagdo sénior

de Freguesia
- Clubes Seniores

- Avaliagdo interna do impacto das a¢des

Desenvolver iniciativas de
sensibilizagdo da comunidade
para uma cultura de ndo-
violéncia

Utilizagdo de datas associadas a IG&ND
como veiculo de alerta e sensibilizagao, a -Gl
identificar anualmente

- Todas as Entidades
- Comunidade em
Geral

JUL 22 a DEZ 25

- Cumprimento do n° de iniciativas identificadas
anualmente
- Avaliagdo interna do impacto das iniciativas
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. APOIAR E PROTEGER: AMPLIAR E CONSOLIDAR A INTERVENCAO

Objetivos Especificos Medld.as Entidade(s) Entidade(s) Periodo de Execugao Indicador de Concretizagdo Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s)
- DMAS | Protocolo - Entidades do
Reforgo da divulgagdo das estruturas  Supramunicipal EDV Protocolo - Resultados da avaliagdo anual sobre a
especializadas para intervencdona VD  de Territorializagao - Institui¢des divulgagdo das estruturas especializadas

da Rede Nacional Sociais /| SAAS
Apoio a Vitimas VD[ - Outras Entidades

(Estrutura de Atendimento a Vitimas
Adultas de VD e RAP)

Espaco TREVO da Rede Social
- Segurancga Social
(NLI/RSI)
) _, . Estabilizagcdo dos procedimentos de - Institui¢des
Promove.r a qualidade €a eleaC|a sinalizacdo e referenciacdo de situacdes Espaco TREVO Sociais / SAAS
dos servicos prestados as vitimas de VD - DMAS - ACES EDV Il
- Outras Entidades
da Rede Social
-CPCJ
- Seguranga Social
- DMAS | Protocolo (NLIRSI)
Consolidagdo da RAP - Respostade  Supramunicipal EDV - InstituicBes
Apoio Psicoldgico a criangas e jovens  de Territorializagdo SIS
o Sociais /| SAAS
vitimas de VD RNAVVD [ Espaco - ACES EDV I
TREVO

- Outras Entidades
da Rede Social

JUL22aDEZ 25

- No de atendimentos (pessoas adultas)
realizados por ano em Oliveira de Azeméis

- Resultados da avaliagdo anual sobre os
procedimentos de sinalizagdo e referencia¢do de
situagdes de VD

- N° de atendimentos realizados por ano em
Oliveira de Azeméis
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. APOIAR E PROTEGER:

AMPLIAR E CONSOLIDAR A INTERVENCAO (CONT.)

Objetivos Especificos Medld.as Entidade(s) Entidade(s) Periodo de Execucao Indicador de Concretizagao Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s)
Garantia de transporte gratuito e
seguro para as respostas de - Institui¢des - Resultados da avaliagdo e cumprimento do
acolhimento da RNAVVD —avaliagdo e Sociais procedimento definido
defini¢do de procedimento, -DMAS - Outras Entidades JUL22aDEZ 25 - N.° de pedidos de transporte realizados vs
designadamente através de parceria da Rede Social pedidos efetuados
privada ou solidaria a formalizar
- Seguranga Social
— . . - Instituicdes
Garantir a protecdo e a seguranca Criado de rensp(?sta de aFQIhlmento de - Executivo Sociais/SAAS JAN 23a DEZ 25 - 1 resposta a nivel concelhio até 2025
. emergéncia para vitimas VD - DMAS .
das vitimas - Outras Entidades
da Rede Social
- Executivo
Realizagao de diligéncias DMAS -CIG
intermunicipais no ambito do - Protocolo - Resultados conseguidos tendentes a criagdo de

Protocolo Supramunicipal EDV de
Territorializagdo RNAVVD para criagao

- Seguranga Social
- Outras Entidades
da Rede Social

Supramunicipal EDV
de Territorializagdo

JAN 23 a DEZ 25

uma casa abrigo no EDV registados em
documento proprio

de Casa Abrigo para vitimas no EDV RNAVVD
- AMTSM
- Seguranga Social
. . - (NLI/RSI)
2:;?:::::r:qz:;a:z;naej;:si:j;:fa;o - Institui¢des - N° de vitimas VMVD apoiadas ao nivel de
P . e § - DMAS Sociais/SAAS autonomizagdo habitacional por ano
habitacional das vitimas de VMVD .
- Outras Entidades
Promover o empoderamento das da Rede Social
vitimas VMVD JUL22aDEZ 25
Criagdo de rede de parcerias com
entidades empregadoras locais para a -DMAS - Entidades - Na de vitimas VMVD integradas no mercado de
(re)insercdo laboral de vitimas via as - [EFP/GIP empregadoras trabalho em 2022

medidas IEFP existentes
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3. INTERVIR JUNTO DAS PESSOAS AGRESSORAS, PROMOVENDO UMA CULTURA DE RESPONSABILIZACAO

Objetivos Especificos Medld.as Entidade(s) Entidade(s) Periodo de Execugao Indicador de Concretizagdo Anual
Operativas Promotora(s) Copromotora(s)
Promocdo da articulagdo com o Espago i Seg(t:\;ilr;ézﬁoaal - Defini¢ao/Ativacdo de fluxograma de
Promover a articulagdo entre os  Arruda, a DGRSP e Espago Trevo para -DMAS o articulagao
. Lo L ~ - Institui¢cdes X .
servicos de apoio a vitimaeos  definicdo de um fluxograma de atuacgdo - Espago Arruda Sociais/SAAS - N.° de pessoas referenciadas/encaminhadas
servicos de intervencdo coma  articulada para sinalizacdo, referenciagdo - Espaco Trevo - ACESEDV Il - SETaDEZ22 por ano
pessoa agressora e intervencao dirigida a pessoas - DGRSP Outras Entidades da - N.° de pessoas integradas em programas de
agressoras Rede Social acompanhamento especificos
- Espago Arruda
Sensibilizar as equipas técnicas - DGRSP Acni i
quip " e . . - Pelo menos 70% das/os técnicas/os de servigos
ara a importancia da Acodes de Sensibilizagao para equipas -Gl - Entidades Rede o I
P P técnicas de servicos ndo especializados -DMAS Social JAN a DEZ 23 com respostas sociais com probabilidade de
intervengao com a pessoa § P . contacto com situagdes VMVD da Rede Social
agressora Institui¢cdes
Sociais/SAAS
o ' -Gl - Entidades da Rede
Sensibilizar a comunidade para a Acoes de Sensibilizagdo para a -DMAS Social | ~
importéncia da intervengdo com comunidade - Espaco Arruda - Comunidade em JAN 232 DEZ 25 - Pelomenos 2.acao por ano
a pessoa agressora -DGRSP geral
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. QUALIFICAR PROFISSIONAIS E SERVICOS PARA A INTERVENCAO

Objetivos Especificos

Medidas
Operativas

Entidade(s) Entidade(s)

Promotora(s) Copromotora(s) Periodo de Execugao Indicador de Concretizagao Anual

Reforcar a capacitagdo das
equipas técnicas nao
especializadas

Acdes de Capacitacao das equipas
técnicas ndo especializadas nos diversos
dominios de interven¢do com vitimas de

VMVD

- CIG/Entidade

5 - Pelo menos 1 agado por ano
Externa Especializada s30P

-Gl - Instituicdes Sociais / - N.° de participantes por agdo por ano
-DMAS s JAN24aDEZ25  _ Gray médio de satisfacdo de participacdo igual

Fomentar o conhecimento e a
producdo estatistica sobre a
VMVD

Incentivo a recolha sistematica de
dados

SAAS esen
- Outras Entidades da ou superior a 75% (por ano)
Rede Social
-Gl
- Espago Trevo - Entidades da Rede - Aumento gradual de dados estatisticos
- Espago Arruda Social SET22aDEZ 25 sistematizados e uniformizados
- RAP
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VERTENTE EXTERNA

PLANO DE ACAO PARA O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E
EXPRESSAO DE GENERO, E CARACTERISTICAS SEXUAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. PROMOVER O CONHECIMENTO SOBRE A SITUACAO REAL DAS NECESSIDADES DAS PESSOAS LGBTI E DA
DISCRIMINACAO EM RAZAO DA OIEC

Medidas Entidade(s) Entidade(s)

jeti E ifi . Peri E a Indi izacdao A |
Objetivos Especificos Operativas Promotora(s) Copromotora(s) eriodo de Execucao ndicador de Concretizag¢ao Anua
Auscultar as necessidades das Realiza¢do de inquérito em contexto -Gl
pessoas LGBTI, designadamente ¢ egcolar -DME - AE JAN a DEZ 24 - Relatdrio dos resultados do Inquérito
nas populagdes juvenis -CMJ
Fomentar a criagdo de uma
respf)?ta especializada . Real.lz.ango de dlllgerlaas - Executivo - Resultados conseguidos tendentes a criagdo da
qualificada focada nas intermunicipais para criagdo de uma o .
. e T - DMAS -ClG JAN a DEZ 24 resposta especializada, registados em
necessidades das pessoas LGBTI  resposta especializada multidisciplinar - AMTSM documento préorio
(saude, salde mental, apoio para pessoas LGBTI no EDV prop

juridico, etc.)
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Capacitar profissionais de
diversas areas de atuagdo
relativamente a tematicas da
OIEC

Capacitar profissionais dos SPO
para a intervenc¢do com pessoas
vitimas de discriminagao em
fungado da OIEC

Acoes de Capacitagao para Agentes
Educativos e Profissionais da area
Social sobre as tematicas da OIEC

Acdes de Capacitacao dirigida a
profissionais dos SPO sobre as
especificidades da intervengdo com
vitimas LGBTI

-Gl
-DME
- CME
- DMAS

-Gl
-DME
- CME

- CIG/ Entidade
Externa Especializada
- AE
- CFAE AVCOA
- Institui¢oes Sociais

- CIG/Entidade
Externa Especializada
-AE
- CFAE AVCOA

JAN 23 a DEZ 24

- N.2 de agdes realizadas por ano
- N.o de participantes por entidade (educativa,
social, outra)
- Grau médio de satisfa¢do de participagao igual
ou superior a 75% (por ano)

- Pelo menos 1 acdo por ano (todos os AE)
- Grau médio de satisfacdo de participagdo igual
ou superior a 75% (por ano)
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Distribuicdo de Guides de Educacéo,

. . . Lo -Gl - CIG / Entidade - Cumprimento do cronograma de agdes do

Género e Cidadania para os varios niveis - <
. - DME Externa Especializada plano de formagdo anual para os AE

escolares em todos os AE e realizagao de R ~ .

formacdo sobre os mesmos de acordo - CME “AE -N.© de aces realizadas por ano

-CMJ - CFAE AVCOA - No de participantes por ano
com um plano anval a elaborar
Iniciativas promotoras de reflexao e e

debate de jovens e para jovens (ex, - CIG / Entidade

iencializacs Workshops; Teatros, Foruns; Grupos de -UMDTCITL Externa Especializada - Pelo menos 3 acGes por ano
Fomentar a consciencializagdo Psi ! i 2TUp - DME P - Grau médio de satisfa¢do de participacdo igual
das/os jovens relativamente a ~ Debate; World Cafes; Parlamento Jovem; -AE . 0
. - CME . . ou superior a 75% (por ano)
temdtica da OIEC Conselhos Municipais Da Juventude -CMJ - Associagdes Juvenis
Tematicos)
SET 22 a JUN 25
Criagdo de exposi¢des e murais -Gl _N.© de iniciativas bor ano
alusivos a tematica, pelas/os estudantes -DME -CME _Node artic.i antes envoIviEIas/os nas AcBes
e/ou associagOes de jovens, para -UMDTCJTL -CMJ P P or ano s
colocagdo nas escolas ou infraestruturas - Outros - Associages Juvenis - .p - L
o L . . - Grau médio de satisfagao de participagao igual
municipais (biblioteca municipal, Servigos/Equipamentos -AE ou superior a 75% (por ano)
auditérios) da CMOA P 7570(P
Aproximar a comunidade LGBTI Utlllzaga? de datas Ilg?d.a.s ao~tema Gl -~ Todas as.Entldades - N° de iniciativas realizadas anualmente
. . como veiculo de sensibilizagdo da -UMDTCITL - Comunidade em o . L
a comunidade em geral . o - Avaliagdo interna do impacto das iniciativas
comunidade a definir anualmente -GC Geral
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C. ESTRATEGIA DE DINAMIZACAO E MONITORIZACAO DO Il
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE, A NAO-
DISCRIMINACAO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL DE
OLIVEIRA DE AZEMEIS



A Estratégia de Dinamiza¢do e Monitorizacdo e Avaliacdo do Ill Plano Municipal para a
Igualdade, a Nao-Discriminagdo e a Responsabilidade Social assenta no enquadramento
conceptual e estratégico inerente aos objetivos deste referencial e que sempre norteou o
desenvolvimento da sua elaboracdo: a procura do envolvimento e da participagdo das

entidades do territorio.

O envolvimento concertado do Municipio e das entidades do territdrio na dinamizagao e
monitorizagdo do Plano deve por isso ser uma componente encetada simultaneamente a

implementagao do mesmo.

Os processos de monitorizagao e de avaliagao sdao fundamentais para o desenvolvimento de
ajustes, adaptagdes ou mesmo alteragdes entendidas como necessarias, dando suporte a
elaboracdo de recomenda¢des e de identificacdo de oportunidades de melhoria. O
envolvimento de todas as entidades parceiras nestes processos pode conduzir a um reforgo das
competéncias de autoavaliagdo e, sobretudo, a instauracdo de praticas de trabalho

colaborativo.

Este dialogo concertado entre diferentes parceiros, em torno de um projeto comum, constitui
uma oportunidade para a constru¢do do que tem sido apelidado de Comunidades de Pratica
(Ferreira & Almeida, 2016). Estes dispositivos de cooperagdo tém sido cada vez mais
mobilizados no sentido da melhoria da atuacdo através dos saberes de cada entidade

envolvida.

Neste seguimento, a EIVL de Oliveira de Azeméis, pela sua propria natureza e funcao, pela
composicdo intersectorial por que se pauta e pela experiéncia que ja detém neste dominio,
parece reunir os requisitos necessarios para se estabelecer como a entidade mais adequada
para se constituir como um férum de reflexdao e de analise critica sobre o percurso de

implementacdo das politicas e das medidas operacionalizadas no Ill Plano.

Este Plano assenta e beneficia, por um lado da informacgao provinda da entidade responsavel
pela avaliagdo externa, imprescindivel para este processo, mas, também, da monitorizacao

proxima e continua realizada pela Equipa do Gabinete para a Igualdade (GI).

“A Avaliagdo do Plano para a Igualdade contempla a avaliagdo de todo o processo de elaboracao,
aprovagdo e implementacdo do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa. Pretende-
se uma avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo e referéncia ao impacto
nas pessoas, organizagdo e territorio, bem como uma avaliagdo do processo desenvolvido em

termos do envolvimento dos diferentes atores. A avaliag¢do deverd incluir ainda a identificacdo de
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pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas, apresenta¢do de propostas de melhoria a
incorporar no futuro, tanto para a execugdo do Plano no restante periodo de vigéncia, como para
o processo de elaboragdo e implementagdo de futuros planos. O produto resultante desta atividade
deverd corresponder a um relatdrio de avaliagdo independente, a desenvolver por uma entidade
ou especialista externo/a, e ser submetido a aprovagdo nos temos previstos do regime juridico das

autarquias locais” (Aviso n.° POISE — 22- 2020-03, p. 7).

Esta visao imparcial e independente permitira a todos os stakeholders ter a consciéncia do grau
de eficacia e, se possivel, do impacto do trabalho realizado e, ainda, das oportunidades de
melhoria a implementar em projetos futuros, seja no ambito da IG&RND&RS, seja de dominios

correlacionados.

Os processos de avaliagao externa necessitam de dados de monitorizacao, processo ciclico,
organizado, contingente ao cronograma de execucdo do Plano. Ora, o Gl é simultaneamente
uma “Entidade Promotora” do Plano e também a interlocutora preferencial entre a EIVL e os
restantes stakeholders, devendo assumir no Modelo de Governacao do Il Plano um papel de

destaque, concretamente ao nivel da Monitorizagao.

Neste sentido sugere-se, no seguimento da ldgica participativa que sempre se quis imprimir a
este plano estratégico, a realizagao sistematica de encontros de trabalho com as entidades
da Rede Social e outras organizacoes, designadamente as Dire¢oes de todos os AE e
representantes das Unidades Organicas municipais envolvidas na concretizacao do Ill Plano,

para a realizagdo de uma monitorizagao préxima dos trabalhos de terreno.

Nesta |l6gica devem também ser promovidos encontros com as empresas. Estes encontros,
essenciais para a concretizacdo de algumas das Medidas Operativas, poderdo também

constituir-se como momentos focados na monitorizacao da execucao do Plano.

Este conjunto de encontros, reunides, foruns (a modalidade podera adequar-se ao objetivo do
trabalho e as decisdes do “grupo”) focados na discussdo da implementa¢do do Plano e na
partilha de experiéncias, de dificuldades e de boas praticas e, quase por ineréncia, na resolucdo
de problemas, sendo um contexto privilegiado de capacitacdo interpares e de transferéncia de
conhecimentos, poderiam, pontualmente, contar a presenca de peritos e interlocutores-chave
nacionais e internacionais, potenciando os processos formativos das entidades e das/os

agentes.

Estes mesmos encontros podem e devem ser o mote para a Divulgacdo do Il Plano,
concretamente no que se refere a partilha de experiéncias nas fases atuais de implementagao

e monitorizagdo. A divulgagdo deve ndo s6 envolver a comunidade oliveirense mas, ainda,
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outros territorios, num processo constante de aprendizagem ndo formal inter-comunidades. A

esse proposito recorda-se o que é dito no Aviso n.° POISE — 22-2020-03 (sublinhado nosso)

“A Divulgagdo do Plano para a Igualdade prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de
todo o processo de construgdo, elaboragdo e implementagdo do Plano com outras entidades
congéneres. Pretende-se com esta atividade promover a partilha de experiéncias entre a(s)
autarquia(s), incluindo os principais stakeholders que participaram no processo, e entidades
congéneres de outros territorios, nacionais ou internacionais, que possam partilhar a sua
experiéncia, incorporar o processo no seu territorio e/ou participar na identificagio de

aprendizagens para o futuro” (p. 7).
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ANEXOS



Anexo 1. Notas conclusivas do Diagndstico a Realidade das Situagdes de Vulnerabilidade ao
nivel da Igualdade, Nao-Discriminagdo de Género e Responsabilidade Social; Oliveira

de Azeméis: 2021/2022

1. TERRITORIO E POPULACAO RESIDENTE

EVOLUCAO E PERFIL DA POPULACAO RESIDENTE

Os Censos de 2021 indicam que Oliveira de Azeméis conta com uma populagao de 66 212
residentes, isto &, -3.50% face a 2011 representando um fendmeno de perda populacional.
Considerando o periodo de 2011 a 2020, destaca-se o aumento sustentado da populagao
sénior com 65 ou mais anos de idade, concomitante com a tendéncia de declinio da
populacdao jovem e adulta. Além disso, na Ultima década, verifica-se a presenca
sistematica de mais mulheres do que homens, verificada em todos os grupos etarios a
partir dos 14 anos, bem como um peso cada vez maior do sexo feminino face ao masculino

com o avangar do grupo etario.

DINAMICAS POPULACIONAIS

O indice sintético de fecundidade em Oliveira de Azeméis apresenta, ao longo de uma
década, um ligeiro crescimento, fixando-se em 1.20, em 2020. Contudo, encontra-se ainda
muito longe do nivel minimo necessario para assegurar a substituicdo de geragdes nos
paises mais desenvolvidos (média de 2.1 filhas/os por mulher). Além disso, observa-se um
aumento da maternidade tardia, expresso através do aumento de nados-vivos de maes
com 350U Mais anos (+11.20 p.p.), conjuntamente com a diminui¢do do nUmero de nados-

vivos de maes com idade inferior a 30 anos (-10.98 p.p.).

No que respeita a populagdo estrangeira residente no municipio de Oliveira de Azeméis,
entre 2011 e 2020, verifica-se que o contexto econdomico mais favoravel no pais no que
respeita ao crescimento do emprego, entre outros fatores, levou a um crescimento de

+33.38% desta populacao, predominando as mulheres estrangeiras que representam

\percentagens entre os 50% e o0s 57%. /
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1. TERRITORIO E POPULACAO RESIDENTE

DINAMICAS POPULACIONAIS (cont.)

Apos o retrocesso entre 2011 e 2015, verifica-se um crescimento populacional até 2019,
coincidente com o periodo de recuperagao econdmica apos crise econdmico-financeira de
2010-2014. Contudo, em 2020 ocorre um retrocesso no perfil de evolugdo positiva da taxa

de crescimento efetivo.

O indice de renovagao da populacdo em idade ativa no municipio de Oliveira de Azeméis
indica que por cada 100 pessoas que potencialmente podem abandonar o mercado de
trabalho entram apenas 68, valor este que ndo compensa o nUmero de pessoas em idade

potencial de saida do mercado de trabalho e que é inferior face as areas de referéncia.

O indice de envelhecimento espelha uma populacdo cada vez mais envelhecida, em
Oliveira de Azeméis e nos restantes territorios, apresentando um crescimento entre 2011
e 2020. Contudo, em 2020, 0 municipio destaca-se, muito claramente, dos restantes pois

passa a ter mais de 2 pessoas seniores por cada crian¢a ou jovem até aos 15 anos.

Este envelhecimento populacional reflete-se no aumento do indice de dependéncia dos
idosos, enquanto a redugdo populacional jovem é refletida na diminui¢do do indice de

dependéncia dos jovens.

Desta forma, em 2020, por cada 100 pessoas em idade ativa, Oliveira de Azeméis tem
cerca de 34 seniores e 17 criangas ou jovens com menos de 15 anos. Contudo, o indice de
dependéncia total (que resulta da juncdo dos 2 indices referidos) reflete, sobretudo, o peso

crescente da dependéncia dos idosos, em relagdo a populagao ativa.

Em suma, o decréscimo da populagdo em idade ativa poderd indicar um estreitamento
desta faixa etaria, com implicagées ao nivel da produtividade econémica geral da
populacdao, bem como da maior sobrecarga desta populagdo, devido a maior

dependéncia da populagao idosa.

Além destes fatores, acrescenta-se ainda a diminuicdo do nUmero de nascimentos e da
populacao mais jovem que poderao implicar o continuo declinio da populagcdao em idade

ativa, se nao for contrariada pelos movimentos migratorios para o municipio.

. /
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1. TERRITORIO E POPULACAO RESIDENTE

DIFICULDADES DA POPULACAO RESIDENTE

A data dos Censos de 2011, 12 171 residentes do municipio de Oliveira de Azeméis
apresentaram pelo menos uma dificuldade ao nivel auditivo, visual, motor e/ou cognitivo.

Destes, mais de metade (59.23%) sao mulheres.

Esta prevaléncia de dificuldades entre as mulheres é consistente desde os 25 anos de idade,

com diferenciais entre os sexos de crescimento progressivo.

De facto, as mulheres tém longevidade substancialmente superior a dos homens,

contudo, a sua qualidade de saude é substancialmente inferior.

FAMILIAS: TIPOLOGIAS E DINAMICAS

Entre 2011 e 2021, verifica-se uma tendéncia de diminui¢cdao dos agregados domésticos
privados mais numerosos e, em contrapartida, o aumento daqueles constituidos por 1 ou

2 elementos, evolucdo esta que se devera manter nos proximos Censos.

A analise dos monoparentais é particularmente relevante quando se trata de ter criangas a
seu cargo, devido aos encargos que estes representam, tanto materiais, como nas diversas

dimensdes da vida da pessoa, nomeadamente, a profissional.

Em Oliveira de Azeméis, em 2011, existiam 775 familias monoparentais com criancas ou
jovens até aos 15 anos a seu cargo, contudo, destas, a esmagadora maioria (90.19%) eram

familias monoparentais femininas.

E visivel o claro contraste entre o perfil salarial das mulheres e dos homens,
evidenciando uma situacdo de maior fragilidade e vulnerabilidade entre as mulheres,
na medida em que cerca de 80% das familias monoparentais femininas se verificam

entre mulheres com escolaridade até ao Ensino Basico.

.

/
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

ATIVIDADE EMPRESARIAL

Em Oliveira de Azeméis, tem-se assistido a uma evolucdo positiva da dindmica
empresarial. Em 2019, contavam-se 7571 empresas no municipio, que representam um

crescimento de +8.56% face a 2011.

Destas, a quase totalidade sao empresas de pequena dimensao: 7111 (93.92%)

microempresas, com menos de 10 trabalhadoras/es.

Prevalecem ainda as empresas individuais, que representam 68.19%, com as restantes

31.81% constituidas sob a forma de sociedade.

As principais atividades econémicas desenvolvidas pelo tecido empresarial local sdo o
“"Comeércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automodveis e motociclos”
(21.48%), as “Atividades administrativas e dos servicos de apoio” (18.32%) e as “IndUstrias

transformadoras” (15.48%).

Mais de metade das empresas desenvolvem atividade nestes trés ramos, que tém uma
expressao muito mais elevada em Oliveira de Azeméis do que nos territdrios de referéncia

da Area Metropolitana do Porto, regido Norte e Portugal.

Este perfil distinto da atividade empresarial sobressai, sobretudo, nas “IndUstrias
transformadoras”: enquanto no municipio representa 15.48% da atividade das empresas,

nos restantes territdrios representa um peso abaixo de 8%.

Em particular, destacam-se neste ramo as atividades da “IndUstria do couro e dos produtos

do couro”, a “Fabricacao de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos”, as

n ! H H " w H 3 H A L H "
Industrias alimentares”, a “Fabricacdo de artigos de borracha e de matérias plasticas” e as

“IndUstrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobiliario”.

-

/
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

POPULACAO ATIVA E INATIVA

Os dados dos Censos de 2001 e 2011 demonstram um decréscimo da taxa de atividade da
populacao residente em todos os territdrios considerados e, consequentemente, do seu

potencial produtivo.

N3o obstante, em Oliveira de Azeméis, a taxa de atividade ter permanecido superior aos
territorios envolventes e ao pais, a sua diminuicao de 52.1% para 50.4% representa um
menor peso da populacdo ativa (empregada e desempregada) sobre o total da populagdo

residente e, logo, a sua traducao na menor disponibilidade de mao-de-obra no territorio.

A analise por sexos revela uma taxa de atividade da populagdo masculina superior a da

populacao feminina, transversal a todos os territorios.

Em Oliveira de Azeméis, enquanto, em 2011, existiam 55.41 homens ativos (empregados e
desempregados) por cada 100 homens residentes, por cada 100 mulheres existiam 45.68
ativas. Na pratica, este diferencial de 9.73 p.p. representa uma taxa de atividade das
mulheres inferior em -17.56% a dos homens, diferencial este que se revelou mais
elevado no municipio do que nos restantes territdrios. No entanto, sublinhe-se que tal
se deve sobretudo ao valor mais elevado da taxa de atividade da populagao masculina em

Oliveira de Azeméis do que nos restantes territorios.

Ainda face a estes territorios, Oliveira de Azeméis apresenta dados mais favoraveis
relativamente a distribuicao das/os seus residentes (15 e mais anos) por condi¢do
perante o trabalho, com percentagens mais elevadas de populacao empregada
(53.49%) e mais reduzidas de populacao desempregada e inativa (5.19% e 41.32%,

respetivamente).

Em todas estas condi¢des, é importante assinalar-se que as mulheres apresentam valores
desfavoraveis. Olhando para o perfil de cada uma das populagdes (feminina e masculina),
verifica-se que, enquanto as mulheres de Oliveira de Azeméis em idade ativa estdo em
igual proporcao nas condi¢cdes de emprego e inatividade (cerca de 47%), entre os homens
esta comparacao é muito mais favoravel, sendo cerca de duas vezes mais (1.70) os

\homens empregados do que aqueles em condicao de inatividade.

/
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

POPULACAO ATIVA E INATIVA (cont.)

Deste perfil deve, portanto, destacar-se que a propor¢ao de mulheres empregadas é
inferior em -20.61% a dos homens empregados (47.53% vs. 59.87%, respetivamente).
Inversamente, na populagdo desempregada, a proporcao de desempregadas é superiorem
+9.49% a dos desempregados (5.42% vs. 4.95%). Estes dados indicam, assim, em 2011,
uma incidéncia do desemprego e da inatividade entre as mulheres superioraquela entre os

homens, estando menos incluidas no mercado de trabalho.

Aprofundando a analise a populagao residente inativa, verifica-se que mais de metade era
constituida por pessoas reformadas (57.76%), seqguindo-se as/os estudantes (17.65%) e

as/os domésticas/os (11.01%), todas representadas maioritariamente por mulheres.

Merecem destaque alguns aspetos essenciais de diferenciacao entre o perfil da populagao
inativa feminina e masculina a este respeito: (1) Em primeiro lugar, o acesso a educacao
(“estudantes” com 15 e mais anos) € muito inferior na populagdo feminina em relagdo a
masculina, em -21.56%; (2) Das condicOes perante o trabalho elegiveis para diferentes
medidas de prote¢do social, as mulheres reformadas tém um peso relativo inferior em -
15.76% ao dos homens reformados; e (3) Nas atividades domésticas, ndo inseridas no
mercado de trabalho convencional, a propor¢do de mulheres é muito superior a dos

homens nesta condicao.

Relativamente ao principal meio de vida, as pessoas “a cargo da familia” merecem
particular atencao. Dado que as pessoas na condicao de “empregada/o”, “reformada/o”
ou abrangida/o por qualquer medida de protecao social se encontram representadas nas
respetivas categorias, aquelas “a cargo da familia” serdo, por definicdo, pessoas que ndo
detém qualquer um desses “meios de vida”. Esta categoria representara, portanto,
estudantes, jovens NEET, pessoas que ja ndo usufruem de subsidio de desemprego e
quaisquer outras que estejam desprovidas de protecao social. Uma vez que, como visto
anteriormente, as mulheres estudantes tém um menor peso do que os homens estudantes

na respetiva populagdo (15.86% vs. 20.22%), na categoria de “a cargo da familia” ser3,

entdo, superior a propor¢cao de mulheres sem qualquer medida de protecao e/ou de

\incluséo social.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

POPULACAO ATIVA E INATIVA (cont.)

Em termos globais, estes dados permitem uma constata¢ao fundamental: o “trabalho” é
um meio de vida mais prevalente entre os homens, sendo os restantes (todas as formas de
protec¢do social) mais prevalentes entre as mulheres. Este é um indicador muito relevante
da vulnerabilidade das mulheres em relagdo aos homens no que diz respeito as suas

formas de subsisténcia.

PESSOAL AO SERVICO DAS EMPRESAS

Concomitante ao aumento do numero de empresas, houve um crescimento do pessoal ao
servico nas mesmas no mesmo periodo, contabilizando-se 30360 em 2019, +12.93% em
cerca de uma década. Como expectdvel, estas/es trabalhadoras/es concentram-se
maioritariamente nos trés principais ramos de atividade econdmica desenvolvidas em
Oliveira de Azeméis (77.79% em 2019), principalmente no ramo das “IndUstrias
transformadoras”, no qual se situa mais de metade do pessoal ao servico nas empresas
(58.83%). Estes dados demonstram, assim, o papel de relevo do setor secundario no

municipio na afeta¢ao da maioria dos postos de trabalho no territério municipal.

Do conjunto do pessoal ao servi¢o nas empresas em Oliveira de Azeméis no ano de 2019,
5.58% (1462) eram empregadoras/es, proporcao alinhada com aquela verificada nos

territorios envolventes.

No entanto, esta revela-se desigual entre sexos, sendo a proporcao de mulheres
empregadoras muito inferior a de homens com esta fun¢do e com uma relagao de cerca
de 1 para 2 na generalidade dos territorios (respetivamente, 4.07% vs. 6.55% em Oliveira

de Azemaéis).

N3ao obstante, este indicador € menos desfavoravel as mulheres no municipio que, face
aos demais territdrios, apresenta uma propor¢do mais baixa de empregadores e uma

maior proporcdo de empregadoras, diferencial que parece indiciar maior

empreendedorismo por parte das mulheres do municipio.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

No que respeita as/aos trabalhadoras/es por conta de outrem (TCO) em Oliveira de
Azeméis, observou-se um crescimento progressivo entre 2012 e 2019 (+16.74%),

consubstanciado numa variacdo anual média de +2.24%.

Estas/es trabalhadoras/es passam, assim, a representar 56.06% da populagao em idade
ativa em 2019, ou seja, mais de metade da populacdo em idade ativa residente no

municipio trabalha, atualmente, por conta de outrem.

Em termos de sexos, ha uma prevaléncia clara de homens no total de TCO, de 60.18%,

com as mulheres a representar os restantes 39.82%.

A analise a evolucdo da proporcdo de TCO nas respetivas populagdes em idade ativa,
feminina e masculina, revela que a taxa de mulheres trabalhadoras evoluiu menos
positivamente do que a dos homens. Em 2011, enquanto que os homens TCO
representavam mais de metade da populagdo masculina em idade ativa (56.88%), as
mulheres representavam pouco mais de 1/3 da populacdo feminina em idade ativa

(36.61%), apresentando um diferencial de -20.27 p.p..

Ja em 2019, a proporcao de TCO subiu para 69.97% (+13.09 p.p. face a 2011) nos homens e
43.10% (+6.49 p.p.) nas mulheres, isto &, os homens trabalhadores passaram a representar
mais de 2/3 e as mulheres trabalhadoras ainda ndo alcangaram metade na sua

representacdo na respetiva populagdo em idade ativa, aumentando o diferencial para -

26.87 p.p..

Acrescente-se que é possivel constatar uma sobreposi¢cdo quase perfeita entre o perfil
de evolu¢ao das mulheres TCO e o perfil de evolugao do indice sintético de fecundidade

(ISF).

Embora ndo seja possivel estabelecer uma relagdo de causalidade entre ambos os
fendmenos, a relacdo entre estes dois indicadores podera espelhar o impacto que a
insercdao no mercado laboral (e o que a esta esta associado), particularmente das

mulheres, podera ter nas dinamicas familiares, incluindo o aumento ou diminuicdo do

Q’Jmero de nascimentos. /
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM (cont.)

Também nas condig¢des dos vinculos contratuais analisadas se verificam circunstancias

mais desvantajosas para as mulheres em relagao aos homens.

Relativamente ao regime de duracdao de trabalho, saliente-se a maior proporcao de
mulheres a tempo parcial, representando 4.07% do total de trabalhadoras em 2019

enquanto, entre os homens trabalhadores é menos de metade (1.52%).

Ja relativamente ao tipo de contrato de trabalho, verificou-se uma diminui¢cao de TCO
com contratos sem termo (73.39%, -8.24 p.p. face a 2011) e o inverso aumento nos
contratos a termo (25.74%, +7.64 p.p.), 0 que evidencia uma maior vulnerabilidade ou

inseguranca relativamente a situacao perante o emprego no conjunto de TCO.

Discriminando por sexo, observa-se um menor peso dos contratos sem termo entre as
trabalhadoras (72.12% das mulheres vs. 74.22% dos homens) e, contrariamente, um peso
maior das mulheres tanto nos contratos a termo (26.39% vs. 25.30%), como nos contratos
a termo para cedéncia temporaria (1.49% vs. 0.47%). Este perfil indica, portanto, que as
situacoes de maior precariedade perante o trabalho sdao mais representativas entre as

mulheres do que entre os homens.

REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

Em termos salariais, observa-se uma subida no ganho médio mensal das/os TCO desde
2011, situado em 1145,8€ mensais em 2019 em Oliveira de Azeméis, que registou uma
evolu¢ao mais acentuada (+23.32%) do que nos territorios da regidao Norte (+15.94%) e

de Portugal (+11.30%).

Enquanto esta evolu¢ao no ganho médio mensal foi similar entre as trabalhadoras e os
trabalhadores por conta de outrem (+23.33% vs. +23.02%, respetivamente), esta manteve
quase inalteravel o hiato salarial entre sexos e desfavoravel as mulheres, que ganhavam
menos -27.59% que os homens em 2011 e -27.41% em 2019. Tomando o salario minimo
nacional como padrdo “*minimo” de referéncia, em 2019, enquanto os homens auferiram,
em média, cerca de 600€ acima do valor mensal do salario minimo nesse ano (600¢€),

esse diferencial era de cerca de 300€ nas mulheres, ou seja, metade em relagdao ao dos

\homens. /
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

(cont.)

Esta disparidade salarial ganha relevancia adicional no contraste com os demais territorios
de referéncia: (1) ndo so a disparidade desfavoravel as mulheres é muito superior em
Oliveira de Azeméis, como (2) nao se verifica, no municipio, diminui¢cdo da mesma entre
2011 e 2019, ao contrario do que acontece nos restantes territorios, em virtude do aumento
substancial do ganho médio mensal das mulheres e de forma mais expressiva que o dos

homens.

Como expectavel, o ganho médio mensal das/fos TCO aumenta com o seu nivel de
escolaridade, sendo clara a diferencga entre o salario daquelas/es com Ensino Superior,

com uma média de 1867,9€ mensais, e as/os restantes.

Contudo, ndo obstante o aumento muito significativo da escolarizacdo das/os
trabalhadoras/es, em 2019, mais de metade tinham ainda nivel de escolaridade inferior

ao Ensino Secundario (62.05%), auferindo um ganho médio mensal entre 774,2€ e 995€.

E particularmente relevante a ampliacdo da disparidade salarial entre sexos com o
aumento da escolaridade das trabalhadoras e dos trabalhadores, ao contrario do que seria
expectavel, dada a maior qualificacdo das/fos profissionais e das fungdes que

desempenham.

E, portanto, entre mulheres e homens com o Ensino Superior que se verifica a maior
discriminacdo salarial das mulheres, que auferem menos -36.22% que os homens.
Destaca-se ainda o facto de apenas estas mulheres, com Ensino Superior, auferirem um
ganho médio mensal de 1000€ ou mais, ao passo que nos homens isto acontece entre

aqueles que tém o 2° ciclo do E.B. e os que tém o 1° ciclo ficam a 2,03€ deste valor!

Em termos praticos, estamos a falar de um investimento social em educagdo/formacao de,
no minimo, 9 anos neste grupo de mulheres que resultam no mesmo saldrio médio de

homens que nao tiveram esse percurso.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

(cont.)

Quando comparados os territorios em analise, verifica-se que, até ao 1° CEB das/os TCO,
o municipio apresenta um perfil salarial desfavoravel das mulheres em relacdo aos

homens alinhado com o das demais areas de referéncia.

A partir do 2° CEB a discriminagao salarial acentua-se de maneira muito mais elevada
do que em qualquer um dos outros territorios e, adicionalmente, esta progride com o
aumento da escolaridade. Nomeadamente, a disparidade de -36.22% nas/os TCO do
municipio com o Ensino Superior chega a ser superior em +11 p.p., face aos valores de

disparidade registados nos territorios envolventes (cerca de -26%).

Da mesma forma, em todos os niveis de qualificagdo o ganho médio mensal das mulheres
é inferior ao dos homens, com um hiato remuneratdrio particularmente acentuado em
niveis que exigem um grau de especializacdo mais elevado. Entre quadros superiores
verifica-se uma desvantagem salarial das trabalhadoras proxima de -40%, sendo
também de cerca de -25% nos quadros médios, na fun¢do de encarregadas/os,

contramestres e chefes de equipa e em profissionais qualificados.

Alids, em Oliveira de Azeméis, em termos médios, ndao existe nenhum nivel de
qualificacdo em que as mulheres atinjam os 2000€ mensais, enquanto, entre os homens,
esse valor é atingido, desde logo, pelos encarregadas/os, contramestres e chefes de

equipa.

O perfil do ganho médio das/os TCO por setor de atividade econdmica demonstra,
igualmente, um indicador evidente da discriminacdo salarial das mulheres: o facto de nao
existir diferenciacdo no ganho médio auferido pelas mulheres consoante o setor de

atividade, situando-se, de grosso modo, em torno dos 1000€ mensais.

Pelo contrario, entre os homens, verifica-se uma clara associagao entre os setores de
atividade (e, por ineréncia, as qualificagdes profissionais e académicas requeridas) e a

variagao do seu salario médio mensal.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

(cont.)

Na analise a disparidade salarial entre sexos, devem ser ainda ponderados dois fatores: em
primeiro lugar, o salario minimo, que é um fator de atenuacao da disparidade entre as/os
TCO com salarios mais baixos e, logo, um “agente” de ndo-discriminacdao; em segundo
lugar, as/os TCO que exercem fungdes publicas tém remuneragdes base reguladas que
impedem discriminacdes de género. Assim, considere-se que estes fatores atenuam
disparidades, tanto em fun¢6es menos qualificadas como, sobretudo, nas de elevada

qualificacdo, nomeadamente entre pessoas com o Ensino Superior.

DESEMPREGO

Em janeiro de 2021, foram registadas 1935 pessoas desempregadas inscritas no IEFP
(+66.67% ao més homologo de 2019) que contrariou a tendéncia de decréscimo desde

2017, traduzindo o impacto da crise pandémica de COVID-19 no mercado laboral.

Neste Ultimo periodo, estima-se uma taxa de desemprego no municipio de 4.48% que,
para além de ser a mais alta em 5 anos, revela que, na pratica, em pouco mais de 2 anos se
dissiparam muitos mais postos de trabalho do que aqueles que tinham sido recuperados

no periodo equivalente anterior (2017-2019).

Nao obstante, este valor situa-se inferior as taxas de desemprego estimadas para a

regido Norte (6.75%) e o Continente (6.34%).

No que respeita a caracterizagdo das pessoas desempregadas, relativamente a 2017,
salienta-se um aumento na percentagem de desempregadas/os com idades mais
avancadas, de 55 ou mais anos, e com escolaridade entre o 2° CEB e o Ensino

Secundario.

Ha uma prevaléncia temporal continua de pessoas do sexo feminino em situagdo de
desemprego (58.09%). Em janeiro de 2021 estas representam cerca de 5.12% do total de
mulheres residentes em idade ativa, proporcao superior a dos homens desempregados, de
3.81% da populagdo masculina em idade ativa. Ou seja, tal traduz-se numa taxa de

\desemprego feminino superior a taxa de desemprego masculino.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

BENEFICIARIAS/OS DE APOIOS SOCIAIS

S3ao maioritariamente mulheres as beneficiarias/os de apoios sociais da Seguranca
Social, dos apoios analisados (cujos dados disponiveis se encontram desagregados por
sexo), concretamente, subsidio de desemprego, rendimento social de inser¢do, subsidio de

doenca e prestac¢ao social para a inclusao.

Adicionalmente, a ponderagao do peso das beneficiarias e dos beneficiarios destes apoios
nas respetivas populagdes feminina e masculina em idade ativa, permite concluir que as
mulheres revelam, mais que os homens, uma maior necessidade destes apoios sociais, o
que podera traduzir, assim, uma maior vulnerabilidade socioeconémica da populacao

feminina.

No que concerne a parentalidade, mencione-se a distribuicao equilibrada em termos de
sexo das/os beneficiarias/os de licenca parental inicial, sendo que, do total de pessoas

que beneficiavam deste apoio em 2020, 50.09% (542) eram maes e 49.91% (540) pais.
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3. EDUCACAO E FORMACAO

ESCOLARIDADE DA POPULACAO RESIDENTE

Em 2021, tal como em 2011, a maioria dos residentes de Oliveira de Azeméis continuam
a ter como escolaridade concluida o E.B.. Observa-se, no entanto, uma gradual
diminuicdo do nUmero de pessoas com este nivel de escolaridade, enquanto aumenta o
numero de individuos com, pelo menos, o Ensino Secundario. Destaque-se a maior
percentagem de mulheres na populacdo sem escolaridade (12.79% vs. 11.39%) e,
inversamente, a percentagem superior de mulheres detentoras de um curso superior

(23.20% vs. 8.81%).

No que concerne a taxa de analfabetismo, Oliveira de Azeméis apresenta um perfil
semelhante ao das restantes areas geograficas de referéncia, contudo com valores mais
favoraveis (4.07% vs. 5.22%, a nivel nacional). Refira-se ainda que o analfabetismo nas

mulheres é cerca do dobro do encontrado nos homens.

CARACTERIZACAO GERAL DAS/OS ALUNAS/OS DO ENSINO NAO SUPERIOR

Ao longo de uma década, verifica-se um decréscimo de 302 criangas inscritas na Educacdo
Pré-Escolar, perfazendo uma diminui¢ao percentual de -18.33%. Ja no E.B., o decréscimo

na Ultima década apresentou-se mais pronunciado, com uma perda de -34.61%.

O Ensino Secundario segue a mesma tendéncia evolutiva dos restantes ciclos até ao ano
de 2013/14, verificando-se um decréscimo de inscritas/os de -29.13%. Contudo, a partir
deste ano letivo tem-se verificado o inverso, resultando num saldo positivo de +22.01%

nos Ultimos seis anos letivos.
No Ensino Secundario o sexo feminino é prevalente na Ultima década.

Verifica-se um grande contraste nas escolhas vocacionais na transi¢do para o Ensino
Secundario. As raparigas estdo muito menos representadas na area de Ciéncias e

Tecnologias e os rapazes nas areas ligadas as Artes e Humanidades.

E assinalavel que os Cursos Profissionais tenham mais rapazes inscritos do que acontece

nos Cursos Cientifico-Humanisticos.
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3. EDUCACAO E FORMACAO

TAXAS DE ESCOLARIZACAO

Em termos globais, verifica-se uma tendéncia de melhoria na taxa real de pré-
escolarizagdo em todos os territdrios em analise, na década de 2010 a 2020. Destaca-se
Oliveira de Azeméis com a taxa real de pré-escolarizagdo mais elevada, em todos os anos
letivos, com exce¢ao do ano letivo 2019/20. A taxa de pré-escolarizacao das raparigas
(95.6%) verifica-se ligeiramente inferior a dos rapazes (96.7%), indicando que existiam

mais 1.2 criangas do sexo masculino matriculadas do que do sexo feminino.

Quanto a taxa de escolarizagdo no E.B., em Oliveira de Azeméis, os dados sdo francamente
positivos e indicam uma evolugao favoravel ao longo da década, contudo, a escolarizagao
apresenta-se inferior aos demais territdrios de referéncia, apesar de ja ser de 97.8%. Uma
analise entre sexos demonstra que, a partir do ano letivo de 2011/12 verifica-se um padrao
de diferenciacdo progressiva da taxa de escolarizacdo das raparigas em relacdo aos

rapazes, que nunca volta a atingir a paridade que existia no inicio da década.

Ja no que respeita ao Ensino Secundario, entre 2010/11 e 2019/20, a tendéncia evolutiva
observada, em todos os territdrios de referéncia analisados, foi de crescimento. Contudo,
Oliveira de Azeméis é ndo menos do que impressionante. Em 2010, apenas cerca de
metade dos jovens que deviam frequentar o Ensino Secundario efetivamente o faziam e
em 2020 sdo cerca de 82! Ou sejam, no periodo de uma década verificou-se um aumento
de 56.13% na taxa real de escolarizagdo do Ensino Secundario ficando apenas a 2.3 p.p. do

valor ao nivel nacional, quando em 2010 estava a 20.8 p.p..

Deve assinalar-se ainda que, o progressivo aumento da taxa de escolarizacdo no Ensino
Secundario sucedeu de modo equivalente nos dois sexos, mas mais pronunciadamente
entre os rapazes de tal modo que a grande diferenca em cerca de 15 p.p. que se verificava
no inicio da década, se traduziu na quase paridade no ano de 2019/20, no qual existe

mesmo maior escolarizagdo entre os rapazes.
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3. EDUCACAO E FORMACAO

TAXAS DE RETENCAO E DESISTENCIA

Oliveira de Azeméis apresenta um perfil analogo aos demais territorios na evolucao da
taxa de retencdo e desisténcia no E.B., apresentando, no entanto, taxas ligeiramente

inferiores.

Assinale-se que os alunos apresentaram uma taxa de retencao e desisténcia superior a

das alunas.

JanoEnsino Secundario, atendéncia é de diminui¢ao da taxa de retencao e desisténcia,

em todos os territorios.

Uma analise por sexo evidencia a mesma discrepancia entre a taxa de retencao e
desisténcia nas raparigas e nos rapazes apresentando-se, em todos os anos letivos,
superior nestes Ultimos. A disparidade entre sexos era bastante superior nos primeiros

anos da década de 2010, verificando-se uma atenuagao dessa diferenga nos Ultimos anos.

TAXAS DE ABANDONO ESCOLAR

Entre 2001 e 2011, houve um decréscimo muito acentuado na taxa de abandono escolar,

transversal a todas as areas geograficas de referéncia.

Saliente-se Oliveira de Azeméis com a menor taxa de abandono escolar, indicando que, em
2011, por cada 100 criangas e jovens residentes com idade compreendida entre 10 e 15

anos, 1.04 abandonaram a escola sem concluir 0 9° ano de escolaridade.
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3. EDUCACAO E FORMACAO

CARACTERIZACAO GERAL DAS/OS ALUNAS/OS DO ENSINO SUPERIOR

Entre 2010 e 2021, verificou-se um aumento de 377 alunas/os inscritas/os no Ensino

Superior, o que perfaz um aumento percentual de +88.08%.

Uma analise por sexo indica que no ano letivo 2010/11, mais de 70% das/os inscritas/os no
Ensino Superior eram mulheres (71.03%), tendéncia que se foi invertendo ao longo dos

anos letivos, perdendo a predominancia a partir de 2016/17.

CARACTERIZACAO GERAL DA DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

Entre 2010 e 2019, verifica-se um aumento substancial do nimero de docentes no Ensino

Superior, o que corresponde a um crescimento de +86.59%.

A média dos anos letivos indica uma distribuicao percentual ligeiramente superior para as

docentes, face aos docentes (52% vs. 48%).

CARACTERIZACAO GERAL DA DOCENCIA NO ENSINO NAO SUPERIOR

Entre 2010 e 2019, verifica-se uma diminui¢do de 202 de docentes em exercicio de fungoes,

durante a década analisada, o que representa um decréscimo percentual de -19.82%.

Saliente-se a preponderancia do sexo feminino, face ao masculino a exercer fun¢des de

docéncia.

Em média, entre 2010/11 e 2018/19, as docentes representam cerca de 79%, enquanto os

docentes sdo apenas 21%.
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4. SEGURANCA E PROTECAO

CRIMINALIDADE GERAL

Entre 2011 e 2020, observou-se um decréscimo do nimero de crimes registados pelas
autoridades policiais em Oliveira de Azeméis, situando-se em 1257 crimes nesse Ultimo

ano (-23.35%).

Face aos territdrios de referéncia, o municipio manteve uma taxa de criminalidade
muito mais baixa, de 19.1%o vs. cerca de 28%so, valor este que indica que, por cada 1000

residentes no municipio, foram registados 19.1 crimes (menos 4.8 face a 2011).

As principais categorias dos crimes registados no municipio foram “contra o patrimonio”,
“contra as pessoas” e “contra vida em sociedade” que, no seu conjunto, representam

89.89% do total de crimes participados em 2020.

PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS

Os 235 processos registados na CPCJ de Oliveira de Azeméis em 2021 (até 9 de dezembro)
indicam uma diminui¢do em cerca de -25% no VPG neste Ultimo ano relativamente aos
dois anos anteriores (314 processos em 2019 e 313 em 2020). Tal traduz-se na diminui¢do
da taxa de incidéncia, estimada em cerca de 1.84% em 2021 (-0.6 p.p. face aos anos

anteriores).

Dito de outra forma, por cada 100 criangas e jovens residentes em Oliveira de Azeméis,

estimam-se 1.8y situacdes de perigo comunicadas a CPCJ local.

Releve-se o aumento substancial no nUmero de processos instaurados ao longo dos 3
anos assinalados. Em 2021, foram instaurados 192 processos, mais 57 do que em 2019, o
que representa um aumento de +42.22%, atentando-se ainda ao facto de os dados
poderem ndo contemplar a totalidade dos casos nesse ano. Tenha-se também em
consideracao que este aumento ocorreu ao longo dos anos marcados pela pandemia de

COVID-19.

Seguindo o perfil a nivel nacional (CNPDPCJ, 2020), as principais entidades comunicantes

sdo a Autoridade Policial, seguindo-se as escolas e o Ministério PUblico.
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4. SEGURANCA E PROTECAO

PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS (cont.)

Em termos da caracterizacdo das/os criancgas e jovens, a percentagem de processos ativos
nos anos de 2019 e 2020 que envolveram rapazes (respetivamente, 52.15% e 51.39%) foi
ligeiramente superior a das raparigas. Ja nos processos do ano de 2021, as percentagens

foram equivalentes para ambos os sexos.

No que respeita a caracterizacao etaria, saliente-se a elevada preponderancia de
processos ativos que envolvem criangas e jovens entre os 11 e 0s 17 anos,
nomeadamente, entre os 15 e 0s 17 anos, que representam em torno de 1/4 do total de

processos.

Ja na analise as categorias de perigo mais prevalentes nos diagnosticos efetuados nos
ultimos 3 anos, sobressai a Negligéncia (em torno de 48% dos processos nos 3 anos),
seguindo-se os Comportamentos de Perigo na Infancia e na Juventude (cerca de 20%),
as Situagoes de perigo em que esteja em causa o Direito a Educacgdo (15%) e a Violéncia

Domeéstica (13%).

Na categoria de Comportamentos de Perigo na Infancia e na Juventude foram
assinaladas mais criangas e jovens do sexo masculino do que do sexo feminino, sendo
que na subcategoria Comportamento graves antissociais e/ou de indisciplina se destaca

uma prevaléncia muito superior de rapazes.

As Situagoes de perigo em que esteja em causa o Direito a Educa¢ao sao também mais
prevalentes nas/os criangas e jovens do sexo masculino. A maioria destas situagoes
refere-se ao Absentismo Escolar, o qual tem uma expressdo muito superior nos rapazes, a

excecdo do ano de 2021, onde o peso relativo em ambos os sexos foi mais proximo.

Ja aVioléncia Doméstica teve nos anos de 2020 e 2021 uma expressdo muito mais elevada
nas criangas e jovens do sexo feminino, a exce¢dao do ano de 2019 onde se verificou o

contrario.

-
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4. SEGURANCA E PROTECAO

VIOLENCIA DOMESTICA

Entre 2011 e 2021, 0 nUmero de crimes registados de violéncia doméstica (VD) no
municipio flutuou entre 131 e 183, salientando-se o aumento desde 2017 e com os Ultimos

trés anos em analise a rondar uma média de 165 crimes.

Em particular, os 167 crimes registados em 2020 correspondem ao segundo ano com o
maior numero de crimes deste tipo em cerca de uma década e a ligeira subida face ao ano
anterior ndo refletiu a diminui¢do de -5.5% no nUmero de participagdes deste tipo de
crimes a nivel nacional entre estes anos (RASI, 2020), nem a diminui¢do observada na

criminalidade em geral no municipio.

E de extrema relevancia salientar que a quase totalidade destes crimes foram crimes
w Al 2 ” H f H 0,
contra conjuges ou analogos”, correspondendo a percentagens nunca inferiores a 85%

do total de crimes de VD.

Em 2020, das 167 participagdes de VD registadas, 150 (89.82%) foram contra cénjuges ou
analogos. Considerando o total da populacdo residente, tal traduz-se, portanto, numa taxa
de crimes de violéncia doméstica de 2.54%o nesse Ultimo ano (i.e., por cada 1000 residentes
em Oliveira de Azeméis, foram registados 2.54 crimes de VD), valor alinhado com as taxas

registadas nos territdrios de referéncia.

Este dado é particularmente interessante se considerarmos que Oliveira de Azeméis tem
uma taxa de criminalidade substancialmente inferior aos demais territorios, mas

equipara-se a estes no que respeita a taxa de crimes de violéncia doméstica.

Em termos da caracterizagao das partes envolvidas nestas infragdes, predomina, de forma
evidente, o sexo masculino nas/os agentes suspeitas/os (79.26% de 188 suspeitas/os em
2020) e o sexo feminino nas pessoas lesadas nos crimes desta natureza (72.38% de 210

lesadas/os).

Face ao ano de 2011, saliente-se, contudo, um aumento na percentagem de mulheres

suspeitas (+10.30%) e de homens lesados (+16.51%).

. /
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4. SEGURANCA E PROTECAO

VIOLENCIA DOMESTICA: VITIMAS

Ao abrigo do Protocolo de Territorializacao da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica (RNAVVD), desde 2020 que o Espago Trevo disponibiliza, no
municipio de Oliveira de Azeméis, apoio psicossocial, psicolégico, aconselhamento

juridico, interveng¢do na crise e encaminhamento social a vitimas de violéncia doméstica.

Para o baixo nUmero de atendimentos efetuados nesse ano (n = 5) influi o facto de ter sido
o ano no qual deu entrada em funcionamento a estrutura local do Espaco Trevo no
municipio, bem como o facto de ter sido um ano atipico marcado pela pandemia de COVID-

19.

Atente-se, contudo, ao facto de, nesse mesmo ano, Oliveira de Azeméis ocupar o
segundo lugar dos 6 Municipios das Terras de Santa Maria, a seguir ao municipio de Santa
Maria da Feira, com maior nUmero de crimes de violéncia doméstica registados pelas

autoridades policiais.
Jano ano de 2021, 0o nUmero de atendimentos no Espago Trevo aumentou para 116.

Das 24 pessoas acompanhadas pelo Espago Trevo em Oliveira de Azeméis, 22 (91.67%)
sdao mulheres e 2 (8.33%) sdo homens. Como expectavel, a maioria das vitimas sdo

portuguesas.

No que concerne ao grau de parentesco com o/a agressor/a, a maioria de 11 vitimas
afirmaram que eram conjuges ou companheiras/os do/a agressor/a(45.83%) e 5 disseram

que eram ex-cOnjuges/ex-companheiras/os (20.83%).

Por fim, e no que respeita ao tipo de violéncia sofrida, predomina a “violéncia
psicolégica” mencionada por 23 das/os lesadas/os (41.82%), sequida da “violéncia fisica”

referida por 17 pessoas (30.91%) e da “violéncia sexual” indicada por 7 pessoas (12.73%).
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4. SEGURANCA E PROTECAO

VIOLENCIA DOMESTICA: CRIANCAS E JOVENS

Em complemento da ac¢do do Espago Trevo foi criada a Resposta de Apoio Psicologico
para Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica (RAP) em 2021. Até dia 5 janeiro
de 2022, em Oliveira de Azeméis foi registado 1 caso de uma crianca do sexo masculino no

grupo etario dos 10 anos.

VIOLENCIA DOMESTICA: AGRESSORASJES

O primeiro caso acompanhado em Oliveira de Azeméis pelo Espaco Arruda, resposta de

intervencao junto de agressoras/es, foi em 2011.

Desde entdo, foram acompanhados 72 casos, 68 (94.44%) de agressores do sexo

masculino e 4 (5.56%) do sexo feminino.

No ano de 2020, foram acompanhados 6 casos de agressores, todos do sexo masculino

e relacionados com o crime de violéncia domeéstica.

J& em 2021, foram acompanhados 10 casos, dos quais 9 de agressores do sexo
masculino e 1 do sexo feminino, 8 de violéncia doméstica e 2 de crimes contra a

liberdade e autodeterminacao sexual.

A maioria das/os agressoras/es tem idade situada entre 5o e 69 anos, ndo tem a

escolaridade obrigatdria completa e encontra-se empregada/o.

Relativamente ao grau de parentesco com a vitima, a grande maioria de 10 agressoras/es

(62.50%) é ex-cOnjuge ou ex-companheira/o e 3 sao conjuges.

Refira-se ainda que 6 agressoras/es foram integradas/os em Centro de Atendimento a

Toxicodependentes (CAT).
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Anexo 2. Notas conclusivas da Auscultacao a Realidade Local em matéria de Igualdade, Nao-
Discriminagao e Responsabilidade Social; Oliveira de Azeméis: 2021/2022

1. AUSCULTACAO DAS DIRECOES DAS ENTIDADES

LOCAIS

Foram recebidas 46 respostas, sendo 26 de Empresas e 8 de IPSS do territorio. Alerta-se,
por isso, que os dados apresentados devem ser interpretados como resultados de uma

“amostra” — ndo representativa, mas ilustrativa — da realidade local.
Na composicao das Entidades, verificou-se que

i. asequipas maiores tendem a ser compostas por mulheres (> 50 pessoas);

ii. asEmpresastém mais homens no Quadro de Dire¢do, e as Entidades que atuam
na area da Educagdo tém maior nUmero de mulheres no Quadro Executivo (ndo-
Diretivo) e

iii. existem mais homens em Cargos de Presidéncia, Direcao ou Coordenagao das

Entidades.

O recrutamento e selecdo e a politica interna de formagao sao dinamicas indicadas como
igualitarias por apenas parte das Entidades. Apenas 15% assegura igualdade de
oportunidades de carreira entre mulheres e homens, tendo definidos critérios de

mobilidade horizontal e vertical.

A disparidade salarial média é de 141.67€, sendo apontada apenas por 5 Entidades!
Apenas uma das Entidades publica informacao acerca de diferencas salariais de
colaboradoras/es desagregada por sexo ou acerca das médias salariais dos dois sexos e
nenhuma Entidade possui qualquer estratégia ou plano de a¢do para colmatar as

diferencas salariais de género.

J& quanto a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal das/os
colaboradoras/es, a maior parte das Entidades indica ter algum tipo de apoio neste
sentido, destacando-se os horarios mais flexiveis durante o periodo de amamentagdo/
aleitacdo, os horarios de trabalho flexiveis e o incentivo a apresentacao de sugestdes e

a avaliacdo da satisfacdao das/os colaboradoras/es. Sdo poucas as Entidades que

\atribuem beneficios as/aos colaboradoras/es e familiares. /
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1. AUSCULTACAO DAS DIRECOES DAS ENTIDADES
LOCAIS

O trabalho direto com os temas da Igualdade e Nao-Discriminagdo, assim como a

formacao de técnicas/os nos mesmos sao realidades ainda escassas.

Nos uUltimos 3 anos (2019 a 2021) apenas 4 Entidades realizaram medidas e/ou acdes
incidindo, sobretudo, na area da prevengao e combate a todas as formas de violéncia

contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica.

Um numero muito reduzido das Entidades participantes aponta ter interesse em que
as suas acoes estejam plasmadas no Ill Plano Municipal para a Igualdade, a Nao-

Discriminagao e a Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis.

Cerca de 1/3 tem interesse em colaborar com o Municipio no ambito da

Responsabilidade Social.

Poucas Entidades integram parcerias ou redes no sentido de desenvolver boas praticas

nos dominios da Igualdade de Género e da Nao-Discriminagao.

Considerando os documentos estratégicos e as politicas internas das Entidades, sdo

poucas as que dao destaque aos valores da Igualdade e Nao-Discriminacgao:

i. 7témuma politica interna para a Igualdade e Ndo-Discriminagao
ii. 12 recorrem ao uso da linguagem inclusiva e ndo sexista; e

iii. 9 possuem uma politica anti-assédio, anti-violéncia de género, ou equivalente.

Apenas 1/5 tém definidos procedimentos de denuncia/queixa de situagdes de
discrimina¢do, assédio moral/sexual ou violéncia no local de trabalho e apenas 8
dispoem de recursos para intervir nestas situagdes. No entanto, avaliam o seu ambiente

como bastante seguro a nivel emocional, e bastante a muito seguro a nivel fisico.

De acordo com os elementos das Dire¢des das Entidades,

i. osesteredtipos de género sdo uma realidade presente em Oliveira de Azeméis,

by

ii. os esteredtipos relativos a orientacdao sexual, identidade e expressdao de

género, e caracteristicas sexuais (OIEC) estdao moderadamente presentes.

. /
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2. AUSCULTACAO DAS EQUIPAS TECNICAS DAS
ENTIDADES LOCAIS

Foram recebidas 45 respostas de técnicas/os, 22 de IPSS ou entidades equiparadas, 17 da

Camara Municipal e 8 de outras instituicoes.

As equipas técnicas avaliam como globalmente positiva a concretiza¢dao da maioria das
medidas no ambito da ENIND nos Ultimos 5 anos, sendo mais deficitaria a esfera da

orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuvais (OIEC).

A sua percecdo quanto aos estereotipos, seja de género, seja relacionados com a
orientacdo sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais, é que estao

moderadamente presentes na comunidade local.

No geral, indicam que as Entidades tém uma pratica reduzida nos dominios da Igualdade,

Nao-Discriminacdo e Responsabilidade Social, no que respeita

i. ainformacdo prestada a comunidade local
ii. adivulgacaointerna
iii. aadocdo de medidas preventivas

iv. apromogao da diversidade e interculturalidade

No que diz respeito a sensibilizacdo para a sinalizacdo e encaminhamento de situagoes
de risco, as medidas positivas dirigidas aos grupos mais vulneraveis e ao trabalho na

Rede Local, as Entidades atuam com maior frequéncia.

Relativamente a formacgao, destaca-se o tema da Igualdade de Género, no qual cerca de
metade das/os técnicas/os tem formacgdo. Nos restantes temas, a percentagem é inferior.
No entanto, cerca de metade manifesta necessidade destas formacgoes especializadas,
especificamente, nos temas da Orientacao Sexual e Identidade e Expressdao de Género,

Apoio a Vitima, Violéncia Doméstica e o Trafico de Seres Humanos.
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2. AUSCULTACAO DAS EQUIPAS TECNICAS DAS
ENTIDADES LOCAIS

A maioria das/os técnicas/os sabe como, e a quem, reportar atos de discriminacao,

assédio moral/sexual e/ou violéncia, ocorridos na Entidade em que trabalha. Alias,
indicam que é obrigatorio reportar estes atos no seu local de trabalho. Metade das/os
técnicas/os diz existir mecanismos internos de rece¢do de denuncias, mas apenas 1/5
aponta que esses mecanismos garantam a confidencialidade. Assim, 9% indica ter

receio de sofrer alguma represalia ou retaliacao.

Cerca de 1/5 das/os técnicas/os ndo considera que a Entidade disponha de recursos para
intervir junto das/os colaboradoras/es que foram alvo de discriminagdo, assédio ou
violéncia. 1/3 aponta a ndo existéncia de servicos de aconselhamento e apoio a pessoas-

alvo ou testemunhas.

Cerca de metade afirma que a sua Entidade tem uma politica interna para a Igualdade e
Nao-Discriminagdo e apenas 1/4 das/os técnicas/os considera que a sua Entidade possui
uma politica anti-assédio, anti-violéncia de género, ou equivalente. Ambas sdo

consideradas moderadamente eficazes.

Quanto a atuagdo em situag¢des de discriminagdo e/ou violéncia, pelo menos metade
das/os técnicas/os indica existir procedimentos de emergéncia e metade indica que a

sua Entidade dispoe de recursos para intervir.

Destaca-se como constrangimento principal a falta de recursos tanto humanos como
materiais e logisticos, como ao nivel da Rede Local. Concretamente é apontada a
sobrecarga de trabalho, a falta de qualificacdo técnica, a escassez de espagos
adequados, a falta de sensibilizacdo da comunidade em geral para as tematicas da
igualdade e da ndo-discriminagao e nao-violéncia. Por fim, a nivel dos recursos da Rede

Local é indicada a falta de proximidade e agilidade de procedimentos.

-
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Necessidades transversais

3. OUTROS PROCESSOS DE AUSCULTACAO DAS
ENTIDADES LOCAIS

Necessidades no dominio da Iqualdade entre Mulheres e Homens

Insuficiéncia de recursos humanos, logisticos e técnicos
Maior fluidez nos procedimentos do trabalho em rede

Capacitacao, reforco e/ou consolidagdo das equipas técnicas

Necessidades no dominio da Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

Enfoque contextos escolares, junto das familias e ao nivel da formacao e
emprego

Prevaléncia de representacdes e crencgas tradicionais nos papeis de género e
desvaloriza¢ao do papel da mulher

Estereotipia de género nas escolhas vocacionais

Dificuldades numa articulagao célere e eficiente entre estruturas especializadas e
entidades locais

Estruturas especializadas com dificuldades em assegurar acompanhamentos
exigentes e prolongados no tempo

Insuficiéncia de respostas habitacionais (autonomizagao)

Inexisténcia de resposta de acolhimento protegido no territdrio intermunicipal
LimitacOes na resposta de acolhimento de emergéncia

Estratégia de sensibilizagdo da comunidade e prevencao da violéncia

Necessidades no dominio da Orientacao Sexual, Identidade e Expressao de

Género e Caracteristicas Sexuais

Enfoque no contexto escolar

Promocao de formagao para docentes, designadamente Diretoras/es de Turmas
e titulares de Cidadania e Desenvolvimento

Organizagdo de iniciativas, recurso a convidadas/os, envolvimento da
comunidade escolar

Capacitagao especifica para equipas dos SPO e Gabinete de Apoio a/ao Aluna/o

nestas tematicas /
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Anexo 3. Notas conclusivas das Dinamicas Coletivas com a Populagao Juvenil; Oliveira de
Azemeéis: 2021/2022

DINAMICAS COLETIVAS COM A POPULACAO JUVENIL

Necessidades e Medidas preconizaveis pela Administracao Publica

1. Sensibilizar a comunidade para a igualdade, a ndo-violéncia e a ndo-discriminacao
i.  Organiza¢do de campanhas
ii. Realizacdo de a¢des de sensibilizagao
iii. Constituicao de grupos de trabalho

iv. Implementagao de uma linguagem inclusiva na comunicacao oficial do Municipio

2. Promover aigualdade laboral, nomeadamente salarial, através da promocao de acoes

de capacitagdo/sensibilizacao para entidades patronais

Necessidades e Medidas preconizaveis pelo Contexto Educativo

1. Introduzir a tematica da igualdade entre mulheres e homens nos conteddos

programaticos e promocgao de oportunidade de debate aprofundado

i. Promocgdo de dinamicas grupais de debate
ii. Criagdo de disciplinas ou atividades

jii. Avulas de Cidadania e Desenvolvimento

2. Capacitar o Pessoal Docente, Nao Docente e Encarregadas/os de Educacao

Necessidades e Medidas preconizaveis no Contexto Sociocultural

Promover uma cultura livre de preconceitos e esteredtipos baseados na orientacao

sexual e identidade de género

. /
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Nao-Discriminagdo de Género e Responsabilidade Social 2021/2022

AMEACAS

Perda populacional;

Duplo envelhecimento populacional;

Diminuicdo do indice de renovacao da populacdo em idade ativa, inferior aos
territorios de referéncia;

Taxa bruta de natalidade e indice sintético de fecundidade inferiores aos dos
territorios de referéncia;

Aumento da maternidade tardia;

Reducdo da dimensao dos agregados familiares, destacando-se as familias
unipessoais de pessoas idosas;

Agregados monoparentais femininos em nuUmero muito superior aos
masculinos (cerca de 6 vezes mais);

Decréscimo da taxa de atividade da populagdo residente;

Aumento do desemprego destacando-se o aumento de desempregadas/os
com idades mais avancadas e baixos niveis de escolaridade;

Incidéncia do desemprego e da inatividade superior nas mulheres;

Proporcao de mulheres empregadoras muito inferior a de homens;

Maior precariedade laboral nas mulheres a respeito do regime e vinculos
contratuais de trabalho;

Anexo 4. Analise SWOT: Ameacas e Oportunidades / Constrangimentos e Potencialidades; Retrato da Realidade Social de Oliveira de Azeméis: Igualdade,

OPORTUNIDADES

Presenca de mais mulheres do que homens (a partir dos 14 anos);
Taxa bruta de natalidade relativamente estavel na Ultima década;
Taxa bruta de mortalidade inferior a dos territorios de referéncia;
Aumento da populagdo estrangeira, maioritariamente feminina;

Menor prevaléncia de agregados monoparentais (femininos e masculinos) no
municipio face aos territérios de referéncia;

Crescimento do nUmero de empresas;

Relevo do setor secundario na afetacdo da maioria dos postos de trabalho no
municipio;

Percentagens superiores de populacao empregada e inferiores de populagao
desempregada e inativa no municipio face aos territérios de referéncia;
Aumento do numero do pessoal ao servigo das empresas e de TCO;

Maior propor¢ao de mulheres empregadoras no municipio face aos restantes
territorios;

Subida no ganho médio mensal das/os TCO, mais acentuada no municipio que
nos territorios de referéncia;

Aumento do ganho médio mensal dasfos TCO com o seu nivel de
escolaridade, com uma diferenga clara entre os salarios de TCO com Ensino
Superior e as/os restantes;

° Na sua generalidade, o termo “territdrios de referéncia” diz respeito a regido Norte e a Area Metropolitana do Porto.
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AMEACAS

Disparidade salarial entre sexos mais acentuada no municipio face aos
restantes territorios;

Disparidade salarial entre sexos crescente a medida que aumenta o nivel de
escolaridade - de forma mais destacada em Oliveira de Azeméis do que nos
restantes territorios;

Nas trabalhadoras, ndo se verifica diferenciagdo no ganho médio auferido
consoante o setor de atividade, contrariamente aos homens;

Baixa escolaridade das/os municipes, com uma elevada percentagem de
populacao sem escolaridade;

Taxa de analfabetismo nas mulheres é cerca do dobro;

Taxa de pré-escolarizacdo no sexo feminino inferior a do sexo masculino;

Estereotipia de género nas escolhas vocacionais dos cursos de Ensino
Secundario;

Taxa de retencao e desisténcia no Ensino Secundario superior nos rapazes;
Elevado numero de processos instaurados na CPCJ;

Aumento dos crimes registados de violéncia doméstica, cometidos na quase
totalidade contra conjuges ou analogos.

OPORTUNIDADES

Distribuicao equilibrada em termos de sexo das/os beneficiarias/os de licenca
parental inicial;
Taxa de analfabetismo inferior a dos restantes territdrios;

Decréscimo muito acentuado na taxa de abandono escolar face aos territérios
de referéncia;

Aumento das taxas de pré-escolarizacao e de escolarizagdo nos Ensinos
Basico e Secundario;

Diminuicdo das taxas de retencao e desisténcia no Ensino Basico e Ensino
Secundario;

Distribuicdo equiparavel entre sexos na Educagdo Pré-Escolar e no E.B. e
prevaléncia de alunas no Ensino Secundario;

Aumento progressivo de estudantes no Ensino Secundario;

Propor¢ao de mulheres detentoras de curso superior muito superior a dos
homens;

Distribuicao equiparavel entre sexos na docéncia do Ensino Superior;

Taxa de criminalidade muito inferior a dos territérios de referéncia e
diminui¢do do nimero de crimes registados pelas autoridades policiais.
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CONSTRANGIMENTOS

Auséncia de dados desagregados por sexo para sistematiza¢do de informacdo
em varios dominios;

Inexisténcia de bases de dados de ocorréncia de situagdes de vitimizacdo de
grupos sociais especialmente vulneraveis;

Dificuldades na gestao dos desafios advindos da situagdo pandémica;
Desigualdade entre mulheres e homens nos cargos de Dire¢do ou
Coordenagao nas empresas;

Reduzidas entidades com critérios definidos puUblicos de mobilidade
horizontal e vertical;

Insuficiéncia muito significativa de entidades com politicas internas para a
Igualdade e a Ndo-Discriminagao de Género;

Escassez de recursos (humanos, materiais e logisticos) para intervir com
qualidade junto de pessoas que foram alvo de discriminacdo, assédio
moral/sexual e/ou violéncia no local de trabalho;

Alocacao insuficiente de recursos humanos a area da agdo social;

Nao afetagdo de recursos humanos ao Gabinete da Igualdade e a Equipa para
a Igualdade na Vida Local, necessarios ao reforco da sua atuagdo para o
desenvolvimento do lll Plano;

Formacdo insuficiente dos recursos técnicos nas tematicas da igualdade e
discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de
Género, e Caracteristicas Sexuais (OIEC);

Pessoal técnico e ndo técnico dos contextos educativos pouco qualificado
nas tematicas da Igualdade e discriminagdo em razdo da OIEC;

POTENCIALIDADES

Existéncia de Planos Municipais para a Igualdade desde 2014;

Enfase na dimensdo da Responsabilidade Social como parte integrante da
estratégia para a Igualdade;

Execucdo acima dos 85% dos Planos para a Igualdade anteriores
(monitorizagdo e avaliacdo internas);

Distin¢gdo com Prémio Viver em Igualdade [2016/2017 (32 edi¢d0) e 2018/2019
(42 edicdo)] e mencao honrosa [2020/2021 (52 edi¢do)];

Assinatura Protocolo com CIG em 2019 (e renovagdo em margo 2022);
Constituicdo da EIVL em 2020;

Assinatura do Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio
as Vitimas de Violéncia Doméstica entre a Secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade, a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género,
0s 6 Municipios da Associagao de Municipios de Terras de Santa Maria e outras
entidades locais desde 2020;

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida
Local em 2020;

Relagdo de proximidade com tecido empresarial do municipio;

Equidade geral na composicao dos Quadros de Direcao Nao-Executivos e
Executivos;

Existéncia de praticas de encorajamento de candidaturas e selecao de
mulheres ou homens sub-representadas/os ou de pessoas com outras
caracteristicas sub-representadas nas fun¢des;

Existéncia de apoios com vista a conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal e incentivo a apresenta¢do de sugestdes e a avaliagdo da
satisfacdo das/os colaboradoras/es;
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CONSTRANGIMENTOS

Reduzido aprofundamento das tematicas da Igualdade e OIEC no curriculo
escolar;

Auséncia de uma estratégia de prevencao para a Igualdade, a ndo-violéncia e
a ndo-discriminacao para criancas e jovens de todos os ciclos escolares;

Inexisténcia de Casa de Abrigo no territério Entre Douro e Vouga;

Inexisténcia de resposta qualificada para situacdes de discriminagdo em razao
da OIEC no concelho;

Resposta insuficiente ao nivel do Apoio Familiar, Aconselhamento Parental
e Mediac¢ao Familiar;

Realizacdo insuficiente de a¢6es de sensibilizacdo para a comunidade em
geral sobre as tematicas da Igualdade e discriminagao em razdo da OIEC;

Realizacdo insuficiente de acgdes de sensibilizagdo nas entidades
empregadoras sobre as teméticas da Igualdade e discriminagdo em razdo da
OIEC.

POTENCIALIDADES

Existéncia de politicas anti-assédio, anti-violéncia de género, ou
equivalente, e de procedimentos de denuncia/queixa de situa¢des de
discrimina¢do, assédio moral/sexual ou violéncia no local de trabalho, por
parte de algumas entidades;

Existéncia de respostas especializadas para sinalizacdo e atendimento a
criancas e jovens em risco/perigo;

Existéncia de respostas especializadas e diferenciadas de atendimento e
acompanhamento a vitimas de violéncia, nomeadamente a criangas e
jovens e a pessoas adultas;

Existéncia de resposta especializada de interven¢ao com agressores/as;

Papel de relevo dos SPO e do Gabinete de Apoio a/ao Aluna/o na
intervencdo com as/os criangas e jovens;

Apoios as vitimas de violéncia doméstica ao nivel da habitagdo e das
caréncias economicas, através de medidas municipais proprias no ambito do
Protocolo Municipios Solidarios, visando a sua autonomizagao;

Rela¢des informais eficazes no ambito do CLAS OA;
Trabalho em rede como pratica defendida pelas entidades;

Adocdo de medidas positivas dirigidas aos grupos mais vulneraveis a
processos de exclusdo social e sensibilizacdo da comunidade para a
identificacdo de situagdes de risco e sinalizacdo para estruturas especializadas;

Maioria das coloca¢6es no mercado de trabalho efetuadas através do GIP sdo
mulheres.
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