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RESPONSABILIDADE SOCIAL E IGUALDADE

PARTICIPAR

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL RESPONSABILIDADE SOCIAL - O QUE E? Como um exercicio de cidadania

DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS - FINALIDADE

INCLUIR
O Plano Municipal para a Igualdade e a Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis, tem como
principal finalidade: Os principios da responsabilidade social na nossa organizacao

- apoiar a implementacdo de politicas concelhias integradas ao nivel da promocao da
Igualdade e da Responsabilidade Social; VALORIZAR

- contribuir para a redugdo/minimizacdo das principais formas de desigualdade patentes Reconhecendo a diferenca
no municipio de Oliveira de Azeméis;

-a sistematizagdo de um conjunto de objetivos operacionais e medidas que precisamos
conhecer e interiorizar para que a nossa acao quotidiana assente em boas praticas.

ENVOLVER

Abrindo caminhos para a Igualdade
$ Igualdade

Principio da Igualdade

"Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido,
convicgoes politicas ou ideolégicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou orientacdo

cexual” PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
artigo 13° Constituicao Republica Portuguesa MUNICiPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEls

No nosso Plano foram identificadas trés areas de atuacao prioritarias: planeamento estratégico;
gestao de recursos humanos e comunicacdo, definindo-se, para as mesmas, objetivos estratégicos,
objetivos operacionais, medidas, indicadores e metas a alcancar no periodo 2014-2016.
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MENSAGEM DA CONSELHEIRA LOCAL PARA A IGUALDADE
DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

A lgualdade entre mulheres e homens é um dos principios da Constituicao da Republica Portuguesa
(art.213). Por isso é necessario olhar a Igualdade de Género de modo transversal a todas as areas e
dominios da intervencao politica e publica ao nivel local.

E porque acredito que é possivel constituir uma sociedade mais igualitéria, foi com conviccao que
aceitei ser Conselheira Local para a Igualdade, comprometendo-me a acompanhar e a dinamizar a
implementacao da politica local, para a cidadania e a igualdade de género no municipio de Oliveira de
Azeméis.

O direito a Igualdade nao visa eliminar as diferencas, existentes entre mulheres e homens, mas sim
reconhecé-las e valoriza-las, contribuindo assim para a mudanca de mentalidades e de atitudes.

O meu voto vai para todas as pessoas que querem fazer a diferenca, envolvendo-se neste caminho que
ousamos iniciar e que pretende contribuir para uma perspetiva inovadora de intervengao.

Gracinda Leal
Conselheira Local para a Igualdade

INICIATIVAS MUNICIPAIS 2014

RESPONSABILIDADE SOCIAL E IGUALDADE

Valorizacao das pessoas pela Formacao - Das acdes que nos propusemos desenvolver durante o
ano de 2014, o plano de formacao é aquele que mais nos orgulha:

r""" I «Formacao em Igualdade de Género e Linguagem Inclusiva: a 350 dos/as trabalhadores/as
do MOA (70% do universo), onde cada um e cada uma teve a oportunidade de perceber a
dinamica do nosso plano municipal, bem como aprofundar os seus conhecimentos. O Plano
de Formacao abrangeu todas as categorias profissionais e decorreu nos meses de Maio a
Julho de 2014.

<Acdo de formacdo sobre o tema “Um Perfil Etico da Gestdo (do gestor) nas
Organizagdes”, sob a coordenacao do Professor Carlos Costa Gomes, da Universidade
Catdlica Portuguesa, no dia 21 de outubro de 2014, destinada ao executivo, dirigentes e
responsaveis de servicos.

Sessoes de esclarecimento no ambito das condicoes de saiide e seguranca no trabalho:

- Seminario “Riscos Psicossociais em Contexto Laboral”, que decorreu no dia 28 de abril de
2014, na BMFC, no ambito do Dia Nacional de Prevencao e Seguranca no Trabalho. Cerca de
uma centena de pessoas teve a oportunidade de participar e com isso alargar o seu
conhecimento em matérias como o assédio sexual, tema que foi focado pelos varios
oradores como uma das formas de aumento do stress e como risco elevado para a saude
psicoldgica de trabalhadores/as.

+Acdo de sensibilizagao sobre “Prevencao da Exposicao Solar”, em parceria com a Liga
Portuguesa Contra o Cancro, no dia 11 de Julho de 2014 e foi dirigida aos representantes
dos trabalhadores/as para a seguranca e saude no trabalho, equipas operativas e de
fiscalizacdo, as quais por ineréncia das suas atividades tém necessidade de uma maior
exposicao solar e consequentemente constituem um maior risco de contrair lesdes
cutaneas.

+No ambito das comemoracdes da Semana Europeia da Seguranca e Saude no Trabalho (a
decorrer entre 20 e 24 de Outubro de 2014), a Camara Municipal realizou mais uma agao de
sensibilizacdo, em parceria com a Liga Portuguesa Contra o Cancro dirigida a
trabalhadores/as do municipio relativa a “Habitos Tabagicos e Cancro do Pulmao.

Criacdo do Logotipo para a Igualdade e Responsabilidade do MOA - esta serd a imagem que identificara o
Municipio de Oliveira de Azeméis na sua missao de promocao da Igualdade e Responsabilidade Social e de criacao de
uma cultura e praticas que reconhecem, respeitam e valorizam a diferenca em beneficio de todas as pessoas.

Criacao do Link “Responsabilidade Social” na Intranet - espaco virtual onde a informagéo e documentos
mais relevantes em matéria de Igualdade e Responsabilidade Social estao disponibilizados para consulta. Este espaco é
dinamizado pelo GTI - IG-RS - grupo de trabalho interno, que reline na ultima 52 feira de cada més.

Integracao dos principios da Igualdade e Responsabilidade Social na Carta de Objetivos 2013-2014

Divulgacdo de informacdo em matéria de seguranca e saude ocupacional, através da reedicao do
Boletim Informativo Zona Segura

Criacdo do Programa de Voluntariado 3V &_‘,—%Pﬂ‘@ - programa de ocupacao saudavel dos tempos livres

(durante os periodos de férias escolares) de jovens, filhas/os de trabalhadores/as do Municipio, a partir dos 15 anos de
idade;

Criacao do Gabinete Psicossocial - foi implementado através de protocolo com os Servicos Sociais do Pessoal do
Municipio de Oliveira de Azeméis e destina-se aos/as trabalhadores/as do nosso municipio, potenciando a resolucdo
de problemas e promovendo o equilibrio ao nivel psicolégico, emocional e social.

Comemoracao do Dia Municipal para a Igualdade - 24 de outubro - Realizacdo do Workshop “Equipas

Vencedoras” com o Prof. Jorge Sequeira. -
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