RESPONSABILIDADE SOCIAL E IGUALDADE

PARTICIPAR

Como um exercicio de cidadania

INCLUIR

Os principios da responsabilidade social na nossa organizacao

VALORIZAR

Reconhecendo a diferenca

ENVOLVER

Abrindo caminhos para a Igualdade

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS




passar a mensagem

ser socialmente responsavel

PORQUE UM PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS?

Promover a Igualdade é sinénimo de criar uma cultura e praticas que reconhecem, respeitam e valorizam a diferenga em
beneficio de todas as pessoas.

O Municipio de Oliveira de Azeméis tem vindo a organizar-se no sentido de, gradualmente, integrar e adotar uma conduta
socialmente responsavel na sua estratégia e operagdes.

Tal como na vida, na atividade profissional o planeamento é fundamental. Sé assim, conseguimos projetar as nossas
necessidades, mobilizar os meios e, com isto, rentabilizar os recursos para atingirmos os nossos objetivos.

O contributo de todas as pessoas que trabalham no Municipio de Oliveira de Azeméis é imprescindivel.
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ser socialmente responsavel

IMPLEMENTACAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E RESPONSABILIDADE
SOCIAL MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de Janeiro de 2013, foi constituido um Grupo de
Trabalho Interno (GTI-RS-MOA), considerando a importancia do reconhecimento por parte do Municipio de Oliveira de
Azeméis da sua Responsabilidade social e a adogdo de praticas de integracdo, bem como, do envolvimento e capacitagdo
de todas e de todos na sua implementacao,

Constituicdo do GTI-RS-MOA:

‘ Coordenagdo Geral ’

Gracinda Leal

Saude, Higiene e
Seguranga no
Trabalho

Clara Marques

Recursos
Humanos

Gestdo e
Administracdo
Geral

Gestdo de

Agdo Social
Candidaturas

Desenvolvimento
Econémico

C

Certificagdo Gestdo
Maria da Luz Pinto

Catarina Reis Nuno Tavares Margarida Mota

Ferreira

Paula Oliveira Andrea Ferreira N
Ana Miranda

Margarida Velhas DoraBranddo

José Figueiredo Faria

PUBLICO-ALVO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E RESPONSABILIDADE
SOCIAL DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

*Trabalhadoras e Trabalhadores do Municipio de Oliveira de Azeméis

* Entidades que constituem a REDE SOCIAL de Oliveira de Azeméis

APOIS E INCENTIVOS

Iniciativa promovida pelo Municipio de Oliveira de Azeméis resultado de uma candidatura apresentada a medida 7.2 do
POPH do QREN em outubro de 2012, aprovada em fevereiro de 2013, tendo como organismo intermédio a Comissdo para
a Cidadania e Igualdade de Género.

Financiamento Total: 24.850,00€ Financiamento FSE: 17.395,00€ Financiamento MOA: 7.455,00€
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Apresentagao de candidatura para a implementagdo do Plano
Aprovacdo da Candidatura
Elaboragdo do Diagndstico Organizacional

Organizacdo de A¢Ges de Formacgdo internas e externas sobre Igualdade e
Responsabilidade Social

Instituicdo da data de 24 de outubro como o “Dia Municipal da Igualdade”

Realizagdo de um Semindrio Final de apresentagdo publica do Plano Municipal
para Igualdade e Responsabilidade Social do Municipio de Oliveira de Azeméis,
integrado no programa de encerramento do Ano Europeu dos Cidaddos

Implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social
do Municipio de Oliveira de Azeméis

Principio da Igualdade

01 OQutubro 2012
Fevereiro 2013

17 Abril 2013

01 Novembro 2013

24 Outubro 2013

18 Dezembro 2012

Janeiro 2014

31 Outubro 2012

31 Outubro 2013

30 Novembro 2013

18 Dezembro

"Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer

dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgbes politicas ou

ideoldgicas, instrugéo, situagdo econdmica, condi¢édo social ou orientagcao sexual."

artigo 13° Constituicdo Republica Portuguesa
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