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NOTAS DE ABERTURA
MENSAGEM DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

O Il Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social do Municipio de Oliveira de Azeméis

O Municipio de Oliveira de Azeméis ndo se tem demitido do seu papel de promogao da
Igualdade de Género e da Responsabilidade Social, pelo que tem vindo a realizar um
percurso progressivo e consistente com as suas opgdes estratégicas, procurando, sempre
gue possivel, integrar estas matérias, nas politicas municipais e medidas que leva a cabo.

Estas preocupacdes tém sido assumidas de uma forma mais direta, com a¢des e projetos
concretos neste dominio e, de uma forma mais transversal, quer em termos internos,

numa perspetiva de implementacdo de boas praticas organizacionais, quer em termos
externos, no que se refere a atuacdo municipal em prol da qualidade de vida concelhia.

Em 2013, foi aprovado o primeiro Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social do Municipio de
Oliveira de Azeméis. Este documento, assumiu-se como um instrumento de politica global, uma vez que,
estabeleceu uma estratégia de transformacao das relagdes sociais entre homens e mulheres, fixou objetivos e
metas a curto, médio e longo prazo, e definiu os recursos mobilizdveis para a execucdo das medidas propostas
assim como, os responsaveis pela sua prossecucdo. Num total de 18 medidas internas e 28 externas que
concretizamos, procuramos desenvolver o nosso trabalho na area da Igualdade e Responsabilidade Social de
forma faseada e sustentada, garantindo que todas as pessoas estdo envolvidas no processo e criando espagos
de discussdo para, permanentemente, ajustarmos as nossas ac¢Oes as dificuldades que vdo surgindo e as

resisténcias que sempre ocorrem nos processos de mudanga.

O ano de 2017 verd aprovado o segundo documento estratégico para a Igualdade, Cidadania e Responsabilidade
Social do Municipio de Oliveira de Azeméis. Este relevard ja a importancia da articulacdo da agenda municipal
que, pretende alcangar uma nova maneira de pensar o desenvolvimento ao expandir o leque de preocupag¢des
para além da economia, ambiente e a¢do social, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
definidos na cimeira da ONU, em setembro de 2015, bem como a implementagdo dos Guias para a Integragao a
Nivel Local da Perspetiva de Género, criados no ambito do projeto LGE — Local Gender Equality, promovido pelo

CES de Coimbra e a CIG.
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O Il Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social do Municipio de Oliveira de Azeméis define a
acao do municipio nestes dominios, até ao horizonte de 2019.

No ambito da Missdo que nos cabe enquanto entidade publica procuraremos elevar cada vez mais alto os valores
do respeito e da tolerancia, contribuindo para a promoc¢do de uma sociedade mais coesa, eliminando
esteredtipos e preconceitos capazes de minar a unido entre as pessoas.

Isidro Figueiredo

Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
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MENSAGEM DA VEREADORA E CONSELHEIRA LOCAL PARA A IGUALDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE

OLIVEIRA DE AZEMEIS

PASSAR A MENSAGEM
Ser Socialmente Responsavel

Trés anos passaram desde que o Municipio de Oliveira de Azeméis implementou o seu
primeiro Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social.

Ao longo destes trés anos fomos dando nota das a¢Ges que organizdamos no municipio, com
0 objetivo de combater as desigualdades sociais e as discriminagdes elencadas no
diagndstico deste Plano, bem como o apoio que foi dado a implementacgao das politicas de
igualdade na vertente mais externa ao municipio. Podemos destacar, desde logo, algumas

e . mais-valias para a nossa organizacdo com a implementacdo do 12 Plano Municipal para a

Igualdade e Responsabilidade Social:

® Integrou os conceitos associados a Igualdade de Género nos principios e valores da organizacao de
forma a refletir os mesmos nas politicas e procedimentos de gestao;

® |mplementou medidas para atuar ao nivel da segregacdo horizontal e vertical e outras formas de
discriminagdo associadas ao género;

e Potenciou varias competéncias nos nossos recursos humanos, através da formacgao e da inclusdo de
todas e de todos;

e Disseminou e deu visibilidade as praticas bem-sucedidas junto da cadeia de valor, comunidade
empresarial e entidades da sociedade civil;

e Contribuiu para a diminuicdo de riscos e conflitos laborais;

e Melhorou a imagem e reputagdo da organizagdo junto da Rede Social, parceiros, empresas e
comunidade;

e Ajudou a motivacgdo Interna de trabalhadores e trabalhadoras.

O trabalho até aqui desenvolvido, foi, no passado dia 24 de Outubro de 2016 — Dia Municipal para a Igualdade -
reconhecido pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), com a atribuicdo do prémio “Viver
em lgualdade” ao Municipio de Oliveira de Azeméis, como decerto todas e todos tiveram conhecimento.

Contudo, ainda ha muito para fazer e conquistar!
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Estd na hora de redesenhar e implementar um segundo Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade
Social e, torna-se essencial, contar com a vossa colaboracdo para a nova fase que vamos iniciar.

Na génese da elaboracdo do presente plano esteve presente a identificacdo e recolha dos elementos
considerados facilitadores e bloqueadores a execuc¢do e implementac¢do do plano de 2014-2016, procedendo-
se a um balanc¢o qualitativo por parte dos membros do GTI - grupo de trabalho interno e, foi com base no
cruzamento desta informacdo e através duma discussdo conjunta entre as varias dreas representadas que, nos
propomos a novos objetivos especificos e respetivas metas para o biénio 2017-2019.

Destaco como principal ambicdo deste plano, considerando também a minha Missdo de Conselheira Local para
a lgualdade, conseguirmos registar e monitorizar os progressos feitos anualmente no que respeita as condi¢cdes
socioecondmicas que marcam a vida das mulheres e dos homens residentes no municipio, bem assim como das
iniciativas camararias desenvolvidas para as melhorar, através da utilizacdo de indicadores de desempenho que
compdem o indice Municipal para a Igualdade - este indice compreende séries temporais relativas ao
desempenho dos municipios, em matéria de igualdade de género.

DimensGes como a Responsabilidade Social, Igualdade de Género, Cidadania e N3do Discriminacdo, sao
transversais a todos os dominios da politica e sdo condi¢ao indispensavel a uma boa governanca. Contribuir para
a concretizagdo desta estratégia € uma missdo que exige o empenho e a participacdo de todos os servicos.

Manifesto, ainda a minha gratidao a equipa que me tem acompanhado ao longo destes anos, abracando este
desafio, abrindo caminhos para uma efetiva integracdo da perspetiva de género e Responsabilidade Social em
todos os dominios de agdo do nosso Municipio.

Gracinda Leal

Vereadora e Conselheira Local para a Igualdade
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BREVE INTRODUGAO

A Estratégia Municipal reconhece que, para promover efetivamente os principios da Igualdade, Cidadania e da
Responsabilidade Social no Municipio de Oliveira de Azeméis é necessario integra-los de forma transversal nas
diversas areas e dominios da intervengdo autarquica, de acordo com o conceito de mainstreaming de género,

preconizado internacionalmente.

Em 2016, o municipio foi galardoado com o Prémio Viver em Igualdade. Este prémio, bienal e atribuido pela
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), tem por objetivo distinguir aqueles municipios que,
pela sua postura e trabalho desenvolvam boas praticas na integracdao da dimensao da Igualdade de Género,
Cidadania e Ndo Discriminacdo, quer na sua organizacdao ou funcionamento, quer nas atividades por si
desenvolvidas. Esta distincdo veio reconhecer o desempenho do municipio de Oliveira de Azeméis,

posicionando-o como um dos melhores do pais nessa matéria.

Concluido o plano para o periodo 2014-2016, podemos afirmar que, na sua globalidade, decorreu conforme o
previsto, que as a¢des foram cumpridas, quer ao nivel de cronograma, quer de publico-alvo, quer de resultados
alcancados e metodologias utilizadas, tendo-se verificado alguns desvios, o que resulta, essencialmente, do
facto de grande parte dos recursos utilizados terem sido internos, e do facto de termos recorrido a parceiros
estratégicos na area da formacdo como o CEFA e INFORMA-TE para ministrar a formacdo, levando a alguns

desvios de calendario.

Para a execugao dos objetivos previstos, realga-se o empenho da gestao de topo - o Executivo, o contributo ativo
dos/as trabalhadores/as do Municipio e das entidades parceiras em sede de diagndstico organizacional e
construcdo do Plano Municipal, que permitiu produzir conhecimento nestas tematicas e propostas de

intervencgdo para a inibicao das desigualdades e para a potencia¢do da igualdade de oportunidades e de género.

Os objetivos propostos assentaram em duas vertentes de intervencao (interna e externa) e visaram sensibilizar
as pessoas para a importancia do bem-estar e motivacdo profissional dos/as trabalhadores/as como fator
catalisador de melhorias na produtividade e na qualidade do servico publico prestado, através da valorizacdo da

imagem dos servicos, tornando-os exemplares no ambito da igualdade e responsabilidade social.
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Ao nivel dos principais resultados de impacto do processo empreendido, encontramos atualmente uma
organizacdo mais aberta e disponivel para interiorizar os principios da igualdade, pessoas motivadas, quer ao
nivel diretivo, quer operacional, para empreender mudancgas estruturais na forma como a entidade sente e vive
a igualdade e a responsabilidade social, legitimidade de intervengdo por inclusdo dos principios da igualdade
nos objetivos estratégicos e principais instrumentos de gestdo do municipio, pessoas formadas, capazes de
dinamizar e mediar o processo de implementacdo das diferentes medidas de igualdade e uma Conselheira Local
para a lgualdade com reconhecido potencial de lideranca e gestdo, com sensibilidade e empenho para
empreender a mudancga e com uma capacidade extraordinaria de mobilizacdo de vontades e objetivos comuns,

no sentido de alargar a esfera de atuacdo ao exterior, concretamente, a Rede Social do municipio.

Surge, agora, o desafio de dar continuidade a estratégia municipal de promocdo e integracao da Igualdade,

Cidadania e da Responsabilidade Social do Municipio de Oliveira de Azeméis para o biénio 2017-2019.

O presente documento aposta em novas areas de atuacao, suportando-se na adogdo de politicas locais para a
Igualdade de Género, Cidadania e Responsabilidade Social nas diferentes areas da Administracdo Publica Local,
através da integracdo de instrumentos que visam a integracdo destas perspetivas, nomeadamente no
Urbanismo, Habitacdo e Ambiente, Educacdo, Saude e A¢do Social, Cultura, Desporto, Juventude e Lazer, Gestdo

de Pessoas, Comunicagao e Cidadania Participativa, bem como a Mobilidade e Segurancga.

Os objetivos propostos e as medidas a implementar, durante a vigéncia do plano continuam a ser pensadas nas

duas vertentes de intervengdo - a Vertente Interna e a Vertente Externa.

Na Vertente Interna o objetivo continuard a ser o de sensibilizar para a importancia do bem-estar e motivacao
profissional dos/as trabalhadores/as como fator catalisador de melhoria na produtividade e na qualidade do
servico publico prestado, através da valorizacdo da imagem dos servicos, tornando-os exemplares no ambito da

igualdade e responsabilidade social.

Ja na Vertente Externa do Plano, é vontade do Municipio reforgar a sua intervencdo nos dominios da acao social,
educacdo, saude, urbanismo, habitacdo, ambiente, desporto, cultura, juventude, e sociedade civil, por se
considerar que estas dreas sdao merecedoras de um maior investimento no sentido do alargamento e
aprofundamento das respetivas medidas. Pretende -se, ainda, garantir a articulacdo entre o V PNI e os planos e

programas nacionais existentes no ambito de politicas setoriais ou transversais relevantes para a construcdo e
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o aprofundamento da igualdade de género e da nao -discriminacdo em func¢do do sexo e da orientacdo sexual,

bem como assegurar que também estas dimensdes se encontram integradas nesses instrumentos estratégicos.

O Il Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social do Municipio de Oliveira de Azeméis define

como principais finalidades:

® Apoiar a implementacdo de politicas concelhias integradas ao nivel da promoc¢do da Igualdade e da

Responsabilidade Social;

e Contribuir para a reducdo/minimizacdo das principais formas de desigualdade patentes no Municipio de

Oliveira de Azeméis;

e Sistematizar um conjunto de objetivos operacionais e medidas que precisamos conhecer e interiorizar

para que a nossa agdo quotidiana assente em boas praticas.
Esperamos ver concretizados:

e Implementar o | Plano Municipal de Combate a Violéncia Doméstica e de Género do Municipio de

Oliveira de Azeméis.

e Aplicar as ferramentas de monitorizacdo da Carta Europeia para a Igualdade entre Mulheres e

Homens na Vida Local, dando sequéncia ao Compromisso assumido em 2012.

® Implementar os “Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género” criados no
ambito do projeto LGE (Local Gender Equality) — EEA Grants, promovido pelo CES Coimbra e CIG,
em parceria com os municipios de Pévoa do Lanhoso, Lagoa, Ferreira do Alentejo, Mangualde e
Pombal, com os seguintes temas: mobilidade e transportes; urbanismo, habitacdo e ambiente;
cultura desporto, juventude e lazer; saude e acdo social; violéncia no trabalho; gestdo de pessoas,

formacdo e emprego; educacdo; segurancga e prevencao da violéncia no espaco publico.

® Monitorizar a nossa acao através do acompanhamento das acdes desenvolvidas e avaliacdo dos
resultados do processo de mudanca, para se aferir dos progressos realizados quanto a politica de
promocao da igualdade de género, com base no recente instrumento de medida criado, o indice

Municipal para a Igualdade.
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® Avaliar o Plano Municipal, de acordo com principios basicos de:

o Imparcialidade

o Transparéncia de processos

o Participacao dos stakeholders.

e Desenvolver todo o trabalho necessario com vista a responder aos requisitos da norma NP 4469,
para, assim que estejam reunidas as condi¢gdes necessarias, solicitar a certificacdo de acordo com
este referencial normativo, reforcando o nosso Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade

Municipal.

Os passos fundamentais para a prossecug¢ao de um novo ciclo estdo dados pela nossa organizagao, o rumo estd
definido, os principais agentes encontrados, estdo criadas as condicdes de empreender caminho rumo a uma
sociedade mais igualitaria, na qual estejam defendidos os mais importantes valores de equidade, coesdo e de
igualdade entre as pessoas, uma sociedade mais consciente e comprometida com praticas de cidadania, com
oportunidades de vivéncia plena das capacidades e potencialidades de cada um e de cada uma, enfim, uma
sociedade que promove e veicula os direitos e liberdades inalienaveis e fundamentais de igualdade, e ndo

discriminagao.

11
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VERTENTE INTERNA

Estdo identificadas trés dreas de atuagao prioritarias:

1. planeamento estratégico;
2. gestdo de recursos humanos e;

3. comunicagao.

Para as mesmas, definiram-se objetivos estratégicos e operacionais, medidas, indicadores e metas.

Figura 1. Areas de intervengdo — vertente interna

Planeamento
Estratégico

PROMOCAO DA
IGUALDADE, CIDADANIA
E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Recursos Humanos

Ao nivel do planeamento estratégico e de forma a implementar/reforcar o mainstreaming de género,

ambiciona-se sensibilizar os recursos humanos para a importancia da integragdo dos principios da Igualdade de

Género, Cidadania e Responsabilidade Social, na cultura organizacional e em todos os documentos estratégicos

produzidos.

[ 12
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Na drea coincidente com os Recursos Humanos, o objetivo coaduna-se com a promog¢do de medidas que se
assumam como conducentes a um equilibrio entre as diferentes esferas da vida quotidiana dos recursos
humanos a varios niveis:

e Recrutamento e selegdo

e Formagao

e Gestdo de carreiras e remuneragées

e Dialogo social, participacdo de trabalhadores/as e organizacdes suas representativas

e Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho

e Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

e Formas inovadoras de organizacao do trabalho

e Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias

e Protecdo na maternidade e na paternidade e assisténcia a familia

Em termos de politica de comunicagdo pretende-se veicular interna e externamente, mensagens e conteudos
promotores de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens, eliminando todos os estereétipos de género e

implementando uma linguagem neutra.

As areas de intervencdo definidas representardo um reforco da politica interna de promogao da igualdade de
género e responsabilidade social, dando visibilidade ao principio da Igualdade de Género na intervengao

municipal e na comunica¢do com os/as municipes.

13
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VERTENTE INTERNA
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Area de
Intervengao

PLANEAMENTO
ESTRATEGICO

Objetivos
estratégicos

Integrar e salvaguardar os
principios da
Responsabilidade Social e
Igualdade de Género na
cultura organizacional

Objetivos operacionais

Indicadores

Meta

Publico-alvo

Unidade
Organica
Responsavel

Calendarizagdo

Incorporar os principios da . Divisdo Municipal de
. X N.2 total de instrumentos L =
Responsabilidade Social e Igualdade de de planeamento 100% | Trabalhadores/as do MOA Administracdo Geral 2017-2019
Género nos principais instrumentos de . . e de Recursos
L. estratégico produzidos
planeamento estratégicos Humanos
Implementagdo e disseminagdo do
Codigo de Conduta, Etica e Cidadania
- disseminar o resumo do Cédigo Ne de agdes-chave 100% | Trabalhadores/as do MOA |Conselheira Local 2017-2019
- afixagdo nos locais de acesso do para a Igualdade
Incorporar os principios da | pessoal o resumo do Cédigo
Responsabilidade Social e da | Dinamizacdo da Comissao de Etica
lgualdade na Estratégia, - difusdo da constituigdo da Comissdo Ne de acdes-chave 100% | Trabalhadores/as do MOA 2017
Missdo e Valores da - Disponibilizagdo do Relatério Anual da GTI
Organizagao Comissdo com propostas a adotar Recursos Humanos
Assinalar Datas Tematicas N.2 de atividades
Ex: 24 de Outubro, 8 de Margo, 25 de désenvolvidas- no de 100% Trabalhadores/as do MOA | GT! ) 2017-2019
novembro, 3 de dezembro, Semana da . ® | e Comunidade em geral Conselheira Local
Mobilidade, Semana da SHST, ... pessoas envolvidas para a lgualdade
Divulgar o trabalho d’o GTI, convidando N@ de Reunibes Conselheira Local
dlrlgentgs"e respons.avels para participar N.Q .de L 100% | Trabalhadores/as do MOA | para a Igualdade 2017-2019
nas reunides mensais, de acordo com a Dirigentes/Responsaveis piy
ordem de trabalhos
Coordenar e implementar Conselheira Local
estratégias e medidas em Dotar o Gabinete da Igualdade no Cumprimento do Plano de Trabalhadores/as do MOA | para a lgualdade
matéria de igualdade, Municipio de Oliveira de Azeméis de Acdo e indicadores 100% e comunidade em geral 2017
cidadania e ndo- recursos humanos e materiais especificos DMAS
discriminagdo
- Relatério Semestral de Monitorizagdo
Monitorizagdo do Plano do Plar'10 d'e Agéo Anual P - Trabalhadores/as do MOA | Grupo de trabalho
Municipal - Monitorizagdo anual do indice N2 Relatérios 100% e comunidade em geral interno 2017-2019
municipal para a Igualdade de Género no
Concelho
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Objetivos
estratégicos

Garantir as condigdes de
aplicagdo do principio de
Igualdade de Género na
gestdo dos recursos
humanos
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Objetivos
operacionais

Incluir os principios da
Igualdade de Género em
todos os procedimentos
relacionados com a
contratagdo de RH

Desenvolver e aprofundar
as competéncias no
dominio da Igualdade de
Género, Cidadania e
Responsabilidade Social,
sensibilizando e,
simultaneamente,
capacitando para aplicagdo
nas suas praticas
profissionais e pessoais

& && & & d& e
-

Unidade
Indicadores Publico-alvo Organica Calendarizagao
Responsavel
Garantir a representagdo de género na N.2 de Homens e
composi¢do dos Juris de procedimentos | Mulheres nomeados - 2017-2019
concursais. como juris por concurso
- . N.2 rgun
Incluir a tematica do género no . d’e perguntas
conteudo das provas / entrevistas de incluidas nas
X . provas/entrevistas que - 2017-2019
conhecimentos dos procedimentos ~
. abordam as questdes da
concursais
1G
Promover a formagdo em Igualdade de .
. o Volume de formagdo em
Género, com o objetivo de desenvolver e .,
aprofundar os conhecimentos sobre esta Igualdade de Género Trabalhadores/as do R H
P L (n2 de horas de formagédo €cursos Humanos 2017-2019
matéria e promover mudangas de MOA
- . em |G en2de
valores/praticas em conformidade com articipantes)
os principios da IG e RS P P
Promover a formagdo nas dreas da
violéncia, assédio moral e assédio sexual
para os/as trabalhadores/as do MOA, .
s Volume de formagdo
com o objetivo de desenvolver e . Trabalhadores/as do
. (n2 de horas de formagdo 2017-2019
aprofundar os conhecimentos sobre os e ne de participantes) MOA
temas em questdo, no sentido de dotar P P
os/as trabalhadores/as de competéncias
preventivas nestas dreas
Promover a formagdo na area da
lideranga, tomada de deciséo,
motivagdo, trabalho de equipa, gestdo
de conflitos, Relagdes Interpessoais, .
atendimento ao publico, entre outras Volume de formacao
L ’ (n2 de horas de formagdo Dirigentes do MOA Recursos Humanos 2017-2019
com o objetivo de desenvolver e .
. . . | en2de participantes)
aprofundar as competéncias no dominio
da IG e RS, e simultaneamente
capacitando para aplicagdo nas suas
praticas profissionais e pessoais
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Formagdo em salde, seguranca e higiene Volume de formagao . Trabalhadores/as do
no trabalho (n2 de horas de formagdo | 50% MOA SSO 2017-2019
e n2 de participantes)
. . Diagndstico de Avaliagdo “Selfie” o . ~
gllregl:r:.\ir;:ctii:nzrlnblente Organizacional — satisfagdo sobre as :)lr.;;ij:dr:;ntagoes 100% 'I'\'/rlsé)t;flhadores/as do Recursos Humanos 2017-2019
fungdes e tarefas desempenhadas
Melhorar o ambiente social e
comunicacional interno, com os
respetivos reflexos para o/a cliente
Promover o dialogo social e externo. Desenvolvimento de ac¢Ges de N.2 de agBes de team
Garantir as condigBes de | a participacdo dos/as “team buillding”/consol.idagﬁo d(:': equ~ipa, builc_jirng realizadas; n.2 de |- Dirigentes do MOA Recursos Humanos | 2017-2019
aplicagdo do principio de | trabalhadores/as como que permitam uma maior aproximagdo | participantes
Igualdade de Génerona | forma de envolvimento nas das pessoas, intra e inter departamental,
gest3o dos recursos politicas de promoggo da IG bem como, a divisdo das tarefas,
humanos eRS independentemente do género
:g:::tzrfe:::iizn;gsaz?;gz;ZfZLT:f:SO N.2 de artigos produzidos | --- 'I'\'/rlsé)t;flhadores/as do Recursos Humanos 2017-2019
dos/as trabalhadores/as do MOA.
Promover o respeito pela Disseminar o procedimento de queixa e ;2:;::2::;:;:25
dignidade das mulheres e protegdo por questdes de assédio N.2 de queixas B Trabalhadores/as do Conselheira Local 017-2019
dos homens no local de (moral, psicoldgico, fisico), assédio apresentadas MOA para a lgualdade
trabalho sexual e discriminagdo Tl
Promover a melhoria de condif;c")es dos Trabalhadores/as do Tl
:E:igcci);adi: trabalho e de convivio N.2 de intervengdes - MOA Gabinete SSO 2017
Promover a conciliago Dinamizar Workshops de cozinha, de
entre as saude, de beleza, massagens, posturas N2 de ag¢bes/ano Trabalhadores/as do Tl 2017-2019
responsabilidades Criar espalgt_)s/atividade.s corporais, sensibilizando a particip?géo N participantes/agéo MOA
pessoais, familiares e para Fonwvno e melhoria do | de forma transversal a ambos os géneros
profissionais dos/as relauonamento Criar condigdes para a realizacdo de uma
trabalhadores/as interpessoal Expfos.igﬁo Coletiva de trabalhos Tl
artlSt.lc,o? dos Traba!hadores/as do Ne de inscrigdes/ano Trabalhadores/as do Conselheira para a 2017-2019
Municipio, com caracter anual, nas NE visi . 100% MOA | Idad
modalidades de poesia, pintura, visitantes/exposicao gualdade
fotografia, escultura, artesanato entre Gab. Cultura
outras
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Comemoragdo de Datas temdticas que
permitirdo uma maior aproximacgdo das o . Trabalhadores/as do
pessoas, intra e inter departamental. Ex: Ne de agdes/ano MOA Gl 2017-2019
dia 24 Outubro, Magusto, Natal, ...
« . Divisdo Municipal de
Fomentar servigcos de apoio Mant(-'fr ¢ alargar a agag do Gabinete de N@ de consultas/ Trabalhadores/as do Acdo Social e Divisdo
N e e s Atendimento Psicossocial para . - L 2017-2019
a familia dirigidos a trabalhadores/as atendimentos MOA Municipal de
trabalhadores/as do MOA e Educagdo
suas familias L N.2 anual de jovens Filhos e filhas de Banco Local de
Continuidade do programa 3V abrangidos/as trabalhadores/as do MOA | Voluntariado 2017-2019
Programa Ganhar Saude trabalhar com | N2 anual de Trabalhadores/as do 2017-2019
Saude abrangidos/as MOA
Dar continuidade ao projeto de controlo Trabalhadores/as com
Implementar programas de | © pre'v.engéo do consumo de bebidas N.2 de pessoas envolvidas comportamentos aditivos | Gapinete SSO 2017-2019
promogc3o de habitos de alcodlicas do MOA GTI
vida saudaveis dirigidos a Promover junto dos trabalhadores/as, o
trabalhadores/as do MOA | uma campanha de informagao sobre N.2 an.u.all fje Trabalhadores/as do 2017-2019
“ . . beneficiarios/as MOA
Locais de trabalho seguros e saudaveis
Promover agGes de rastreios periddicos Ne beneficiarios/as Trabalhadores/as do Tl 2017
a todo o pessoal e familiares MOA e familiares
Divulgar medidas de
= . . . . = 0 de iniciati
prote(;?o na maternlﬁdac?e \e (’Zrlar mecanismos de divulgagdo nesta N.. de |nN|C|at|vas de 2/ano Trabalhadores/as do Recursos Humanos 2017-2019
paternidade e assisténciaa |area divulgagdo (R/P) MOA
familia
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Unidade
Objetivos operacionais Medidas Indicadores Meta Publico-alvo Organica Calendarizagao
Responsavel

Area de Objetivos
Intervengdo estratégicos

Transpor para os documentos
institucionais (homeadamente, o
impressos, regulamentos, publicagdes) N.¢ de documentos que

o R o . adotaram esta Trabalhadores/as do Gabinete de
uma linguagem identitdria que permita medida/N.2 total de 100% MOA Comunicacio
Fomentar a utilizagdo de uma | uma igualdade de tratamento de ambos d ) duzid
comunicagdo escrita, falada e | os sexos, em matéria de comunicagdo ocumentos produzidos
visual promotora da igualdade | interna e externa.
entre homens e mulheres

2017

Estudar a uniformizagdo do vestuario do Gabinete de

pessoal das equipas operativas, N@ propostas/tipo de Trabalhadores/as do Comunicagdo
. - ) 100%

promovendo uma imagem municipal e servigo MOA GTI

transversal a todas as areas de atuagdo SsO

2017

- Incluir em todo o estacionario basico
do moa a referéncia ao Prémio “VIVER
EM IGUALDADE” nos préximos 2 anos
- Desenvolver o “Espago Virtual” para
divulgagdo de toda a informagédo sobre a
Igualdade de Género, Cidadania e .
. . . Gabinete de
Responsabilidade Social no site do MOA, ..
o .. " | N2 Documentos o ] Comunicagdo
leis, sites a consultar, eventos nacionais | 100% | Comunidade em geral
X L Y produzidos/ano
e internacionais sobre esta tematica; --
- Desenvolver Newsletter informativa
impressa; Quadro Informativo; Agenda
para a Igualdade;
- Desenvolver suportes promocionais
com as questdes da Igualdade,
Cidadania e RS no MOA

Adotar de uma
politica de
comunicagao
promotora da
igualdade entre
homens e Desenv.olve~r suportes de 2017-2019
mulheres comunicagao

GTI

Incluir a dimens&o da Igualdade de
Género na comunicag¢do audiovisual, N.2 de instrumentos de
Fomentar a utilizagdo de transpondo para os instrumentos de divulgagdo que adotaram Gabinete de
imagens ndo discriminatdrias | divulgagdo institucionais esta medida/ N.2 total de | 100% | Comunidade em geral Comunicacio 2017-2019
em fungdo do género (nomeadamente site, folhetos, cartazes, |instrumentos de

outdoors, etc.) os principios da divulgagdo produzidos
igualdade de tratamento entre os sexos
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Planeamento
Estratégico

7

Recursos Humanos

Areas de Objetivos Objetivos Medidas
Intervengao Estratégicos Operacionais 33 22
3 5 15

Comunicacao
4
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VERTENTE EXTERNA

Na vertente externa, de relagdo do MOA com a comunidade, o objetivo é o desenvolvimento e implementagdo de

medidas que promovam uma verdadeira igualdade entre homens e mulheres, em diversos dominios:

Saude e Agdo Social

Emprego e formagado profissional
Educacdo

Urbanismo, Habitacdo e Ambiente
Cultura, desporto, Juventude e Lazer

OrganizagOes da sociedade civil e Empresas

N oo vk W

Mobilidade, Transportes, Segurancga e Prevencao da violéncia no espaco publico

Considera-se que as areas de intervengdo definidas representardo um reforgo da politica municipal de promogdo da
igualdade de género e responsabilidade social nas organizagdes e, deste modo, deverdo nortear a agdo do Municipio e

dos Agentes locais, nos proximos trés anos, nas seguintes areas:

“Saude e Acao Social” — Mulheres e homens tém necessidades de saude diferentes, suscitadas quer por constituicdes
bioldgicas distintas, quer por condigdes e estilos de vida também distintos, que devem ser consideradas nas politicas e
praticas de saude, assim como, os efeitos do envelhecimento na saude. Estudos realgam que as mulheres apresentam
maior vulnerabilidade socioecondmica tornando-as mais vulneraveis nesta area. As mulheres tém uma esperanga média
de vida superior a dos homens, no entanto viver mais ndo significa viver com qualidade de vida. O prolongamento da
esperan¢a média de vida aumenta o n.2 de pessoas com deméncia, sendo que as mulheres tém maior probabilidade de
serem duplamente afetadas, direta e indiretamente, enquanto cuidadoras. A questdo da melhoria do acesso a saude, da
literacia em saude e da criagdo/dinamizagdo de novas respostas em areas diversas, em conformidade com as
necessidades sentidas e diagnosticadas, apresenta-se como desafios cruciais no garante da qualidade de vida e bem-estar
das pessoas, em torno das quais as instituicdes e profissionais se debatem e numa atuagdo em rede procuram responder
com agdes concretas.

- Osfendmenos da pobreza e da exclusdo social ndo sdo neutros do ponto de vista do sexo, atingindo particularmente
as mulheres. O risco de pobreza é mais elevado para os agregados familiares com criangas dependentes, sobretudo
para as familias mais numerosas e monoparentais, sendo, assim, importante a adogdo de politicas sociais e medidas
especificas que contrariem esta tendéncia e que promovam a melhoria e a dignificagdo das condi¢Ges de vida,
combatendo as desigualdades de género e as situagdes de vulnerabilidade econdmica e social, através de uma atuagao
que privilegie a formacgdo, capacitacdo e o empowerment das pessoas e das familias.

- Avioléncia doméstica também afeta particularmente as mulheres, sendo que mulheres de todas as idades sdo sujeitas

a todos os tipos de violéncia no contexto de relagdes familiares, o que coloca em risco a sua saude e compromete a
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estabilidade familiar, bem como, a participagdo e integragdo social, impondo-se face a esta problemdtica uma
intervencgado integrada que sera desenvolvida no dmbito de um Plano Municipal préprio que contempla diferentes
dreas estratégicas: Prevencdo, Protecdo, Formacdo e Investigagdo/monitorizacgdo.

- Pretende-se, ainda, envolver todas as Instituicdes e Entidades concelhias otimizando a atividade da rede social tendo
em vista a generalizagdo do debate das questdes da igualdade e responsabilidade social, integrando nos seus planos

e demais instrumentos estratégicos estas dimensdes com impactos diretos na vida das pessoas/cidaddos/as.

“Educagao” — no sentido em que educa e forma pessoas, constitui-se, ou tem potencialidades para se constituir, como
um dos principais e mais eficazes instrumentos em prol da igualdade de género e responsabilidade social. A atengao a
guestdo da igualdade de género deverd estar transversalmente presente nas politicas e praticas educativas, em todos os

niveis e modalidades de ensino.

“Emprego e Formacao” — a aposta vai no sentido de implementar medidas que garantam a igualdade de oportunidades

no acesso ao emprego/formacao, assim, como, incentivo a empregabilidade feminina.

— pretende-se promover uma maior igualdade de oportunidades no acesso a
cultura, ao desporto e as atividades de lazer, bem como, desmontar os esteredtipos de género ainda vigentes,
nomeadamente, ao nivel da representatividade das mulheres, quer nos drgaos diretivos das associagdes e coletividades
locais, quer na prética desportiva de algumas modalidades.

— os principais desafios prendem-se com a necessidade de incorporar os principios
de Responsabilidade Social na cultura e nos comportamentos, apostando na educagdao ambiental, bem como, perceber
como a intervengao urbana é projetada pelo municipio pode apoiar ou dificultar o dia-a-dia, e até a propria seguranca e
convivéncia civica da populacdo. E necessario atuar sobre o desenho do espaco, o acesso aos servigos e na organizacio e

horarios dos transportes publicos.

“Organizacoes da Sociedade Civil e Empresas” — o grande objetivo é sensibilizar as organizagdes do terceiro setor e
empresas para a importancia da integracdo das dimensd&es da Igualdade de Género e Responsabilidade Social nas politicas

de gestdo e recursos humanos, assim como, reforgar o papel das mulheres em cargos de diregdo.

Mobilidade, Transportes, Seguranca e Prevencao da violéncia no espaco publico” — neste critério devera reconhecer-se
gue as politicas, organizagdes e servicos de transportes e mobilidade tém de integrar, além das questdes ambientais e de

sustentabilidade, uma perspetiva de género.

O plano municipal deve basear-se no principio de que os homens e as mulheres tém diferentes experiéncias de vida e de
trabalho. Assim, todas as pessoas que habitam, acedem ou usam o espaco publico, independentemente do sexo, idade,
etnia ou classe tém direito a sua apropriagao e a participagdo nas decisdes que o determinam, prestando especial atencdo
a seguranca efetiva e, também, ao sentimento de seguranga percebido por cada um dos sexos. Abordar as questdes da
seguranga no espago urbano ndo pode permanecer circunscrito ao que é considerado “delito” pelas instancias policiais

ou judiciais.
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PLANO MUNICIPAL - VERTENTE EXTERNA (RELACAO COM A COMUNIDADE)

Dominio de
Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais

Indicadores

Responsabilidade

Publico-alvo

Calendarizagao

1-SAUDE E ACAO
SOCIAL

K ircui i a definir
Facilitar o Acesso a Saude Transporte a medida — Azeméis IN N. de circuitos MOA Seniores e
criados outros
Divulgar/sensibilizar para a utilizagdo 2017-2019
de ferramentas especificas, Realizagdo de agdes especificas para uma N.2 de a¢des
nomeadamente o portal da saude ¢ " f P p, ’ ¢ DMAS/Rede Social Seniores e
melhor utilizagdo do portal da saude, entre N.2 de
para um melhor acesso e . ACES EDV outros
rentabilizagdo dos servigos e respostas outras participantes
Promover a Qualidade de Vida de R
- existentes
Todos/as, dando uma particular - - -
= . Implementar projetos/agdes de cariz - ~ . ~ 2017-2019
atengdo aos grupos de maior reventivo em 4reas teméticas Realizagdo de Ag¢des diversas de N.2 de sessGes
vulnerabilidade social, incentivando a p. . (in)formagdo/sensibilizagdo de cariz N.2 de DMAS/PDVM Seniores
. J diversas que promovam estilos de R , , -
equidade e as especificidades e R . preventivo na drea da saude participantes
. vida saudavel
género - - -
Implementar/dinamizar N.2 de entidades/ 2017-2019
acBes/respostas/programas que instituigdes
ses/resp /prog . 4 . Programa Desportivo “ Viver Melhor” ¢ DMAS/PDVM Seniores
fomentem um envelhecimento ativo e N.2 de
saudavel participantes
Promover novas a¢des/respostas na . . N.2 e tipo de a¢Bes . Cuidadores/as, | 2017
. , soes/ p\ Dinamizagdo de Projetos especificos (Projeto P ¢ DMAS/Rede Social . /
drea da salde em resposta as . . N.2 de Profissionais e
R . . Cuidar de quem Cuida) . ACES EDV .
necessidades diagnosticadas participantes Comunidade
Vitimas de 2017-2019
Implementar o | Plano Municipal de violéncia:
Promover uma intervencdo Integrada | Prevengdo e Combate a Violéncia Cumprimento/execu¢do das medidas Nivel de execugdo DMAS/Rede Social a resson’es
ao nivel da Violéncia Doméstica Doméstica e de Género (PMPCVDG) inscritas nas 5 dreas estratégicas do plano do Plano X B o
instituigdes,
2016-2018 A
profissionais
Intervir ao nivel da sustentabilidade Implementar medidas de promogdo e | Implementagdo da Medida de Apoio a Familia | N.2 de incentivos 2017-2019
P P ¢ P < P u DMAS/Familia Familias

demogréfica e coesdo social

apoio a familia

e Incentivo a Natalidade 2017

atribuidos
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Atribui¢do do Cartdo Municipal de Familia N.2 de cartGes Familias 2017-2019
Numerosa, que dd acesso a beneficios e N.2 de pessoas DMAS/Familia
A : numerosas
descontos diversos. abrangidas
Preenchimento do DMAS 2017-2019
Questionario - Observatério das Autarquias | questionario com e MOA
Familiarmente Responsaveis os contributos de .
. Outros servicos MOA
todas as dreas
- Instituicdo do Dia Municipal da Alegria 15/05
Intergeracional Dia Comemorativo DMAS/Rede Social Diversas faixas
- Comemoragdo do Dia Internacional da DMEd etdrias 2017-2019
Familia
Disponibilizar informagdo relativa a - 2017
R R - Familias,
Servigos e respostas existentes no Edigdo e divulgar do Guia de Recursos Data da Edicdo Instituigdes
Concelho e de interesse para as ¢ R & N.2 de divulgagdes | DMAS/Rede Social C !
" . - Concelhio Comunidade
familias tendo em vista a conciliagdo
. " . em geral
da vida familiar e profissional
Atribuicdo de apoios na drea da habitacgdo, as 2017-2019
familias, com especificidades diversas: | N.2 de apoios
monoparentalidade, caréncia econdmica, | atribuidos o o
vitimas de violéncia doméstica, problemas de | N.2 de pessoas DMAS/Habitagdo Familias
saude graves (medidas: apoio ao | abrangidas
arrendamento e PES-Oaz)
Conceder apoios e incentivos de N.2 de cartBes 2017-2019
diverso tipo que sejam promotores de | Atribuigdo do Cartdo Municipal Sénior, que azeméis é social DMAS Seniores
dignificagdo das condigGes de vida das | da acesso a beneficios e descontos diversos. | N.2 de cartdes
Reduzir as assimetrias sociais e as pessoas azeméis é vida
desigualdades de género, Data 2017-2019
combatendo a pobreza e a exclusdo . ) implementac3o
ial Implementagdo de novas respostas de apoio, o . .
socia - N.2 de servigos Seniores, entre
nomeadamente, um servico de pequenas DMAS
N . prestados outros
reparagSes ao domicilio
N.2 pessoas
beneficiarias
iti 2017-201
Promover a dinamizacio de servios de Criagdo/ funcionamento de servigo de Data de criagdo DMAS/Rede Social \\//ilct)llz:csi:e 017-2019
proximidade promotores da | @tendimento especializado de apoio a vitima | N2 atendimentos PMPCVDG doméstica
capacitagdo e inclusdo de pessoas em | . . L 2017-2019
condi¢des de vulnerabilidade, Atividade do CLAIM (Centro Local de Apoio a N2 atendimentos DMAS/CLAIM Imigrantes

Integragdo de Migrantes)
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independentemente da sua idade, | Atividade do SIM_PD (Servigo de Informagdo Pessoas com 2017-2019
saude, nacionalidade ou etnia. e Mediagdo para Pessoas Portadoras de | N2 atendimentos DMAS/Deficiéncia deficiéncia
Deficiéncia)
Atividade do GIP (Gabinete de Insergdo NE atendimentos DMAS/Insergdo Pessoas 2017-2019
Profissional) B Profissional desempregadas
Medidas especificas no &mbito da Comissdo . A Pessoas com 2017-2019
Promover a  dinamizacdo  de | \ynicipal para a Deficiéncia N® participantes DMAS/Deficiéncia deficiéncia
espagos/féruns de auscultagdo e " o .
2017-2019
) ) participacdo ativa dos cidaddos e das Med{d.as le;;?eF|f|cas no ambito do Conselho N2 participantes DMAS/Sénior Seniores
Fomentar uma cidadania plena e cidadss na definicio de medidas e |- ciPaloenior 0172019
icinati idad3os/3 e . iacs 3 [ -
participativa dos/as cidaddos/as politicas locais E::Jt?:izgltrir:’;:zlr:ir;tﬁaocgzc;;) 12 Orgamento | o . propostas DMAS Rede Social
Dinamizagdo de espagos informais de | Promover o alargamento da Rede Concelhia Ne de novos clubes | DMAS/CMS Seniores 2017-2019
ocupacgdo/participagdo de Clubes Seniores
Sensibilizagdo da comunidade e das
Instituic®es Sociais para a criagdo/ N.2 de Planos MOA Instituicdo/ 2017
implementacdo de Planos para a Igualdade e | Implementados Profissionais
. Responsabilidade Social
Promover o envolvimento das -
Otimizar a atividade da Rede Social | Instituicdes no sentido de incluirem Auta.rqwas
para as questdes da promogdo da | nos seus planos de atividade a reflexdo | pinamizar agdes/eventos no ambito desta o de ach LOCE.NS'. ~
lgualdade e Responsabilidade Social | sobre a temética e a integragdo da | tematica -- IV Edicio “Azeméis é Social’ = | - 0 2€0€S Instituicoes,
no concelho dimensdo da igualdade género nas | Tema: Igualdade e Cidadania (19 a 23 abril); N. de entidades ! CLASOA e CSF, | 5017
suas acBes Prémio Dr2 Leonilda Aurora; Programa envolvidas DMAS/ Rede Social Estruturas de
. . L N.2 de Parceria (CMD,
Comemorativo do Dia Internacional para a articioantes CMPS, CMS)
Erradicagdo da Pobreza, e outros. P P S
profissionais e
Comunidade
Avaliar o indice Municipal de Aplicacdo de questionério para medicdo do indice apurado DMAS/ Rede Social Populacio 2017-2019
Igualdade ao nivel do concelho {ndice Municipal da Igualdade P GTI Concelhia
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Dominio de i At o S . . - T N
e Objetivos estratégicos Objetivos operacionais Indicadores | Responsabilidade | Publico-alvo | Calendarizagdo

N2 de agGes 2017-2019
- ) ) o
Contr|b~U|r para @ melhor.la das Estimular, através de ag¢des de Formagdo, a reall.ze.\das, n.e de DMAS/GIP Jovens e
condigdes de acesso em igualdade de - e participantes; n.2 . : pessoas adultas
) . X - Empregabilidade Feminina N Projeto Time
2 - EMPREGO E oportunidades ao mercado de Formagdo na drea da empregabilidade de colocagbes em desempregadas
FORMACAO trabalho de homens e mulheres, bem | para mulheres desempregadas e emprego
como, fomentar uma maior desempregadas de longa duragdo N.2 de Jovens e 2017-2019
aceitabilidade social aos direitos de GEPE - Grupo de Autoajuda para a Procura participantes; N.2 DMAS/GIP
. . N . ) pessoas adultas
paternidade e maternidade de Emprego de colocagbes em | Projeto Time
emprego desempregadas
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A

Dominio de

= Publico-alvo
Intervencao

Objetivos estratégicos Indicadores | Responsabilidade Calendarizagao

o -
Combater a violéncia no namoro e N.2 de ago.es Comunidade
o e desenvolvidas;
promover os valores e afetos Desenvolver sessdes de sensibilizagdo sobre . escolar dos
. R A . X Educagdo 2017-2019
promotores da igualdade, junto das violéncia e bullying nas escolas N2 de agrupamentos
camadas mais jovens da populagdo N do municipio
participantes
Prevencdo da violéncia Comunidade
escolar do 32
Promogéo da Igualdade de Género no | Desenvolver sessdes de sensibilizagdo sobre | N.2 de agdes Educagdo Ciclo e no
) . . “ . A, h ) 2017-2019
32 Ciclo e no Ensino Secundario Como prevenir a violéncia desenvolvidas; DMAS Ensino
3 - EDUCACAO Secunddrio do
- ¢ municipio
Prornogaol da lgualdade de Género no Elaboragdo e distribuigdo do “Guido de N.2 de agdes ~ Co’munldade
ensino Pré-Escolar do Agrupamento de R . . . ” R Educagdo pré-escolar do 2017-2019
e ) Educagdo Género e Cidadania — Pré-escolar” | desenvolvidas; o
Escolas de Oliveira de Azeméis, municipio
Sensibilizar para a Igualdade de Comunidade
Género, Clt.jédanla e . . ) o Presidente Na Escola Educacao' o escolar dos 2018
Responsabilidade Social Aproximagdo da Autarquia as Escolas Gab. Presidéncia agrupamentos
para uma Cidadania proactiva do municipio
Comunidade
Orgamento Participativo para a Educagdo N2 de propostas Educagdo escolar 2017-2019
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& & &

Indicadores

Responsabilidade

Publico-alvo

LY EWY ERWY
—

Calendarizagao

4 - URBANISMO,
HABITAGAO E
AMBIENTE

Continuar a implementar as agdes propostas

Comunidade

PEAS - Plano de E.c?ucagao Ambiental no PEAS - Plano de Educacio Ambiental Cumprimentodo | Ambiente escolar dos 2017-2019
para a Sustentabilidade . plano agrupamentos
para a Sustentabilidade. L
do municipio
o : .
. Mar’1ter o n de postos de recolha selgt|va~ Quantidade Ambiente Populacio em
Promover a mudanca Recolha seletiva de ol.eos al|.mentares e de roupa Valorizagdo recolhida geral 2017-2019
comportamental através da multimaterial
educac3o ambiental Projeto Eco-Escolas Promocgdo de Agdes nos estabelecimentos Ne de acBes Ambiente Comunidade 2017-2019
escolares escolar
ic3 ic® igi i & i Ambiente 5
Repos!gao de Com:'i!goes de Hnlglene e Des.envolwrrnento de AgBes de limpeza e Ne de Intervencdes Populagdo em 2017-2019
salubridade a familias carenciadas desinfestagBes Dmas geral
Projeto FUTURO 100 000 &rvores Plantacdo de mais de 5000 arvores 5000 arvores Ambiente gzgl:lagao em 2017-2019
- Implementar areas verdes, ciclovias e
dreas ludicas acessiveis a pessoas com
mobilidade condicionada Planeamento
Criag.éo dg Esp.ago.s. pdb!icos - Enquadrar diretivas inclusivas nos . Nedeacdes EstratégicoA o Populagdo em 2017-2019
. multifuncionais e inclusivos pareceres, planos e regulamentos municipais Obras Municipais geral
Planeamento Inclusivo - Facilitar a acessibilidade aos servigos
publicos a pessoas com mobilidade reduzida
— Projeto Selo Azeméis Integra
T Sensibilizar os érgdos competentes para o N2 ruas Conselheira Local para ~
Reforgo da presenga simbdlica das . . Populagdo em
. - facto de existirem em menor n2 ruas com existentes/n2 de a lgualdade 2017-2019
mulheres no quotidiano do Municipio X geral
nomes de mulheres novas ruas Executivo
Apoio rendas para habita¢do mais condignas
Fomentar politicas de habitagdo e de | Programa Municipal de Apoio ao para todas/os as/os municipes - medidas de | N2 DMAS Populagdo em 2017-2019

urbanismo “Amigas da Familia”

Arrendamento

apoio ao arrendamento e realojamento

social

beneficiarios/ano

Obras Municipais

geral
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A

5- CULTURA,
DESPORTO,

JUVENTUDE E LAZER

Promover uma maior igualdade de
oportunidades no acesso a cultura,
ao desporto e as atividades de lazer,
bem como, uma maior
representatividade das mulheres na
direcdo das associagdes/
coletividades

Sensibilizagdo das dire¢des das
associagbes/ coletividades do

Municipio para a importancia da Realizagdo de um workshop sobre N.2 de Gab. Associacdes Dirigentes 2017-2019
representatividade de género ao nivel | “Associativismo no Feminino” participantes ’ Institucionais
das politicas e medidas de
desenvolvimento cultural e desportivo
Realizagdo de eventos e agdes: AzeméiSport; Ne acBes/Ne Gab. Gestdo
X L. Gala do Desporto; Desporto Escolar; s equipamentos Comunidade 2017-2019
Desenvolvimento de vérias voluntariado 3V participantes desportivos
atividades/eventos com o objetivo de
promover a pratica desportiva Gab. Gestdo Comunidade
associada a integracdo social e a Continuidade do Programa de natagdo N2 Utentes equipamentos escolar 2017-2019
promocdo de comportamentos terapéutica desportivos Séniores
socialmente responsaveis e de DMAS
igualdade de género, entre outros, . x Gab. Gestdo .
g g Pron.m.(;.ao e~colaboracao de campanhas de Ne de campanhas | equipamentos Populagdo em 2017-2019
sensibilizagdo R geral
desportivos
12 Orgamento Participativo para a Juventude | N2 de propostas Gab. Juventude JP:vr;urLagao 2017-2019
Promogdo de féruns participativos — —
Criacdo do Conselho Municipal para a 1 conselho Gab. Cultura Sociedade Civil | 2017

Cultura
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Indicadores

A

Responsabilidade

Publico-alvo

Calendarizagao

6 - ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL
E EMPRESAS

Promover a implementagdo de

Promogdo da implementagdo de

Apoio as organizagdes sociais do Concelho
na elaboragdo e implementagéo de Planos
Internos para a Igualdade de Género,

partindo para tal do diagndstico efetuado

N.2 de entidades
apoiadas; N.2 de

GTI

Organizagdes

Pl | Idade de Gé Pl Gabinete da | Idad 2017-2019
anos par'a y Ngua a. Pﬁ © Benero planos da igualdade nas Organiza¢des | para a elaboragdo dos Planos do Municipio e anos para a abine e. a ‘guaidade Sociais do MOA
nas Organizagdes Sociais do MOA R L Igualdade Rede Social
do Concelho para a IG e da disseminagdo de .,
. R = concluidos.
boas praticas na implementagdo destes
instrumentos.
- Desenvolvimento da brochura — Entidades
E B Prati
Replicagdo de boas praticas no ambito mpregadorf‘:\s com. oas Praticas em N.2 de N
. ; - o . . Igualdade, Cidadania e Responsabilidade . Organizagbes
Disseminar de boas praticas da politica de responsabilidade social R organizagbes GAE . 2018
L R . Social do MOA R da sociedade
empresariais e igualdade de género para as . - = abrangidas (10 no | GTI L
oreanizacses - Prémio de Mérito Municipal para a minimo) civil e empresas
g ¢ Integragdo de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia
- Comemoracdo do Dia Internacional da
Mulher GTI
£ - —— ) o : . ' .
Pror?wc‘wer o Empreendedorismo no Reforg.o da part.lc.lpagao das mulheres Re:i\h.zagao de uma Assembleia Municipal N© Atividades Gab Cultyra’ . Co‘mtfnldade 2017-2019
feminino na Sociedade Civil Tematica/Ano Gab. Patrimdnio Oliveirense
- Publicagdo: “Mulheres no Municipio de Cultural
Oliveira de Azeméis”
Organizagdo de Semindrios e Workshops e GAE Organizagdes
- e Eventos de promogdo Empresarial e Social N2 participantes da sociedade 2017-2019
Integrar e salvaguardar os principios | Sensibilizagdo para a RS e IG nas do MOA GTI civil
da RS e IG na cultura organizacional Organizagdes
Ne
Organizagdo do Dia Municipal da Igualdade GTI 24/10/2017-2019

participantes/Ano
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Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais

Indicadores

&

»
»

»
P
>

S

Responsabilidade

Publico-alvo

>

Calendarizagao

7 - MOBILIDADE,
TRANSPORTES,
SEGURANCA E
PREVENGAO DA
VIOLENCIA NO
ESPACO PUBLICO

Adequar o planeamento de

infraestruturas tendo em conta a - . Azeméis IN — criagdo de uma nova rede de N2 de novas Nucleo Transportes
A . I Facilitar e estimular o uso dos . . . R =
existéncia de diferencas na utilizagdo . transporte inclusivo - a cidade mais perto paragens DMAS Populagdo 2017
. R transportes publicos para todos/as K . «
de acordo com o género, idade e das freguesias N¢ de beneficidrios | Educagdo
condigdo de mobilidade
Melhoria da iluminagéo publica — N© de ruas
substituigdo das lumindrias no perimetro . X Obras Municipais Populagdo 2017-2019
intervencionadas
urbano
PrOMOVer a SeeUranca Nos espacos Criar condigdes de segurancga nos trajetos e N© de espacos
Espagos Publicos inclusivos e seguros L g ¢ pag espacos de acesso aos transportes e espagos | . p. s Obras Municipais Populagdo 2017-2019
publicos L intervencionados
publicos
Identificar outrojs espagos.na cidade que Ne de espacos Tl )
possam ser considerados inseguros e propor Populagdo 2017-2019

intervengdes

identificados

Obras Municipais
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DISTRIBUIGAO DAS ACOES PELOS DOMINIOS DE INTERVENGAO — VERTENTE EXTERNA

Saude e Agdo Urbanismo,
Social Habitagdo e
% Ambiente
11
Dominios de Objetivos Objetivos :
Intervencao Estratégicos Operacionais Medidas
7 19 36 62
Mobilidade,
Cultura, transportes,Segura
Desporto, nga e Prevengdo da
Juventude e Lazer Violéncia no espaco
: publico
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MONITORIZAGAO E AVALIACAO

A montagem de um dispositivo de monitorizagdo e de avaliagdo periddicas é de grande importancia para permitir fazer

as inflexdes necessdrias ou reforgar medidas que o exijam.

A monitorizagdo do plano vai assegurar o acompanhamento das a¢des desenvolvidas e a avaliagdo dos resultados do
processo de mudancga, aferindo os progressos realizados quanto a politica de promogdo da Igualdade de Género,

Cidadania e Responsabilidade Social no Municipio de Oliveira de Azeméis.
Esta monitorizacdo serd efetuada mediante a apresentagdo semestral dos relatdrios de execugdo, respondendo a
guestdes essenciais, como por exemplo:

- As medidas encontram-se em articulagdo com os documentos e programas estratégicos do Municipio?

- OsEixos selecionados sao relevantes para produzir alteragdes significativas no que se refere a Igualdade de Género

no Municipio?
- Os objetivos foram alcangados?
- Verificou-se coeréncia entre os objetivos definidos e as atividades propostas?
- Que mais-valias resultaram das a¢des?
- Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?
- S&o propostas medidas inovadoras, com potencial efeito multiplicador?
- Verificaram-se constrangimentos no decorrer das a¢des?
- Que conclusdes podem ser extraidas dos resultados positivos e dos negativos?
- 0 que é possivel aprender com o que mudou para pior?
- Osrecursos inicialmente previstos foram disponibilizados?
- O cronograma inicialmente previsto foi cumprido?
- Sao evidenciadas formas participativas de decisdo e gestdo do projeto?
- Os parceiros estiveram envolvidos em conformidade com o que estava previsto inicialmente?

- Qual o nivel/ grau de satisfacdo das organiza¢cdes e parceiros com os resultados obtidos com as medidas

desenvolvidas no ambito do Plano Municipal?



a22ae
4
A

plano municipal para a igualdade e &
responsabilidade social 2017-2019 —

A divulgagdo dos resultados deve ser feita ao nivel de todas as estruturas organicas internas mas também externamente,

junto da comunidade envolvente.

Competird a Conselheira Local para a Igualdade proceder a monitorizagdo do presente Plano. Os instrumentos utilizados
para concretizar esta avaliagdo consubstanciam-se na realizagdo de relatérios de progresso intermédios (anuais) e de um

relatério final, que abranja o periodo da sua vigéncia (2017 —2019), e que estabelega de forma clara e inequivoca a relagdo

entre os indicadores e os objetivos estabelecidos.
No final do horizonte do plano serd elaborado um relatério de execugdo, contemplando, nomeadamente:

e Balango das medidas adotadas e das medidas por adotar;
e Descrigdo dos motivos para a ndo adogdo das medidas planeadas;

e |dentificagdes das medidas implementadas ao longo do horizonte do plano, ndo contempladas no plano inicial.
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Documento desenvolvido por:
GTI — Grupo de Trabalho Interno para a Igualdade e Responsabilidade Social

Oliveira de Azeméis, Fevereiro de 2017
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