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NOTA:

O presente documento é da inteira responsabilidade da DMAS - Divisao Municipal de A¢do Social
e da EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local do Municipio de Oliveira de Azeméis, tendo sido
elaborado em colaboragdo com o SINCLab — Social Inclusion Laboratory, grupo de investigagdo da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto.
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SUMARIO EXECUTIVO

O enquadramento do referencial estratégico que aqui se apresenta, no ambito da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminag¢do (ENIND) 2018-2030 “Portugal + Igual" e da
Tipologia de Operacdes do POISE relativa ao Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da
execugao e avaliagdo dos planos para a igualdade, remete especificamente para a elaboracdo de
um diagnostico que tenha como principal objetivo identificar e priorizar necessidades alinhadas
com as tematicas da ENIND. Tematicas, essas, plasmadas nos trés grandes vetores de atuacgao
transversais a referida estratégia: igualdade entre homens e mulheres; violéncia doméstica e de

género e, ainda, discriminagao em razao da orientagao e identidade sexual.

Denote-se que o Municipio de Oliveira de Azeméis entende que a temética da Responsabilidade
Social se deve juntar aquelas enunciadas pela ENIND, considerando que esta pode ser um meio e
um fim para uma sociedade onde a trama empresarial e a comunidade podem, efetivamente, ser

parceiras em prol do desenvolvimento e da inclusdo social.

Face ao exposto, rapidamente se infere que este “diagndstico” se deve pautar por algumas

singularidades:

|. Deveser abrangente o suficiente para permitir a integracao dos indicadores tematicos da
ENIND numa realidade social muito mais ampla e complexa. Tal obriga ao recurso a bases
de dados nacionais e locais que possibilitem a constru¢dao de uma matriz territorial
passivel de ser comparada com outros cenarios de referéncia como a Area Metropolitana

do Porto (AMP), a Regido Norte e Portugal.

1. Este tipo de abordagem traz consigo limitacdes muito proprias, nomeadamente, a
impossibilidade de desagregar dados e os interpretar a uma escala microssistémica que,
por vezes, pode ser potencialmente mais interessante para o estabelecimento de
prioridades. A solicitagdo direta de dados as entidades contribui para a resolugdo deste
problema, mas nao é suficiente, na medida em que no nosso pais ainda ndo existe a cultura
da monitorizagdo e organizagdo de dados de forma sistematica, padronizada e

desagregada, por exemplo, por sexo.

I1. Recorreu-se, por isso, a processos de auscultagdo, individual (via questionario online) ou
grupal (presencial ou a distancia), para aceder a dados de natureza funcional e estrutural
das instituicdes e das empresas em matérias de igualdade, ndo-discriminagdo e

responsabilidade social. Nestes processos participativos, enquadrados pelo anonimato e
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pela garantia da confidencialidade, solicitou-se ainda a anélise critica sobre vivéncias
institucionais e culturais, sobre necessidades técnicas e profissionais e sobre motivagdes

para a mudanga.

IV. Faltavam ainda processos de auscultacdo que chegassem as pessoas, ou seja, que
retirassem da equacdo o enfoque técnico. Optou-se pelo grupo da populagao juvenil, ndo
apenas devido as tematicas em evidéncia, mas também para dar inicio a um movimento
de envolvimento na elaboracdo e execu¢do do lll Plano para a Igualdade, a Nao-
Discriminacao e a Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis (produto que tem por
base este “diagnostico”). Promoveram-se encontros com grupos juvenis, recolheram-se

opinides e ouviram-se necessidades.

V. por fim, a elaboracdo deste referencial tem de obrigatoriamente assentar na consulta de
referenciais nacionais em matéria de igualdade e ndo-discriminagdo, nomeadamente dos
“Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género”, desenvolvidos pelo
Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra no ambito do Projeto Local
Gender Equality, incluindo um conjunto de indicadores de politicas de igualdade a nivel

local constantes no Aviso POISE (cf. Anexo 6 e Anexo 7).

Posto isto, por mais amplo que o termo “diagndstico seja”, decidiu-se que a designacao Retrato
da Realidade Social de Oliveira de Azeméis: Igualdade, Nao-Discriminacao de Género e
Responsabilidade Social faria mais sentido para identificar este trabalho, as suas componentes

operativas e a sua logica concetual e metodoldgica.

Efetivamente, este retrato, realizado entre o sequndo semestre de 2021 e o primeiro trimestre de
2022, num processo de gradual “aproximacdo a realidade” numa conjuntura ciclica (e
subjetivamente interminavel) de vivéncia e recuperacdao da situagdo pandémica, consiste, em

clusters de resultados, conclusdes e inferéncias organizados/as da sequinte forma.

l. Diagnostico a Realidade das Situacdes de Vulnerabilidade ao nivel da Igualdade, da
Discriminacao de Género e Responsabilidade Social, tendo como grandes dominios de
analise: Dinamicas Demograficas; Dinamicas Socioecondmicas; Educacdao e Formagao;

Seguranca e Protecao

PéginaS



Il. Auscultacdo a Realidade Local em matéria de Igualdade, Discriminacdo e
Responsabilidade Social e Outros processos especificos de auscultagao de entidades-

chave do territorio

Il. Dinamicas Coletivas - Percecdes e vivéncias da realidade local da populagao juvenil

Pretende-se que o cruzamento entre todos estes dados, de natureza macrossocial e provindos das
percecoes de diferentes populagdes e de diferentes equipas técnicas, forneca um retrato
verdadeiramente compreensivo do concelho que permita, por um lado, a identificacdo de
situagdes de vulnerabilidade ao nivel local no ambito das matérias dos 3 Planos de Acdo e, por
outro, das potencialidades e recursos a otimizar, num processo de constru¢do colaborativa,

corresponsavel e partilhada do Il Plano.

Todas as inferéncias e conclusdes surgem devidamente sustentadas nos dados recolhidos, ora
acompanhando os resultados apresentados graficamente, ora em forma de Notas Conclusivas, ora

na analise SWOT apresentada no final do documento.
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A. DIAGNOSTICO A REALIDADE DAS SITUACOES
DE VULNERABILIDADE AO NIVEL DA
IGUALDADE, DISCRIMINACAO DE GENERO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL



A.1. NOTAINTRODUTORIA

“0 diagndstico social é um processo de elaboragdo e sistematizagdo de informagdo

que implica conhecer e compreender os problemas e necessidades dentro de um
determinado contexto, as suas causas e a evolugdo ao longo do tempo, assim como
os factores condicionantes e de risco e as suas tendéncias previsiveis; permitindo
uma discriminagdo dos mesmos consoante a sua importdncia, com vista ao
estabelecimento de prioridades e estratégias de intervencao (...)."

(Idanez & Ander-Egg, 2008, p. 27)

O Diagnostico a Realidade das Situagdes de Vulnerabilidade ao nivel da Igualdade, Nao-
Discriminagao de Género e Responsabilidade Social é parte integrante do Ill Plano Municipal para
a Igualdade, a Nao-Discriminacdo e a Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis, que
surge no ambito da candidatura ao Aviso n.° POISE-22-2020-03, na Tipologia 1.06 — Apoio Técnico
a elaboracdo e monitorizacdo da execugao e avaliagdo dos planos para a igualdade, dando, por sua
vez, resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o-Discriminagao

(ENIND) 2018-2030 “Portugal + Igual” e respeitos Planos de A¢do.
O processo de constru¢ao deste Diagnostico priorizou a necessidade de adotar uma abordagem
l. Sistémica, na medida em que considera cada fendmeno, processo ou aspeto da realidade
como parte integrante de todo um sistema social mais amplo

Il. Ecoldgica, atentando a interacdo, interdependéncia e retroalimentacdo entre diversos

niveis e, simultaneamente,

I1. Interseccional, implicando a analise aos diversos fatores do tecido social que configuram
potenciais marcadores de diferenciagdo e desigualdade e, portanto, passiveis de criar

formas de discriminagao.
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O Diagnostico que agora se apresenta, tem por base um vasto conjunto de indicadores
macrossociais que poderdo ser relevantes para os processos de desenvolvimento de politicas e

praticas locais em termos de igualdade, discriminagdo de género e responsabilidade social.

Para tal, procedeu-se ao levantamento e anadlise de indicadores estatisticos agrupados nos
principais dominios tematicos que permitiram elaborar o perfil do territério, as respetivas
Dinamicas Demograficas e Socioeconomicas e, ainda, estabelecer os perfis evolutivos e retratos

atuais de areas como a Educagao e Formacao e a Seguranca e Protecao.

A projecao de politicas sociais e medidas de intervengdo ndo podera desvincular-se da realidade a
qual dizem respeito, de forma a garantir a sua adequacdo e o alcance ajustado do seu proposito.
Dito de outra forma, um Diagnostico deve constituir-se como uma ferramenta estratégica de
planeamento e de decisao politica e, logo, mais do que uma mera agregacdo de dados, este deve
consistir numa analise sistematica sobre a forma como os diferentes “indicadores” se comportam

ao longo do tempo e se articulam entre si.

Nas Notas Conclusivas deste documento é possivel aceder a um conjunto de sumarios
integrativos que possibilitardo uma leitura mais fluida e, porventura, mais integrada, do retrato

macrossocial de Oliveira de Azeméis.
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A.2. NOTA METODOLOGICA

Em termos de niveis de analise do territorio local, sera considerado o Nivel Municipal, sendo que
os dados do territdrio de Oliveira de Azeméis serdo contrastados, sempre que pertinente, com os
territérios mais alargados nos quais o municipio se insere, designadamente: a sub-regido da Area

Metropolitana do Porto (AMP), a regido Norte e Portugal ou Continente.

No que concerne a selecdo destes territorios de referéncia, refira-se que a reestruturacdo das
divisdes do territério portugués de acordo com as Novas Unidades Territoriais para Fins
Estatisticos — NUTS 2013 conduziu a extin¢do da sub-regido Entre Douro e Vouga. Anteriormente
pertencente a esta sub-regido, Oliveira de Azeméis passa a integrar os 17 municipios que

compdem atualmente a Area Metropolitana do Porto (NUTS Il — 2013).

Desta forma, sempre que contrastados os dados do municipio de Oliveira de Azeméis com os
demais territdrios, serd utilizada a anterior sub-regido Entre Douro e Vouga quando analisados
dados anteriores a 2015 (como os dados dos Censos 2001 e 2011) e a Area Metropolitana do Porto
para o periodo temporal subsequente a esse ano, data apds a qual a alteragdo nas NUTS entrou

em vigor.

Sempre que, no processo de analise dos indicadores, seja pertinente o seu cruzamento com dados
provenientes de diferentes fontes, como a ponderagao do peso ou da ocorréncia certos fendmenos
na populacdo residente em Oliveira de Azeméis, serdo referenciados, em notas de rodapé, os

dados e o método de calculo utilizados para o efeito.
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LIMITACOES INERENTES A RECOLHA DE DADOS

E necessario assinalar as limitacdes inerentes ao processo de recolha de dados e que,

inevitavelmente, condicionam o nivel de aprofundamento das analises.

|. Podera verificar-se a apresentacdo de dados respeitantes a periodos temporais variados,
em consequéncia da disponibilidade e periodicidade da atualizacdo de dados pelas fontes
consultadas. Procurou-se facultar os dados mais recentes que se encontram disponiveis,
alertando, deste modo, para o facto de que nem sempre a informacdo obtida tem a
atualidade e uniformidade desejaveis. Nomeadamente, a data da elaboracdo do presente
diagndstico, apenas se encontravam disponiveis alguns dados provisdrios dos Censos 2021
do Instituto Nacional de Estatistica (INE), ndo dispondo dos mesmos para a generalidade
dos indicadores. A Ultima consulta aos dados destes Censos facultados pelo INE realizou-

se a 4 de janeiro de 2022.

Il. por fim, outra limitagdo prende-se com o acesso a indicadores relevantes para o
aprofundamento das analises em dominios muito especificos. Dado que nem toda a
informacgao nestes dominios se encontra acessivel em fontes de acesso publico, procurou-
se, sempre que possivel, colmatar este constrangimento solicitando dados a entidades

locais.

Todas as analises efetuadas no presente relatério em funcao do fator sexo referem-se
estritamente a este constructo e ndo ao mais amplo de género. Ou seja, é utilizado o conceito de
“sexo0” empregue, nomeadamente, em estatisticas publicas que diferencia entre mulheres e
homens, o que ndo significa que, nesta categorizacdo, ndo se encontrem as multiplas categorias

que se encontram no constructo de género.
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PRINCIPAIS FONTES DE INFORMACAO

SIGLA DESIGNACAO

CMOAZ Cdmara Municipal de Oliveira de Azeméis

CPCJ Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de Oliveira de Azeméis

DGEEC/ME Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia do Ministério da Educacdo

IEFP Instituto do Emprego e Formacdo Profissional

INE Instituto Nacional de Estatistica

PORDATA Base de Dados de Portugal Contemporaneo da Fundacdo Francisco Manuel dos Santos
SEF Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Sistema de Informacdo das Estatisticas da Justica da Dire¢do-Geral da Politica de

SIE) (DGPJ/MJ) Justica do Ministério da Justica

Tabela A.1. Listagem das principais fontes de informacdo que servirdo de suporte a elaboracdo do
Diagndstico a Realidade das Situacoes de Vulnerabilidade ao nivel da Igualdade,
Discriminagao de Género e Responsabilidade Social; Oliveira de Azeméis: 2022
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A.3. TERRITORIO E DINAMICAS DEMOGRAFICAS

Esta seccdo dedica-se a apresentacdo de indicadores relacionados com o perfil e dindmicas
demograficas no municipio de Oliveira de Azeméis, contrastando, sempre que pertinente, com os
demais territdrios de referéncia. Serdo apresentados, nomeadamente, dados relativos a evolugao
e caracterizagdo da populagao residente, das dinamicas de renovagdo populacionais e das

tipologias familiares.

A.3.1. TERRITORIO

Com uma area de 161.120 km?, o municipio de Oliveira de Azeméis situa-se no Distrito de Aveiro,
na regido Norte de Portugal (NUTS II). Faz fronteira com os municipios contiguos, a norte, de S.
Jodo da Madeira e Santa Maria da Feira; a oeste, Ovar e Estarreja; a este, Arouca e Vale de Cambra;
e a sul, com Albergaria-a-Velha e Sever do Vouga. Extinta a sub-regido Entre o Douro e Vouga,
Oliveira de Azeméis integra atualmente o conjunto de 17 municipios que compdem a unidade

territorial estatistica da Area Metropolitana do Porto (NUTS I1l).2

Em virtude da reorganiza¢do administrativa do territdrio das freguesias, determinada pela Lein.°
11-A/2013, de 28 de janeiro, o municipio de Oliveira de Azeméis é composto por g freguesias e
3 unides de freguesias: Carregosa; Cesar; Fajoes; Loureiro; Macieira de Sarnes; Ossela; S.
Martinho da Gandara; S. Roque; Unido das Freguesias de Nogueira do Cravo e Pindelo; Unido das
Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail; Unido

das Freguesias de Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz; e Vila de Cucujaes.

* NUTS: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (2013).
Oliveira de Azeméis é o quarto maior municipio da Area Metropolitana do Porto, sucedendo a Arouca
(329.11 km?), Santa Maria da Feira (215.88 km?) e Vila Nova de Gaia (168.46 km?).
O territorio apresentado acima foi elaborado com base no mapa do Observatdrio da Rede Social de Oliveira
de Azeméis 2012 — O concelho de Oliveira de Azeméis em numero.
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A.3.2. POPULACAO RESIDENTE

A presente seccao pretende realizar uma caracteriza¢do da populacao residente em Oliveira de
Azeméis. Para tal, os indicadores foram divididos em trés subsecg¢des iniciais: Evolucdo e
distribuicdo da populacdo residente; Perfil demografico por grupos etarios e sexo e Dinamicas
populacionais. Apresenta-se ainda a andlise as dificuldades da populagdo residente e a

caracterizagdo das tipologias e dinamicas familiares dos agregados no municipio.

A.3.2.1. EVOLUCAO E DISTRIBUICAO DA POPULACAO RESIDENTE

Esta subseccao apresenta a populacdo residente em Oliveira de Azeméis, em 2011 e 2021 e

respetiva variagdo, bem como o perfil evolutivo da populacdo residente, entre os mesmos anos.

A Tabela A.2 apresenta o nUmero e a variacao da populagdo residente no municipio de Oliveira
de Azeméis, nas freguesias e unides de freguesias constituintes, bem como territdrios de

referéncia da Area Metropolitana do Porto, regido Norte e Portugal, nos anos de 2011 e 2021.
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Populagao residente (n) Variacao (%)

2011 2021 2011-2021
Portugal 10562178 10344802 -2.06%
Norte 3689682 3587074 -2.78%
Area Metropolitana do Porto * 1736491 *
Oliveira de Azeméis 68611 66190 -3.53%
Carregosa 3419 3466 +1.37%
Cesar 3166 3073 -2.94%
Fajoes 3087 2896 -6.19%
Loureiro 3531 3638 +3.03%
Macieira de Sarnes 1925 1856 -3.58%
Ossela 2208 1918 -13.13%
Sao Martinho da Gandara 1985 1854 -6.60%
Sao Roque 5228 5025 -3.88%
UF Nogueira do Cravo e Pindelo 5390 5098 -5.42%
UF Oliveira de Azeméis, Santiago
de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa 20760 20667 -0.45%
e Madail
Vila de Cucujaes 10705 9963 -6.93%

Tabela A.2. Populacdo residente e variacao; Oliveira de Azeméis (freguesias/unides de freguesias),
Area Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2011 e 2021 (em ndmero e em
percentagem; Fonte: INE)?

Os dados preliminares dos Censos 2021 do Instituto Nacional de Estatistica (INE) indicam que
Oliveira de Azeméis conta atualmente com uma populagdo de 66190 residentes, correspondente
a0.64% da populacao residente em Portugal (NUTS 1), 1.85% da populacao na regido Norte (NUTS
1) e 3.81% da popula¢do na Area Metropolitana do Porto (NUTS Iil).

Face aos dados censitarios do ano de 2011, observam-se menos 2421 pessoas a residir no

municipio. Verifica-se ainda que o mesmo fendmeno de perda populacional ocorreu de forma

2 Os dados para o ano de 2021 derivam dos resultados preliminares dos Censos 2021 (consultados a 29 de
dezembro de 2021).
* Para esta analise, ndo sdo relevantes os dados da Area Metropolitana do Porto no ano de 2011, uma vez
que o municipio de Oliveira de Azeméis se encontrava anteriormente integrado na sub-regido estatistica
de Entre Douro e Vouga (NUTS IIl - 2003). A nova divisdo regional, que enquadra o municipio de Oliveira
de Azeméis na sub-regido da Area Metropolitana do Porto (NUTS Il - 2013), comegou a ser aplicada pelo
Sistema Estatistico Nacional e Europeu a 1 de janeiro de 2015.
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generalizada na regido Norte (-2.78%) e em todo o pais (-2.06%). No entanto, verifica-se em
Oliveira de Azeméis uma maior reducao percentual da populacao residente (-3.53%) do que

nos demais territorios de referéncia.

A maior parte da populagdo municipe concentra-se na UF Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-
Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail, com 31.22% do total de residentes em 2021; seqgue-se Vila de
Cucujdes com 15.05% e a UF de Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz com 10.18%. No seu
conjunto, em 2021, estes 3 territorios concentram 56.45% do total dos municipes de Oliveira de
Azeméis. Em contrapartida, as frequesias menos populosas sdo as de Macieira de Sarnes e Sdo

Martinho da Gandara, ambas com 2.80% dos municipes.

Em termos evolutivos, observa-se que a perda populacional em Oliveira de Azeméis na Ultima
década ocorreu na quase totalidade das freguesias/unides de freguesias, com duas excegoes: a
freguesia de Loureiro, na qual houve um aumento de 107 residentes (+3.03%) desde 2011 e a
freguesia de Carregosa, com mais 47 residentes (+1.37%). Contudo, deve assinalar-se também o
facto de a UF de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail,
correspondente a “sede” do municipio, ser o territorio que regista menor perda populacional (-
0.45%), exemplificando o movimento de transferéncia populacional entre meios rurais e meios

urbanos, ou periurbanos.

A Figura A.1 mostra o panorama evolutivo da populacao residente em Oliveira de Azeméis ao

longo da década entre 2011 e 2021.

70000

68611
68000

66258 66113 66011 6 66290
1

66000 575/
64000
62000
60000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figura A.1. Evolucao da populagao residente; Oliveira de Azeméis: 2011-2021 (em nUmero; Fonte:
INE)
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A analise longitudinal indica que a perda populacional no municipio foi progressiva. No entanto,
os resultados preliminares dos Censos 2021 revelam um acréscimo de 439 residentes face ao

nUmero estimado no ano anterior, conquanto ligeiro (+0.67%).3

Obviamente, esta perda populacional levou a uma reducdo na densidade populacional no
municipio. De acordo com os dados mais recentes do INE, estima-se a existéncia de 408.1

individuos por km? em 2020, que representam menos 17.8 individuos por km? que no ano de 2011

(425.9).%

A.3.2.2. PERFIL DEMOGRAFICO: GRUPOS ETARIOS E SEXO

Nesta subseccao, far-se-a uma caracterizagao da populagdo municipe em fun¢do dos grupos

etarios e do sexo dos/as residentes.

A Figura A.2 apresenta a distribui¢do, por grupos etarios, da popula¢ao residente em Oliveira

de Azeméis, Area Metropolitana do Porto, regido Norte e Portugal, no ano de 2020.

Mo-14anos M15-24an0s M25-64an0s B 65-74 anos 75 e mais anos
100
10,57 9,54 9,96 10,93
8o
60
40

20 10’69 10,68
11,16 13,00 13,43
o
Oliveira de Azeméis Area Metropolitana do Norte Portugal
Porto

Figura A.2. Populacdo residente por grupos etarios (ciclos de vida); Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2020 (em percentagem; Fonte: INE)
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3 Globalmente, numa projecdo demografica para o intervalo de tempo entre 2001 e 2030, efetuada pelo
EMEALDAE — Gabinete de Apoio ao Empresario do Municipio de Oliveira de Azeméis, prevé que o
municipio apresentara um crescimento populacional de cerca de 5%, o que representa, em termos
absolutos, um acréscimo de 3.706 pessoas (EMEALDAE - Gabinete de Apoio ao Empresario, 2020).

4 De acordo com os dados estimados para o ano de 2020, Oliveira de Azeméis ocupa o 15° lugar
(antepenultimo) dos 17 municipios da Area Metropolitana do Porto em densidade populacional, com 408.1
hab./km?, ultrapassando apenas os municipios fronteiricos de Vale de Camba (143.9 hab./km?) e Arouca
(62.6 hab.km?).



Do total de 65751 residentes em Oliveira de Azeméis no ano de 2020, 7339 tinham idade
compreendida entre o e 14 anos (11.16%); 6733 entre 15 e 24 anos (10.24%); 36829 entre 25 e 64

anos (56.01%); 7901 entre 65 e 74 anos (12.02%) e 6949 com 75 e mais anos (10.57%).

Considerando as criangas e jovens como aqueles com idades entre os 0 e os 24 anos, os adultos
como aqueles com idades compreendidas entre os 25 e 0s 64 anos de idade e os seniores como a
populagdo com 65 ou mais anos, estes trés grandes grupos demograficos tém um peso

populacional no municipio de 21.40%, 56.01% e de 22.59%, respetivamente.

De forma geral, observa-se que o perfil etario da populacdo de Oliveira de Azeméis é
equivalente aquele apresentado pelos varios territdrios de referéncia. No entanto, tomando
estes grandes grupos em consideracdo, o contraste entre os territorios permite verificar que a
“subpopulacdo” das criangas e jovens € menor em Oliveira de Azeméis do que nos restantes
territorios (cerca de -2 p.p. a -2.7 p.p.). Em contrapartida, o grande grupo etario das pessoas que
aqui designamos de “adultos”, no qual se insere a vasta maioria da populagdo em idade ativa, tem
um padrao favoravel em Oliveira de Azeméis, superando o peso relativo que apresenta nos demais

territorios (cerca de +0.8 p.p. e +2.6 p.p.).

Referentes ao municipio de Oliveira de Azeméis, na Tabela A.3 apresentam-se os valores
absolutos e a variacao dos residentes em cada grupo etario para os anos de 2011 e 2020 ¢, na
Figura A.3, a sua distribuicao percentual, por grupos etarios, ao longo dos anos compreendidos

neste periodo.

Populacao residente (n) Variacao (%)
2011 2020 2011/2020
0 -14 anos 9679 7339 -24.18
15 - 24 anos 7930 6733 -15.09
25 - 64 anos 38960 36829 -5.47
65 - 74 anos 6532 7901 +20.96
75 € mais anos 5510 6949 +26.12
Total 68611 65751 -4.17

Tabela A.3. Populacdo residente por grupos etarios e variagao; Oliveira de Azeméis: 2011 e 2020
(em nUmero e em percentagem; Fonte: INE)
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Figura A.3. Evolucdo da populacdo residente por grupos etarios (ciclos de vida); Oliveira de
Azemeéis: 2011-2020 (em percentagem; Fonte: INE)

Como referido acima, o grupo etario entre os 25 e os 64 anos é aquele com maior peso relativo
na populacdo residente, no qual se concentra mais de metade dos municipes e que constitui uma
parcela substancial da populagdo potencialmente ativa. No entanto, observa-se uma tendéncia de
diminui¢do do peso populacional deste grande grupo etario, com uma redugao de -5.47% face a

2011.

Esta tendéncia é também manifesta na populagdao mais jovem, que apresenta redu¢des muito
acentuadas: -24.18% no grupo dos 0 aos 14 anos e -15.10% no grupo dos 15 aos 24 anos, que

corresponde a populagao em idade potencial de entrada no mercado de trabalho.

J4 a populagao sénior, com 65 ou mais anos de idade, apresenta um peso crescente desde 2011,
com um aumento percentual de +20.96% no grupo dos 65 aos 74 anos e de +26.12% no grupo dos

75 € mais anos.

Em suma, considerando o periodo de 2011 a 2020, salienta-se o aumento sustentado da
populacdo sénior com 65 e mais anos de idade, ao mesmo tempo que os restantes grandes
grupos etarios que englobam a populacdo jovem e adulta apresentam uma tendéncia de
declinio. Refira-se que este fendmeno de diminuicdo da populagdo jovem e concomitante
aumento da populagdo sénior é representativo do duplo envelhecimento da populagdo a que se

tem assistido em todo o territorio nacional (INE, 2017).5

5 Instituto Nacional de Estatistica, |.P. (2017). Retrato territorial de Portugal. Lisboa: Instituto Nacional de
Estatistica, I.P..
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Mais adiante, nas analises de indicadores respeitantes a renovacdo populacional, indices de

envelhecimento e de dependéncia populacional, abordar-se-do novamente estas tendéncias.
A Figura A.4 apresenta a distribuicdo percentual da populagdo residente em Oliveira de

Azemeéis por sexo, entre 0s anos de 2011 e 2021.
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Figura A.4. Populacdo residente por sexo; Oliveira de Azeméis: 2011-2021 (em percentagem;
Fonte: INE)

Na Ultima década, verifica-se a presenca sistematica de mais mulheres do que homens no
municipio, que mantém, respetivamente, percentagens em torno de 52% e 48%.
Especificamente, os dados preliminares dos Censos de 2021 indicam que 51.61% dos residentes

sdo do sexo feminino (34163 mulheres) e os restantes 48.39% do sexo masculino (32027 homens).

Esta preponderancia de residentes do sexo feminino é igualmente demonstrada na Figura A.5, que
ilustra a relagao de masculinidade no municipio e nos territorios de referéncia, nos anos de 2011

e 2021.°
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® Arelagdo de masculinidade diz respeito ao quociente entre os efetivos populacionais do sexo masculino e
os do sexo feminino (habitualmente expresso por 100 (10”2) mulheres; INE — Metainformacgao). Na pratica,
este indicador convencionado de “relagdo de masculinidade” poderia ter a orientagdo inversa, sendo de
“feminilidade”. Porventura mais adequado dado que o sexo feminino é consistentemente mais
representativo na populacdo. Alids, para utilizacdo “isenta” da linguagem poderia ser empregue a
designacdo de “relagdo de masculinidade/feminilidade”.
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Figura A.5. Relacdo de masculinidade; Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana do Porto, Regido
Norte e Portugal: 2011 e 2021 (em percentagem; Fonte: INE - Calculos proprios)’

O sexo feminino é também predominante nos territorios de referéncia e, face a 2011, observa-

se em 2021 a existéncia de menos homens por cada 100 mulheres.

Em particular, a relacdo de masculinidade determinada para Oliveira de Azeméis revela uma
diminuicao de 94.21 para 93.75 homens por cada 100 mulheres residentes, apresentando, ainda
assim, valores superiores aos dos restantes territorios. Por sua vez, o valor mais baixo corresponde

a Area Metropolitana do Porto, na qual existem, em 2021, 89.85 homens por cada 100 mulheres.

As figuras seguintes cruzam os dados da distribuicao da populacao residente em Oliveira de
Azeméis por sexo e por grupos etarios no ano de 2020. Na Figura A.6 apresenta-se a
percentagem de mulheres e homens em cada grupo etario no ano de 2020 ¢, na Figura A.7, a
piramide etaria com a distribuicao dos respetivos totais de homens e mulheres por grupos etarios

mais restritos.

7% Cf. Nota de rodapé 2.
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Figura A.6. Proporg¢ao de residentes do sexo feminino e do sexo masculino por grupos etarios
(ciclos de vida); Oliveira de Azeméis: 2020 (em percentagem; Fonte: INE)

Os dados da distribui¢ao dos residentes por sexo e por grupo etario em 2020 permitem constatar
que a superioridade de residentes do sexo feminino é verificada em todos os grupos etarios a
partir dos 14 anos. Apenas na populacdao mais jovem dos o aos 14 anos se observa uma
preponderancia dos homens residentes, 51.15%, face as mulheres, 48.85% (diferenca de 2.30

p.p.).

Nos restantes grupos etarios, e como referido anteriormente, esta distribui¢do inverte-se, com
cada vez maior peso do sexo feminino em relacao ao masculino a medida que o grupo etario
avanca. Salienta-se, assim, a maior diferenca entre sexos, de 19.99 p.p., no grupo dos 75 e mais
anos, com 59.99% dos residentes neste grupo do sexo feminino e os restantes 40.01% do sexo

masculino.
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Figura A.7. Piramide etéria da populacdo residente, por sexo; Oliveira de Azeméis: 2020 (em
percentagem; Fonte: INE)

Atendendo a distribui¢do dos residentes de cada sexo por grupos etarios mais pormenorizados,
observa-se, de forma geral, uma maior propor¢cdo de homens nos grupos mais jovens e, em
contrapartida, uma maior propor¢ao de mulheres em grupos etarios mais avancados, em

particular a partir dos 55 anos.

Considerando os trés grandes grupos etarios mencionados anteriormente (cf. Figura A.2), as
residentes do sexo feminino apresentam uma menor propor¢do de jovens (0 a 24 anos), com
20.31% das mulheres vs. 22.61% dos homens, bem como uma menor propor¢ao de populagao
adulta (25 a 64 anos), com 55.44% vs. 56.65%. Por sua vez, as mulheres representam uma maior

proporcao na populagdo sénior (65 e mais anos), com 24.26% vs. 20.74% dos homens.

Assim, em linha com as analises anteriores, constata-se uma diferenciacao acentuada do peso
relativo de cada sexo apds os 64 anos, nomeadamente acima dos 79 anos de idade, um
indicador que demonstra a maior longevidade das mulheres face aos homens. De todo o modo,
deve salientar-se que a “inversdao” do peso relativo entre sexos comeca a verificar-se a partir dos

55 anos.

Péginal|.3



A.3.2.3. DINAMICAS POPULACIONAIS

Nesta subseccdo, apresenta-se um vasto conjunto de indicadores que permitem tracar perfis
evolutivos das dinamicas populacionais do territorio, designadamente, por topicos centrais:
natalidade, mortalidade e fecundidade; perfil etario da maternidade e da paternidade; populagao
estrangeira residente no municipio de Oliveira de Azeméis; saldos populacionais e crescimento

efetivo; renovagdo populacional em idade ativa e envelhecimento populacional.

A.3.2.3.12. NATALIDADE E MORTALIDADE

A Figura A.8 representa graficamente a evolu¢ao de nados-vivos e de 6bitos em Oliveira de

Azemeéis, entre 2011 e 2020.

e Nad0s-vivos —emmmms Obitos

800
695
700 650 6
6(%18 615 435 600 620
600 566
500
521
483 6 475 6
400 405 459 404
453 441 432 455
300
200
100
o
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura A.8. Evolucdo do numero de nados-vivos e de 6bitos; Oliveira de Azeméis: 2011-2020 (em
numero; Fonte: INE)

Ao longo do periodo temporal de 2011 a 2020 destacam-se, na Figura A.8, duas tendéncias: por
um lado, é observado um crescimento do numero de 6bitos de +14.50%, ou seja, mais 88 dbitos,
por outro, o numero de nados-vivos apresenta uma diminuic¢ao de 57, isto é -10.94%, no mesmo

periodo temporal.

Analisando mais detalhadamente, verifica-se que tanto o nUmero de nados-vivos como o de dbitos
apresentam oscilagdes anuais, particularmente este Ultimo indicador. Contudo, destaque-se o
aumento mais acentuado de 6bitos a partir de 2017 que atinge +22.79% em 2020, ano em que

se regista o valor mais elevado. Merece também destaque o facto de a evolu¢ao do nimero de
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nados-vivos nunca ter recuperado os valores anteriores ao grande decréscimo verificado no
ano de 2012 (-13.05%, em plena crise econdmica). Como pode verificar-se na figura, com excecao
das inflexdes dos anos de 2014 (+9.52%) e de 2015 (-10.56%), 0 nUmero de nados-vivos tem-se

mantido estavel na Ultima década.

Na uUltima década, é visivel que o nUmero de 6bitos é sempre superior ao nUmero de nados-vivos,
apresentando o maior diferencial no “saldo populacional” entre nascimentos e 6bitos no Ultimo
ano analisado (diferenca de -231). Contudo, esta discrepancia ndo é surpreendente se atendermos
a que no ano de 2020 teve inicio a situagdao pandémica de COVID-19 que podera ter representado
um aumentou consideravel, exponencial relativamente a progressdo anterior, no numero de

obitos, ao nivel municipal, como sucedeu aos niveis nacional e internacional.

A Figura A.g ilustra as taxas brutas de natalidade e de mortalidade no municipio de Oliveira de

Azemeéis, entre 2011 e 2020.
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Figura A.9. Taxas brutas de natalidade e mortalidade; Oliveira de Azeméis: 2011-2020 (em
permilagem; Fonte: INE)
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8 A taxa bruta de natalidade refere-se ao nUmero de nados-vivos ocorrido durante um determinado periodo
de tempo, normalmente um ano civil, referido a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa
em numero de nados-vivos por 1000 (10”3) habitantes; INE — Metainformac&o).

A taxa bruta de mortalidade define-se como o numero de 6bitos observado durante um determinado
periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido a populagdo média desse periodo (habitualmente
expressa em numero de dbitos por 1000 (10°3) habitantes; INE — Metainformacdo).



Como se pode observar, e em linha com a analise precedente, a taxa bruta de mortalidade
mostrou-se sempre superior a taxa bruta de natalidade, durante todo o periodo analisado. A
menor diferenca entre as taxas ocorre em 2011, ano em que, por cada 1000 residentes, nasceram

7.6 nados-vivos e ocorreram 8.8 obitos.

Como expectavel, e em concordancia com o exposto na Figura A.8, verificam-se tendéncias
semelhantes entre o nUmero de nados-vivos e a taxa bruta de natalidade e entre o nUmero de
obitos e a taxa bruta de mortalidade. Assim, ambas as taxas apresentam oscila¢des, ao longo da
década, salientando-se os mesmos marcos temporais. Primeiro, o aumento da taxa bruta de
mortalidade a partir de 2017, que atinge o pico maximo em 2020. E sequndo, o pico da taxa bruta
de natalidade em 2014, decrescendo em 2015 e apresentando uma manutencao desta taxa ao

longo dos anos seguintes.

Este panorama evolutivo parece indicar que a tendéncia nos préoximos anos seja de continuo
aumento do nUmero de 6bitos, todavia com incrementos mais ligeiros do que o observado em
2020 (ano em que apresenta circunstancias distintas e influenciadas pelos constrangimentos da

pandemia COVID-19), bem como de manuteng¢ao da taxa bruta de natalidade.

A Figura A.10 apresenta as taxas brutas de natalidade e de mortalidade, no ano 2020, para

Oliveira de Azeméis e restantes territorios de referéncia.
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Figura A.10. Taxas brutas de natalidade e mortalidade; Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana
do Porto, Regido Norte e Portugal: 2020 (em permilagem; Fonte: INE)

Em comparagdo com as restantes areas geograficas de referéncia, Oliveira de Azeméis apresenta

os valores mais baixos tanto da taxa bruta de natalidade (7.0 %0) como de mortalidade
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(10.5%0). E também no municipio que se verifica a sequnda menor diferenca entre ambas as taxas,

apenas mais elevada do que na AMP.

Em todos os territorios considerados, a taxa bruta de mortalidade mostrou-se sistematicamente
superior a taxa bruta de natalidade, sustentando a tendéncia observada anteriormente, de

diminuicao do numero de nascimentos e aumento do numero de o6bitos (cf. Figura A.8).

A Figura A.11ilustra o indice sintético de fecundidade no municipio e restantes areas geograficas

de referéncia, entre os anos de 2011 e 2020.
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Figura A.11. indice sintético de fecundidade; Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana do Porto,
Regido Norte e Portugal: 2011-2020 (em nUmero; Fonte: PORDATA)?

De um modo geral, o indice sintético de fecundidade apresenta um decréscimo até 2013 (em
plena crise econdmica e financeira), em todos os territorios analisados, iniciando a partir dai um
periodo de recuperagao. Contudo, é constatavel que o indice sintético de fecundidade em Oliveira
de Azeméis tem um perfil evolutivo com substanciais desalinhamentos em rela¢do aos demais
territorios. Em contraste com estes Ultimos: (1) tem uma quebra muito superior em 2012 (-12.71%);
(2) apresenta um pico de evolugao muito mais positiva em 2014 (1.15, +10.58%); (3) ndo mantém a
trajetoria de crescimento em 2015; (4) recupera o valor do inicio da década apenas entre 2017 e

2018, mais de um ano ap6s os demais territorios. E importante analisar-se esta evolucdo da
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9 O indice sintético de fecundidade é o numero médio de criangas nascidas por cada mulher em idade fértil,
ou seja, entre 0s 15 e 0s 49 anos de idade. Para que a substituicdo de geracdes seja assegurada, é preciso
que cada mulher tenha em média 2,1 filhas/os (PORDATA — Metainformacdo).



fecundidade em articulagdo com os dados relativos a evolu¢do da dindmica de emprego no

territorio que é globalmente sobreponivel com este mesmo perfil (cf. Figura A.53).

Dito sinteticamente, em todos os territorios, o crescimento pode ser dividido em dois periodos
temporais: entre 2013 e 2016 observa-se um crescimento mais acentuado da fecundidade (periodo
coincidente a recuperac¢do da crise econdmica despoletada em 2008); e entre 2017 e 2020 esse
crescimento é mais ligeiro. Note-se ainda que, em 2020, os indices sintéticos de fecundidade, em
todas as areas de referéncia, sdo superiores aos indices que se verificavam no inicio da década,

ainda que a diferenca seja ligeira.

Finalmente, analisando o valor do indice sintético fecundidade em Oliveira de Azeméis por
comparagao com os demais territorios, verifica-se que é sempre o mais baixo (exceto em 2014),
seguindo-se a regido Norte, a AMP e Portugal. Em 2020, 0 municipio tem um numero médio de
1.20 filhas/os por mulher em idade fértil, a regido Norte 1.25, a AMP 1.33 e Portugal 1.40. Contudo,
dado que o nivel minimo para assegurar a substituicdo de gera¢des nos paises mais desenvolvidos,

se situa numa média de 2.1 filhas/os por mulher, todas as areas se encontram longe desse limite.

A.3.2.3.2. PERFIL ETARIO DA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A Tabela A.4 mostra a distribuicdo do niUmero de nados-vivos por grupo etario da mae e do pai,

nos anos de 2011, 2015 € 2020.

Nados-vivos (%)

Grupo etario da Mae Grupo etario do Pai

2011 2015 2020 2011 2015 2020
<20anos 2.88 2.08 1.51 0.77 1.62 0.86
20 - 24 anos 10.75 9.03 6.90 8.64 3.01 3.66
25-29anos 31.67 27.08 20.69 19.00 20.60 15.52
30 - 34 anos 34.17 36.81 35.99 38.00 34.49 30.60
35 -39 anos 17.47 20.14 28.66 21.31 28.70 31.90
40 - 44 anos 2.88 4.63 6.03 7.68 8.10 12.28
45 - 49 anos 0.19 0.23 0.22 2.30 2.08 2.80
= 50 anos 0.00 0.00 0.00 1.54 0.46 1.29
Ignorada 0.00 0.00 0.00 0.77 0.93 1.08

Tabela A.4. Nados-vivos, por grupo etdrio da mae e por grupo etario do pai; Oliveira de Azeméis:

2011, 2015 e 2020 (em percentagem; Fonte: INE)
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Analisando a Tabela A.4 é possivel verificar o fendmeno de aumento da maternidade tardia,
expresso através do aumento de nados-vivos de mdes com 35 ou mais anos de idade,
concomitante com a diminui¢do de nados-vivos de maes com idade inferior a 30 anos. Assim, é
possivel dizer que existe um aumento generalizado da idade das maes residentes em Oliveira de

Azeméis.

Saliente-se a diminuicao de maes com idades compreendidas entre os 25 e 0s 29 anos que, em
2011, representavam 31.67%, passando a representar 20.69% em 2020 (-10.98 p.p.) €,
inversamente, o aumento de maes com idades entre os 35 e 0s 39 anos que, em 2011,

representavam 17.47% e passaram a representar 28.66%, em 2020 (+11.20 p.p.).

O mesmo se observa no que respeita a distribuicdo dos nados-vivos por grupo etario do pai, tendo
havido uma diminui¢ao de pais com idade inferior a 35 anos e simultaneo aumento de pais com 35
ou mais anos. Nestes, refira-se que a diminui¢do mais saliente ocorreu no grupo dos 30 aos 34 anos

(-7.40 p.p.) e 0 aumento mais acentuado no grupo dos 35 aos 39 anos (+10.59 p.p.).

Adicionalmente, enquanto que o grupo etario mais representado nas maes permanece como o
grupo dos 30 aos 34 anos (sempre superior a 1/3 das maes), nos pais passou a ser, em 2020, 0 grupo

dos 35 a0s 39 anos (31.90%).
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A.3.2.3.3. POPULACAO ESTRANGEIRA RESIDENTE

A Figura A.12 apresenta o perfil evolutivo da populagao estrangeira residente em Oliveira de

Azeméis entre 2011 e 2020 e a respetiva proporg¢ao no total da populagao residente no municipio.
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Figura A.12. Evolucdo da populacdo estrangeira residente e propor¢do no total da populacao
residente; Oliveira de Azeméis: 2011-2020 (em numero e em percentagem; Fontes:
SEF e INE)

No ano de 2020, residiam no municipio de Oliveira de Azeméis 991 estrangeiras/os titulares de
autorizagao de residéncia, correspondendo a 1.51% do total da populagao municipe. Face a
2011, sao mais 248 os estrangeiros residentes nesse ano, o que representa um aumento
percentual de +33.38%. No entanto, salienta-se que este aumento apenas decorreu desde 2015

(+65.44%), apos um periodo antecedente de decréscimo (-19.38%).

O crescimento da populacdo estrangeira a que se assiste no municipio desde 2015 acompanha
aquele verificado a nivel nacional no mesmo periodo, resultando, entre outros fatores, do contexto
econdémico mais favoravel no pais nos Ultimos anos, nomeadamente no que respeita ao

crescimento do emprego (SEF/GEPF, 2020).
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Na Figura A.13 apresenta-se a distribuicdo por sexo da populacao estrangeira residente no

municipio.
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Figura A.13. Evolucao da populacdo estrangeira residente por sexo; Oliveira de Azeméis: 2011-
2020 (em percentagem; Fonte: SEF)

Ao longo do periodo compreendido entre 2011 e 2020, verifica-se uma maioria da populagao
estrangeira do sexo feminino, com percentagens variaveis entre os 50% e os 57%, enquanto

que o sexo masculino corresponde a percentagens que variam entre os 43% e 0s 50%.
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A Figura A.14 exibe a distribuicdao da populacao estrangeira residente pelas nacionalidades

mais representativas no municipio.
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Figura A.14. Principais nacionalidades da populagdo estrangeira residente; Oliveira de Azeméis:
2020 (em percentagem; Fonte: SEF)

Destaque-se, desde logo, que mais de 40% da populacdao estrangeira residente tem
nacionalidade brasileira (42.28%). Além disso, observe-se que o somatorio dos residentes
estrangeiros provenientes do Brasil, Venezuela, Ucrania, Roménia, China e Angola representam
cerca de 3/4 do total da populagdo estrangeira residente (76.29%). Para além das referidas, cerca

de 24% da populagdo tém outras nacionalidades.
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A.3.2.3.4. SALDOS POPULACIONAIS E CRESCIMENTO EFETIVO

A Figura A.15 apresenta os perfis evolutivos dos saldos populacionais anuais: total, natural e

migratdrio no municipio de Oliveira de Azeméis, entre os anos de 2011 e 2020.%°
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Figura A.15. Saldos populacionais anuais: total, natural e migratorio; Oliveira de Azeméis: 2011-
2020 (em numero; Fonte: PORDATA)

Apos uma queda abrupta no saldo populacional total de 2011 para 2012 (-382 individuos em 2012),
derivada da diminui¢do conjunta dos saldos natural e migratorio, verificou-se uma nova queda
acentuada em 2016. Nesse ano, registou-se o valor minimo observado de -482 individuos devido,
sobretudo, ao decréscimo acentuado do saldo migratério, dado que se registou uma ligeira subida
no saldo natural. A partir desse ano, verificou-se um aumento acentuado do saldo total até 2019

que suplantou o valor registado em 2011, embora ainda negativo (-102).

Dada a diminuicao, do saldo natural, que ocorre a partir de 2017, o crescimento do saldo total
traduz o aumento do saldo migratoério que, em 2019, alcangou o Unico valor positivo observado (59
individuos), significando que o numero de imigrantes para o municipio suplantou o nUmero de

emigrantes.

** O saldo migratdrio é a diferenca entre o nUmero de pessoas que imigram e o nUmero de pessoas que
emigram (PORDATA — Metainformacdo). O saldo natural é a diferenca entre o nUmero de nados-vivos e o
numero de 6bitos num dado periodo de tempo (INE — Metainformacdo). O saldo total é a diferenca entre
os efetivos populacionais no final e no inicio de um determinado periodo (Eurostat — Metainformacao).
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Contudo, 2020 registou novamente um decréscimo, tanto do saldo migratdrio (para um valor
negativo de -29), como do saldo natural (-231), que conduziram a uma nova descida do saldo

populacional total, fixando-se em -260 individuos.
Em sequida, apresenta-se a Figura A.16 com a evolucdo da taxa de crescimento efetivo no

municipio e restantes areas geograficas de referéncia, entre 2011 e 2020.

e Oliveira de Azeméis — emmmm Area Metropolitana do Porto ~ essssNorte —emmmmPortugal

0,4 0,34

-0,8 -0,72
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura A.16. Evoluc¢do da taxa de crescimento efetivo; Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana do
Porto, Regidao Norte e Portugal: 2011-2020 (em percentagem; Fonte: INE) **

Oliveira de Azeméis acompanha o perfil evolutivo de crescimento efetivo dos restantes
territorios, mas de forma mais analoga a regidao Norte. Assim, o municipio apresenta sempre
valores negativos durante cerca de uma década, contudo, sistematicamente mais baixos, desde

2015, face aos obtidos na regiao Norte.

De forma similar, os restantes territdrios registam maioritariamente valores negativos. Excetua-
se a Area Metropolitana do Porto, na qual o crescimento mais acentuado de todos os territdrios
conduziu a valores positivos entre 2017 e 2019, bem como a regido Norte com o Unico valor positivo

registado em 2019.

Analisando, especificamente, o ano de 2020, este caracteriza-se pela queda da taxa de

crescimento efetivo, em todos os territorios de referéncia. Desta forma, neste ano, Oliveira de

* A taxa de crescimento efetivo corresponde a variagdo populacional observada durante um determinado
periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido a populagdo média desse periodo (aqui expressa
por 100 (10°2) habitantes; INE — Metainformacao).
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Azeméis, apresenta uma taxa de crescimento de -0.39%: inferior em -0.14 p.p. a da regido Norte (-
0.25%), em -0.36 p.p. a da Area Metropolitana do Porto (-0.03%) e em -0.41 p.p.

comparativamente a de Portugal (0.02%).

Em suma, em Oliveira de Azeméis, como nos demais territorios, apds o retrocesso entre 2011
e 2015, verifica-se um crescimento populacional a partir deste ano e até 2019, coincidente com
o periodo de recuperagao economica apos a crise economico-financeira de 2010-2014. No ano

de 2020 ocorre um retrocesso no perfil de evolugao positiva da taxa de crescimento efetivo.

A.3.2.3.5. RENOVACAO DA POPULACAO EM IDADE ATIVA

As Figura A.17 e Figura A.18 ilustram o indice de renovacao da populag¢dao em idade ativa no

municipio e nos restantes territdrios de referéncia, entre 2011 e 2020.
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Figura A.17. indice de renovacao da populacdo em idade ativa; Oliveira de Azeméis: 2011-2020 (em
percentagem; Fonte: INE)*?

Verifica-se que o indice de renovacao da populacao em idade ativa no municipio de Oliveira de
Azeméis foi sempre inferior a 100 ao longo dos anos 2011 a 2020, diminuindo progressivamente

de 90.5%, em 2011 para 68.2%, em 2020. Isto significa que, em 2020, por cada 100 pessoas que

*2 0O indice de renovacdo da populacdo em idade ativa refere-se a relagdo entre a populacdo que
potencialmente esta a entrar e a que esta a sair do mercado de trabalho, definida habitualmente como o
quociente entre o nUmero de pessoas com idades compreendidas entre 0s 20 e 0s 29 anos e o nUmero de
pessoas com idades compreendidas entre os 55 e 0s 64 anos (aqui expressa por 100 (10°2) pessoas com
55-64 anos; INE — Metainformacao).
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potencialmente podem abandonar o mercado de trabalho, passam a entrar apenas 68.2, ndo

compensando o numero de pessoas em idade potencial de saida do mercado de trabalho.

Esta tendéncia evolutiva era expectavel, uma vez que, no mesmo periodo, ocorreu uma diminuigao
do numero de residentes nos grupos etarios dos 15 aos 24 anos e dos 25 aos 64 anos, isto é, da
populacdo potencialmente ativa, enquanto aumentaram as faixas etarias dos 65 aos 74 anos e dos

mais de 75 anos (cf. Figura A.3).

100 97,1
90,5 %3
76,7 77,8
8o 73,7 ’
68,2
60
40
20
*
o
2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020
Oliveira de Azeméis Area Metropolitana do Norte Portugal
Porto

Figura A.18. indice de renovacdo da populacdo em idade ativa; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2011 e 2020 (em percentagem;
Fonte: INE)

O mesmo padrao de decréscimo, entre 2011 e 2020, é observado nas restantes areas de
referéncia, face as quais Oliveira de Azeméis apresenta o indice de renovac¢ao da populagao
em idade ativa mais baixo, quer em 2011, quer em 2020. Ainda, em 2011, o valor do indice mais

elevado corresponde a regido Norte, enquanto em 2020 é representado pelo indice nacional.

Deve, contudo, assinalar-se que, em Oliveira de Azeméis, ocorreu uma maior queda do indice de
renovacdo em idade ativa do que em todos as territorios de referéncia: Oliveira de Azeméis, -22.3

p.p.; regido Norte, -20.4 p.p. e Portugal, -15.2 p.p..
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A.3.2.3.6. ENVELHECIMENTO POPULACIONAL

As Figura A.19 e Figura A.20 expdem o indice de envelhecimento da populagdao municipe e

restantes territorios de referéncia, entre 2011 e 2020.
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Figura A.19. indice de envelhecimento; Oliveira de Azeméis: 2011-2020 (em percentagem; Fonte:
INE)™

Repare-se que o indice de envelhecimento espelha, tanto a diminui¢do da popula¢ao jovem,
como o aumento da populagdo sénior apresentadas em Figuras anteriores (cf. Figura A.3). Um
indice de envelhecimento superior a 100 indica a existéncia de mais idosos do que jovens, num

determinado ano, facto este verificado durante todo o periodo temporal analisado.

Além disso, verifique-se que o indice tem vindo a aumentar com o passar dos anos, expondo
uma populacao cada vez mais envelhecida. Em 2011, o indice tinha o valor de 129.4%, que passou
para 202.3%, em 2020. Isto significa que, em 10 anos, houve um aumento de +72.9 p.p. e que,
no ultimo ano em analise, 2020, por cada 100 pessoas com idades inferiores a 15 anos, existem

202 pessoas com idade igual ou superior a 65 anos (1.56 vezes mais).
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Figura A.20. indice de envelhecimento; Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana do Porto, Regido
Norte e Portugal: 2011 e 2020 (em percentagem; Fonte: INE)

Por comparagao com os territorios de referéncia, em 2020, o menor indice de envelhecimento
pertence a AMP (164.5%), seguindo-se Portugal (167%), a regido Norte (171.8%) e Oliveira de

Azeméis (202.3%).

A evolucao positiva do indice de envelhecimento no municipio acompanha a dire¢dao daquela
verifica nas restantes areas, refletindo uma popula¢do cada vez mais envelhecida ao longo do
tempo, quer no municipio, quer nos restantes territdrios de comparagao. Contudo, Oliveira de
Azeméis diferencia-se, muito claramente, dos restantes territorios pois passa a ter mais de
duas pessoas seniores por cada crianca ou jovem até 15 anos, verificando-se um aumento

+56.34%, no periodo de apenas uma década.

A.3.2.3.7. INDICES DE DEPENDENCIA POPULACIONAL

As Figura A.21 e Figura A.22 apresentam os indices de dependéncia total, de jovens e de
seniores, para o periodo temporal compreendido entre 2011 e 2020, no municipio e restantes

areas de comparacao.

Refira-se que os indices de dependéncia dos jovens e dos seniores derivam de variagdes nos indices
de dependéncia populacionais e servem para contrastar a populagdo mais jovem e sénior, com a

populacdo em idade ativa.
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Figura A.21. indices de dependéncia: total, de jovens e de idosos; Oliveira de Azeméis: 2011-2020
(em percentagem; Fonte: INE)*

Como se pode observar na Figura A.21, oindice de dependéncia total apresenta um crescimento
aolongo do periodo analisado (+ 6 p.p.), que resulta da conjugagdo entre o indice de dependéncia
das/os jovens e das/os idosas/os. Assim, em 2011, este indice era de 44.9%, aumentando para
50.9%, em 2020, ou seja, +13.36%. Concretamente para o Ultimo ano em analise significa que,
por cada 100 pessoas potencialmente aptas para exercer uma atividade econdmica, existem 51

pessoas dependentes.

De forma semelhante, o indice de dependéncia de idosos também apresenta um crescimento

ao longo do tempo, passando de 25.4% para 34.1%, ou seja, +8.7 p.p. (+34.25%), em 10 anos.

* O indice de dependéncia de jovens refere-se a relagdo entre a populagdo jovem e a populagdo em idade

ativa, definida habitualmente como o quociente entre o nUmero de pessoas com idades compreendidas
entre 0s 0 e 0s 14 anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre o0s 15 e 0s 64 anos (aqui
expressa por 100 (10°2) pessoas com 15-64 anos).
O indice de dependéncia de idosos diz respeito a relacdo entre a populacdo idosa e a populacdo em idade
ativa, definida habitualmente como o quociente entre o nUmero de pessoas com 65 ou mais anos e o
numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos (aqui expressa por 100 (10/2)
pessoas com 15-64 anos).

O indice de dependéncia total é referente a relagdo entre a populagao jovem e idosa e a populagdo em
idade ativa, definida habitualmente como o quociente entre o nUmero de pessoas com idades
compreendidas entre 0s 0 e 0s 14 anos conjuntamente com as pessoas com 65 ou mais anos e o nUmero
de pessoas com idades compreendidas entre 0s 15 e 0s 64 anos (aqui expressa por 100 (10°2) pessoas com
15-64 anos; INE — Metainformac&o).
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Inversamente, o indice de dependéncia de jovens expde um decréscimo de 19.6% para 16.8%,

isto &, -2.8 p.p. (-14.29%), para o mesmo periodo temporal.

O envelhecimento populacional que se tem vindo a assistir reflete-se no aumento do indice de
dependéncia das/os idosas/os, concomitante com a reducao populacional jovem que reflete a
diminuicao do indice de dependéncia das/os jovens (cf. Figura A.3). Na pratica, estes indices
indicam que por cada 100 pessoas em idade ativa, Oliveira de Azeméis tem cerca de 34 pessoas

seniores e 17 criangas ou jovens com menos de 15 anos, sendo que o aumento do indice de

populacao ativa.
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Figura A.22. indice de dependéncia: total, de jovens e de idosos; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2020 (em percentagem; Fonte: INE)

Na Figura A.22 é possivel verificar que o municipio de Oliveira de Azeméis esta em linha com as
restantes areas de referéncia, acompanhando os valores dos indices de dependéncia.
Contudo, saliente-se que Oliveira de Azeméis apresenta o indice de dependéncia de jovens
mais baixo (16.8%) concomitante com o segundo maior indice de dependéncia de idosas/os
(34-1%). Quando analisado o indice de dependéncia total observa-se que o municipio apresenta o
menor valor (50.9%), sequido da regido Norte (51.1%), Area Metropolitana do Porto (52.4%) e

Portugal (55.9%).

Resumindo, o decréscimo do numero de pessoas em idade ativa indica o estreitamento desta faixa

etaria, trazendo implicagdes ao nivel da produtividade, além da maior sobrecarga desta
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populacdo, associada, sobretudo, a crescente dependéncia da populagao idosa. Agregados a estes
fatores, acrescenta-se ainda a diminui¢cdo do numero de nascimentos e das populagdes mais
jovens que poderdo implicar o continuo declinio da populacdo em idade ativa, se nao for
contrariada pelos movimentos migratdrios para Oliveira de Azeméis ou por politicas publicas com

resultados efetivos no aumento da natalidade.

A.3.2.4. DIFICULDADES DA POPULAGCAO RESIDENTE

A Figura A.23 apresenta o numero total de populacao residente no municipio (com 5 ou mais
anos), com pelo menos uma dificuldade e a sua distribuicdo por sexo e por tipo de dificuldade

experienciada.
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Figura A.23. Populagdo residente com 5 ou mais anos com pelo menos uma dificuldade, por sexo
e por tipo de dificuldade; Oliveira de Azeméis: 2011 (em nUmero e em percentagem;
Fonte: INE)

A data de 2011, 12171 residentes em Oliveira de Azeméis apresentaram pelo menos uma
dificuldade a nivel auditivo, visual, motor e/ou cognitivo. Destas/es, destaque-se que mais de

metade, 59.23% (7 209) sao mulheres e 40.77% (4 962) sao homens.

Salientam-se as dificuldades de mobilidade em “andar ou subir degraus” com 52.43%, sequindo-
se as dificuldades visuais, com 5o%. As dificuldades ao nivel da “memoria ou concentragao”

representam 37.98% e as restantes —dificuldades auditivas, em “tomar banho ou vestir-se sozinho”
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e em “compreender ou outros ou fazer-se compreender” — representam valores percentuais entre

23% e 27%.%

Por sua vez, a Figura A.24 mostra a percentagem das pessoas residentes com pelo menos uma

dificuldade, no total de populagao residente, em funcao do sexo.

m Feminino = Masculino

Figura A.24. Proporcdo da populagdo residente com 5 ou mais anos com pelo menos uma
dificuldade na populagao residente com 5 ou mais anos: total e por sexo; Oliveira de
Azeméis: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

Do total de populacao residente com 5 ou mais anos, no municipio de Oliveira de Azeméis, verifica-
se que 18.47% das/os residentes apresentam pelo menos uma dificuldade visual, auditiva,
cognitiva e motora. Uma anadlise por sexo demonstra que é mais prevalente algum tipo de

dificuldade entre as mulheres, 21.21%, do que entre os homens, 15.55%.

*s Note-se que as percentagens contemplam os individuos que indicaram ter muita dificuldade em efetuar
uma agdo, bem como aqueles que ndo a conseguem efetuar.
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Em sequida apresenta-se a populacdo residente, com 5 ou mais anos, com pelo menos uma

dificuldade, por faixa etaria, no ano de 2011, em Oliveira de Azeméis.
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Figura A.25. Populacdo residente com 5 ou mais anos com pelo menos uma dificuldade por grupo
etario; Oliveira de Azeméis: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

Analisando a Figura A.25 verifica-se, como expectavel, que a percentagem de populacao
residente com pelo menos uma dificuldade vai aumentando a medida que a idade avanga, com
maior concentragao nas idades compreendidas entre os 65 e os 84 anos (acima de 10%, com
arredondamento as unidades). Refira-se ainda que o somatorio dos valores percentuais obtidos
acima dos 64 anos corresponde a mais de metade da populacao residente com pelo menos

uma dificuldade (51.45%).

Pégina63



AFigura A.26 discrimina a populagao residente em Oliveira de Azeméis com 5 ou mais anos com

pelo menos uma dificuldade, por sexo e grupo etario, em 2011.
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Figura A.26. Piramide etaria da populagao residente com 5 ou mais anos com pelo menos uma
dificuldade por sexo e grupo etario; Oliveira de Azeméis: 2011 (em percentagem;
Fonte: INE)

Pondo a énfase da analise na populacao feminina com 5 ou mais anos com pelo menos uma
dificuldade, verifica-se que, a partir da faixa etaria dos 65 mais de 1/3 das mulheres apresentam
algum tipo de dificuldade, sendo presente na maioria delas a partir dos 70 anos. Em contraste,
entre os homens, a prevaléncia de dificuldades é mais tardia verificando-se que 1/3 deles as
apresentam apenas a partir dos 70 anos e se encontram na maioria deles ja nos 8o anos de idade.
Alias, a maior prevaléncia de dificuldades entre as mulheres é consistente desde a faixa etaria
dos 25 anos de idade, com diferenciais entre os sexos de crescimento progressivo, chegando a
atingir os 15 p.p.. Em suma, de facto as mulheres tém longevidade substancialmente superior

a dos homens, contudo, a sua qualidade de saude é substancialmente inferior.
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A.3.3. FAMILIAS: TIPOLOGIAS E DINAMICAS

A.3.3.1. AGREGADOS DOMESTICOS E FAMILIAS CLASSICAS

ATabela A.5ilustra os agregados domeésticos privados e institucionais e respetiva variagao entre

2011 e 2021, em Oliveira de Azeméis e restantes territdrios de referéncia.*®

Agregados (n) Variacao (%)
2011 2021 2011/2021
Oliveira de Azeméis 24235 24960 +2.99
Area Metropolitana do Porto * 682932 *
Norte 1332127 1382777 +3.80
Portugal 4048559 4156017 +2.65

Tabela A.5. Agregados domésticos privados e institucionais e variacao; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2011 e 2021 (em nUmero e em
percentagem; Fonte: INE)Y

Na ultima década, o total de agregados (domésticos privados e institucionais) aumentou +2.99%
em Oliveira de Azeméis (mais 725 agregados), um crescimento superior face aquele verificado a

nivel nacional (+2.65%), mas inferior ao registado na regido Norte (+3.80%).

Ao nivel da proporcao nas areas de referéncia, os agregados domésticos privados e institucionais
de Oliveira de Azeméis representam 3.65% na Area Metropolitana do Porto e 1.81% na regido
Norte. Importa ainda referir que a grande maioria destes agregados sdo privados e s6 um valor
residual sao agregados institucionais (em 2021, dos 24 960 agregados, apenas 18 sao agregados

institucionais).

Pégina65

16 Agregado doméstico privado designa o conjunto de pessoas que tem a residéncia habitual no alojamento
familiar ou a pessoa independente que ocupa um alojamento familiar (INE — Metainformacdo).
Por agregado institucional entende-se o conjunto de pessoas residentes num alojamento coletivo que,
independentemente da relacdo de parentesco entre si, s3o beneficidrias de uma instituicdo e governadas
por uma entidade interna ou externa ao grupo de pessoas (INE — Metainformacdo).

%7 * Cf. Nota de rodapé 2.



Por sua vez, na Figura A.27 apresentam-se os dados dos Censos 2011 e 2021 respeitantes aos

agregados domésticos privados, por dimensdo, no municipio.*®
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Figura A.27. Familias classicas por dimensdo; Oliveira de Azeméis: 2001 e 2011 (em nUmero e em
percentagem; Fonte: INE)

Em 2011, existiam um total de 24222 agregados domésticos privados, nUmero este que aumentou
para 24942, em 2021, 0 que resulta num aumento percentual de +2.97% (mais 720 agregados
domeésticos). Contudo, observa-se uma diminui¢do do numero de pessoas que constituem
agregados, predominando os constituidos por 2 e 3 pessoas que, em 2021, representam mais de

metade dos agregados domésticos privados (cerca de 59%).

Verifique-se ainda que, enquanto os agregados constituidos por 3, 4 e 5 ou mais pessoas
decrescem percentualmente, de 2011 para 2021, (respetivamente, -2.67 p.p., -2.94 p.p. e -1.61
p.p.), atendéncia contraria é encontrada nos agregados constituidos por 1 ou 2 pessoas (+4.53 p.p.

e +2.69 p.p., respetivamente).

*® Os agregados domésticos privados enquadravam-se, a data dos Censos de 2011, na designacdo de
“familias classicas” (conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento e que tém relagdes de
parentesco (de direito ou de facto) entre si, podendo ocupar a totalidade ou parte do alojamento.
Considera-se também como familia classica qualquer pessoa independente que ocupe uma parte ou a
totalidade de uma unidade de alojamento (INE — Metainformacao)).
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Em suma, os valores dos Censos de 2011 e 2021 demonstram uma tendéncia de diminuicao dos
agregados domésticos privados mais numerosos e, em contrapartida, o aumento daqueles

constituidos por 1 ou 2 elementos, evolucao esta que se devera manter nos proximos Censos.

A.3.3.1.1. FAMILIAS CLASSICAS UNIPESSOAIS DE PESSOAS SENIORES

A Figura A.28ilustra a proporc¢ao de familias classicas unipessoais constituidas por uma pessoa

com 65 ou mais anos, no municipio e restantes territdrios de referéncia, para os anos de 2001 e

2011.
N 2001 H2011
20
+2.00 p.p. +1.47 p.p. +1.32 p.p. +1.27 p.p.
15
10,06
10
8,26 8,79
7,25 7,06 6,94
5,25 5/59
| . .

Oliveira de Azeméis Entre Douro e Vouga Norte Portugal

Figura A.28. Proporcdo de familias classicas unipessoais constituidas por uma pessoa com 65 ou
mais anos; Oliveira de Azeméis, Entre Douro e Vouga, Regido Norte e Portugal: 2001
e 2011 (em percentagem e pontos percentuais; Fonte: INE)*?

A evolucdo na década entre 2001 e 2011 demonstra o crescimento da propor¢ao de familias
classicas unipessoais constituidas por uma pessoa com 65 ou mais anos de idade, em Oliveira

de Azeméis (+38.10%), como em todas as areas de referéncia.

Verifique-se que, em 2001, Oliveira de Azeméis apresenta a menor propor¢do de familias
unipessoais seniores (5.25%), aumentando para 7.25%, em 2011, proporcao esta que ultrapassa a

da regido Entre Douro e Vouga (7.06%). Apesar do municipio apresentar das percentagens mais
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baixas, apresenta também o maior aumento em pontos percentuais: numa década, em Oliveira de

Azeméis: +2 p.p.; Entre Douro e Vouga, +1.47 p.p.; Norte, +1.32 p.p. e Portugal, +1.27 p.p..

Isto significa que, em 2011, por cada 100 familias classicas, em Oliveira de Azeméis e Entre Douro
e Vouga, 7 eram constituidas por uma pessoa com 65 ou mais anos, na regido Norte correspondiam

a 8 e a nivel nacional 10.

A.3.3.2. TIPOLOGIA DE NUCLEOS FAMILIARES

A Figura A.29 apresenta a percentagem de nucleos familiares, por tipo de nicleo familiar, no

municipio e areas geograficas de comparagao, em 2011.

m Casal sem filhas/os m Casal com filhas/os ® Monoparental feminino = Monoparental masculino

1| il gl

1,62

100

80

1562

60

40

20

Oliveira de Azeméis Entre Douro e Vouga Norte Portugal

Figura A.29. Nucleos familiares por tipo de nucleo familiar; Oliveira de Azeméis, Entre Douro e
Vouga, Regido Norte e Portugal: 2011 (em percentagem; Fonte: INE) *°

A data dos Censos de 2011, verifica-se que os nicleos familiares constituidos por casais com ou
sem filhas/os representavam entre 85% e 89% de todos os nucleos, em todas as areas geograficas
de referéncia. Desdobrando estes nucleos verifica-se que os casais (de direito ou de facto) com
filhas/os representam valores percentuais entre 50% e 55% (do total dos nucleos familiares),

enquanto 32% a 35% correspondem a casais sem filhas/os.

2° Nucleo familiar refere-se ao conjunto de duas ou mais pessoas pertencentes a mesma familia classica
mantendo uma relagdo de conjuges, parceiros numa unido de facto ou progenitor e descendentes e que
pode traduzir-se em casal sem filhas/os, casal com um(a) ou mais filhas/os ou pai ou mae com um(a) ou
mais filhas/os (INE — Metainformacao).
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No que respeita aos nucleos familiares monoparentais estes contemplam, em conjunto, 11% a 15%
da distribuicdo nos territorios analisados, salientando-se Oliveira de Azeméis com a menor
percentagem destes nucleos (10.52%) e, inversamente, Portugal com a maior distribuicao
(14.89%). Contudo, nos nucleos monoparentais verifica-se uma diferenca substancial entre sexos,
com muito elevada predominancia dos nucleos monoparentais femininos cujas distribuicoes
percentuais variam entre os 9% e os 13%, enquanto os monoparentais masculinos representam

menos de 2%, em todas as areas geograficas.

Assim, os dados indicam que existe uma maior percentagem de nucleos familiares (casais ou
monoparentais) com filhas/os e que, dentro dos monoparentais é muito mais frequente a
existéncia de mulheres a assumir a responsabilidade de cuidar das/os filhas/os do que homens.
A titulo de exemplo, em Oliveira de Azeméis, existem cerca de 6 vezes mais nucleos

monoparentais femininos do que masculinos.

A Tabela A.6 ilustra os nucleos familiares por nUmero de filhas/os, em 2011.

Casal Monoparental feminino Monoparental masculino
Total (n) 19587 1949 355
Sem filhas/os 39.15 - -
S
< afilha/o 35.14 70.24 76.34
:
g 2 filhas/os 22.00 24.83 18.59
g
g 3filhas/os 3.25 4.21 4.23
o
4 ou mais filhas/os 0.46 0.72 0.85

Tabela A.6. Nucleos familiares por tipo de nucleo e numero de filhas/os; Oliveira de Azeméis: 2011
(em nUumero e em percentagem; Fonte: INE)

Como se pode verificar, em 2011, existiam 19 587 nucleos familiares compostos por casais, 1 949

monoparentais femininos e 355 monoparentais masculinos.

No que respeita aos casais (de direito ou de facto), é possivel verificar que mais de metade tinham
filhas/os, representando 60.85% do respetivo total. Quanto aos monoparentais, tanto feminino

como masculino, ter 1 filha/o é a situagdo mais frequente.
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Em seqguida sao apresentados os nucleos familiares, por tipo de nicleo, sem e com criangas com

idade igual ou inferior a 15 anos.

m Semcriangas = Comcrigngas

Ca'sais com Monoparentais
filhas/os com filhas/os

n=11919 n=775

Monoparental Monoparental
feminino masculino

Nn=1949 n =355

Figura A.30. Nucleos familiares com filhas/os por tipo de nucleo, sem e com criangas (< 15 anos);
Oliveira de Azeméis: 2011 (em numero e em percentagem; Fonte: INE)**

Relativamente aos nucleos familiares constituidos por casais, a distribuicao daqueles sem e com
criangas é equiparada, 46.89% vs. 53.11%. J& quanto aos monoparentais feminino e masculino
destaca-se o facto de as familias monoparentais com criangas representarem 35.86% entre as

mulheres e 21.41% entre os homens.

** Note-se que “sem criangas” ndo indica a inexisténcia de filhas/os, mas que o nucleo familiar ndo tem
criangas com idade inferior a 15 anos.
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Contudo, a analise dos nucleos monoparentais é particularmente relevante quando se trata
de ter criancas a seu cargo, devido aos encargos que estes representam, tanto materiais, como
nas diversas dimensées da vida da pessoa, nomeadamente, a profissional. Como pode
verificar-se na Figura A.30, em Oliveira de Azeméis, no ano de 2011, existiam 775 familias
monoparentais com criangas ou jovens até 15 anos a seu cargo, mas destas, a esmagadora
maioria (90.19%, 699) eram familias monoparentais femininas.

Por fim, a Figura A.31 expde os nucleos monoparentais, por sexo e nivel de escolaridade do

representante.

B Monoparental feminino B Monoparental masculino

I 085

Sem nivel de escolaridade
Bl s

69,52

Ensino Basico

77,75

Ensino Basico - 1° ciclo WW/W 37,7
D% o2

Ensino Basico - 2° ciclo Wm 16,01
EERN

Ensino Basico - 3° ciclo ?/WM 15,80
WM 14,08

12,37
10,70

Ensino Secundario

| 0,51
0,00

Ensino Pds-Secundario

Ensino Superior

10 20 30 40 50 60 70 8o 90

Figura A.31. Nucleos familiares monoparentais por sexo e nivel de escolaridade da/o
representante; Oliveira de Azeméis: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

Saliente-se, na Figura A.31, o Ensino Basico* como o nivel de escolaridade mais referido pelos
nucleos monoparentais femininos e masculinos, com 69.52% e 77.75%, respetivamente. Dentro do
E.B., destaque-se o 1° Ciclo, como o ciclo de ensino que comporta maior percentagem de ambos
os nucleos: 37.71% dos monoparentais femininos e 50.42% dos masculinos. Contudo, repare-se
que é apenas no E.B. que predominam os representantes masculinos, nos restantes niveis de

escolaridade predominam as representantes dos nucleos femininos.

*? Doravante designado por E.B..
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Destaque-se ainda a percentagem consideravel de nucleos monoparentais femininos e masculinos
sem nivel de escolaridade, com 9.85% e 6.48% e, em contrapartida com o Ensino Superior,

respetivamente, 7.75% e 5.07%.

Como sera discutido posteriormente (cf. Figura A.63 da subseccdo “A.4.4.1. REMUNERACOES
DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM”), existe uma relacdo entre a
escolaridade e nivel salarial das/os trabalhadores. Assumindo que, em todas estas situagdes de
monoparentalidade, a figura parental é uma pessoa em situacao de emprego, as mulheres estarao
em situagao de maior fragilidade e vulnerabilidade na medida em que as cerca de 80% de situagdes
de familias monoparentais femininas se verificam entre mulheres com escolaridade até ao E.B..
Ora, assumindo valores de 2019, o perfil salarial destas pessoas sera algo num intervalo entre
0s 700€ e os 800€ mensais. Em claro contraste com estas 1547 familias monoparentais
femininas, os homens das correspondentes 299 familias monoparentais masculinas terdao um

salario mensal que variaria algures entre 80o€ e 1165¢.

A.3.3.3. CASAMENTOS E DIVORCIOS

A Figura A.32 apresenta a evolu¢dao do nUmero de casamentos celebrados e casamentos

dissolvidos por divorcio entre 2011 e 2020.

e Casamentos == DivOrcios

300
250
201
190
200 \174 176 178 184 174
150 165
157
146
132
100 3
50
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura A.32. Evolugdo do nUmero de casamentos e divorcios; Oliveira de Azeméis: 2011-2020 (em

numero; Fonte: INE)

De um modo geral, entre 2011 e 2020, observa-se uma diminui¢do, tanto do numero de

casamentos, como do nUmero de divdrcios. Assim, em 2011, foram registados 201 casamentos,
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numero este que diminuiu para 69 em 2020 (-65.67%). Contudo, tenha-se em atenc¢ao que 2020
foi um ano claramente atipico, devido a pandemia da COVID-19 que levou a muitos
constrangimentos e restricdes, nomeadamente, na realizagdo de casamentos, pelo que é mais
adequado considerar-se o valor de diminuicdo até 2019. Ou seja, na Ultima década ter-se-a
verificado uma reducdo de cerca de -19.40% no nUmero de casamentos em Oliveira de Azeméis.
Assumindo a mesma premissa relativamente ao divdrcio, entre 2011 e 2019, verificou-se uma

redugdo de 157 para 134, ou seja, de -14.65%.

Neste periodo, a quase totalidade dos casamentos foi entre pessoas de sexo oposto. Em termos
dos casamentos entre pessoas do mesmo sexo, permitido desde 2010 (Lei n.° 9/2010, de 31 de
maio) em Oliveira de Azeméis, foi apenas registado 1 casamento entre pessoas do sexo masculino,
em 2019, 1 entre pessoas do sexo feminino e 1 do sexo masculino, em 2017 e 1 do sexo feminino
em 2014. No que respeita aos divorcios, apenas foi registada 1 dissolu¢ao do casamento por essa

via entre pessoas do sexo masculino, em 2014.

Pégina73



A.4. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

Esta seccdo destina-se a apresentagdo de um conjunto de indicadores caraterizadores das
dindmicas socioecondmicas no municipio de Oliveira de Azeméis. Nomeadamente, serdo
apresentados dados relativos a estrutura e dindmica empresariais do municipio de Oliveira de
Azeméis e a caracterizagdo da populacao em termos de dinamicas de emprego e de mercado de

trabalho, de desemprego e da atribui¢cdo de apoios sociais da Segurancga Social.

A.4.1. ATIVIDADE ECONOMICA DAS EMPRESAS

A.4.1.1. CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA EMPRESARIAL

Nesta subsec¢ao apresenta-se um conjunto de indicadores que fornecem uma caracterizagao do
tecido empresarial de Oliveira de Azeméis. A Figura A.33 comega por demonstrar a evolugao do
nUmero de empresas e do numero de nascimentos de empresas no municipio, ao longo do

periodo compreendido entre 2011 e 2019.73

e==Fmpresas e====Nascimentos de empresas

8 1
000 7268 7323 7502 7472 757
6974 6802 6873 7923
7000 —
6000
5000 +8.56%
4000
3000 +15.28%
2000
1000
779 741 955 901 959 905 937 821 898
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Figura A.33. Evolugdo do numero de empresas e do nUmero de nascimentos de empresas; Oliveira
de Azeméis: 2011-2019 (em numero e em percentagem; Fonte: INE)
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3 Empresa: Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de
producdo de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto
a afetacdo dos seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou
em varios locais (INE — Metainformacdo).



Em 2019, no municipio de Oliveira de Azeméis existiam 7571 empresas, que representavam 3.50%
das empresas na Area Metropolitana do Porto (216170 empresas) e 1.70% das empresas da regido

Norte (446149 empresas).

Face a 2011, observa-se um acréscimo de 597 empresas, o que indica um aumento percentual
positivo de +8.56%. No entanto, este crescimento revelou-se bastante inferior aquele registado na
regido Norte, na qual se verificou um aumento de +23.53% no mesmo periodo (+14.97 p.p. face ao

municipio) e também no pais, de +18.39% (+9.83 p.p.).

Verifica-se o mesmo perfil a respeito do nUmero de nascimentos de empresas. Em Oliveira de
Azeméis, foram criadas 898 empresas em 2019, mais 119 do que no ano de 2011. Contudo, a
variagdo positiva de +15.28% no municipio foi inferior a metade das variagdes na regido Norte

(+37.66%) e Portugal (+37.53%) entre esses mesmos anos.

A Figura A.34 apresenta a taxa de sobrevivéncia das empresas nascidas 2 anos antes em 2011 e

2019, contrastando o municipio com os territorios de referéncia.**

80

6o 56,86 57,63 57,46

5505 53,53
48,84

2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019

54,33

o

4

2

o

Oliveira de Azeméis Area Metropolitana do Norte Portugal
Porto

Figura A.34. Taxa de sobrevivéncia das empresas nascidas 2 anos antes; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2011 e 2019 (em percentagem;
Fonte: INE)**

4 A taxa de sobrevivéncia das empresas nascidas dois anos antes traduz o quociente entre o nUmero de
empresas ativas no ano n que tendo nascido no ano n-t, sobreviveram t anos, e o nUmero de empresas
nascidas no ano n-t (INE — Metainformacao).

25 * Cf. Nota de rodapé 2.
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Os dados mais recentes indicam que 57.63% das empresas criadas em Oliveira de Azeméis no ano
de 2017 mantiveram a sua atividade no ano de 2019, um padrao equivalente aquele que se verificou

no ano de 2011 (56.86%).

Contrastando com os territorios de referéncia, esta taxa de sobrevivéncia equipara-se com a da
regido Norte (57.46%, -0.17 p.p. face a Oliveira de Azeméis), ultrapassando as da Area

Metropolitana do Porto (55.05%, -2.58 p.p.) e de Portugal (54.33%, -3.30 p.p.).
Na Figura A.35 apresenta-se a caracterizagao das empresas no municipio pela sua dimensao e
forma juridica, para o ano de 2019.

Dimensao Forma juridica

B Micro MPequenas M Médias M Grandes ® Empresaindividual = Sociedade

93,92 ﬂsm 68,19
0,90
0,26

Figura A.35. Empresas por dimensdao e por forma juridica; Oliveira de Azeméis: 2019 (em
percentagem; Fonte: INE)?®

Como se pode verificar, a quase totalidade das 7571 empresas em Oliveira de Azeméis eram de
pequena dimensao: 7111 (93.92%) eram microempresas, com menos de 10 trabalhadoras/es, e 380
(5.02%) pequenas empresas, tendo entre 10 e 49 trabalhadoras/es. As 68 médias e as 12 grandes
empresas tinham, portanto, uma expressao residual no municipio (0.90% e 0.16%,

respetivamente).

No que diz respeito a forma juridica, prevalecem as empresas individuais, que representam
68.19%, com as restantes 31.81% assumindo a forma de sociedade, nas multiplas formas legais

possiveis.
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26 Para efeito da classificacdo das empresas sequndo a sua dimenséo, o INE considera apenas o nUmero de
pessoas ao servico das mesmas, utilizando os efetivos definidos no Decreto-Lein.° 372/2007, de 6 de
novembro (INE — Metainformacdo)



A Figura A.36 mostra, para 2011 e 2019, o perfil de distribuicao das empresas do municipio
segundo o ramo em que desenvolvem a sua atividade, de acordo com a Classificacdo Portuguesa

de Atividades Econdmicas, Revisao 3 (CAE Rev. 3).

W 2011 M2019

Comércio por grosso e aretalho; reparagio de GGG 26,54
veiculos automoveis e motociclos I 2,8

y S . I 13,0
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 3.00 8
I 18,32

. S I S
IndUstrias transformadoras 18,02
I 15,8
Atividades de consultoria, cientificas, técnicase [ 6,88
similares I 733
- [ 8,06
Construcao /
$°° I 6,23
e 4,59
I 6,00
Outras atividades de servicos B 5,18
S°° I .3

Alojamento, restauracdo e similares = :’8830

I 2,87
4,04

N 4,45
3,94

Atividades imobiliarias - 21;,2518

Atividades de satde humana e apoio social

Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca

Educacdo

Atividades artisticas, de espetaculos, desportivase [l 1,05
recreativas Il 1,81

Transportes e armazenagem W 1,26
Bl 1,18

I 0,67

Atividades de informacdo e de comunicagao o0
I

| 0,09
I 0,48
Captagao, tratamento e distribuicdo de agua; | 0,17
saneamento, gestdo de residuos e despoluicio | 0,13

Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

0,07

IndUstrias extrativas 0,05
I

o 5 10 15 20 25 30

Figura A.36. Empresas por atividade economica (Divisao — CAE Rev. 3); Oliveira de Azeméis: 2011
e 2019 (em percentagem; Fonte: INE)

As principais atividades econdmicas desenvolvidas em Oliveira de Azeméis sdo o “Comércio por
grosso e a retalho; reparacao de veiculos automoveis e motociclos” (21.48% do total das empresas
em 2019), as “Atividades administrativas e dos servicos de apoio” (18.32%) e as “IndUstrias
transformadoras” (15.48%). Mais de metade das empresas do municipio desenvolvem a sua
atividade nestes trés ramos (55.28%), sendo que nenhuma das restantes atividades representa

mais do que 8%, tanto em 2011 como em 2019.
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Refira-se ainda que nestes trés ramos de atividade se verifica, face a 2011, o menor peso relativo
das empresas com atividade no “Comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos
automoveis e motociclos” (-5.06 p.p.) e das “IndUstrias transformadoras” (-2.54 p.p.), mas o

aumento nas “Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio” (+5.23 p.p.).

A Figura A.37 permite comparar o peso relativo das empresas nos trés principais ramos de
atividade econdmica em Oliveira de Azeméis com aqueles verificados nos territdrios de

referéncia da Area Metropolitana do Porto, regido Norte e Portugal, no ano de 2019.

B Oliveira de Azeméis M Area Metropolitana do Porto B Norte M Portugal

30
25
21,48
20 18,39 18,25 18,32
16,57 15,86 15,48
14,32
15
11,88
10
6,77 756
5,22
5 . l
o
Comeércio por grosso e a retalho;  Atividades administrativas e dos IndUstrias transformadoras
reparagao de veiculos automoveis servigos de apoio

e motociclos

Figura A.37. Empresas por trés principais ramos de atividade econdmica (Divisao — CAE Rev. 3);
Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2019 (em

percentagem; Fonte: INE)

Esta Figura mostra claramente que estes trés ramos representam uma percentagem muito maior
da atividade das empresas em Oliveira de Azeméis do que nos territorios de referéncia. Este perfil
distinto da atividade empresarial sobressai, sobretudo, nas “Industrias transformadoras”:
enquanto que no municipio representa 15.48% da atividade das empresas, nos restantes territorios
representa um peso abaixo de 8% (7.56% na regido Norte, 6.77% na Area Metropolitana do Porto

e 5.22% em Portugal).

Em particular, dentro do ramo das “IndUstrias transformadoras” do territorio, destacam-se a
“Industria do couro e dos produtos do couro” (36.95% das empresas neste ramo), a “Fabricagdo de
produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos” (26.37%), as “InduUstrias alimentares”
(7.85%), a “Fabricagdo de artigos de borracha e de matérias plasticas” (4.44%) e as “IndUstrias da

madeira e da cortica e suas obras, exceto mobiliario” (3.50%).
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A.4.2. DINAMICAS DE EMPREGO E MERCADO DE TRABALHO

A.4.2.12. CARACTERIZACAO DA POPULACAO ATIVAE INATIVA SEGUNDO OS
CENSOS

Nesta subseccao, apresenta-se um conjunto de indicadores caracterizadores da populagdo ativa e
inativa, com base nos Ultimos dados censitarios disponiveis. A Figura A.38 ilustra a taxa de
atividade da populacao residente em Oliveira de Azeméis e territorios envolventes, nos anos de

2001 e 2011.%7

W 2001 E2011

100

-1.7 p-p- -1.51p.p. -0.51p.p. -0.54 p.p.
8o
60 52,1
L > 49,59 481 47,59 481 47,56
40
20

Oliveira de Azeméis Entre Douro e Vouga Norte Portugal

Figura A.38. Taxa de atividade da populagdo residente; Oliveira de Azeméis, Entre Douro e Vouga,
Regidao Norte e Portugal: 2001 e 2011 (em percentagem e em pontos percentuais;
Fonte: INE)

Como pode constatar-se na Figura A.38, os dados dos Censos de 2001 e 2011 revelam um
decréscimo da taxa de atividade e, consequentemente, do potencial produtivo da populagao
residente em todos os territorios considerados. Em Oliveira de Azeméis, a taxa decresceu de 52.1%
para 50.4% entre 2001 e 2011 (-1.7 p.p.). Este indicador representa um menor peso da populacao
ativa (empregada e desempregada) sobre o total da populacao residente e, logo, a sua traducao

na menor disponibilidade de mdo-de-obra no territdrio. Saliente-se ainda que, apesar da taxa de

*7 A taxa de atividade permite definir o peso da populacdo ativa sobre o total da populagdo (INE —
Metainformacdo). Populagdo ativa designa a populacdo com idade minima de 15 anos que, no periodo de
referéncia, constituia a mao de obra disponivel para a producdo de bens e servigos que entram no circuito
economico (populagdo empregada e desempregada; INE — Metainformacdo).
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atividade em Oliveira de Azeméis ser superior a dos restantes territorios, apresenta uma
diminuicao muito mais acentuada na década entre 2001 e 2011 do que aquela que se verifica na

regido Norte e no territdrio nacional.

Adicionalmente, a Figura A.39 apresenta a taxa de atividade das popula¢des feminina e

masculina em 2011, nos mesmos territorios.

m Oliveira de Azeméis  ®m Entre Douro e Vouga B Norte H Portugal
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60 55,41 54,49 52,33 51,59
45168 45,02 43’24 43[87

40

20

Feminino Masculino

Figura A.39. Taxa de atividade da populacao residente por sexo; Oliveira de Azeméis, Entre Douro
e Vouga, Regido Norte e Portugal: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

Em todos os territdrios analisados, observa-se uma taxa de atividade superior na populacao
masculina face a da populag¢ao feminina. O diferencial entre as taxas de atividade de ambos os
sexos revelou-se mais elevado em Oliveira de Azeméis (9.73 p.p.) do que nos restantes territorios
da sub-regidao Entre Douro e Vouga (9.47 p.p.), regiao Norte (9.09 p.p.) e, nomeadamente, face ao
pais (7.72 p.p.). Tal deve-se sobretudo ao valor mais elevado da taxa de atividade da populagao

masculina em Oliveira de Azeméis do que nos restantes territorios.

Assim, enquanto que, em 2011, existiam 55.41 homens ativos por cada 100 homens residentes
em Oliveira de Azeméis, por cada 100 mulheres existiam 45.68 ativas. Na pratica, este
diferencial de 9.73 p.p. representa uma taxa de atividade das mulheres inferior em -17.56% a

dos homens.
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A Tabela A.7 exibe a distribuicdao percentual da populacdao com mais de 15 anos por condi¢ao

perante o trabalho, em Oliveira de Azeméis e nos territdrios de referéncia, no ano de 2011.2®

Populacao ativa

Populacao inativa

Empregada Desempregada
Oliveira de Azeméis 53.49 5.19 41.32
Entre Douro e Vouga 51.35 6.99 41.66
Norte 47.95 8.11 43.94
Portugal 48.51 7.37 44.12

Tabela A.7. Populagao residente com 15 e mais anos de idade por condicao perante o trabalho;
Oliveira de Azeméis, Entre Douro e Vouga, Regido Norte e Portugal: 2011 (em
percentagem; Fonte: INE)

Face aos territorios de referéncia, Oliveira de Azeméis apresenta dados mais favoraveis no que
respeita a distribuicdo das/os suas/seus municipes por condi¢do perante o trabalho, com
percentagens mais elevadas de populacao empregada (53.49%) e mais reduzidas de populacao

desempregada e inativa (5.19% e 41.32%, respetivamente).

Na Figura A.40, apresenta-se a distribuicao percentual de homens e mulheres por condi¢cao
perante o trabalho, a qual permite constatar que, em todas as condi¢des, as mulheres apresentam

valores desfavoraveis.

28 Populacdo inativa: Populacdo que, independentemente da idade, ndo pode ser considerada
economicamente ativa no periodo de referéncia, isto é, ndo esta empregada nem desempregada (INE —
Metainformacao).
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Figura A.40. Populagdo residente com 15 e mais anos de idade por condicdo perante o trabalho e

por sexo; Oliveira de Azeméis: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

De facto, na populagdo empregada com 15 e mais anos, verifica-se que a maioria era composta por

homens (54.04% vs. 45.96%; 17035 homens e 14487 mulheres).

Adicionalmente, verifica-se que as populagdoes desempregada e inativa eram maioritariamente

compostas por mulheres (respetivamente, 54% mulheres vs. 46% homens e 58.89% vs. 41.11%).

A Figura A.41 complementa a analise anterior, permitindo observar um perfil diferenciado entre

homens e mulheres com 15 e mais anos no que respeita as condi¢des perante o trabalho.
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Figura A.41. Perfil da populagao residente feminina e masculina com 15 e mais anos de idade por
condicdo perante o trabalho; Oliveira de Azeméis: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

Atendendo aos respetivos totais da populacao feminina e masculina, verifica-se um “peso” muito
superior do emprego nos homens (59.87%) do que aquele que se encontra entre as mulheres
(47.53%, -12.34 p.p. do que nos homens). Inversamente, entre as mulheres, a condicao de
inatividade tem um peso muito superior do que entre os homens (47.05%, +11.87 p.p. do que os

35.18% na populagao masculina).

Olhando para cada uma das populagdes, é importante assinalar-se que as mulheres de Oliveira de
Azeméis em idade ativa estdo em igual propor¢do nas condi¢does de emprego e inatividade (cerca
de 47%). Entre os homens, esta comparagdo é muito mais favoravel, sendo cerca de duas vezes
mais (1.70) os homens empregados do que aqueles em condigao de inatividade. Deste perfil, deve
destacar-se que a propor¢cao de mulheres empregadas é inferior em -20.61% a dos homens

empregados.

O mesmo se verifica na populagao desempregada, o perfil desfavoravel das mulheres mantém-
se, com a proporcao de mulheres desempregadas superior em +9.49% a dos homens

desempregados.

Em suma, em 2011, aincidéncia do desemprego e da inatividade entre as mulheres foi superior

do que entre os homens, estando menos incluidas no mercado de trabalho.
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A Figura A.42 especifica, na populagao inativa, a sua distribuicdo percentual por condi¢ao

perante o trabalho, em 2011.

= Estudantes

= Domésticas/os
Populacdo inativa
(n) m Reformadas/os

24349 = |ncapacitadas/os permanentes para
o trabalho
m Qutros casos

Figura A.42. Populagdo residente inativa com 15 e mais anos por condi¢ao perante o trabalho;
Oliveira de Azeméis: 2011 (em nUmero e em percentagem; Fonte: INE)

Como se pode verificar, mais de metade da populacdo inativa era constituida por pessoas
reformadas (57.76%), 17.65% eram estudantes, 11.01% domésticas/os, 7.92% diziam respeito a

outros casos e 5.66% tinham incapacidade permanente para o trabalho.

Na Figura A.44 apresenta-se a percentagem de mulheres e homens inativas/os em cada

condicao.
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Figura A.43. Populacdo residente inativa com 15 e mais anos por condicdo perante o trabalho por
sexo; Oliveira de Azeméis: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)
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Como observado anteriormente na Figura A.40, @ maioria das pessoas inativas é composta por
mulheres, transversalmente a todas condi¢des apresentadas na Figura A.43. De salientar que,
apesar de se tratar de uma populagdo inativa perante o mercado de trabalho convencional, a

atividade domeéstica é na sua quase totalidade representada por mulheres (97.69%).

E importante salientar também que, atendendo ao diferencial do perfil salarial dos dois sexos (cf.
Subsec¢do “A.4.4.1. REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

"), o valor da reforma ¢, sequramente, inferior entre as mulheres.
AFigura A.44 exibe o perfil de distribuicao da populacaoinativa feminina e da populagao inativa

masculina com 15 e mais anos, segundo a sua condi¢ao perante o trabalho.
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Figura A.44. Perfil da populagao residente inativa feminina e masculina com 15 ou mais anos por
condigdo perante otrabalho; Oliveira de Azeméis: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

Dos perfis expostos na Figura A.44, devem-se assinalar alguns aspetos essenciais de diferenciagao
entre a populagdo inativa feminina e masculina: (1) Em primeiro lugar, no que diz respeito ao
acesso a educacao (“estudantes” com 15 e mais anos), verifica-se que este é muito inferior na
populacdo feminina, -21.56%; (2) Das condi¢des perante o trabalho que sdo elegiveis para
diferentes medidas de protecdo social, salienta-se que as mulheres reformadas tém um peso
relativo inferior em -15.76% ao dos homens reformados; (3) Na contribuicdo para a economia
domeéstica, por outras vias que ndo o trabalho, o diferencial entre homens e mulheres ja foi

amplamente discutido.
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A Figura A.45 ilustra o perfil de distribuicdao da populagao residente com 15 e mais anos, total,

feminina e masculina, por principal meio de vida, no mesmo ano.
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Figura A.45. Perfil da populagdo residente com 15 e mais anos de idade por principal meio de vida:
total, feminina e masculina; Oliveira de Azeméis: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

Mediante os dados que se apresentaram anteriormente, o perfil dos principais meios de vida da
populacdo de Oliveira de Azeméis com 15 e mais anos é o expetavel (cf. Dados relativos a

populacdo empregada, desempregada e inativa).

Contudo, a categoria de pessoas “a cargo da familia” merece particular atencdo. De facto, uma vez
que as pessoas que estdo na condicdo de “empregada/o”, de “reformada/o” ou abrangida/o por
qualquer medida de protegdo social se encontram representadas pelas restantes categorias,
aquelas da categoria “a cargo da familia” sdo, por definicdo, pessoas que ndo detém qualquer um

daqueles “meios de vida”. Esta categoria representara estudantes, jovens NEET, pessoas que ja
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ndo usufruem de subsidio de desemprego e quaisquer outras que estejam desprovidas de protecao

social.

Uma vez que as mulheres estudantes tém um menor peso do que os homens estudantes na
respetiva populacao (cf. Figura A.44, 15.86% vs. 20.22%), na categoria de “a cargo da familia”
sera superior a propor¢ao de mulheres sem qualquer medida de protecao e/ou de inclusao

social.*®

Em termos globais, a Figura A.45 permite uma constata¢ao fundamental: o “trabalho” é um
meio de vida mais prevalente entre os homens, sendo os restantes (todas as formas de
protecao social) mais prevalentes entre as mulheres. Este é um indicador muito relevante da
vulnerabilidade das mulheres em relacdo aos homens no que diz respeito as suas formas de
subsisténcia (cf. Subseccdo “A.;.6. POPULACAO BENEFICIARIA DE APOIOS SOCIAIS”,
nomeadamente os dados relativos a beneficidrias/os de subsidios de desemprego e rendimento

social de insercao).

A.4.3. PESSOAL AO SERVICO NAS EMPRESAS

Em seguida, apresenta-se um conjunto de indicadores que caracterizam o pessoal ao servico nas
empresas situadas no territorio de Oliveira de Azeméis. A Figura A.46 demonstra a sua evolucao

ao longo dos anos compreendidos entre 2011 e 2019, segundo os dados da PORDATA.3°

29 NEET é um acrénimo para “Not in Education, Employment, or Training", utilizado para designar jovens,
habitualmente com idade entre os 15 e 0s 29 anos, que nao estao nem a trabalhar, nem a estudar ou a
frequentar qualquer tipo de formacdo (Retirado de https://www.eurofound.europa.eu/topic/neets,
acedido pela Ultima vez a 24 de novembro de 2021).

3° O pessoal ao servico € o nUmero de pessoas que contribuem para a atividade de uma empresa ou
instituicdo, tais como empregados, gerentes ou familiares nao remunerados (PORDATA -
Metainformacao). Contabilizam-se as pessoas que, no periodo de referéncia, participaram na atividade da
empresal/instituicdo, qualquer que tenha sido a duracao dessa participacdo, nas seguintes condi¢bes: a)
pessoal ligado a empresa/instituicdo por um contrato de trabalho, recebendo em contrapartida uma
remuneracao; b) pessoal ligado a empresa/instituicdo, que por ndo estar vinculado por um contrato de
trabalho, ndo recebe uma remuneracdo regular pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido (p. ex.:
proprietarios-gerentes, familiares ndo remunerados, membros ativos de cooperativas); c) pessoal com
vinculo a outras empresas/instituicdes que trabalharam na empresa/instituicdo sendo por esta
diretamente remunerados; d) pessoas nas condi¢des das alineas anteriores, temporariamente ausentes
por um periodo igual ou inferior a um més por férias, conflito de trabalho, formacdo profissional, assim
como por doenca e acidente de trabalho. Nao sdo consideradas como pessoal ao servico as pessoas que: i)
se encontram nas condi¢des descritas nas alineas a), b), e c) e estejam temporariamente ausentes por um
periodo superior a um més; ii) os trabalhadores com vinculo a empresa/institui¢cdo deslocados para outras
empresas/institui¢des, sendo nessas diretamente remunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar na
empresa/instituicdo e cuja remuneracdo € suportada por outras empresas/instituicdes (p. ex.
trabalhadores temporarios); iv) os trabalhadores independentes (p. ex.: prestadores de servigos, também
designados por 'recibos verdes'; INE — Metainformacdo).
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Figura A.46. Pessoal ao servico nas empresas e variacdo; Oliveira de Azeméis: 2011-2019 (em
numero e em percentagem; Fonte: INE)3*

Entre 2011 e 2019, houve um crescimento do pessoal ao servico nas empresas, passando de
26884 trabalhadoras/es para 30360 (mais 3476 trabalhadoras/es), o que perfaz um aumento

percentual de +12.93% no periodo de cerca de uma década.

A Figura A.47 demonstra, para os anos de 2011 e 2019, a distribuicao percentual do pessoal ao

servi¢o nas empresas segundo os ramos de atividade econdmica.

3 Os dados globais do pessoal ao servico nas empresas provenientes do INE e da PORDATA nao sao
coincidentes por fazerem uso de diferentes formulas. No entanto, verifica-se um perfil evolutivo
sobreponivel entre os dados de ambas as fontes, com um diferencial entre um minimo de 3457 e 4243
pessoas (PORDATA: 2011 = 23427, 2012 = 22708, 2013 = 23037, 2014 = 23637, 2015 = 23781, 2016 = 24174,
2017 = 25289, 2018 = 25912, 2019 = 26206).
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Figura A.47. Pessoal ao servico nas empresas por atividade econémica das empresas (Divisdo —
CAE Rev. 3); Oliveira de Azeméis: 2011 e 2019 (em percentagem; Fonte: INE)

Como expectavel, amaioria do pessoal ao servico nas empresas concentra-se nas trés principais
atividades economicas desenvolvidas em Oliveira de Azeméis (cf. Figura A.36) que, no seu
conjunto, absorvem 77.79% das/os trabalhadoras/es. No entanto, sobressai o ramo das
“IndUstrias transformadoras”, no qual se situa mais de metade do pessoal ao servi¢o nas
empresas (58.83% em 2019) e com um aumento face a 2011 (57.82%, +1.01 p.p.). Também com
um aumento face a esse ano, segue-se o ramo das “Atividades administrativas e dos servicos de
apoio” (7.42% em 2019, +1.37 p.p.). Em sentido contrario, assistiu-se a um decréscimo no ramo do

“Comeércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos automdveis e motociclos” (11.53%, -2.14
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p.p. face a 2011). Ja nos restantes ramos, as/os trabalhadoras/es representam percentagens abaixo

de 4% do total de pessoal ao servigo nas empresas.

A Figura A.48 apresenta o indicador de concentracdo do pessoal ao servico das 4 maiores

empresas em Oliveira de Azeméis e nos territorios de referéncia, nos anos de 2011 e 2018.
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Figura A.48. Indicador de concentra¢do do pessoal ao servigo das 4 maiores empresas; Oliveira de
Azeméis, Area Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2011 e 2019 (em

percentagem; Fonte: INE)3?

De 2011 para 2019, verificam-se valores muito superiores e um aumento muito significativo no
indicador de concentragao do pessoal ao servigo das 4 maiores empresas em Oliveira de Azeméis,
passando de 7.18% para 10.85% (+3.67 p.p.). Este fendmeno ocorre em sentido contrario as

diminuigdes verificadas na regido Norte e no pais, conquanto ténues.
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A.4.3.1. EMPREGADORAS/ES

A Figura A.49 ilustra a propor¢cao de empregadoras/es no total do pessoal ao servicos nas
empresas em Oliveira de Azeméis, na Area Metropolitana do Porto, regido Norte e Portugal, no

ano de 2019.3
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Figura A.49. Propor¢ao de empregadoras/es no total do pessoal ao servigo nas empresas; Oliveira
de Azeméis, Area Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2019 (em
percentagem; Fonte: PORDATA)3

Em Oliveira de Azeméis as/os empregadoras/es representavam 5.58% do conjunto do pessoal ao
servi¢o nas empresas em 2019 (1462 empregadoras/es). Esta proporcdo encontra-se em linha com

as dos territdrios envolventes, embora ligeiramente inferior a da regido Norte (5.90%).

3 Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma remuneragdo
que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos
produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios trabalhadores por conta de outrem
para trabalharem na sua empresa (INE — Metainformac&o).

34 Os valores apresentados referem-se a todas as pessoas coletivas ou singulares com trabalhadores ao seu
servico, com exce¢do da administragdo central, regional e local e os institutos publicos (sendo para estas
entidades apenas aplicavel relativamente aos trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho)
e a empregadores de trabalhadores de servico doméstico (PORDATA — Metainformacao).
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Na Figura A.50, apresenta-se a propor¢cao de mulheres e homens empregadoras/es em relacao
aos respetivos totais de mulheres e homens ao servico das empresas, bem como o diferencial
entre o peso de mulheres empregadoras no emprego feminino e de homens empregadores no

emprego masculino, no mesmo ano e para os mesmos territorios.
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Figura A.5o. Proporcao de mulheres e de homens empregadoras/es e diferencial entre o peso
relativo entre sexos; Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana do Porto, Regido Norte
e Portugal: 2019 (em percentagem e em pontos percentuais; Fonte: PORDATA)

Verifica-se que, em todos os territorios, existe uma propor¢ao muito inferior de mulheres
empregadoras do que de homens empregadores, sendo esta relacao de cerca de 1 para 2 na
generalidade dos territorios. Contudo, este indicador € menos desfavoravel as mulheres no

territorio de Oliveira de Azeméis (-37.86% vs. cerca de -51% nos restantes territorios).

Merece também destaque o facto do peso relativo dos homens empregadores em Oliveira de
Azeméis ser inferior ao dos demais territorios, enquanto que o das mulheres empregadoras é
superior. Este diferencial parece indiciar maior empreendedorismo por parte das mulheres do

municipio.
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A.4.4. POPULACAO EMPREGADA POR CONTA DE OUTREM

Nas figuras que se sequem, faz-se uma caracteriza¢dao das/os trabalhadoras/es por conta de

outrem (TCO) em Oliveira de Azeméis. A Figura A.51 apresenta a sua evolugdo entre os anos de

2011 € 2019.
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Figura A.51. Evolucdo das/os trabalhadoras/es por conta de outrem; Oliveira de Azeméis: 2011-

2019 (em nUmero e em percentagem; Fonte: PORDATA)

Observa-se no territorio um crescimento no numero de trabalhadoras/es por conta de outrem,

passando de 21868 em 2011 para 24711 em 2019 (+13%). Pormenorizadamente, observa-se que a

diminuicao de TCO entre os anos de 2011 e 2012 (-3.20%) foi invertida com um crescimento

progressivo ap0ds esse ano (+16.74%), consubstanciado numa variagao anual média de +2.24%.

Ponderando o peso das/os TCO na populagdo residente entre 15 e 64 anos, verifica-se que estas/es

trabalhadoras/es representavam 46.64% em 2011 e passam a representar 56.06% em 2019 (+9.42

p.p.). Ou seja, atualmente, mais de metade da populacao residente em idade ativa é TCO.

A Figura A.52 discrimina, para o mesmo periodo temporal, a evolu¢gao do nUmero de TCO por

sexo e a respetiva proporcao na populacgao residente, feminina e masculina, em idade ativa.
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Figura A.52. Evolucdo das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por sexo e respetiva propor¢ao
na populacdo residente feminina e masculina em idade ativa; Oliveira de Azeméis:
2011-2019 (em numero e em percentagem; Fonte: PORDATA)3*

Uma analise longitudinal em termos absolutos aparenta que, entre 2011 e 2019, foi mais elevado
o crescimento das mulheres trabalhadoras por conta de outrem do que o dos homens (+13.37% vs.
+12.73%, respetivamente). Contudo, a analise a evoluc¢ao da propor¢ao de trabalhadoras/es nas
respetivas populagdes em idade ativa revela que, de facto, a taxa de mulheres trabalhadoras

evoluiu menos positivamente do que a dos homens.

Como se verifica na Figura A.52, em 2011, enquanto os homens que trabalhavam por conta de
outrem representavam mais de metade da populacao masculina em idade ativa (56.88%), as
mulheres representavam pouco mais de 1/3 da populacdo feminina em idade ativa (36.61%),
apresentando um diferencial de -20.27 p.p.. J& em 2019, a proporc¢ao de TCO subiu para 69.97%
(+13.09 p.p. face a 2011) nos homens e 43.10% (+6.49 p.p.) nas mulheres, isto ¢, os homens
trabalhadores passaram a representar mais de 2/3 e as mulheres trabalhadoras ainda nao
alcancaram metade na sua representacao na respetiva populagao em idade ativa. Ou seja, uma
vez mais, constata-se uma evolu¢cdao menos favoravel entre as mulheres do que entre os

homens (+6.49 p.p. vs. +13.09 p.p.).

35 O célculo da proporgao na populagdo em idade ativa (15 a 64 anos) teve por base os dados dos INE dos
Censos de 2011 e as estimativas anuais da populagao residente para os restantes anos.
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A Figura A.53 ilustra as variagdes anuais do numero de mulheres e homens que trabalham por

conta de outrem em Oliveira de Azeméis, entre os anos de 2011/12 e 2018/19.

e Feminino e Masculino

8
5,95 6,02
6
4
2 2,02
1,13
(o]
-2
-2,33
-4
'4/52
-6

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Figura A.53. Variacao anual das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por sexo; Oliveira de
Azeméis: 2011/12 - 2018/19 (em percentagem; Fonte: PORDATA)

Avariacdo anual do numero de mulheres e homens TCO demonstra que a diminui¢do entre os anos
de 2011 e 2012 foi mais acentuada nas mulheres trabalhadoras (-4.52% vs. -2.33%) e a sua
recuperacao tendeu a ser sempre mais tardia entre as mulheres, com o aumento mais expressivo
nos homens a ocorrer no ano de 2017 (+5.95%) enquanto que nas mulheres aconteceu em 2018

(+6.02%).

De destacar, ainda, que, a partir de 2012, nunca se verifica retrocesso nos TCO homens, enquanto

que nas mulheres este se verifica em 2015 (-0.05% vs. +1.05%).

Uma analise conjunta & Figura A.53 e a Figura A.11 (cf. Subsec¢do “A.3.2.3. DINAMICAS
POPULACIONAIS"), permite constatar uma sobreposicao quase perfeita entre o perfil de
evolucao das mulheres TCO com o perfil de evolugao do indice sintético de fecundidade (ISF).
Nomeadamente, saliente-se: (1) a diminuicdo de ambos os indicadores entre os anos de 2011 e
2012, (2) a diminui¢ao do ISF de 2014 para 2015 (-0.120) com uma concomitante diminui¢ao do
crescimento do numero de mulheres trabalhadoras (-0.05%), e (3) os aumentos expressivos do
indice sintético de fecundidade e de mulheres TCO entre 2013/14 (ISF: +0.11; mulheres TCO:
+2.81%), 2015/26 (ISF: +0.10; mulheres TCO: +2.90%) e 2017/18 (ISF: +0.07; mulheres TCO:

+6.02%).
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Embora ndo seja possivel estabelecer uma rela¢ao de causalidade entre ambos os fenémenos,
a relagdo entre estes dois indicadores podera espelhar o impacto que a inser¢ao no mercado
laboral (e o que a esta esta associado), particularmente das mulheres, podera ter nas

dinamicas familiares, incluindo o aumento ou diminuicao do numero de nascimentos.

Na Figura A.54 apresenta-se a distribuicao percentual das/os TCO por regime de duracao de

trabalho (tempo completo ou tempo parcial), em 2011 e 2019.3°

® Tempo completo = Tempo parcial

2011 (n)

21868

Figura A.54. Trabalhadoras/es por conta de outrem por regime de durac¢ao de trabalho; Oliveira de
Azeméis: 2011 e 2019 (em nUmero e em percentagem; Fonte: PORDATA)?¥

Do total de TCO em 2019, a vasta maioria de 97.47% exercia fungdes a tempo completo, com

2.53% a exercer a tempo parcial, percentagens equivalentes aquelas registadas em 2011.

3¢ Trabalhador/a por conta de outrem: Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcdo de
outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que lhe confere o direito
a uma remuneracao, a qual ndo depende dos resultados da unidade econdmica para a qual trabalha (INE —
Metainformacao).
Trabalhador/a a tempo completo: Trabalhador/a cujo periodo de trabalho tem uma duracao igual ou
superior a duragdo normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria
profissional ou na respetiva profissdo (INE — Metainformacao).
Trabalhador a tempo parcial: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma durac¢do inferior a duracdo
normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo para a respetiva categoria profissional ou na respetiva
profissao (INE — Metainformacao).

3 No que respeita a administracdo central, regional e local e aos institutos publicos, incluem-se apenas as/os
trabalhadoras/es em regime juridico de contrato individual de trabalho (PORDATA — Metainformacdo).
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A Figura A.55 ilustra a distribuicdo das/os TCO em 2019 por sexo e por regime de duracdo de

trabalho.

® Feminino ® Masculino
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Figura A.55. Trabalhadoras/es por conta de outrem por regime de duragao de trabalho e por sexo;
Oliveira de Azeméis: 2019 (em percentagem; Fonte: PORDATA)

Seguindo o perfil observado desde o0 ano de 2011 (cf. Figura A.52), em 2019 ha uma prevaléncia de

homens no total de TCO, de 60.18%, com as mulheres a representar os restantes 39.82%.

Analisando as/os TCO por sexo e regime de duragao de trabalho, verifica-se uma prevaléncia muito
clara de homens trabalhadores em regime de tempo completo (60.81% vs. 39.19% mulheres),

verificando-se o inverso no regime de tempo parcial (36.10% vs. 63.90%).

O grupo de TCO a tempo parcial representa pouco mais de 6oo pessoas no mercado de
trabalho (626), das quais 400 sao mulheres. Na Figura A.56 ilustra-se justamente a maior
proporcao de mulheres a tempo parcial, representando 4.07% desta populagdo. Entre os
homens a prevaléncia daqueles que exercem a tempo parcial € menos de metade (1.52%),
deduzindo-se em termos absolutos em efetivamente mais mulheres do que homens a tempo

parcial (400 trabalhadoras vs. 226 trabalhadores).
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= Tempo completo = Tempo parcial

Feminino (n) Masculino (n)

9839 14872

Figura A.56. Proporcao de mulheres e de homens trabalhadoras/es por conta de outrem por
regime de duracdo de trabalho; Oliveira de Azeméis: 2019 (em nUmero e em
percentagem; Fonte: PORDATA)

A Figura A.57 apresenta a distribui¢ao percentual do conjunto de TCO por tipo de contrato de

trabalho, para os anos de 2011 e 2019.3®
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38 Contrato de trabalho temporario: Contrato de trabalho a termo celebrado entre uma empresa de trabalho
temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga a prestar atividade temporariamente a empresas
utilizadoras, mantendo o vinculo juridico-laboral e remuneratdrio a empresa de trabalho temporario (INE
—Metainformacgao).

Trabalhador/a com contrato a termo: Individuo ligado a empresa/institui¢do por um contrato reduzido a
escrito com fixacdo do seu termo e com mengao concretizada de modo justificativo: a) a termo certo:
quando no contrato escrito conste expressamente a estipulacdo do prazo de duracdo do contrato e a
indicagdo do seu termo; b) a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo
necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execugdo
justifica a sua celebrac¢do (INE — Metainformac&o).

Trabalhador/a com contrato de trabalho permanente: Individuo ligado a empresa/instituicdo por um
contrato de trabalho sem termo ou de duracdo indeterminada (INE — Metainformacdo).
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Figura A.57. Trabalhadoras/es por conta de outrem por tipo de contrato de trabalho; Oliveira de
Azeméis: 2011 e 2019 (em percentagem; Fonte: PORDATA)3»*

Em 2019, a maioria das/os trabalhadoras/es encontrava-se vinculada a entidade empregadora por
contrato de trabalho sem termo, contabilizando 73.39% das/os TCO. Seguem-se as/os
trabalhadoras/es com contrato a termo, que representavam 1/4 do total e 0.88% tinha contrato a

termo para cedéncia temporaria.

E importante salientar-se que, relativamente ao ano de 2011, se verificou uma diminui¢ao de
TCO com contratos sem termo (-8.24 p.p.) e o inverso aumento nos contratos a termo (+7.64
p-p.)- Esta evolucao evidencia uma maior vulnerabilidade ou inseguranca relativamente a

situacao perante o emprego.
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39 Os totais podem nao corresponder a soma das categorias por nao se incluirem as categorias “Ignorado” e
“N&o enquadravel” (PORDATA —Metainformacdo). Nestas categorias inserem-se 115 trabalhadoras/es em
2011 e 72 em 2019. Como tal, os calculos efetuados para a presente analise tiveram por base os totais de
trabalhadoras/es para os quais se obtiveram dados acerca do tipo de contrato de trabalho: 21753 em 2011
e 24639 em 2019.

N&o foram registadas/os trabalhadoras/es com contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedénciatemporaria em Oliveira de Azeméis, pelo que este tipo de contrato ndo foi considerado na analise.



A Figura A.58 especifica o perfil das trabalhadoras e dos trabalhadores por conta de outrem por

tipo de contrato de trabalho.*°
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Figura A.58. Proporcao de mulheres e de homens trabalhadoras/es por conta de outrem por tipo
de contrato de trabalho; Oliveira de Azeméis: 2019 (em percentagem; Fonte:
PORDATA)

Uma analise ao perfil das trabalhadoras e dos trabalhadores por conta de outrem revela uma
distribuicdo similar no que respeita ao tipo de contrato de trabalho. Salienta-se, contudo, um
menor peso dos contratos sem termo entre as trabalhadoras (72.12% das mulheres vs. 74.22%
dos homens), com um diferencial de 2.10 p.p.. Por sua vez, verifica-se um peso maior das
mulheres tanto nos contratos a termo (26.39% vs. 25.30%, diferencial de 1.09 p.p.) como nos
contratos a termo para cedéncia temporaria (1.49% vs. 0.47%, diferencial de 1.02 p.p.). Neste
ultimo caso, em termos absolutos, as mulheres sao 2 vezes mais que os homens (146 mulheres

vs. 70 homens).

Este perfil indica que as situagbes de maior precariedade perante o trabalho sdao mais

representativas entre as mulheres do que entre os homens (27.88% vs. 25.78%).

4° Nas categorias “Ignorado” e "Nao enquadravel” enquadram-se 36 trabalhadoras e a 36 trabalhadores (cf.
Nota de rodapé 39). Deste modo, os calculos efetuados para a presente analise tiveram por base os totais
de trabalhadoras e trabalhadores para os quais se obtiveram dados acerca do tipo de contrato de trabalho:
9803 trabalhadoras e 14836 trabalhadores.
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llustra-se, na Figura A.59, a distribuicdao percentual das/os TCO por nivel de escolaridade, para

0s anos de 2011 e de 2019.
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Figura A.59. Trabalhadoras/es por conta de outrem por nivel de escolaridade; Oliveira de Azeméis:
2011 e 2019 (em percentagem; Fonte: PORDATA)*

De forma geral, o perfil de evolugdo entre 2011 e 2019 demonstra um aumento muito significativo
da escolarizacao das/os trabalhadoras/es por conta de outrem no municipio de Oliveira de

Azemaéis.

Sobressai 0o aumento muito expressivo na percentagem de trabalhadoras/es do territorio com
Ensino Secundario ou Pés-Secundario, passando de 15.32% em 2011 para 25.70% em 2019, 0 que
perfaz um aumento de cerca de +68%. E igualmente relevante o aumento de TCO com formac&o

de nivel Superior, que foi de cerca de +48% (passando de 8.31% para 12.26%).

Concomitantemente, observou-se um decréscimo de trabalhadoras/es com baixos niveis de
escolaridade, nomeadamente ao nivel do 1° Ciclo do E.B., que reduz para menos de metade.
De todo o modo, ndo obstante a melhoria da escolarizacao das/os trabalhadoras/es, em 2019
mais de metade das/os TCO (62.05%) tinham escolaridade de nivel inferior ao Ensino

Secundario.

4* Os totais podem ndo corresponder a soma das categorias por ndo se incluir a categoria “Ignorado”
(PORDATA — Metainformagao). Nesta categoria inserem-se 19 trabalhadoras/es em 2011 e 21 em 2019.
Como tal, os calculos efetuados para a presente analise tiveram por base os totais de trabalhadoras/es para
0s quais se obtiveram dados acerca do tipo de contrato de trabalho: 21849 em 2011 e 24690 em 2019.
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A.4.4.1. REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE
OUTREM

As proximas figuras analisam a estrutura remuneratoria das/os trabalhadoras/es por conta de

outrem.

A Figura A.60 demonstra a evolu¢ao do salario minimo nacional, mensal e anual (calculado a 14

meses), entre os anos de 2011 e de 2021.
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Figura A.60. Salario minimo nacional mensal (12 meses) e anual (14 meses); Portugal: 2011-2021
(em euros; Fonte: PORDATA)4?

Apds a estagnacdo do salario minimo até 2014 num valor de 485€ mensais e 6790€ anuais, deu-se
um aumento progressivo até 2021, fixando-se em 665€ mensais (mais 180€) e 9310€ anuais (mais
2520€). Este aumento do salario minimo coincide com o periodo de recuperagdo economica apos

a crise de 2008, perfazendo um aumento percentual de +37.11% nos Ultimos 8 anos.

A Figura A.61 apresenta a evolu¢ao, no mesmo periodo, do ganho médio mensal total e por

sexo das/os trabalhadoras/es por conta de outrem (TCO) em Oliveira de Azeméis.*3

42 O valor anual do saldrio minimo nacional foi obtido multiplicando o seu valor mensal por 14 meses
(PORDATA — Metainformacao).

430 ganho mensal diz respeito ao montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro
e/ou géneros pago mensalmente com caracter regular pelas horas de trabalho efetuadas, assim como o
pagamento das horas remuneradas mas ndo efetuadas. Inclui para além da remuneracdo de base todos os
prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsidios de fun¢ao, de alimentacdo, de alojamento, de
transporte, de antiguidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de isencdo de horario, por
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Figura A.61. Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem: total e por sexo;
Oliveira de Azeméis: 2011-2019 (em euros; Fonte: PORDATA)**

De forma geral, observa-se uma subida no ganho médio mensal das/os TCO desde 2011, ano no
qual auferiam uma média de 929,1€ mensais, até 2019, fixando-se em 1145,8¢€. Entre estes anos

deu-se um aumento de mais 216,7€ mensais, o0 que representa uma subida de +23.32%.

Uma analise longitudinal permite ainda identificar dois periodos distintos: de 2011 a 2014,
caracterizado por uma subida mais ligeira (+3.33%) e apds 2014, com uma subida mais acentuada

(+19.35%).

Analisando a evolu¢dao do ganho médio mensal e a sua disparidade entre sexos, verifica-se que a
evolucdo é similar, mas mantendo quase inalteravel o hiato salarial desfavoravel nas
mulheres, que ganhavam menos -27.59% que os homens em 2011 e -27.41% em 2019.
Tomando o salario minimo nacional como padrao “minimo” de referéncia (cf. Figura A.60), em
2019, enquanto os homens auferiram, em média, cerca de 600€ acima do salario minimo (valor
mensal), esse diferencial era de cerca de 300€ nas mulheres, ou seja, metade em relagdo ao

dos homens.

trabalhos penosos, perigosos e sujos, etc.), bem como o pagamento por horas suplementares ou
extraordinarias (GEE/ME — Metainformac&o).

4 Os valores apresentados referem-se a trabalhadores por conta de outrem a tempo completo com
remuneracdo completa. No que respeita a administracdo central, regional e local e aos institutos publicos
inclui apenas os trabalhadores em regime juridico de contrato individual de trabalho (PORDATA -
Metainformacao).
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Como pode constatar-se a partir da Tabela A.8, esta analise a disparidade salarial desfavoravel das
mulheres, ganha relevancia adicional quando se compara Oliveira de Azeméis com os demais
territorios de referéncia: ndo sé a disparidade desfavoravel as mulheres é muito superior em
Oliveira de Azeméis, como nao se verifica, no municipio, diminuvicdo da mesma entre 2011 e
2019, ao contrario do que acontece nos restantes territdrios. A titulo ilustrativo, no ano de 2019,
a disparidade salarial entre sexos no municipio €, pelo menos, +10 p.p. acima daquela que se

verifica nos territorios de referéncia.

2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019
Total (€) 929,1 1145,8 - 1208,1 949,1 1100, 4 1083,8 1206,3
Var. (%) +23.32% - +15.94% +11.30%
Feminino(€) 7519 9273 - 10785 8365 9917 9459 1084,7
Var. (%) +23.33% - +18.55% +14.67%
Masculino (€)  1038,4 1277,4 - 1310 1037,2 11885 1195, 4 1307,7
Var. (%) +23.02% - +14.59% +9.39%
Disparidade -27.59% -27.41% - -17.67% -19.35% -16.56% -20.87% -17.05%

salarial (%)

Tabela A.8. Valor e variagdo do ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem:
total e por sexo e disparidade salarial entre o ganho médio mensal das trabalhadoras
em relagdo ao ganho médio mensal dos trabalhadores; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2011 e 2019 (em euros e em
percentagem; Fonte: PORDATA)%

Em 2011, as/os TCO em Oliveira de Azeméis auferiam um ganho médio mensal de valor inferior
em -20€ aquele registado na regido Norte e em -154,7€ ao nacional. O mesmo se verifica em 2019,
com -62,3€ face & Area Metropolitana do Porto e -60,5€ face ao pais, mas superior em +45,4€ em

relacdo a regiao Norte, que registou o ganho médio mais baixo nesse ano (1100, 4€).

Contudo, saliente-se que a evolugdo do ganho médio mensal entre 2011 e 2019 foi mais positiva

no municipio (+23.32%) do que nos territorios da regido Norte (+15.94%) e de Portugal (+11.30%).

45 Cf. Nota de rodapé 2.
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Diferenciando esta evolu¢ao em fungao do sexo, verifica-se que em Oliveira de Azeméis esta
foi equivalente entre mulheres e homens, enquanto que nos demais territdrios, as primeiras

tiveram uma maior evolucao salarial.

A posicao salarial desfavoravel das mulheres em Oliveira de Azeméis exprime-se também pelo
facto de, em 2019, estas auferirem menos -14.51% do que as demais trabalhadoras no
territorio nacional, enquanto que os homens trabalhadores no municipio apresentaram um

diferencial de apenas -2.32%.

A Figura A.62 ilustra graficamente o ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por nivel de

escolaridade nos anos de 2011 e 2019 e a sua variagdo neste periodo.

@ 2011 @ 2019

Var.
(;; +19.55% +21.65% +25.26% +18.87% +7.63% +2.55%
0
2000 1867,9
1600 1821,5
1135,2
1200 1047,5
914,7 955 P '
,2
; /74 o o O 1054,7
00 ‘ . .
@ 881,2
7529 762,4
400 647,6
0
1° ciclo E.B. 29 ciclo E.B. 3°ciclo E.B.
<1°ciclo E.B. Ensino Basico E. Secundario e E. Superior

Pos-Secundario

Figura A.62. Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por nivel de
escolaridade e variagdo; Oliveira de Azeméis: 2011 e 2019 (em euros e em
percentagem; Fonte: PORDATA)

Seguramente com um forte efeito de “carryover” do aumento do salario minimo (cf. Figura A.60),
de 2011 para 2019, destacam-se os aumentos mais expressivos no ganho médio mensal das/os
TCO com niveis de escolaridade inferiores ao Ensino Secundario. Nomeadamente, as/os TCO com
01° e 0 2° Ciclos do E.B. auferiam, em média, mais 162,8€ (+21.65%) e 192,6€ (+25.26%) face ao

ganho registado em 2011, respetivamente.

Conforme apresentado anteriormente (cf. Figura A.59), em 2019, mais de metade das/os TCO
(62.05%) tinham nivel de escolaridade inferior ao Ensino Secundario, ou seja, a maioria das/os TCO

auferia um ganho médio mensal entre 774,2€ e 1047,5€. Por sua vez, 1/4 das/os TCO tinham o
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Ensino Secundario e Pds-Secundario, no qual foi registada uma média de 1135,2€ mensais e

12.26% o Ensino Superior, com uma média de 1867,9€ mensais.

Como expectavel, o ganho médio mensal das/os TCO aumenta com o nivel de escolaridade, sendo
clara a diferenca entre o ganho médio mensal das/os TCO com Ensino Superior e as/os
restantes (cf. Figura A.62). Em relacdo a estas/es trabalhadoras/es, aquelas/es que ndo concluiram
0 1° Ciclo do E.B. auferiam um ganho médio mensal inferior em -58.55% (menos 1093,7€ mensais)
e aquelas/es com o Ensino Secundario e Pds-Secundario, inferior em -39.23% (menos 732,7€

mensais).

A Figura A.63 apresenta estes dados discriminados por sexo das/os TCO para o ano de 2019.
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Figura A.63. Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por sexo e por nivel
de escolaridade e respetiva disparidade salarial entre o ganho médio mensal das
trabalhadoras relativamente ao ganho médio mensal dos trabalhadores; Oliveira de
Azeméis: 2019 (em euros e em percentagem; Fonte: PORDATA)

Globalmente, o padrdo da Figura A.63 ilustra com clareza a disparidade no ganho médio mensal
entre homens e mulheres. E particularmente relevante que esta disparidade se acentue com o

aumento da escolaridade das trabalhadoras e dos trabalhadores.

No que concerne a disparidade salarial entre mulheres e homens, destaca-se, desde logo, o facto
de, em termos médios, apenas mulheres com escolaridade de Ensino Superior auferirem um
ganho médio mensal de 1000€ ou mais, ao passo que nos homens isto acontece entre aqueles

que tém o0 2° Ciclo do E.B. e os que tém o 1° Ciclo ficam a 2,03€ deste valor! Em termos praticos,
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estamos a falar de um investimento social em educagao/formacao de, no minimo, g anos neste
grupo de mulheres que resultam no mesmo salario médio de homens que nao tiveram esse

percurso.

Acresce a este facto, que, em vez de o aumento da escolaridade atenuar a diferenca salarial -
como seria expectavel, dada a maior qualificacdao das/os profissionais e das fun¢des que
desempenham —, acontece justamente o contrario. E entre mulheres e homens com o Ensino
Superior que se verifica a maior discriminagdo salarial das mulheres, que auferem menos -

36.22%.

Na Figura A.64 contrasta-se a disparidade salarial entre mulheres e homens trabalhadoras/es,

por nivel de escolaridade no municipio com a dos territorios de referéncia, no ano de 2019.
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Figura A.64. Disparidade salarial entre o ganho médio mensal das trabalhadoras relativamente ao
ganho médio mensal dos trabalhadores por nivel de escolaridade; Oliveira de
Azeméis, Area Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2019 (em
percentagem; Fonte: PORDATA)

A Figura A.64 ilustra sobejamente a realidade no territério nacional ja antes discutida na
discriminagdo negativa entre as mulheres ao nivel salarial, contudo torna particularmente evidente

algo que a partida deveria ser um fator atenuador dessa disparidade. Uma vez que o aumento da
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escolaridade esta associada a melhoria dos salarios seria, em teoria, expectavel que com o
aumento da escolaridade do/a trabalhador/a se assistisse a diminuigao da diferenca salarial entre
os dois sexos. Ora, como bem ilustra aquela figura, isto ndo sucede, alids, bem pelo contrario. No
que diz respeito a Oliveira de Azeméis, este fendmeno é particularmente digno de relevo. Como
pode verificar-se na Figura A.64 até ao 1° Ciclo de escolaridade das/os TCO, o municipio
apresenta um perfil salarial desfavoravel das mulheres em relagao aos homens alinhado com
o das demais areas de referéncia (-10.54% e -22.99%). Contudo, a partir do 2° Ciclo do E.B., em
Oliveira de Azeméis acentua-se de maneira muito mais elevada a discriminagao salarial das
mulheres do que em qualquer um dos outros territdrios e, adicionalmente, esta progride com

o aumento da escolaridade (-29.20%, -30.80%, -28.73%, -36.22%).

Na analise a disparidade salarial entre mulheres e homens, devem ser ainda ponderados dois
fatores essenciais: em primeiro lugar, o salario minimo, que é um fator de atenuacdo da
disparidade entre as/os trabalhadoras/es com salarios mais baixos e, portanto, um “agente”
de ndo-discriminagao; em sequndo lugar, as/os trabalhadoras/es que exercem fun¢des publicas
tém remuneracdes base reguladas (cf. Tabela Remuneratéria Unica) que impedem
discriminacdes de género. Assim, estes fatores atenuam disparidades, tanto em fun¢oes
menos qualificadas como, sobretudo, nas de elevada qualificacdo, nomeadamente entre
pessoas com o Ensino Superior.® Ou seja, ndo fossem estes fatores e a disparidade salarial seria,

seguramente, superior.

46 Tabela Remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.210/2021, de 1 de fevereiro.
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Na Figura A.65 apresenta-se o ganho médio mensal das/os TCO por nivel de qualificagdo nos

anos de 2011 e 2019.47
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Figura A.65. Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por nivel de
qualificacdo; Oliveira de Azeméis: 2011 e 2019 (em euros e em percentagem; Fonte:
PORDATA)
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47 Aprendizes e Praticantes: Trabalhadoras/es que, sob orientacao de trabalhadoras/es especializadas/os,
adquirem conhecimentos técnico-profissionais que lhes possam permitir desempenhar uma funcdo
administrativa, de producdo ou outra. N3o inclui pessoas abrangidas pelo Sistema de Aprendizagem.
Profissional Nao Qualificado: Trabalhadoras/es que executam tarefas simples, diversas e normalmente
ndo especificadas, totalmente determinadas. Profissional Semiqualificado: Trabalhadoras/es com fun¢oes
de execucdo totalmente planificadas e definidas, de caracter predominantemente mecanico ou manual,
pouco complexas, normalmente rotineiras e, por vezes repetitivas. Profissional Qualificado:
Trabalhadoras/es com fun¢des de caracter executivo, complexas ou delicadas e normalmente nao
rotineiras, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano e
execucdo. Profissional Altamente Qualificado: Trabalhador/a com fun¢des de execucdo de exigente valor
técnico, enquadradas em diretivas gerais fixadas superiormente. Encarregadas/os, Contramestres,
Mestres e Chefes de Equipa: Empregadas/os com fun¢des de orientagdo de um grupo de trabalho segundo
diretrizes fixadas superiormente, exigindo conhecimentos profissionais especializados em determinado
campo. Quadros e Técnicas/os Médios: Quadros e técnicas/os das areas administrativas, comercial ou de
producdo com fung¢des de organizacdo e adaptacdo da planificacdo estabelecida superiormente, as quais
requerem conhecimentos técnicos de nivel médio. Quadros e Técnicas/os Superiores: Quadros e
técnicas/os da area administrativa, comercial ou de produgao da empresa com fungdes de coordenacdo
nessas areas de acordo com planificagdo estabelecida superiormente, bem como fung¢des de
responsabilidade, ambas requerendo conhecimentos técnico-cientificos de nivel superior (INE -
Metainformacao).



Entre 2011 e 2019, em todos os niveis de qualificagdo deu-se uma subida no ganho médio mensal
das/os TCO, cujos aumentos percentuais variaram entre o valor mais baixo de +7.05% no ganho de
TCO em quadros superiores e o valor mais alto +31.02% no de encarregadas/os, contramestres e
chefes de equipa, cujo valor em 2019 (1890, 2€) se situa apenas abaixo do ganho médio mensal nos

quadros superiores (2406,9€).

Permanecem com um ganho médio inferior a 1000€ mensais as/os praticantes e aprendizes

(769,8¢€), profissionais ndo qualificados (792,2€) e profissionais semiqualificados (852¢€).

Na Tabela A.g discriminam-se estes dados por sexo das/os TCO, para 2019.

Ganho médio mensal (€)

Feminino Masculino Fovs. M- 06
Praticantes e aprendizes 719,3 807,3 -10.90
Profissionais ndo qualificados 735,2 833,5 -11.79
Profissionais semiqualificados 762,7 952,4 -19.92
Profissionais qualificados 859,1 1153,4 -25.52
Profissionais altamente qualificados 1267,8 1508,8 -15.97
Encarregadas/os, contramestres e chefes de equipa 1564,9 2072,1 -24.48
Quadros médios 1575,6 2085,7 -24.46
Quadros superiores 1739,1 2843,2 -38.83

Tabela A.g9. Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por sexo e por nivel
de qualificacdo e respetiva disparidade salarial entre o ganho médio mensal das
trabalhadoras relativamente ao ganho médio mensal dos trabalhadores; Oliveira de
Azeméis: 2019 (em euros e em percentagem; Fonte: PORDATA)4

Os dados da Tabela A.g sdo claros e totalmente alinhados com aqueles que se discutiram a
proposito da Figura A.63 e demonstrativos da disparidade salarial entre mulheres e homens, que
é particularmente acentuada nas posi¢des mais qualificadas, tal como é entre trabalhadoras e
trabalhadores com niveis de escolaridade mais elevados. De facto, podemos constatar na Tabela
que entre quadros superiores se verifica uma desvantagem salarial das mulheres proxima de -40%
e é também de cerca de -25% nos quadros médios, na fun¢ao de encarregadas/os, contramestres

e chefes de equipa e em profissionais qualificados.

48 Alerta-se para o facto dos dados que constam nesta Tabela e na Figura A.65, provenientes da PORDATA,
ndo serem totalmente coincidentes, em particular na funcdo de encarregadas/os, contramestres e chefes
de equipa e em profissionais qualificados.
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Alias, em Oliveira de Azeméis, em termos médios, nao existe nenhum nivel de qualificacdao em
que as mulheres atinjam os 2000€ mensais, enquanto que, entre os homens, esse valor é

atingido, desde logo, pelos encarregadas/os, contramestres e chefes de equipa.

De forma geral, os dados revelam que em todos os niveis de qualificacao as trabalhadoras
auferiram um ganho médio mensal inferior ao dos trabalhadores, com um hiato remuneratério

mais acentuado em niveis que exigem um grau de especializacdo mais elevado.

A Figura A.66 ilustra 0 ganho médio mensal das/os TCO por setores de atividade econémicae a

sua variacao entre os anos de 2011 e 2019.
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Figura A.66. Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por setores de
atividade econdmica e variagao; Oliveira de Azeméis: 2011 e 2019 (em euros e em
percentagem; Fonte: PORDATA)

De acordo com os dados da PORDATA, entre 2011 e 2019 todos os setores de atividade econdmica

considerados registaram um aumento consideravel do ganho médio das/os TCO.

O aumento mais saliente registou-se no setor da “Agricultura, producao animal, caga, silvicultura
e pesca” (+43.07%), permanecendo, contudo, com valor médio mais baixo de todos os setores,

situado em 780,3€ mensais em 2019.

Destaque-se também o setor das “IndUstrias transformadoras”, que constitui a principal atividade
economica das empresas no municipio e que absorve mais de metade (58.83%) do pessoal ao

servigo das empresas (cf. Figura A.36 e Figura A.47), no qual se verifica um aumento de +24.37%.
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Contudo, é importante ter-se um padrao de comparagao que harmonize os diferentes setores de
atividade e pode tomar-se, para o efeito, os valores do saldrio minimo nos mesmos anos. No setor
da “Agricultura, producao animal, cacga, silvicultura e pesca”, o saldrio médio passou de +12.45%
acima do salario minimo em 2011 para +30.05% acima desse valor em 2019, verificando-se
também uma elevada evolugao no setor dos “Servicos”, que passou de +43.37% acima do salario
minimo para +70.27%. Os setores das “IndUstrias”, melhor remunerados, tanto em 2011 como em
2019, tinham salarios médios em torno do dobro do salario minimo nacional. No entanto, deve
assinalar-se que o salario médio no setor da “Constru¢ao” passou a estar +47.53% acima do saldrio

minimo em 2019, quando em 2011 era de +50.39%.

Passemos agora a uma analise diferencial dos ganhos médios mensais entre mulheres e homens

em cada um destes setores, apresentando na Figura A.67 os dados por sexo das/os TCO no ano

de 2019.
B Feminino M Masculino
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Figura A.67. Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por sexo e por
setor de atividade econdmica e respetiva disparidade salarial entre 0 ganho médio
mensal das trabalhadoras relativamente ao ganho médio mensal dos trabalhadores;
Oliveira de Azeméis: 2019 (em euros e em percentagem; Fonte: PORDATA)

Na Figura A.67 destaca-se, logo a partida, um perfil que é um indicador evidente da
discriminacao salarial entre mulheres e homens: o facto de nao haver diferenciacao no ganho
médio auferido pelas mulheres consoante o setor de atividade. Como pode verificar-se, as
barras azul claro, que representam o ganho médio mensal das mulheres sao, de grosso modo,

muito aproximadas, com a excecao do setor da “Agricultura, produgao animal, caga, silvicultura e

Pégina112



pesca”. Ou seja, independentemente do setor de atividade, o salario médio mensal das
mulheres situa-se em torno dos 1000€ mensais. Pelo contrario, entre os homens, verifica-se
uma clara associacdo entre os setores de atividade (e, por ineréncia, as qualificacoes

profissionais e académicas requeridas) e a variacdo do seu salario médio mensal.

Sem surpresa, como se assinala na parte superior da Figura A.67, a excecdao do setor da
“Construgao”, em todos os restantes as mulheres auferem um salario médio mensal inferior ao dos
homens. Contudo, aquele em que, de facto, tém um saldrio médio superior, o da “Construcao”, é,
seguramente, uma ilustragao de um confounding entre fatores: neste setor, estarao fortemente
representadas e em muito menor nUmero mulheres com elevada qualificacdo, nomeadamente
Engenheiras, cujos salarios sdo muito superiores ao das dezenas de milhares de homens que

desempenham fun¢des menos qualificadas.
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A.4.5. POPULACAO DESEMPREGADA

Nas figuras seguintes apresentam-se os dados estatisticos facultados pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (IEFP), relativos as pessoas desempregadas em Oliveira de Azeméis

inscritas no Centro de Emprego.

A Figura A.68 ilustra a evolu¢ao do numero de pessoas desempregadas em Oliveira de Azeméis
inscritas no Centro de Emprego e a taxa de desemprego estimada, no final dos meses de

janeiro de 2017 a 2021.
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Figura A.68. Desempregadas/os inscritas/os no Centro de Emprego (situacdo no fim do més) e taxa
de desemprego estimada; Oliveira de Azeméis: janeiro 2017 - janeiro 2021 (em
numero e em percentagem; Fonte: IEFP)4°

Entre janeiro de 2017 e 0 més homologo de 2019, observou-se um decréscimo do niumero de
desempregadas/os em Oliveira de Azeméis (-31.50%). No entanto, apos este ano seguiu-se um
aumento substancial até janeiro de 2021 de mais 774 pessoas (+66.67%), que traduz o impacto
da crise pandémica de COVID-19 no mercado laboral. Neste Ultimo periodo foram registadas/os

1935 desempregadas/os, ultrapassando o valor registado no ano de 2017 em mais 240 pessoas

inscritas.

49 O célculo da taxa de desemprego na populacdo ativa foi efetuado com base nas estimativas anuais e nos

dados provisorios dos Censos 2021 (*) da populagdo residente (por grupo etério) em Oliveira de Azeméis
(INE)
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De acordo com os dados provisorios dos Censos 2021, estima-se que a taxa de desemprego no
municipio em janeiro de 2021 se situe em 4.48%, a mais alta dos 5 anos em analise, em termos
homoalogos. Na pratica, no periodo de pouco mais de 2 anos dissiparam-se muitos mais postos
de trabalho do que aqueles que tinham sido recuperados no periodo equivalente anterior. Ndo
obstante, este valor situa-se inferior em cerca de -2 p.p. as taxas de desemprego estimadas

para aregiao Norte (6.75%) e para o Continente (6.34%) no mesmo periodo.

No que respeita ao tempo de inscri¢dao no Centro de Emprego, deve destacar-se o aumento de
pessoas inscritas ha menos de 1 ano: enquanto que em janeiro de 2017 representavam cerca de
metade das/os inscritas/os (50.56%), em janeiro de 2021 subiram para cerca de 1/3 (67.60%, +17.04

p.p.), refletindo, portanto, a situacdo de desemprego gerada pela situacdo pandémica na regido.

Relativamente a situagao face ao emprego (procura de primeiro emprego ou de novo emprego),
a quase totalidade das/os inscritas/os procurava novo emprego, tendo aumentado entre janeiro de

2017 e 0 homologo de 2021 (88.55% e 92.71%, +4.16 p.p.).

Na Figura A.69 discrimina-se o numero e percentagem de pessoas desempregadas por sexo,

para janeiro de 2017 e de 2021.

B Feminino M Masculino

Total jan. 2017 Total jan. 2021
s (n) (n)

61.18 % 1695 1935

Figura A.69. Desempregadas/os inscritas/os no Centro de Emprego (situagdo no fim do més) por
sexo; Oliveira de Azeméis: janeiro 2017 e janeiro 2021 (em nUmero e em percentagem;
Fonte: IEFP)

Uma analise por sexos revela a prevaléncia de pessoas desempregadas do sexo feminino, que

tanto em janeiro de 2017 como no mesmo més de 2021 representam mais de metade do total
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de desempregadas/os (61.18% e 58.09%, respetivamente). Note-se, contudo, o aumento da
percentagem de pessoas desempregadas do sexo masculino, passando de 38.82% para 41.91%
(+3.09 p.p.)-

Esta prevaléncia de mulheres no conjunto de pessoas desempregadas verifica-se também na
regido Norte e no Continente, representando, respetivamente, 57.15% e 55.91% do total de

desempregadas/os em janeiro de 2021.

A Figura A.70 apresenta a taxa de desemprego estimada entre as mulheres e homens em idade

ativa em Oliveira de Azeméis, para janeiro de 2017 e janeiro de 2021.

M jan/17 ljan/21*

5,12

4,50
3,81

3,03

Feminino Masculino

Figura A.70. Taxa de desemprego estimada, por sexo; Oliveira de Azeméis: janeiro 2017 e janeiro
2021 (em percentagem; Fonte: IEFP)>°

Ponderando o peso relativo na populagdo residente em idade ativa, feminina e masculina, em
Oliveira de Azeméis (dados disponibilizados pelo INE), as mulheres desempregadas em janeiro
de 2021 representam cerca de 5.12% do total de mulheres residentes em idade ativa,
proporcao superior a dos homens desempregados, de 3.81% da populagao masculinaem idade
ativa. Ou seja, a taxa de desemprego feminino era de 5.12%, superior a taxa de desemprego

masculino de 3.81%.

5°* O calculo das taxas de desemprego foi efetuado com base nas estimativas anuais de 2017 e nos dados
provisorios dos Censos 2021 da populacdo residente (por sexo) em Oliveira de Azeméis (INE).
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A Figura A.71 apresenta a distribuicdo percentual das pessoas desempregadas inscritas no

Centro de Emprego por grupos etarios, entre os mesmos periodos.

M jan/17 Wjan/21
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Figura A.71. Desempregadas/os inscritas/os no Centro de Emprego por grupo etario (situagao no
fim do més); Oliveira de Azeméis: janeiro 2017 e janeiro 2021 (em percentagem;
Fonte: IEFP)

A maioria das/os desempregadas/os situa-se entre 0s 35 e 0s 54 anos, concentrando mais de 1/3 do
total de pessoas desempregadas. Tal é expetavel, dada a maior abrangéncia deste grupo etario

face aos restantes analisados.

Tendo este aspeto em consideracdo, destaque-se a percentagem consideravel de cerca de 1/4 de
desempregadas/os com 55 e mais anos (28.79%), que subiu face a janeiro de 2017 (+3.53 p.p.).
Alerta-se para o facto de que esta populacdo desempregada, com idades mais avangadas,
representar, possivelmente, um menor potencial atrativo no mercado de trabalho, o que
podera constituir um constrangimento na sua (re)insercao laboral, tendo grande

probabilidade de se tornar desempregadas/os de longa duracao.

Ja as pessoas desempregadas com idade inferior a 25 anos, representam em janeiro de 2021
13.90% do total. Nao obstante terem diminuido -1.85 p.p. face a em janeiro de 2017, revela ainda
uma percentagem elevada de jovens desempregadas/os. A respeito desta subpopulacao, deve
assinalar-se que o desemprego jovem é superior em cerca de +2.38 p.p. as percentagens registadas

na regido Norte (11.34%) e no Continente (11.70%).
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Na Figura A.72 discrimina-se a distribuicdo das pessoas desempregadas por nivel de

escolaridade.
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Figura A.72. Desempregadas/os inscritas/os no Centro de Emprego por nivel de escolaridade
(situacdo no fim do més); Oliveira de Azeméis: janeiro 2017 e janeiro 2021 (em
percentagem; Fonte: IEFP)

No que respeita ao nivel de escolaridade, tém maior representatividade as pessoas
desempregadas com o Ensino Secundario (27.65%), sequindo-se as/os desempregadas/os com o
2° Ciclo (21.29%) e com o 3° Ciclo do E.B. (20.47%). Relativamente a janeiro de 2017, o peso destes
trés grupos aumentou, nomeadamente daquelas/es com o 2° Ciclo (+6.19 p.p.), sendo que nos

restantes diminuiu.

Destes, destaque-se a reducdo do peso das/os desempregadas/os com nivel de escolaridade

inferior ao 1° Ciclo do E.B. (2.69%, -3.33 p.p. face a janeiro de 2017) e com o Ensino Superior
(12.45%, -4.24 p.p.).
A Figura A.73 mostra o numero de colocagbes no mercado de trabalho de pessoas

desempregadas através do Centro de Emprego entre os anos de 2017 e 2021 e a respetiva

distribuicao por sexo.
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Figura A.73. Colocacdes efetuadas de desempregadas/os inscritas/os no Centro de Emprego;
Oliveira de Azeméis: 2017 - 2021 (em nUmero e em percentagem; Fonte: IEFP)5*

Entre 2017 e 2021, foram colocadas no mercado de trabalho através do Centro de Emprego uma

média de 785 pessoas desempregadas, com a maioria das pessoas colocadas do sexo feminino.

Em suma, tendo por base o final dos meses de janeiro entre os anos de 2017 e 2021, verificou-se
um aumento acentuado do nUmero de pessoas desempregadas inscritas no Centro de
Emprego em Oliveira de Azeméis nos Ultimos dois anos que contrariou a tendéncia de
decréscimo verificada desde 2017, reflexo das consequéncias da crise pandémica de COVID-19
que se instalou no pais. Ndo obstante, a taxa de desemprego estimada para o municipio neste
Ultimo ano revela-se inferior aquelas da regidao Norte e do Continente. No que respeita a
caracterizacdo das pessoas desempregadas, a maioria mantém-se composta por pessoas do sexo
feminino e, relativamente a 2017, salienta-se um aumento na percentagem de desempregadas/os
com idades mais avancadas, de 55 ou mais anos, e com escolaridade entre o 2° Ciclo do E.B. e o

Ensino Secundario, correspondente a escolaridade obrigatdria.

Em termos de colocagdes no mercado de trabalho, verifica-se que a maioria das colocagdes
efetuadas através do Centro de Emprego foram de pessoas desempregadas do sexo feminino,
demonstrando o papel do Centro de Emprego como um “agente pUblico” que assegura a ndo-
discriminacao das mulheres no acesso ao mercado de trabalho. Sera importante a colaboracao
com esta entidade para aferir os fatores que permitem o maior “sucesso” da sua atividade entre as

mulheres do que entre os homens.

5t Calculos efetuados com base nas colocagdes ao longo dos meses dos anos considerados.

* A data da elaboracdo do presente documento, ndo se encontravam ainda disponiveis dados para o més
de dezembro de 2021, pelo que sdo apresentados os dados entre os meses de janeiro a novembro.
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A.4;.6. POPULACAO BENEFICIARIA DE APOIOS SOCIAIS

A.4.6.1. SUBSIDIOS DE DESEMPREGO

A Figura A.74 ilustra a evolugao do numero de beneficiarias/os de subsidios de desemprego da
Seguranga Social entre os anos de 2014 e 2020, bem como a respetiva propor¢do na populagao

residente em Oliveira de Azeméis em idade ativa (15 a 64 anos).5*
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Figura A.74. Beneficidrias/os de subsidios de desemprego da Seguranga Social e propor¢do na
populacdo residente em idade ativa; Oliveira de Azeméis: 2014-2020 (em nUmero e
em percentagem; Fonte: INE)>3

O perfil evolutivo do numero de beneficiarias/os de subsidios de desemprego assemelha-se aquele
verificado anteriormente a respeito do nUmero de pessoas desempregadas inscritas no Centro de
Emprego em Oliveira de Azeméis (cf. Figura A.68). Entre 2014 e 2018, verifica-se um decréscimo
progressivo de beneficidrias/os destes subsidios, sendo que 2018 foi o Unico ano do periodo
considerado que registou um valor abaixo de 2000 beneficiarias/os. Invertendo esta tendéncia,

deu-se até 2020 um aumento muito expressivo, fixando-se em 2955 beneficiarias/os, i.e., um

52 Beneficiaria/o: Pessoa inscrita como titular do direito a protecdo social no ambito dos Regimes da
Seguranca Social, contributivos e ndo contributivos (INE — Metainformacao).

Subsidio de desemprego: Prestacdo pecunidria concedida aos trabalhadores que relnam, na generalidade,
as seguintes condicdes: terem sido trabalhadores por conta de outrem, durante, pelo menos, 540 dias de
trabalho com o correspondente registo de remuneracdo num periodo de 24 meses imediatamente anterior
a data de desemprego; tenham capacidade e disponibilidade para o trabalho; estejam em situacdo de
desemprego involuntario; estejam inscritos nos centros de emprego; contribuam sobre salarios reais (INE
—Metainformacao).

53 O calculo da proporg¢do na populagdo em idade ativa (15 a 64 anos) teve por base as estimativas anuais da
populagao residente do INE para os respetivos anos.
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acréscimo de 1080 pessoas desde 2018 (+57.60%).

Assim, estima-se que, em 2020, 6.78% da populacdo residente em Oliveira de Azeméis beneficie

de subsidios de desemprego, a propor¢ao mais alta desde o ano de 2014 (5.27%).

A Figura A.75 permite comparar a propor¢ao, total e por sexo, das/os beneficiarias/os de
subsidios de desemprego na populagdo residente em idade ativa em Oliveira de Azeméis e nos

territorios de referéncia, no ano de 2020.
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Figura A.75. Proporc¢do de beneficiarias/os de subsidios de desemprego da Seguranca Social na
populagdo residente em idade ativa: total e por sexo; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2020 (em percentagem; Fonte:
INE)>*

Em 2020, verifica-se a propor¢ao de beneficiarias/os de subsidios de desemprego na populagao
residente em idade ativa em Oliveira de Azeméis (6.78%) é a sequnda mais elevada, a sequir a Area

Metropolitana do Porto (7.33%).

Contudo, quando analisado em func¢do do sexo das pessoas beneficiarias, verifica-se que (1) a
percentagem de beneficidrias/os de subsidios de desemprego é sempre superior nas mulheres e
(2) em Oliveira de Azeméis é onde se encontra a maior diferenga destas em relagdo aos homens
(7.87% vs. 5.62%). Alias, do total de 2955 beneficiarias/os em 2020, a maioria sdo mulheres (1778

beneficiarias), representando 60.17% (vs. 39.83% nos homens, 1177 beneficiarios).

54 Cf. Nota de rodapé 53.
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A.4.6.2. RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO (RSI)

A Figura A.76 apresenta a evolu¢do, entre 2014 e 2020, do numero de beneficiarias/os de
subsidios do rendimento social de inser¢ao da Seguranca Social em Oliveira de Azeméis e a

respetiva proporcao na populacao residente em idade ativa.>>
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Figura A.76. Beneficiarias/os do rendimento social de inser¢do da Seguranga Social e proporc¢ao na

populacdo residente em idade ativa; Oliveira de Azeméis: 2014-2020 (em nUmero e
em percentagem; Fonte: INE)5®

Relativamente as pessoas que beneficiam do rendimento social de inser¢ao no municipio, observa-
se um decréscimo progressivo de 931 beneficiarias/os em 2014 para 583 em 2020, o que perfaz
uma reducao percentual de -37.38% (menos 348 pessoas). Consequentemente, decresceu o peso

das/os beneficiarios deste apoio na populagdo em idade ativa, passando de cerca de 2.02% para

1.34%.

55 Rendimento social de inser¢ao: Apoio destinado a proteger as pessoas que se encontrem em situagao de
pobreza extrema, sendo constituido por: uma prestacdo em dinheiro para assequrar a satisfacdo das suas
necessidades minimas, e um programa de insercdo que integra um contrato (conjunto de agdes
estabelecido de acordo com as caracteristicas e condi¢des do agregado familiar do requerente da
prestacao, visando uma progressiva insercdo social, laboral e comunitaria dos seus membros (Retirado de

https://www.seg-social.pt/rendimento-social-de-insercao, acedido pela Ultima vez a 23 de novembro de
2021).

56 Cf. Nota de rodapé 53.
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A Figura A.77 contrasta a proporg¢ao, total e por sexo, das/os beneficiarias/os deste apoio na

populacao residente em idade ativa em Oliveira de Azeméis e nos territorios de referéncia, no

ano de 2020.
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Figura A.77. Proporc¢do de beneficiarias/os do rendimento social de inser¢do da Seguranga Social
na populagdo residente em idade ativa: total e por sexo; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2020 (em percentagem; Fonte:
INE)*>7

Comparando os territorios assinalados, observa-se no municipio uma propor¢do muito inferior de
beneficidrias/os de RSI na populacdo residente. Enquanto que em Oliveira de Azeméis se estima
que 1.34% da populacdo residente em idade ativa beneficie de RSI, este valor é de 3.9% (+2.57 p.p.)
para o pais, 4.08% (+2.75 p.p.) para a regido Norte e de 5.40% (+4.06 p.p.) para a Area

Metropolitana do Porto.

Do total de 938 beneficiarias/os em 2020, 53% sdo mulheres (309 beneficiarias) e 47% homens (274
beneficidrios). Contudo, ponderando o peso nas respetivas populagdes em idade ativa, verificam-
se proporc¢des muito proximas entre as/os beneficiarias/os de ambos sexos (1.37% das mulheres
vs. 1.31% dos homens). O mesmo se verifica para os territorios de referéncia que, como

mencionado, registam valores muito superiores aos do municipio.

57 Cf. Nota de rodapé 53.
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A.4.6.3. SUBSIDIOS DE DOENCA

A Figura A.78 apresenta os dados da PORDATA respeitantes a evolu¢do do nUmero de
beneficiarias/os de subsidio de doenc¢a em Oliveira de Azeméis entre 2014 e 2020 e a respetiva

propor¢ao na populacdo residente em idade ativa.>®
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Figura A.78. Beneficiarias/os do subsidio de doenca da Seguranca Social e propor¢do na populacao
residente em idade ativa; Oliveira de Azeméis: 2014-2020 (em nUmero e em
percentagem; Fonte: PORDATA)>?

Como a Figura A.78 demonstra, observa-se um elevado e progressivo crescimento do nUmero de
pessoas as quais foi atribuido o subsidio de doenca desde 2014, passando de 3965 pessoas nesse

ano para 6667 em 2020 (mais 2702 pessoas), 0 que perfaz um aumento substancial de +68.15%.

Assim, em termos proporcionais, enquanto em 2014 se estima que 8.60% dos residentes em
Oliveira de Azeméis em idade ativa beneficiassem de subsidio de doenca, em 2020 esse valor subiu

para cerca de 15.30% (+6.70 p.p.).

8 Subsidio de doenca: Prestacdo atribuida ao beneficiario para compensar a perda de remuneracdo
resultante do impedimento temporario para o trabalho, por motivo de doenca. Considera-se doenca, toda
a situacdo morbida, evolutiva, ndo decorrente de causa profissional ou de ato da responsabilidade de
terceiro pelo qual seja devida indemnizag¢ao, que determine incapacidade para o trabalho (Retirado de
https://www.seg-social.pt/subsidio-de-doenca, acedido pela Ultima vez a 23 de novembro de 2021).

59 Cf. Nota de rodapé 53.
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A Figura A.79 apresenta a proporgao, total e por sexo, das/os beneficiarias/os de subsidio de
doenca na populacdo residente em idade ativa em Oliveira de Azeméis e nos territorios de

referéncia, no ano de 2020.

B Total M Feminino M Masculino

30
25
20
16,29
530 14,73
15 2424 a3.50 13,69
12,19 12,49 12,15
11,18 10,80
10 9,35
5
o
Oliveira de Azeméis Area Metropolitana do Norte Portugal
Porto

Figura A.79. Proporcdo de beneficiarias/os do subsidio de doenca da Seguranca Social na
populacdo residente em idade ativa: total e por sexo; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2020 (em percentagem; Fonte:
PORDATA)®

O contraste com os territorios de referéncia permite apurar que a proporgdo de residentes que
beneficiam deste subsidio é muito superior no municipio (15.30%), ao qual se segue a Area
Metropolitana do Porto, na qual correspondem a 13.52% (-1.78 p.p.), a regido Norte com 12.49%

(-2.82 p.p.) e 0 pais com 10.80% (-4.50 p.p.).

Em todos os territorios, a propor¢ao de mulheres em idade ativa com subsidio de doenca é
superior aquela registada nos homens. O diferencial entre a propor¢ao de beneficiarias/os de
ambos os sexos variou entre 2.05 p.p. em Oliveira de Azeméis (16.29% mulheres beneficiarias vs.

14.24% homens beneficidrios) e 2.80 em Portugal (12.15% vs. 9.35%, respetivamente).

6 Cf. Nota de rodapé 53.
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A.4.6.4. PRESTACAO SOCIAL PARA A INCLUSAO

De acordo com os dados do INE para o ano de 2020, 828 pessoas em Oliveira de Azeméis
beneficiavam da prestacdo social para a inclusdao, mais 95 pessoas que em 2019 (733
beneficiarias/os). Destes, 54.59% eram mulheres (452 beneficiarias) e 45.41% homens (376

beneficiarios).*

A Figura A.8o ilustra a proporgao, total e por sexo, das/os beneficiarias/os da prestacao social
para a inclusdao na populagao residente em idade ativa no municipio e nos territorios de

referéncia, no ano de 2020.
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Figura A.80. Proporcao de beneficiarias/os da prestacdo social para a inclusdo da Seguranca Social
na populacdo residente em idade ativa: total e por sexo; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2020 (em percentagem; Fonte:
INE)®2

6 Prestacdo social para a inclusdo: Prestacdo pecuniaria mensal que visa melhorar a protecdo social de
pessoas com deficiéncia/incapacidade, tendo em vista promover a protecdo familiar, a autonomia e a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia, assim como combater situagdes de pobreza das pessoas com
deficiéncia ou da sua familia. Os residentes no pais com idades compreendidas entre os 18 anos e a idade
legal de reforma em vigor, e com um grau de incapacidade, devidamente certificada, igual ou superior a
60%, tém acesso a prestacdo. O montante mensal da prestagdo é variavel e depende do valor de referéncia
anual fixado em portaria do governo, do grau de incapacidade e do nivel de rendimentos do beneficiario
ou do seu agregado familiar (INE — Metainformacao).

62 Cf. Nota de rodapé 53.
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Ao contrario dos territdrios de referéncia, em Oliveira de Azeméis a proporcao estimada de
mulheres em idade ativa que beneficiam deste apoio (2%) é superior a dos homens (1.79%),
apresentando ainda a propor¢ao mais elevada de mulheres beneficidrias e mais baixa de homens

beneficiarios.
A.4.6.5. PRINCIPAIS PRESTAQ@ES FAMILIARES DA SEGURANCA SOCIAL

A.4.6.5.1. LICENCA PARENTAL INICIAL

A Figura A.81 apresenta a evolu¢ao do numero de beneficiarias/os de licenca parental inicial

entre os anos de 2014 e 2020.%
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Figura A.81. Beneficidrias/os de licenga parental inicial da Seguranca Social; Oliveira de Azeméis:
2014-2020 (em nUmero; Fonte: INE)

Em 2020, foram registadas 1082 pessoas a beneficiar de licenga parental inicial no municipio de
Oliveira de Azemeéis, um nUmero que se manteve relativamente estavel durante o periodo

compreendido desde 2014.

No que concerne ao sexo das/os beneficiarias/os, observa-se uma distribuicao equilibrada, sendo

que destas/es 50.09% (542) eram maes e 49.91% (540) pais.

%3 Licenga parental: Licenca no dmbito da prote¢do a parentalidade que confere o direito a mée e ao pai
trabalhadores de se ausentarem do trabalho durante o periodo de impedimento do exercicio da atividade
laboral. Inclui beneficiarias/jos com duracdo de licengas parentais iniciais mde/pai e licencas sociais
parentais iniciais mae/pai. (INE — Metainformagao).
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A.4.6.5.2. ABONO DE FAMILIA PARA CRIANCAS E JOVENS

A Figura A.82 apresenta a evolugao do numero de beneficiarias/os (requerentes) do abono de
familia para criancas e jovens e de descendentes ou equiparadas/os (titulares) com residéncia

em Oliveira de Azeméis, entre os anos de 2014 e 2020.%
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Figura A.82. Beneficiarias/os e descendentes ou equiparadas/os do abono de familia para criancas
e jovens da Seguranca Social; Oliveira de Azeméis: 2014-2020 (em nUmero; Fonte:
PORDATA)

No periodo em anélise, observa-se em Oliveira de Azeméis um decréscimo do numero de
beneficidrias/os do abono de familia para criangas e jovens, passando de 5392 pessoas em 2014
para 4010 em 2020 (menos 1382 beneficiarias/os, -25.63%), bem como do numero de descentes

ou equiparadas/os, de 7936 para 6759 (menos 1177, -14.83%).

Contudo, como visto anteriormente (cf. Figura A.8 da subsec¢do “A.3.2. POPULACAO
RESIDENTE"), apesar dos indicadores natalidade se terem mantido estaveis ao nivel do municipio
durante este periodo é estimado um decréscimo da populagao mais jovem. Este fendmeno estaryg,

assim, associado ao decréscimo na atribuicdo do abono de familia para criangas e jovens, ao invés

64 Abono de familia para criangas e jovens: Prestacdo em dinheiro atribuida mensalmente, com o objetivo
de compensar os encargos familiares respeitantes ao sustento e educacdo das criangas e jovens (Retirado
de https://www.seg-social.pt/abono-de-familia-para-criancas-e-jovens, acedido pela Ultima vez a 23 de
novembro de 2021).
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de indicar a diminuicdo da necessidade das familias e das criangas e jovens em beneficiar deste

apoio.

A.4.6.5.3. SUBSIDIO POR ASSISTENCIA DE TERCEIRA PESSOA

A Figura A.83 mostra a evolu¢ao do numero de beneficiarias/os do subsidio por assisténcia de

terceira pessoa, no mesmo periodo.®
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Figura A.83. Beneficiarias/os do subsidio por assisténcia de terceira pessoa da Seguranga Social;

Oliveira de Azeméis: 2014-2020 (em numero; Fonte: INE)

Entre 2014 e 2020, 0 numero de beneficiarias/os do subsidio por assisténcia de terceira pessoa

manteve-se em torno de 6o0.

85 Subsidio por assisténcia de terceira pessoa: E uma prestacdo mensal em dinheiro que se destina a
compensar as familias com descendentes, a receber abono de familia com bonificagao por deficiéncia, que
estejam em situagdo de dependéncia e que necessitem do acompanhamento permanente de 3.2 pessoa

(Retirado de https://www.seg-social.pt/subsidio-por-assistencia-de-3-pessoa, acedido pela Ultima vez a 23
de novembro de 2021).
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A.4.6.6. PENSIONISTAS

A Figura A.84 apresenta a evolugao do nUmero de beneficiarias/os de pensdes de velhice,

sobrevivéncia e invalidez em Oliveira de Azeméis, entre 0s anos de 2014 e 2020.%
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Figura A.84. Pensionistas por tipo de pensdo (velhice, sobrevivéncia e invalidez); Oliveira de
Azeméis: 2014-2020 (em nUmero; Fonte: INE)®

Dado o envelhecimento populacional a que se tem assistido, ndo s6 ao nivel do municipio, como
por todo o territério nacional (cf. Tabela A.3 e Figura A.19, da subsec¢do “A.3.2. POPULACAO
RESIDENTE"), é expectavel o aumento verificado na atribuicao de pensdes de velhice, que passou

de 133998 beneficidrias/os em 2014 para 15358 em 2020 (mais 1360 beneficidrias/os, +9.72%).

O mesmo fendmeno podera estar relacionado com o ligeiro aumento nas pensdes de
sobrevivéncia, cujas/os beneficiarias/os passaram de 4681 em 2014 para 4888 em 2020 (mais 207

beneficiarias/os, +4.42%).

% Pensdo de velhice: A pensdo de velhice é um valor pago mensalmente, destinado a proteger os
beneficiarios do regime geral de Seguranga Social, na situagdo de velhice, substituindo as remuneragdes
de trabalho (Retirado de https://www.seg-social.pt/pensao-de-velhice).

Pensdo de invalidez: E um valor pago mensalmente, destinado a proteger os beneficiarios do regime geral
de Seguranca Social nas situagdes de incapacidade permanente para o trabalho. Considera-se invalidez
toda a situacdo incapacitante, de causa ndo profissional, que determine incapacidade permanente para o
trabalho (Retirado de https://www.seg-social.pt/pensao-de-invalidez).

Pensdo de sobrevivéncia: Prestacdo em dinheiro, atribuida mensalmente, que se destina a compensar os
familiares do beneficiario da perda de rendimentos de trabalho resultante da morte deste (Retirado de
https://www.seg-social.pt/pensao-de-sobrevivencia, acedidos pela Ultima vez a 23 de novembro de 2021).

%7 Nota: Os dados apresentados incluem pensionistas ativas/os em 31 de dezembro, assim como pensionistas
suspensas/os ao longo do ano. As/os pensionistas sdo contadas/os tantas vezes quantas as pensdes que
recebem (INE — Metainformagao).
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Por sua vez, decresceu o nUmero de pessoas a beneficiar de pensdes de invalidez, de 1635 para

1084 (menos 551 beneficidrias/os, -33.70%).

Na Figura A.85 apresenta-se a distribuicdo percentual das/os pensionistas por tipo de pensao

(velhice, sobrevivéncia e invalidez).

Total pensionistas (n)
21330

m Velhice
® Sobrevivéncia
® Invalidez

Figura A.85. Pensionistas por tipo de pensdo (velhice, sobrevivéncia e invalidez); Oliveira de

Azemeéis: 2020 (em nUmero e em percentagem; Fonte: INE)

A maioria das pensdes atribuidas sdo pensdes de velhice, sendo que as pessoas que beneficiam
destas pensdes constituem 72% do total de pensionistas. Sequem-se as/os beneficiarias/os da
pensao de sobrevivéncia, que correspondem a 22.92% e as/os beneficiarias/os da pensdo de

invalidez, 5.08%.

Em suma, as mulheres tendem a predominar no conjunto de beneficiarias/os das medidas de
apoio social aqui analisadas, cujos dados disponiveis se encontram desagregados por sexo
(subsidios de desemprego, rendimento social de insercao, subsidio de doenga e prestagao social
para a inclusdo). Adicionalmente, a ponderac¢ao do peso das beneficiarias e dos beneficiarios
destes apoios nas respetivas popula¢des feminina e masculina em idade ativa, permite
concluir que as mulheres revelam, mais que os homens, uma maior necessidade destes apoios
sociais, o que podera traduzir, assim, uma maior vulnerabilidade socioeconémica da

populacao feminina.

Pégina131



A.5. EDUCACAO E FORMACAO

A.5.1. ESCOLARIDADE DA POPULACAO RESIDENTE

A presente sec¢do é dedicada a caracterizagdo e analise de um conjunto de indicadores relativos a
escolaridade da populacao residente, a data dos Censos. Os indicadores contemplam a populagao
residente, por nivel de escolaridade e por sexo, bem como a taxa de analfabetismo e de abandono

escolar.

A Figura A.86 apresenta a distribuicao percentual da populacdo residente em Oliveira de

Azeméis por nivel de escolaridade completo, com base nos dados derivados dos Censos de 2011
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Figura A.86. Populagdo residente por nivel de escolaridade completo; Oliveira de Azeméis: 2011 e
2021 (em percentagem; Fonte: INE)

Tal como em 2011, uma década depois, a maioria dos residentes de Oliveira de Azeméis, tem como
escolaridade completa o E.B.. Contudo, verifica-se uma diminuigao relevante de -7.22 p.p., nesse

periodo, sendo que estas 37 961 pessoas se distribuem do seguinte modo pelos trés Ciclos do E.B.:

% Nivel de escolaridade mais elevado que foi concluido com éxito, ou para o qual se obteve equivaléncia, e
que confere um certificado ou um diploma (INE — Metainformacgao).
Os dados obtidos para o ano de 2021 foram consultados a 4 de janeiro de 2021, contudo ainda ndo sdo os
dados definitivos dos Censos de 2021, podendo sofrer algumas alteragdes posteriores a esta data.
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17013 no 1° Ciclo, 10043 no 2° Ciclo e 10905 no 3° Ciclo. Em contraste verifica-se uma evolugao

positiva no numero de individuos que tém como nivel de escolaridade concluido, pelo menos, o

Ensino Secundario, com 12883 detentoras do Ensino Secundario e/ou Pds-Secundario e 7330

detentoras de um curso do Ensino Superior. De facto, nestes dois Ultimos niveis de escolaridade

verificam-se evolugdes positivas na Ultima década, com +8 p.p. e +4.07 p.p..

A Figura A.87 apresenta os mesmos dados, contrastando o municipio de Oliveira de Azeméis com

os territorios de referéncia, no ano de 2021, na qual se pode constatar que Oliveira de Azeméis

tem percentagem mais elevada de popula¢dao com escolaridade concluida ao nivel do E.B. e,

inversamente, uma percentagem inferior de pessoas que obtiveram um curso do Ensino

Superior.
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Figura A.87. Populagdo residente por nivel de escolaridade completo; Oliveira de Azeméis, Area

Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2021 (em percentagem; Fonte: INE)
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A Figura A.88 ilustra o perfil de distribuicdo das mulheres e homens residentes em Oliveira de

Azeméis por nivel de escolaridade completo, em 2021.
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Figura A.88. Perfil da populagdo residente por nivel de escolaridade completo e por sexo; Oliveira
de Azeméis: 2021 (em percentagem; Fonte: INE)

Na Figura A.88 pode verificar-se que a distribuicdo por nivel de escolaridade, entre homens e
mulheres ndo é equitativa. Em primeiro lugar, deve destacar-se a permanéncia de elevada
percentagem de popula¢do sem escolaridade no municipio, a qual € mais frequente entre as
mulheres (12.79 vs. 11.39%). Em contraste, e merecedor de destaque pelo significado de
mudanca geracional muito relevante, verifica-se que existe uma percentagem bastante
superior de mulheres detentoras de um curso superior (13.20% vs. 8.81%). De facto, entre as

pessoas do municipio com um curso do Ensino Superior, em 2021, 61.51% eram mulheres.

Pégina13[|.



A Figura A.89 representa a taxa de analfabetismo total e por sexo, no municipio de Oliveira de

Azeméis e restantes areas geograficos de referéncia.®

B Taxa de analfabetismo total ® Taxa de analfabetismo masculino ® Taxa de analfabetismo feminino
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Oliveira de Azeméis Entre Douro e Vouga Regido Norte Portugal

Figura A.89. Taxa de analfabetismo total e por sexo; Oliveira de Azeméis, Entre Douro e Vouga,
Regido Norte e Portugal: 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

Como se pode observar na Figura A.89, aquando dos Censos de 2011, Oliveira de Azeméis tem
um perfil similar as restantes areas geograficas de referéncia no que diz respeito ao
analfabetismo, contudo com valores mais favoraveis: 4.07% da populacdo era analfabeta vs.

5.22% no territdrio nacional.

Analisando a taxa de analfabetismo por sexo, é evidente a discrepancia encontrada, sendo que o
analfabetismo nas mulheres é cerca do dobro do encontrado nos homens. Esta diferenca

verificada em Oliveira de Azeméis é replicada nas demais areas geograficas.
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% Entende-se por analfabeta/o uma pessoa com 10 ou mais anos que nao sabe ler nem escrever, i.e., incapaz
de ler e compreender uma frase escrita ou de escrever uma frase completa (INE - Metainformac&o).



A.5.2. ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E FORMACAO

A Figura A.go apresenta os estabelecimentos de ensino, por subsistema de ensino publico e

privado, no municipio de Oliveira de Azeméis, entre os anos letivos 2010/11 a 2018/19.

e Total estabelecimentos e F stabelecimentos publicos e F stabelecimentos privados
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Figura A.g9o. Estabelecimentos de ensino, por subsistema de ensino (Publico e Privado); Oliveira
de Azeméis: 2010/11-2018/19 (em nUmero; Fonte: DGEEC/ME)

Analisando o periodo entre os anos letivos 2010/11 e 2019/20, verifica-se que ha uma redugao

de 76 estabelecimentos de ensino para 56, sendo que 18 deles eram do ensino publico.

Refira-se, contudo, que o perfil de diminuicdo dos estabelecimentos de ensino parece alinhado
com a evolucao decrescente no numero de alunas/os inscritas/os, por subsistema de ensino (cf.

Figura A.91).
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A.5.3. CARACTERIZACAO GERAL DAS/OS ALUNAS/OS DO
ENSINO NAO SUPERIOR

Nesta seccao é apresentada uma caracterizagdo geral das/os alunas/os do Ensino Nao Superior,
por nivel de ensino (Educacao Pré-Escolar, E.B. e Ensino Secundario), por ciclo de ensino (2° Ciclo,

2° Ciclo e 3° Ciclo) e por sexo.

A Figura A.91 ilustra as/os alunas/os matriculadas/os em Oliveira de Azeméis, por subsistema

de ensino publico e privado, entre os anos letivos 2010/11 e 2019/20.
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Figura A.91. Alunas/os matriculadas/os no municipio, por subsistema de ensino (Publico, Privado);
Oliveira de Azeméis: 2010/11-2019/20 (em numero; Fonte: DGEEC/ME)

De um modo geral, observa-se uma diminuicdo de -27.99% no numero de alunas/os
matriculadas/os ao longo do periodo compreendido entre os anos letivos 2010/11 e 2019/20.
Uma analise por subsistema de ensino demonstra que o ensino publico seque a tendéncia
evolutiva do total de alunas/os inscritas/os, apresentando uma diminuicdo de -26.64%.
Enquanto as/os alunas/os inscritas/os no ensino privado apresentam uma queda mais

acentuada de -39.44%, ao longo da década.

Referira-se que, no ensino privado, mais de 60% das/os alunas/os matriculados correspondem ao
Pré-Escolar e que esta percentagem sobe para valores a rondar os 80% a partir de 2012/13. Assim,

em média, a Educacdo Pré-Escolar representa 81.56% do total no subsistema privado. Mais se
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acrescenta que so neste nivel de ensino ha uma distribuicdo equitativa entre alunas/os no publico

e privado.

Jano que concerne ao E.B. e Secundario prevalece sempre o ensino publico deixando, inclusive, de

existir o subsistema de ensino privado, no nivel do secundario, a partir de 2011/12.
As Figuras seguintes efetuam a caracterizacdao das/os alunas/os do ensino ndo superior, por
nivel de ensino: Educag¢ao Pré-Escolar, E.B. e Ensino Secundario.

A.5.3.1. EDUCACAO PRE-ESCOLAR

As Figura A.92 e Figura A.93 apresentam o numero total de criancas matriculadas na Educagao

Pré-Escolar e por sexo, entre os anos letivos 2010/11 e 2019/20.
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Figura A.92. Criancas matriculadas na Educacdo Pré-Escolar; Oliveira de Azeméis: 2010/11-
2019/20 (em numero e em percentagem; Fonte: PORDATA)

Ao longo de uma década verifica-se um decréscimo de 302 criangas inscritas nos
estabelecimentos da Educacdo Pré-Escolar, passando de 1 648 para 1 346, o que perfaz uma
diminuicdo percentual de -18.33%. Atendendo a média de 1 458 criancas matriculadas ao longo
de 10 anos, observa-se que o ano letivo 2019/20 apresenta uma reducdo de 112 criancas, isto &, -

8.32%, face ao valor médio.

Uma analise mais pormenorizada demonstra que a redu¢dao do numero de criangas ocorreu
durante todo o periodo, a exce¢ao do ano letivo 2014/15 que apresenta um ligeiro acréscimo de 32

criangas (+2.16%).
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Figura A.93. Criangas matriculadas na Educacdo Pré-Escolar, por sexo; Oliveira de Azeméis:
2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: PORDATA)

Observando o perfil de distribuicdo das criancas da Educacdo Pré-Escolar, por sexo, este
demonstra que as percentagens sao globalmente equivalentes e, tanto para o sexo feminino

como para o masculino, oscilam entre os 47% e os 53%.

A.5.3.2. ENSINO BASICO

A Figura A.g94 ilustra o numero de alunas/os inscritas/os no E.B., no municipio de Oliveira de

Azeméis, ao longo dos anos letivos compreendidos entre 2010/11 e 2019/20.
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Figura A.94. Alunas/os inscritas/os no Ensino Basico; Oliveira de Azeméis: 2010/11-2019/20 (em
numero e em percentagem; Fonte: PORDATA)
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A semelhanca do que acontece na Educacdo Pré-Escolar, também no E.B. se observa um
decréscimo na Ultima década, contudo, neste caso, este € muito mais pronunciado, com uma
perda de -34.61% inscritas/os. Neste periodo, o municipio perdeu 2548 alunas/os no E.B.,
passando de 7 361 para 4 813. Comparativamente a média de 5 740 alunas/os da década, o Ultimo

ano letivo em analise apresenta um decréscimo de -16.15%.

Analisando mais detalhadamente, verifica-se que a diminui¢ao mais acentuada foi de -17.51% e

ocorreu nos anos letivos de 2011/12 e 2012/13, passando de 7 361 inscritas/os para 6 072.

A Figura A.g5 apresenta as/os alunas/os inscritas/os no E.B., por sexo.
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Figura A.95. Alunas/os inscritas/os no Ensino Basico, por sexo; Oliveira de Azeméis: 2010/11-
2019/20 (em percentagem; Fonte: PORDATA)

O perfil de distribuicao percentual das/os alunas/os do sexo feminino e masculino apresenta-
se equilibrado ao longo da década analisada, variando apenas entre 48% e 52%. Contudo,

apresenta-se, na maioria dos anos, ligeiramente superior no sexo masculino.

A Figura A.96 exp0e as/os alunas/os inscritas/os no E.B., por ciclo de ensino (1°, 2° e 3° Ciclos).
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Figura A.g96. Alunas/os inscritas/os no Ensino Basico, por ciclo de ensino (19, 2° e 3° Ciclos); Oliveira
de Azeméis: 2010/11-2019/20 (em nUmero; Fonte: PORDATA)

Uma analise por ciclo de ensino do E.B. demonstra que a perda de alunas/os durante a Ultima
década ndo foi equivalente nos trés ciclos. De facto, o decréscimo de alunas/os do E.B. mais
acentuado que se verificou entre 2010/11 e 2012/13 (cf. Figura A.g94) deve-se, sobretudo, a este
fenomeno no 3° Ciclo no qual se verificou uma perda de 788 alunas/os, o que corresponde a
um decréscimo de -26.04%. Todavia, repare-se que os restantes ciclos também apresentam

diminuicdes, contudo menos acentuadas (2° Ciclo: -8.20% e 2° Ciclo: -16.69%).

Como se pode ainda verificar na Figura A.g6, o ano letivo 2013/14 apresenta-se como um ano de
ligeira recuperagdo do numero de matriculadas/os, no 2° e 3° Ciclos (mais 33 e 4 alunas/os,
respetivamente). Apds esse ano, a tendéncia volta a ser de decréscimo gradual apresentando, em
2019/20, 0 nUmero mais baixo de inscritas/os, durante todo o periodo em analise e em todos os
ciclos de ensino (1 999, 1 769 e 1 045, respetivamente por ordem crescente). Tendo em mente o
numero médio de inscritas/os, nos Ultimos 10 anos, de 2 237 no 1° Ciclo, 1 302 no 2° Ciclo e 2 200
no 3° Ciclo, o ano letivo 2019/20 é caracterizado por uma queda de, respetivamente, -10.65%, -

19.76% e -19.59%.
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A Tabela A.2 apresenta as/os alunas/os inscritas/os no E.B., por ciclo de ensino (1°, 2° e 3°

Ciclos), detalhados por ciclo de ensino e sexo, para o mesmo periodo temporal.

Ano letivo

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

1° Ciclo
Feminino 48,11 50,35 49,88 49,89 50,30 4889 4851 48,83 47,85 49,17

Masculino 51,89 49,65 50,12 50,11 49,70 5,11 51,49 5,17 52,15 50,83

2° Ciclo
Feminino 50,64 49,97 4713 47,43 47,85 50,61 50,31 47,27 49,68 50,14

Masculino 49,36 50,03 52,87 52,57 52,15 4939 49,69 52,73 50,32 49,86

3° Ciclo
Feminino 49,11 49,90 51,52 50,31 50,25 49,18 4871 48,47 49,30 49,29

Masculino 50,89 50,20 48,48 49,69 49,75 50,82 51,29 51,53 50,70 50,71

Tabela A.10. Alunas/os inscritas/os no Ensino Basico, por ciclo de ensino (1°, 2° e 3° Ciclos) e por
sexo; Oliveira de Azeméis: 2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: PORDATA)

Tal como observavel na Tabela A.2, a distribuicdo entre sexos, nos trés ciclos de ensino
apresenta-se equilibrada. A média dos 10 anos letivos analisados demonstra que as mulheres
representam cerca de 49% da distribuicao e os homens 51%. Comparando o ano letivo 2010/11 e
2019/20 observa-se um aumento muito ligeiro de alunas no 1° e 3° Ciclos de ensino (+1.06 p.p. e

+0.19 p.p.), enquanto o 2° Ciclo apresenta um pequeno decréscimo (-0.50 p.p.).

A.5.3.3. ENSINO SECUNDARIO

As Figura A.g7, Figura A.98 e Tabela A.11 ilustram as/os alunas/os matriculadas/os no Ensino
Secundario, total, por sexo e por tipologia de curso, em Oliveira de Azeméis, nos anos letivos

compreendidos entre 2010/11 e 2019/20.

Analisando o saldo do periodo temporal da década em analise, a evolu¢do do numero de alunas/os
inscritas/os no Ensino Secundario aparenta ser similar a dos restantes ciclos, verificando-se uma
perda de estudantes, neste caso de -13.53%. Contudo, como bem ilustra a Figura A.97, o Ensino
Secundario segue a mesma tendéncia evolutiva dos restantes ciclos até ao ano de 2013/14

verificando-se um decréscimo de inscritas/os de -29.13%. Mas, a partir deste ano letivo tem-
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se verificado o inverso com o aumento progressivo de estudantes no Ensino Secundario

resultando num saldo positivo de +22.01% nos Ultimos seis anos letivos.

Comparativamente ao valor médio de 1856 alunas/os matriculadas/os no Ensino Secundario, o ano

letivo 2019/20 apresenta, por si s6, um aumento de +5.72% (mais 106 alunas/os).
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Figura A.97. Alunas/os inscritas/os no Ensino Secundario; Oliveira de Azeméis: 2010/11-2019/20
(em nUmero e em percentagem; Fonte: PORDATA)
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Figura A.98. Alunas/os inscritas/os no Ensino Secundario, por sexo; Oliveira de Azeméis: 2010/11-

2019/20 (em percentagem; Fonte: PORDATA)
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Contrariamente ao que sucede na Educagao Pré-Escolar e no E.B., nos quais a distribuicao
entre sexos é equiparavel sendo superior ora num ano, ora noutro, no Ensino Secundario o
sexo feminino é prevalente em todos os anos letivos da Ultima década. De todo o modo, a maior

diferenca entre os sexos é de 6 p.p.. e, em média, na Ultima década, o sexo feminino representa

cerca de 52%.

Ne Alunas/os

Sexo

Masculino

Feminino

Cursos Cientifico-

Humanisticos 921 374 (40.56%) 547 (60.58%)
Artes Visuais 43 10 (2.67%) 33 (6.03%)
Ciéncias e Tecnologias 549 263 (70.32%) 286 (52.29%)
Ciéncias Socioecondmicas 122 52 (13.90%) 70 (12.80%)
Linguas e Humanidades 207 49 (23.11%) 158 (28.88%)

Cursos Profissionais 904 548 (59.44%) 356 (39.42%)

Subtotal 1825 922 903

Cursos EFA 90 20 (22.22%) 70 (77.78%)

Processos RVCC 47 31 (65.96%) 16 (34.04%)

Total 1962 973 (49.59%) 989 (50.41%)

Tabela A.11. Alunas/os inscritas/os no Ensino Secundario, por tipologia de curso e por sexo;
Oliveira de Azeméis: 2019/20 (em nUmero e percentagem; Fonte: DGEEC/ME)™

Do total de 1 962 alunas/os inscritas/os no Ensino Secundario no ano letivo de 2019/20, verifica-se
que 50.41% (989) sao alunas e 49.59% (973) sdo alunos. No entanto, quando analisada a
distribuicdo por tipologia de curso e por sexo, no Ensino Secundario, observa-se que esta nao se

mantem tao equilibrada.

De facto, no que concerne as ofertas orientadas para jovens, verifica-se que as alunas frequentam
de maneira claramente maioritaria os Cursos Cientifico-Humanisticos em relagao aos Cursos
Profissionais (60.58% vs. 39.42%), enquanto entre os alunos se verifica o contrario (59.44% vs.
40.56%). Adicionalmente, analisando as escolhas vocacionais nos Cursos Cientifico-Humanisticos
encontra-se um perfil distinto entre sexos demonstrando que a area de Ciéncias e Tecnologias é

18.03 p.p. menos escolhida pelas estudantes e que, inversamente, as areas de Linguas e

7° Convencionou-se subdividir a tabela colocando na parte superior as ofertas educativas e formativas
orientadas para jovens e na parte inferior aquelas que também incluem adultos.
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Humanidades e Artes Visuais, embora com pesos muito dispares entre si, representam quase
o dobro entre as raparigas do que entre os rapazes (respetivamente, 28.88% vs. 13.10% e
6.03% vs. 2.67%). Este padrao nas escolhas vocacionais das alunas e dos alunos parece indiciar
estereotipia relativamente a estas escolhas e/ou a carreira ou vida profissional que Ihes possa estar
associada. Seria importante, dada a consequéncia mais imediata que pode ter no acesso ao
mercado de trabalho se este padrdo diferenciador nas escolhas de cursos também suceder no

Ensino Profissional. Por exemplo, na distribuicdo dos sexos na frequéncia de Cursos Tecnoldgicos.

Finalmente, no que concerne as ofertas formativas orientadas para jovens e adultos verifica-se que
nos Cursos EFA hd uma clara prevaléncia do sexo feminino, enquanto nos Processos RVCC

acontece o inverso.

Em suma, nas ofertas direcionadas para jovens verifica-se grande contraste nas escolhas
vocacionais de rapazes e raparigas, as quais parecem indiciar estereotipia relativa a essas
escolhas e as profissbes ou carreiras profissionais a que terao acesso. Por exemplo, as
raparigas estdo muito menos representadas na area de Ciéncias e Tecnologias acontecendo o
mesmo com os rapazes nas areas ligadas as Artes e Humanidades. No caso de Oliveira de
Azeméis é assinalavel que os Cursos Profissionais tenham mais rapazes inscritos do que

acontece nos Cursos Cientifico-Humanisticos.

A.5.4. TAXAS DE ESCOLARIZACAO

Nesta sec¢do apresentam-se as taxas de escolarizagdo das/os alunas/os de Oliveira de Azeméis,
entre os anos letivos compreendidos entre 2010/11 e 2019/20. Nomeadamente, as taxas de pré-
escolarizagdo e escolarizacdo, as taxas de retencdo e desisténcia, as taxas de abandono escolar e

as taxas de transi¢ao e conclusdo.
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A.5.4.1. TAXA REAL DE PRE-ESCOLARIZACAO7*

A Figura A.gg ilustra a taxa real de pré-escolarizacao na Educac¢ado Pré-Escolar, em Oliveira de

Azeméis e restantes territorios de referéncia, para os anos letivos 2010/11 a 2019/20.72

e Oliveira de Azeméis emmmmAMP essssNorte e Portugal

100 98,9
97,5

97,7 97,3

90

85,6

8o
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/28 2018/19 2019/20

Figura A.99. Taxa real de pré-escolarizacdo na Educacdo Pré-Escolar; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2010/11-2019/20 (em percentagem;
Fonte: DGEEC/ME)

Como observavel na Figura A.99, em termos globais verifica-se uma tendéncia de melhoria na
taxa real de pré-escolarizacao em todos os territorios em analise na década de 2010 a 2020.
Destaca-se também o facto de o municipio de Oliveira de Azeméis apresentar a taxa real de pré-
escolarizacdo mais elevada, em todos os anos letivos, com excecao do ano letivo 2019/20. De
facto, seria importante procurar encontrar os fatores que possam estar por tras deste retrocesso
tdo elevado verificando-se neste ano uma perda de -3.2 p.p. face ao ano anterior e, mais

importante, atinge-se um padrao inferior ao do inicio da década.

Pégina1[|.6

7> De acordo com a DGEEC/ME (2019), a idade considerada normal de frequéncia da Educacdo Pré-Escolar
corresponde a faixa etaria compreendida entre os 3 e os 5 anos, do 1° CEB, dos 6 aos g9 anos; do 2° Ciclo,
dos 10 aos 11 anos; do 3° Ciclo, dos 12 aos 14 anos; e do Ensino Secundario dos 15 aos 17 anos.

72 A taxa real de escolarizagdo reflete a percentagem de alunas/os matriculadas/os num determinado nivel
de ensino, em idade normal de frequéncia desse nivel, em relacdo a populacgdo residente com os mesmos
niveis etarios (DGEEC/ME — Metainformac&o).



A Figura A.100 apresenta a taxa real de pré-escolarizacao na Educagao Pré-Escolar, por sexo,

entre 2010/11 e 2019/20.
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Figura A.100. Taxa real de pré-escolarizacao na Educacdo Pré-Escolar, por sexo; Oliveira de
Azeméis: 2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Uma analise em termos médios a década ilustrada na Figura A.100, permite verificar que a taxa de
pré-escolarizacao das raparigas (95.6%) é ligeiramente inferior a dos rapazes (96.7%), com
uma diferenca de 1.2 p.p.. Estes valores indicam que, durante esta década, relativamente as
criangas com idade normal de frequéncia do Pré-Escolar, existiam mais 1.2 criancas do sexo

masculino matriculadas do que do sexo feminino.

Merece, contudo, mencdo o facto de nesta década se ter verificado diferenca na taxa de pré-
escolarizagdo muito elevada entre os dois sexos em alguns dos anos, quer favorecendo o sexo
masculino, quer feminino, a saber em: 2010/11, +4.8 p.p. no sexo feminino; 2013/14, +9.9 p.p. no

sexo masculino; 2014/15, +5.2 p.p. no sexo masculino; 2019/20, +3.8 p.p. no sexo feminino.
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As Figura A.101, Figura A.102 e Figura A.103 apresentam a taxa real de escolarizacdo no E.B., em
Oliveira de Azeméis, por comparagao com os territdrios de referéncia, por sexo e por ciclo de

ensino, na década compreendida entre 2010/11 e 2019/20.
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Figura A.101. Taxa real de escolarizacdo no Ensino Basico; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2010/11-2019/20 (em percentagem;
Fonte: DGEEC/ME)

Descontando a “contradi¢cdo em termos” de os dados da DGEEC/ME apresentarem valores de
100% para a AMP, regido Norte e Portugal na taxa de escolarizacao no E.B., enquanto estas nao
sdo em Oliveira de Azeméis, bem como em outros municipios que compoem estes territorios, os
dados sdo francamente positivos e indicam uma evolugao favoravel ao longo da década, apesar
de, entre os anos de 2011/12 e 2013/14 se ter verificado uma inflexao nesta tendéncia. De facto,
Oliveira de Azeméis apresenta, em 2019/20, uma taxa de escolarizacdo inferior aos demais

territorios de referéncia, mas é ja de 97.8% (3.1 p.p., face ao inicio da década).

Pégina148



B Feminino M Masculino

96,2
99,5
100,0

~
o0
)}

96,3
96,3
96,8

o O
T o

954
95,5

N
n \ ~
a

93,3
943

<
o
[e)}

100

©
(o]

[ea]
(o]

~
o

N
o

2010/11  2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

(o]

Figura A.102. Taxa real de escolariza¢do no Ensino Basico, por sexo; Oliveira de Azeméis: 2010/11-
2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Tal como sucede na taxa de pré-escolarizacao, também a taxa de escolarizacao revela um valor
superior no sexo masculino. Contudo, ao passo que na de pré-escolarizacdo se tratava de uma
diferenca menor e variavel ao longo do tempo, no caso da taxa de escolariza¢do ndo é esse o caso.
De acordo com os dados da Figura A.102, a partir do ano letivo de 2011/12 verifica-se um padrao
de diferenciacdo progressiva da taxa de escolarizacdao das raparigas em relagdo aos rapazes,
que nunca volta a atingir a paridade que existia no inicio da década. Em média, na Ultima
década, 93.8% das raparigas e 96.8% dos rapazes encontraram-se inscritas/os no E.B., uma

diferenca de 3 p.p., entre os sexos.
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Figura A.103. Taxa real de escolarizagdo no Ensino Basico, por ciclo de ensino (29, 2° e 3° Ciclos);
Oliveira de Azeméis: 2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Observando a Figura A.103, e como expectavel, é evidente a diferenga entre as taxas reais de
escolarizagdo nos trés ciclos de ensino do E.B., diminuindo a medida que estes progridem.
Destaca-se, claramente, o 1° Ciclo com as taxas mais elevadas (média de 97% na década) que ao
longo da década tém uma média de escolarizagdo de 97%, cerca de 10% ou mais superior a média

do 2° Ciclo (88.1%) e 3° Ciclo (85.7%).

Em termos globais, e em linha com os resultados apresentados anteriormente, verifica-se uma
progressdo positiva nos trés ciclos, ao longo da Ultima década, mas deve assinalar-se o periodo de

inflexdo ligeira entre 2011/12 e 2015/16, no 1° e 2° Ciclo e que se arrasta até 2016/17, no 3° Ciclo.
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As Figura A.104 e Figura A.105 ilustram a taxa real de escolarizagdo no Ensino Secundario,
primeiro por comparag¢ao com as areas de referéncia e, posteriormente, por sexo, para os anos

letivos compreendidos entre 2010/11 e 2019/20.
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Figura A.104. Taxa real de escolarizacdo no Ensino Secundario; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2010/11-2019/20 (em percentagem;
Fonte: DGEEC/ME)

Analisando a Figura A.104 destaque-se, desde logo, que entre 2010/11 e 2019/20, a tendéncia
evolutiva observada, em todos os territorios de referéncia analisados, foi de crescimento.
Contudo, embora o crescimento da escolarizagdo no Ensino Secundario nas demais regioes seja,
efetivamente, excecional para o periodo de uma década, 16.80% na AMP, 17.18% na regiao Norte
e 14.79% em Portugal, aquele que se verifica em Oliveira de Azeméis é ndo menos do que
impressionante. Em 2010, apenas cerca de metade dos jovens que deviam frequentar o Ensino
Secundario efetivamente o faziam e em 2020 sdo cerca de 82! Ou sejam, no periodo de uma
década verificou-se um aumento de 56.13% na taxa real de escolariza¢ao do Ensino Secundario

ficando apenas a 2.3 p.p. do valor ao nivel nacional, quando em 2010 estava a 20.8 p.p..
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Figura A.105. Taxa real de escolarizagdo no Ensino Secundario, por sexo; Oliveira de Azeméis:
2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

De um modo geral, ao longo da Ultima década, a taxa de escolarizacao do sexo feminino mostrou-
se superior a do sexo masculino, assinalando a existéncia de mais alunas do que alunos
matriculadas/os, em idade normal de frequéncia do Ensino Secundario, face as respetivas faixas

etarias na populagdo residente.

Deve assinalar-se que o progressivo aumento da taxa de escolariza¢dao no Ensino Secundario
sucedeu de modo equivalente nos dois sexos, mas mais pronunciadamente entre os rapazes
de tal modo que a grande diferenca em cerca de 15 p.p. que se verificava no inicio da década,
se traduziu na quase paridade no ano de 2019/20, no qual existe mesmo maior escolarizacao
entre os rapazes. De facto, numa década a taxa de escolarizagao entre os rapazes teve um

aumento de +84.86%, enquanto entre as raparigas foi de +33.95%.
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A.5.4.2. TAXA DE RETENCAO E DESISTENCIA

A Figura A.106 apresenta a taxa de retencao e desisténcia, no E.B., para Oliveira de Azeméis e

restantes territdrios de referéncia, para os anos letivos 2010/11 a 2019/20.73
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Figura A.106. Taxa de retencdo e desisténcia no Ensino Basico; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2010/11-2019/20 (em percentagem;
Fonte: DGEEC/ME)

Analisando a Figura A.106 verifica-se que todos os territorios em analise apresentam uma
tendéncia evolutiva positiva da taxa de retencdo e desisténcia no periodo da Ultima década.
Contudo, esta evolucdo segue-se a um periodo negativo posterior a habitualmente designada crise

econdmica e financeira de 2008.

O municipio de Oliveira de Azeméis apresenta um perfil analogo aos demais territdrios na
evolucao desta taxa de retencao e desisténcia mas, deve assinalar-se que, em todos os anos
letivos, apresenta resultados inferiores a qualquer um deles, atingindo o valor de 0.5% em
2019/20. De facto, entre 2012/13 e 2019/20, verificou-se em todos os territorios uma muito elevada
redugdo na retencao e desisténcia de jovens, contudo em Oliveira de Azeméis foi muito superior a

dos restantes atingindo os -94%.

3 A taxa de retencdo e desisténcia refere-se a relagdo percentual entre o numero de alunas/os que ndo
podem transitar para o ano de escolaridade sequinte e o nUmero de alunas/os matriculadas/os, nesse ano
letivo (DGEEC/ME, 2019).
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A Figura A.107 ilustra a taxa de retencao e desisténcia, no municipio de Oliveira de Azeméis,

por sexo, entre 2010/11 e 2019/20.
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Figura A.107. Taxa de retengao e desisténcia no Ensino Basico, por sexo; Oliveira de Azeméis:
2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Analisando a evoluc¢ao da taxa de retencao e desisténcia entre 2010/11 e 2019/20, verifica-se
um decréscimo muito acentuado, tanto no sexo feminino, como no sexo masculino,
respetivamente -92.86% e -87.50%. Esta reducdo significa que, em 10 anos, a taxa de reten¢do e
desisténcia passou de 4.2% para 0.3% nas alunas, e de 5.6% para 0.7% nos alunos, apresentando
ambos, em 2019/20, taxas de retenc¢do e desisténcia muito baixas. Naturalmente, o padrdo de

evolugdo nesta taxa nos dois sexos segue 0 mesmo que se verificou na Figura A.106.

Assinale-se ainda que os alunos apresentaram, durante todo o periodo, uma taxa de retencao
e desisténcia superior a das alunas, facto este que indica que existem mais rapazes do que
raparigas a ficar retidos no mesmo ano de escolaridade. De facto, olhando para a taxa de
retenc¢do noinicio da década a diferenca entre rapazes e raparigas era muito elevada (5.6% vs.
4.2%), contudo se olharmos ao significado destes valores as baixas taxas de retencao
verificadas em 2019/20 mostram que sao mais do dobro os rapazes que ficam retidos do que

as raparigas (0.7% vs. 0.3%).
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A Figura A.108 apresenta a taxa de retencdo e desisténcia no E.B., por ciclo de ensino, entre

2010/11 e 2019/20.
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Figura A.108. Taxa de retencdo e desisténcia no Ensino Basico, por ciclo de ensino (19, 2° e 3°
Ciclos); Oliveira de Azeméis: 2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Genericamente, e como esperado, todos os ciclos de ensino apresentam uma diminuicao
acentuada da taxa de retencao e desisténcia, sendo que o decréscimo mais acentuado foi do 2°

Ciclo, com -93.75%, seguido do 3° Ciclo, com -89.53% e do 1° Ciclo, com -86.21%.

Verifique-se ainda que, conforme as/os alunas/os passam para o ciclo de ensino seguinte, a taxa

de retencao e desisténcia atinge valores mais elevados.
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As Figura A.109, Figura A.110 e Figura A.111 apresentam as taxas de retencao e desisténcia, para
o Ensino Secundario, comparativamente as restantes areas geograficas, por sexo e por

tipologia de curso, para os anos letivos compreendidos entre 2010/11 e 2019/20.
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Figura A.109. Taxa de retencdo e desisténcia no Ensino Secundario; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2010/11-2019/20 (em percentagem;
Fonte: DGEEC/ME)

Observando a Figura A.109, verifica-se uma tendéncia de diminui¢do da taxa de retencao e
desisténcia, no Ensino Secundario, em todos os territérios. Além disso, o padrao evolutivo é
semelhante em todos os territorios, sendo que no municipio de Oliveira de Azeméis essa

diminuicdo é de -65.13%.
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Figura A.110. Taxa de retengao e desisténcia no Ensino Secundario, por sexo; Oliveira de Azeméis:
2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Uma analise por sexo evidencia a discrepancia entre a taxa de retencao e desisténcia nas
raparigas e nos rapazes apresentando-se, em todos os anos letivos, superior nestes Ultimos.
Os dados voltam a indicar que existem mais rapazes do que raparigas a ficar retidos no mesmo
ano de escolaridade. Contudo, uma analise longitudinal demonstra que a disparidade entre
sexos era bastante superior nos primeiros anos da década de 2010, verificando-se uma
atenuacao dessa diferenca nos ultimos anos (em 2010/11 a diferenca era de 5.3 p.p., enquanto

em 2019/20 erade 2 p.p.).

No periodo de uma década, a taxa de retencdo e desisténcia no sexo feminino diminuiu -66.14% e
no sexo masculino -65%. Isto indica que, em 2019/20, por cada 100 alunas inscritas, 4 ficavam
retidas e que por cada 100 rapazes matriculados, 6 também ficavam retidos no mesmo ano de

escolaridade.
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Figura A.111. Taxa de reteng¢do e desisténcia no Ensino Secundario, por tipologia de curso (Cursos
Gerais/Cientifico-Humanisticos e Cursos Técnicos/Tecnoldgicos e Profissionais);
Oliveira de Azeméis: 2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Face ao ano letivo 2010/11, verifica-se que, em 2019/20, as taxas de retencao e desisténcia
decresceram em ambas as tipologias de cursos, sendo que a queda foi mais acentuada nos
Cursos Gerais/Cientifico-Humanisticos, -73.19%, do que nos Cursos Técnicos/Tecnoldgicos e

Profissionais, -58.58%.

Assim, em 2019/20, por cada 100 alunas/os inscritas/os nos Cursos Gerais/Cientifico-Humanisticos,
7 ficaram retidos no mesmo ano de escolaridade, enquanto nos Cursos Técnicos/Tecnoldgicos e
Profissionais ficaram 3.7. Verifica-se, portanto, que existiam mais alunas/os nos Cursos
Gerais/Cientifico-Humanisticos em situacao de retencao ou desisténcia do que nos Cursos

Técnicos/Tecnoldgicos e Profissionais.
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A.5.4.3. TAXADE ABANDONO ESCOLAR

A Figura A.112 contrasta a taxa de abandono escolar de 2001 e 2011, em Oliveira de Azeméis e

restantes areas de comparagdo.’
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Figura A.112. Taxa de abandono escolar; Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana do Porto,
Regido Norte e Portugal: 2001 e 2011 (em percentagem; Fonte: INE)

Comparando os dados obtidos nos Censos de 2001 e 2011, verifica-se que, em 10 anos, houve um
decréscimo muito acentuado na taxa de abandono escolar, transversal a todas as areas

geograficas de referéncia.

Oliveira de Azeméis apresentou a taxa de abandono escolar mais baixa, face aos restantes
territdrios, em ambos os anos. Além disso, apresenta ainda a segunda maior diminuicdo
percentual de -51.17%, superior a diminui¢do de Entre o Douro e Vouga, -43.13% e de Portugal, -
39.07% e apenas inferior ao decréscimo observado na regido Norte, -56.16%. Isto significa que, em
2011, por cada 100 criancas e jovens residentes com idade compreendida entre 10 e 15 anos,

1.04 abandonaram a escola sem concluir o g° ano de escolaridade.

74 Taxa de abandono escolar refere-se a propor¢ao da populagao residente com idade entre 10 e 15 anos que
abandonou a escola sem concluir o 9° ano na populacdo residente com idade entre 10 e 15 anos (INE -
Metainformacao). Contudo, é necessario ter em conta o alargamento da escolaridade obrigatdria aquando
da publicacdo da Lein.° 85/2009, que dita que a escolaridade obrigatdria cessa no momento do ano escolar
em que o aluno perfaz 18 anos de idade ou com a obten¢do do diploma de curso conferente de nivel
secundario da educacéo.
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A.5.4.3.1. TAXA DE TRANSICAO E CONCLUSAO

A Figura A.113 apresenta a taxa de transicdo e conclusdo, no E.B., em Oliveira de Azeméis e

restantes territdrios de referéncia, entre os anos letivos 2010/11 e 2019/20.7
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Figura A.113. Taxa de transicdo e conclusdo no Ensino Basico; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2010/11-2019/20 (em percentagem;
Fonte: DGEEC/ME)

Como expectavel, a taxa de transicdo e conclusao apresenta uma tendéncia evolutiva contraria a
observada para a taxa de retengao e desisténcia (cf. Figura A.106). Assim, entre 2010/11 e 2012/13,
verifica-se uma queda da taxa de transi¢ao e conclusao (entre os -3% e os -4%) e entre 2012/13
e 2019/20, um crescimento mais acentuado das taxas de transi¢cao e conclusdo (entre os 8% e
0s 9%). Esta evolugao verifica-se, em todos os territorios analisados, contudo com mais oscilagoes
em Oliveira de Azeméis. Apesar disso, verifique-se que o municipio apresenta, durante toda a
década, as taxas de transicao e conclusao mais elevadas, seguindo-se a regidao Norte, a AMP e

Portugal.

Analisando, concretamente, o ano letivo 2019/20 verifica-se que Oliveira de Azeméis obteve a
taxa de transicao e conclusao mais elevada, de todos os territoérios e de toda a década, 99.5%,

seguindo-se a taxa da regido Norte, 98.8%, da AMP, 98.5% e de Portugal, 97.8%. Isto significa

75 A taxa de transi¢do/conclusao refere-se a relagdo percentual entre o nimero de alunas/os que, no final de
um ano letivo, obtém aproveitamento, podendo transitar para o ano de escolaridade seguinte, e o nUmero
de alunas/os matriculados, nesse ano letivo (DGEEC/ME, 2019).
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que, por cada 100 alunas/os matriculadas/os, no E.B., em Oliveira de Azeméis, 99.5 alunas/os

transitaram para o ano de escolaridade seguinte.
A Figura A.114 ilustra, novamente, a taxa de transicdao e conclusao no E.B., por sexo, entre os

anos letivos 2010/11 e 2019/20.
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Figura A.114. Taxa de transi¢do e conclusdo no Ensino Basico, por sexo; Oliveira de Azeméis:
2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

De um modo geral, observa-se que, entre 2010/11 e 2019/20, ha um acréscimo das taxas de
transicdo e conclusao, de +6.63% e +9.97%, para o sexo feminino e masculino, respetivamente.
Este aumento significa que, em 10 anos, a taxa de transicdo e conclusdo passou de 95.8% para

99.7%, no sexo feminino, e de 94.4% para 99.3%, no sexo masculino.

Contudo, e como visto anteriormente, este crescimento ndo aconteceu durante todo o periodo
apresentando, até 2012/13, um decréscimo de -2.40% e -4.34%, para o sexo feminino e masculino,

respetivamente.

Saliente-se ainda que as alunas apresentaram, durante todo o periodo, uma taxa de transicao
e conclusao superior a dos alunos, facto este que indica que existem mais raparigas do que

rapazes a transitar para o ano de escolaridade seguinte.

Para terminar a analise das taxas de transicdo e conclusao no E.B., a Figura A.115 apresenta-as

discriminadas por ciclo de ensino, para o mesmo periodo temporal.
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Figura A.115. Taxa de transi¢do e conclusdo no Ensino Basico, por ciclo de ensino (19, 2° e 3° Ciclos);
Oliveira de Azeméis: 2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Genericamente, e como esperado, todos os ciclos de ensino apresentam um crescimento da taxa
de transi¢do e conclusdo, sendo que o acréscimo mais acentuado foi o do 3° Ciclo, com +8.42%,

seguido do 2° Ciclo, com +3.10% e do 1° Ciclo, com +2.57%.

Verifique-se ainda que, conforme as/os alunas/os passam para o ciclo de ensino seguinte, a taxa
de transicao e conclusdo vai diminuindo. Contudo, esta discrepancia entre ciclos também tem
vindo a diminuir, inclusive o0 2° Ciclo passa a apresentar taxas ligeiramente superiores as do 1° Ciclo

a partir de 2017/18.
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Em seguida analisa-se a taxa de transi¢ao e conclusdo para o Ensino Secundario. A Figura A.116
apresenta esta taxa para Oliveira de Azeméis e restantes territorios de referéncia, nos anos

letivos 2010/11 a 2019/20.

e Oliveira de Azeméis emmmm AMP essssNorte e Portugal

100

90
80 810 812 81,8
80,3 !
79,5
70

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Figura A.116. Taxa de transicdo e conclusdo no Ensino Secundario; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2010/11-2019/20 (em percentagem;
Fonte: DGEEC/ME)

De forma geral, o perfil de crescimento assinala-se semelhante entre todos os territdrios
analisados, sendo que Olivéria de Azeméis é a area que apresenta mais variagdes. Assim, no
periodo de uma década, Oliveira de Azeméis obteve um incremento de +11.67%, inferior ao da
regido Norte (+13.89%), da AMP (+14.22%) e de Portugal (+15.22%). Todavia, o municipio ilustra
as taxas de transicao e conclusao mais elevadas, de todos os territdrios, com exce¢ao do ano
letivo 2011/12 que apresenta uma taxa inferior a da AMP e da regido Norte (81.5% vs. 82.7% e

83%, respetivamente).

Analisando, mais detalhadamente, o ano letivo 2019/20 verifica-se que Oliveira de Azeméis
obteve uma taxa de transicao e conclusao de 94.7%, sequindo-se a regidao Norte, 93.5%, a AMP,
93.2% e Portugal, 91.6%. Isto significa que, por cada 100 alunas/os matriculadas/os, no Ensino
Secundario, em Oliveira de Azeméis, 94.7 alunas/os transitaram para o ano de escolaridade
seguinte. Comparando com a taxa de transi¢ao e conclusdo do E.B., verifica-se, como esperado,

que a taxa de transi¢do e conclusdo é mais baixa no Ensino Secundario.
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A Figura A.117 apresenta a taxa de transicao e conclusdo, no Ensino Secundario, por sexo.
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Figura A.117. Taxa de transi¢ao e conclusdo no Ensino Secundario, por sexo; Oliveira de Azeméis:
2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Genericamente, observa-se que, entre 2010/11 e 2019/20, ha um crescimento das taxas de
transicdo e conclusdao, mais acentuado no sexo feminino (+14.27%) do que no masculino
(+9.62%). Isto significa que, numa década, a taxa de transicao e conclusdo passou de 82%% para

93.7%, no sexo feminino, e de 87.3% para 95.7%, no sexo masculino.
p

Saliente-se que as alunas apresentaram, durante todo o periodo, uma taxa de transicao e
conclusao inferior a dos alunos, ou seja, inversamente ao que acontece no E.B., no Secundario

existem mais rapazes do que raparigas a transitar para o ano de escolaridade seguinte.
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A Figura A.118 ilustra, novamente, as taxas de transi¢ao e conclusdo no Ensino Secundario, por

tipologia de curso.
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Figura A.118. Taxa de transi¢ao e conclusdo no Ensino Secundario, por tipologia de curso (Cursos
Gerais/Cientifico-Humanisticos e Cursos Técnicos/Tecnolégicos e Profissionais);
Oliveira de Azeméis: 2010/11-2019/20 (em percentagem; Fonte: DGEEC/ME)

Face ao ano letivo 2010/11, verifica-se que, em 2019/20, as taxas de transi¢do e conclusao
aumentaram, em ambas as tipologias de curso e de forma muito semelhante (Cursos
Gerais/Cientifico-Humanisticos, +11.72% e Cursos Técnicos/Tecnoldgicos e Profissionais,

+11.91%).

Assim, em 2019/20, por cada 100 alunas/os inscritas/os nos Cursos Gerais/Cientifico-Humanisticos,
96.3 transitaram para o ano de escolaridade seguinte, enquanto nos Cursos Técnicos/Tecnoldgicos
e Profissionais passaram 93. Verifica-se, portanto, que existiam mais alunas/os nos Cursos
Gerais/Cientifico-Humanisticos em situacao de transicao de ano de escolaridade, do que nos

Cursos Técnicos/Tecnologicos e Profissionais.

Em suma, o padrao de decréscimo das taxas de retencao e desisténcia verificado no periodo de
uma década, conjugado com os aumentos nas taxas de transi¢ao/conclusao para os mesmos
niveis de ensino constituem indicadores de uma melhoria do aproveitamento escolar das/os
alunas/os, bem como uma menor ocorréncia de situa¢ées de retencao e desisténcia, tanto ao
nivel do municipio como dos territorios mais alargados. Acrescente-se ainda que, a medida que

aumenta o grau de escolaridade, diminuem as taxas de transicdao/conclusdo e aumentam as taxas
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de retencao/desisténcia. Isto é, o E.B. obteve um maior aproveitamento escolar quando

comparado ao Ensino Secundario.

Em termos de sexos, as alunas registaram valores superiores aos alunos nas taxas de transicao
e conclusao e inferiores nas taxas de retencdo e desisténcia na generalidade dos niveis de
ensino, indicativos de melhor aproveitamento escolar nas raparigas do que nos rapazes. No
entanto, observa-se uma inversdao desta tendéncia na taxa de transicao e conclusao, no Ensino

Secundario, no qual ha maior nUmero de alunos a obter aproveitamento escolar face as alunas.

A.5.5. CARACTERIZACAO GERAL DAS/OS ALUNAS/OS DO
ENSINO SUPERIOR

Esta seccdo efetua uma caracterizacdo geral das/os alunas/os do Ensino Superior, por sexo, entre

0s anos letivos 2010/11 e 2020/21.

A Figura A.119 ilustra as/os alunas/os inscritas/os no Ensino Superior, em Oliveira de Azeméis,

para os anos letivos compreendidos entre 2010/11 e 2020/21.
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Figura A.119. Alunas/os inscritas/os no Ensino Superior; Oliveira de Azeméis: 2010/11-2020/21 (em
numero e percentagem; Fonte: PORDATA)

Entre 2010 e 2021, verificou-se um aumento de 377 alunas/os inscritas/os no Ensino Superior,
passando de 428 para 805, o que perfaz um aumento percentual de +88.08%. Atendendo a

média de 515 alunas/os matriculadas/os, ao longo de 10 anos, observa-se que o ano letivo 2020/21
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apresenta um incremento de 290 alunas/os, isto €, mais do dobro, face ao valor médio de alunas/os
(+56.34%).

Uma analise mais detalhada demonstra que o crescimento do numero de alunas/os inscritas/os
ndo foi linear durante todo o periodo, passando primeiro por uma fase de decréscimo até 2013/14,
periodo que registou uma diminuicdo percentual de -33.88%, seguida, entdo, de um aumento até

ao final do periodo de +184.45%.
A Figura A.120 apresenta as/os alunas/os inscritas/os no Ensino Superior, por sexo, para o

mesmo periodo temporal apresentado anteriormente.
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Figura A.120. Alunas/os inscritas/os no Ensino Superior, por sexo; Oliveira de Azeméis: 2010/11-
2020/21 (em percentagem; Fonte: PORDATA)

Como se pode observar na Figura A.120 existe uma mudanca significativa no padrao da
frequéncia de Cursos do Ensino Superior em Oliveira de Azeméis pelos dois sexos. Verifique-se
que, no ano letivo 2010/11, mais de 70% das/os inscritas/os no Ensino Superior eram mulheres
(71.03%), tendéncia que se foi invertendo ao longo dos anos letivos e perdendo a
predominancia a partir de 2016/17, para o sexo masculino, com 52.21% do total de inscritas/os.
Todavia, a partir de 2018/19, a distribuicao percentual do sexo masculino comeca a diminuir, sendo
que, em 2020/21, existiam, novamente, mais raparigas inscritas (51.43%) do que rapazes (48.57%)

de raparigas.

Ainda relativamente ao ano letivo 2020/21, 55.40% (446) das/os alunas/os frequentavam o ensino

publico (Escola Superior de Design, Gestao e Tecnologias da Produ¢ao Aveiro Norte - ESAN) e
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44.60% (359) frequentavam o ensino privado (Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha

Portuguesa).

A.5.6. CARACTERIZACAO GERAL DA DOCENCIA NO ENSINO
NAO SUPERIOR

A presente seccdo pretende fazer uma caracterizagdo geral das/os docentes no Ensino Nao
Superior, para os anos letivos compreendidos entre 2010/11 e 2018/19, no municipio de Oliveira de
Azeméis. Assim, sao apresentados os dados das/os docentes em exercicio de funcdes, por nivel de

escolaridade e por sexo, bem como a proporc¢ao de docentes do sexo feminino.

A Figura A.121 ilustra as/os docentes em exercicio de fun¢des, em Oliveira de Azeméis, entre os

anos letivos de 2010/11 e 2018/19.
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Figura A.121. Docentes em exercicio de fungc")es; Oliveira de Azeméis: 2010/11-2018/19 (em
numero; Fonte: PORDATA)

De forma geral, verifica-se uma diminuicdao de 202 de docentes em exercicio de fungoes,
durante a década analisada, o que representa um decréscimo percentual de -19.82%. Contudo,
observa-se que a diminui¢cdo do nUmero de docentes apenas aconteceu até 2014/15, com -
23.85% e que, a partir desse ano o nUmero de docentes comecou a crescer ligeiramente,

+5.28%.
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Em média, foram contabilizados 840 docentes em exercicio de fun¢des, durante 10 anos.
Comparando o Ultimo ano letivo com o valor médio verifica-se que, em 2018/19, existiam menos

23 docentes, isto &, -2.71%.

A Figura A.122 apresenta o nUmero de docentes em exercicio de fungées em Oliveira de

Azeméis, por nivel de ensino, para os anos letivos 2010/11 a 2018/19.
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Figura A.122. Docentes em exercicio de fung¢des, por nivel de ensino (Educagdo Pré-Escolar, 1°. 20,
3° Ciclos e Ensino Secundario); Oliveira de Azeméis: 2010/11-2018/19 (em numero;
Fonte: PORDATA)

Como se pode observar na Figura A.122, mais de metade das/os docentes do Ensino Nao
Superior sdao do 3° Ciclo e Ensino Secundario. Apenas no ano letivo 2013/14 as/os docentes do 3°
Ciclo e Ensino Secundario representam ligeiramente menos de metade do total de docentes

(48.65%).

De forma geral, verifica-se um decréscimo do nUmero de docentes, em todos os niveis de
ensino, com destaque para o 2° Ciclo com decréscimo mais acentuado (-41.29%). Quanto a
Educagdo Pré-Escolar e ao 1° Ciclo apresentaram uma diminui¢ao de, respetivamente, -22.22% e
-18.09%. Por fim, o 3° Ciclo e o Ensino Secundario representam a menor queda no numero de
docentes, de -11.86%. Apesar de, genericamente, o 3° Ciclo e Ensino Secundario apresentarem
uma diminuicao, verifica-se que isso s6 aconteceu até 2013/14 apresentando, a partir dai uma

recuperagao do numero de docentes.
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A Figura A.123 apresentada abaixo refere-se ao numero de docentes em exercicio de fungoes,

por sexo.
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Figura A.123. Docentes em exercicio de fungdes, por sexo; Oliveira de Azeméis: 2010/11-2018/19
(em percentagem; Fonte: PORDATA)

A Figura A.123 mostra, de forma evidente, a preponderancia do sexo feminino, face ao
masculino a exercer fungdes de docéncia. Em média, entre 2010/11 e 2018/19, as docentes
representam cerca de 79%, enquanto os docentes sao apenas 21%. Contudo, esta discrepancia
era expectavel uma vez que a categoria profissional de docente é um cargo ainda escolhido,

maioritariamente, por mulheres.

Verifique-se ainda que, a partir de 2015/16 e até 2018/19, parece existir uma tendéncia de

diminui¢do ligeira da distribui¢do percentual do sexo feminino, de valor -4.07%.
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A Figura A.124 ilustra a propor¢ao de docentes do sexo feminino, em exercicio de fungdes, por

nivel de ensino, no municipio de Oliveira de Azeméis, entre 2010/11 e 2018/19.
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Figura A.124. Propor¢ao de docentes do sexo feminino, em exercicio de fung¢des, por nivel de
ensino (Educacdo Pré-Escolar, 1°. 2°, 3° Ciclos e Ensino Secundario); Oliveira de
Azemeéis: 2010/11-2018/19 (em percentagem; Fonte: PORDATA)

Da analise da Figura A.124 verifica-se que a propor¢ao de docentes do sexo feminino nunca
baixou de 67%, em todos os niveis de ensino. Destaque-se a Educacdo Pré-Escolar com a
totalidade de docentes do sexo feminino, a partir de 2013/14. Segue-se o 1° Ciclo, com a segunda
maior proporcdo de docentes mulheres, em média cerca de 88%, e o 2° Ciclo e 0 3° Ciclo e Ensino

Secundario com propor¢des semelhantes entre si (cerca de 72% e 74%).

Em todos os casos, e como visto anteriormente, verifica-se uma predominancia de docentes do

sexo feminino, em exercicio de fungées.
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A.5.7. CARACTERIZACAO GERAL DA DOCENCIA NO ENSINO
SUPERIOR

A seccao apresentada em sequida diz respeito a caracterizacdo geral das/os docentes no Ensino
Superior, em Oliveira de Azeméis. Para isso, é apresentada a evolu¢do das/os docentes em
exercicio de fungdes no Ensino Superior, para os anos letivos 2010/11 a 2018/19 (cf. Figura A.125),

bem como esta mesma evolugao por sexo (cf. Figura A.126).
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Figura A.125. Docentes em exercicio de func¢oes no Ensino Superior; Oliveira de Azeméis: 2010/11-
2018/19 (em nUmero e em percentagem; Fonte: PORDATA)

O Ensino Superior, em Oliveira de Azeméis, apresenta uma média de 81 docentes entre 2010/11 €
2018/19. Verifique-se que, durante esse periodo, houve um aumento substancial do nUmero de

docentes, passando de 82 para 153, o que corresponde a um crescimento de +86.59%.

Apesar do crescimento substancial no nimero de docentes, os anos letivos 2011/12 e 2017/18,

compreendem diminuic¢des de, respetivamente, -35.37% e -5.41%.
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Figura A.126. Docentes em exercicio de fun¢des no Ensino Superior, por sexo; Oliveira de Azeméis:
2010/11-2018/19 (em percentagem; Fonte: PORDATA)

Uma analise por sexo demonstra que ndo existe uma predominancia do sexo feminino ou
masculino, oscilando ao longo do periodo analisado. Contudo, a média dos anos letivos indica
uma distribuicao percentual ligeiramente superior para as docentes, face aos docentes (52%

vs. 48%).

Saliente-se que, no Ensino Nao Superior a discrepancia entre sexos era muito evidente, facto este
que ndo acontece no Ensino Superior, onde a distribuicdo e muito mais equilibrada entre mulheres

e homens.
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A.6. SEGURANCA E PROTECAO

Nesta sec¢do, pretende-se dar a conhecer alguns dados caraterizadores do territorio de Oliveira
de Azeméis em matéria de seguranca e protecdo. Nomeadamente, sdo apresentados dados
disponibilizados pela Comissdo de Prote¢ao de Criangas e Jovens (CPCJ) do municipio, os crimes
registados pelas autoridades policiais e, mais especificamente, os crimes registados de violéncia

domeéstica e respetivos agentes suspeitas/os e lesadas/os identificadas/os.

A.6.1. PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS

De acordo com a Lei de Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo (Lei n.° 147/99, de 1 de setembro),
as Comissoes de Prote¢do de Criancas e Jovens (CPCJ) sdo institui¢des oficiais ndo judiciarias com
autonomia funcional que visam promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou por termo
a situagdes suscetiveis de afetar a sua sequranca, saude, formacgao, educacdo ou desenvolvimento
integral (art.© 12.9), exercendo a sua competéncia territorial na area do municipio no qual tém sede

(art.c15.9).7®

Na presente subsecc¢ao, analisa-se o perfil de casos intervencionados pela CPCJ de Oliveira de
Azeméis. Refira-se que os dados respeitantes ao ano de 2021 foram recolhidos até dia 9 de

dezembro, pelo que poderao nao espelhar a totalidade de processos neste Ultimo ano.

ATabela A.12 apresenta o volume processual global (VPG) na CPCJ de Oliveira de Azeméis entre
os anos de 2019 e 2021, especificando o numero de processos transitados, instaurados e reabertos,

e a taxa de incidéncia estimada na populagao de criangas e jovens residentes no municipio.

2019 2020 2021 *
Processos Transitados 132 107 o)
Processos Instaurados 135 157 192
Processos Reabertos 47 49 32
Volume Processual Global (VPG) 314 313 235
Taxa de incidéncia (%) 2.46 2.45 1.84

Tabela A.12. Volume processual global, caracterizacdo processual (processos transitados,
instaurados e reabertos) e taxa de incidéncia; Oliveira de Azeméis: 2019-2021 (em
numero e em percentagem; Fonte: CPCJ de Oliveira de Azeméis)”’

76 Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, alterada pela Lei n.2 31/2003, de 22 de agosto, Lei n.° 142/2015, de 8 de
setembro, Lei n.° 23/2017, de 23 de maio e Lei n.° 26/2018, de 5 de julho.

77 % Dados de 2021 recolhidos até g de dezembro.
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Observando a Tabela A.12, verifica-se um volume processual global equiparavel nos anos de 2019
e 2020. Por sua vez, os 235 processos registados na CPCJ até g de dezembro de 2021 indicam
uma diminuicdao em cerca de -25% no VPG neste Ultimo ano (menos 78 processos face ao ano
anterior). Tal traduz-se na diminui¢do da taxa de incidéncia, estimada em cerca de 1.84% em 2021,
menos cerca de -0.6 p.p. face aos anos anteriores, ou seja, por cada 100 criancas e jovens
residentes em Oliveira de Azeméis, estimam-se 1.84 situagdes de perigo comunicadas a CPCJ

local.

Nao obstante, releve-se o aumento substancial no niUmero de processos instaurados ao longo
dos 3 anos assinalados. Em 2021, foram instaurados 192 processos, mais 57 do que em 2019, 0
que representa um aumento de +42.22%, atentando-se ainda ao facto de os dados poderem nao

contemplar a totalidade dos casos nesse ano.

Tenha-se em consideracao que este aumento ocorreu ao longo dos anos marcados pela situagao
pandémica de COVID-19, nomeadamente no ano de 2020. Como referido pela Comissao Nacional
de Promocao dos Direitos e Protecao das Criancas e Jovens, a imposicao das normas de
confinamento conduziu a uma menor visibilidade das/os criangas e jovens e das suas familias junto
das entidades de primeira linha de atuacdo, com potenciais consequéncias ao nivel do
agravamento de situagoes de risco social e perigo (CNPDPCJ, 2020). Como verificado, apesar deste

desafio, houve uma subida no nimero de processos instaurados na CPCJ de Oliveira de Azeméis.

N&o foi possivel obter a caracteriza¢do processual de 11 processos no ano de 2021.

A taxa de incidéncia foi estimada com base nos dados dos Censos de 2011 do INE relativos ao nUmero de
criangas e jovens com idade igual ou inferior a 18 anos residentes em Oliveira de Azeméis.
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A Tabela A.13 apresenta a distribuicdo percentual dos processos (transitados, instaurados e

reabertos) na CPCJ do municipio por entidade comunicante das situagoes de perigo.

2019 2020 2021 *
Autoridade Policial 23.57 24.92 25.96
Estabelecimentos de Ensino 9.55 17.57 12.77
Ministério Publico 7.32 6.07 6.81
Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens 3.82 3.19 1.28
Estabelecimentos de Saude 3.18 3.83 1.28
Sem informacdo / Anonimas/os 2.55 2.24 4.68
Vizinhos e Particulares 1.91 2.56 -
Tribunal 0.32 2.24 1.70
Pai 0.64 1.60 1.28
Familiares 1.27 0.64 0.85
Mae 0.64 1.60 0.43
Projetos 0.32 0.64 0.43
NACJR (Nucleo de Apoio a Crianga/Jovem em Risco - 0.32 0.43
DGRS 0.64 - -
Autarquia 0.32 - -
IPSS - 0.32 -
Nao Aplicaveis 43.95 32.27 -
VPG (n) 314 313 235

Tabela A.13. Entidades comunicantes das situa¢des de perigo; Oliveira de Azeméis: 2019-2021 (em
numero e em percentagem; Fonte: CPCJ de Oliveira de Azeméis)’®

Seguindo o perfil verificado a nivel nacional (CNPDPCJ, 2020), as principais entidades
comunicantes das situacdes de perigo sao a Autoridade Policial (cerca de 25% do total de
comunicag¢bes nos 3 anos em analise), seguindo-se as escolas (cerca de 13%) e o Ministério

Publico (cerca de 7%).

Ja as tabelas e figuras que se sequem apresentam uma caracterizagdo das/os criangas e jovens
envolvidas/os nos processos ativos na CPCJ de Oliveira de Azeméis nos anos de 2019, 2020 e 2021.
A Tabela A.14 apresenta o numero e a distribuicao percentual dos processos ativos por grupo

etario das/os criangas e jovens.
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78 % Dados de 2021 recolhidos até g de dezembro.

Para o ano de 2021, ndo foi possivel obter informacdo acerca das entidades comunicantes de todos os
processos (n =316). O perfil apresentado tem em conta a totalidade dos processos (n = 235).



2019 2020 2021 ¥

n % n % n %
0-2anos 8 4.91 13 9.03 9 5.42
3-5anos 16 9.82 16 11.11 19 11.45
6 - 8 anos 19 11.66 19 13.19 16 9.64
9-10anos 15 9.20 7 4.86 15 9.04
11 - 14 anos 39 23.93 21 14.58 43 25.90
15-17 anos 43 26.38 37 25.69 39 23.49
18- 21.anos 23 14.11 31 21.53 25 15.06
Total de Processos Ativos 163 100 144 100 166 100

Tabela A.14. Processos ativos por grupo etario das/os criancas e jovens; Oliveira de Azeméis: 2019-
2021 (em numero e em percentagem; Fonte: CPCJ de Oliveira de Azeméis)”

Em 2019, houve um total de 163 processos ativos na CPCJ de Oliveira de Azeméis. Em 2020, o
numero de processos ativos diminuiu para 144, relembrando que este foi um ano atipico devido a
crise pandémica de COVID-19 e subsequente confinamento. Ja em 2021 é registado um valor

proximo ao de 2019, com um total de 166 processos ativos.

De forma geral, nestes Ultimos 3 anos, cerca de 25% a 33% dos processos ativos eram respeitantes
a criangas com idade até 8 anos: cerca de 6% a criancas dos 0 aos 2 anos e de 11% a criangas dos 3
aos 5 anos, bem como dos 6 aos 8 anos de idade. Por sua vez, as criangas e jovens com g e 10 anos
de idade representam em torno de 8% do total de processos; dos 11 aos 14, cerca de 21%; dos 15
aos 17, cerca de 25%; e as/os jovens maiores de idade, dos 18 aos 21, cerca de 17%. Assim sendo,
verifica-se uma elevada preponderancia de processos que envolvem criangas e jovens entre os 11
e 0s 17 anos, nomeadamente, entre os 15 e 0s 17 anos, que representam em torno de 1/4 do total

de processos.

79 * Dados de 2021 recolhidos até g de dezembro.
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A Figura A.127 ilustra a distribuicao dos processos ativos por sexo das/os criangas e jovens, para

os anos de 2019, 2020 € 2021.

®m Feminino M Masculino Total (n)
163

Figura A.127. Processos ativos por sexo das/os criangas e jovens; Oliveira de Azeméis: 2019-2021
(em nUmero e em percentagem; Fonte: CPCJ de Oliveira de Azeméis)®°

Como se pode observar, nos anos de 2019 e 2020 a percentagem de processos ativos que
envolveram criancas e jovens do sexo masculino (respetivamente, 52.15% e 51.39%) foi
ligeiramente superior a das criancas e jovens do sexo feminino. Ja nos processos do ano de 2021,

as percentagens de criangas e jovens de ambos os sexos foram equivalentes.

A Tabela A.15 apresenta o numero de processos ativos, discriminados por categorias e

subcategorias de perigo diagnosticadas e por sexo das/os criancas e jovens.
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2019 2020 2021 *
F M T F M T F M T
A crianga esta abandonada ou entregue a si propria R L
Auséncia permanente de suporte familiar 1 - 1 - - - - - -
Auséncia temporaria de suporte familiar 1 - 1 - - - - - -
Comportamentos de Perigo na Infancia e Juventude 16 27 43 11 10 21 12 17 29
AJo crianga/jovem assume comp. que colocam em risco o
. 8 6 14 ¢ - 5 1 - 1
seu bem-estar e desenvolvimento
Bullying - 1 1 - 1 1 - 1
Comp. graves antissociais e/ou de indisciplina - 6 6 1 8 9 2 6 8
Consumo de bebidas alcodlicas i 2 3 - - - 101 2
Consumo de estupefacientes - 7 7 - - - - 3 3
Outros comportamentos 7 5 12 § 1 6 7 7 14
Maus-Tratos Fisicos i - 1 2 - 2 - - -
Maus-Tratos Psicologicos 2 - 2 2 - 2 - - -
Maus-tratos psicoldgicos ou indiferenca afetiva 1 - 1 2 - 2 - - -
Privagdo de relagdes afetivas e de contactos sociais 1 - 1 - - - - - -
Negligéncia 39 3% 73 33 43 76 43 36 79
Negligéncia 8 5 13 3 6 9 2 - 2
Negligéncia Grave - - - 3 3 6 3 3 6
Ao nivel da saude 3 3 6 3 2 5§ 5 1 6
Ao nivel da educacdo 9 3 12 5§ 2 7 9 5 14
Ao nivel psicoafetivo 5 2 7 3 3 6 5§ 5§ 10
Aos cuidados de terceiros em simultaneo com o ndo
exercicio da parentalidade pelos pais ou responsaveis - - 1 5 6 3 3
legais
Consumo de alcool 1 2 3 1 3 4 1
Consumo de estupefacientes 1 4 2 8 3
Exposi¢do a comportamentos que possam
comprometer o bem-estar e desenv. da/o 9 8 17 5 3 8 3 2 ;5
crianca/jovem
Prostituicao - - = - - = 1 - 1
Face a comportamentos da/o crianga/jovem - - - - 2 - 2 2
Falta de supervisao/Acompanhamento familiar 3 7 10 4 5 9 11 5 16
Outros comportamentos - - - 3 3 6 - - -
Sit. perigo em que esteja em causa o DireitoaEducacdo 5 17 22 7 14 21 12 16 28
Abandono escolar 1 - 1 - 1 1 - 1 1
Absentismo escolar 3 13 16 5 9 14 10 12 22
Insucesso Escolar 1 4 5 2 4 6 2 3 5
Violéncia Doméstica 10 7 17 11 7 18 12 14 26
Outras situag¢des de perigo 3 - 3 4 - 4 4 - 4
Total de Processos Ativos (n) 78 85 163 70 74 144 83 83 166

Pégina179



Tabela A.15. Processos ativos por categorias e subcategorias de perigo diagnosticadas e por sexo
das/os criancas e jovens; Oliveira de Azeméis: 2019-2021 (em numero; Fonte: CPCJ de

Oliveira de Azeméis)®*

AFigura A.128 apresenta os perfis de distribui¢do percentual dos processos ativos pelas principais
categorias de perigo diagnosticadas, relativamente: ao total de processos, ao total de processos
que envolvem criangas e jovens do sexo feminino e ao total de processos que envolvem criancas e

jovens do sexo masculino.

m Negligéncia  ® Comportamentos de Perigo  m Direito a Educacdo  m Violéncia Doméstica  m Outras

v 8’24 9146

80 20,00
14,46 19,28

. 13,51

0 14,46

40

20

[y
oo
(o}

N

5L, 58,11
40,00 43,37

* *
2021 2019 2020 2021 2019 2020

Feminino Masculino Total

Figura A.128. Perfil dos processos ativos por principais categorias de perigo diagnosticadas: total
e por sexo das/os criangas e jovens; Oliveira de Azeméis: 2019-2021 (em
percentagem; Fonte: CPCJ de Oliveira de Azeméis)??

De forma geral, na analise as categorias de perigo mais prevalentes nos diagndsticos efetuados
nos Ultimos 3 anos, sobressai a “Negligéncia”, sob a qual se enquadra a maioria dos processos
ativos na CPCJ de Oliveira de Azeméis (em torno de 48% dos processos nos 3 anos), sequindo-se
os “Comportamentos de Perigo na Infancia e na Juventude” (em torno de 20%), as “Situag¢des de

perigo em que esteja em causa o Direito a Educacdo” (15%) e a “Violéncia Doméstica” (13%).

8% Cf. Nota de rodapé 79.
82 % Cf. Nota de rodapé 79.

Na categoria “Outras”, incluem-se as seguintes categorias de perigo: “A crianga esta abandonada ou
entregue a si propria”, “Maus-Tratos Fisicos”, “Maus-Tratos Psicoldgicos” e “Outras situa¢des de perigo”.
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Por sua vez, aprofundado o perfil de distribui¢do das categorias de perigo diagnosticadas nos

processos ativos em funcao do sexo das/os criangas e jovens, algumas diferencas sao merecedoras

de destaque:

A categoria “Negligéncia” permanece, em ambos os sexos, como aquela mais prevalente
nos diagnosticos efetuados, assinalando-se o aumento expressivo do peso relativo desta
categoria nas/os criangas e jovens do sexo masculino no ano 2020, onde atingiu 58.11% do
respetivo total de processos ativos. Enquadradas nesta categoria, destaquem-se as
subcategorias mais prevalentes de “Falta de supervisdo/Acompanhamento familiar”,
“Negligéncia ao nivel da educagao” e “Exposi¢cdo a comportamentos que possam
comprometer o bem-estar e desenvolvimento da/o crianga/jovem”.

Os “Comportamentos de Perigo na Infancia e na Juventude” tém, em regra geral, mais
expressao nas/os criangas e jovens do sexo masculino do que do sexo feminino. Em ambos
os sexos, diminuiu o peso desta categoria no ano de 2020, decréscimo que podera ter
decorrido do confinamento derivado da crise pandémica de COVID-19 e que levou ao
encerramento das escolas em marco de 2020 até ao final do ano letivo de 2019/20
(CNPDPCJ, 2020). Dentro desta categoria, mencione-se a subcategoria de
“Comportamento graves antissociais efou de indisciplina” na qual se destaca uma
prevaléncia muito superior de criangas/jovens do sexo masculino face as do sexo feminino
(em 2019: 7.06% vs. 0% dos respetivos totais de processos ativos; em 2020: 10.81% vs.
1.43%; e em 2021: 7.23% vs. 2.41%):

As “Situagdes de perigo em que esteja em causa o Direito a Educagao” sdo também mais
prevalentes nas/os criangas e jovens do sexo masculino. A maioria destas situagoes
respeita a subcategoria de “Absentismo Escolar”, a qual tem uma expressdo muito
superior nos rapazes, a exce¢ao do ano de 2021, onde o peso relativo em ambos os sexos
foi mais proximo (em 2019: 15.29% no total de processos ativos do sexo masculino vs.
3.85% no sexo feminino; em 2020: 12.16% vs. 7.14%; € em 2021: 14.46% vs. 12.05%).

Em sentido contrario, a categoria de “Violéncia Doméstica” teve nos anos de 2020 e 2021
uma expressao muito mais elevada nas criangas e jovens do sexo feminino, a exce¢ao do
ano de 2019 onde se verificou o contrario (em 2019: 8.24% no total de processos ativos do
sexo masculino vs. 12.82% no sexo feminino; em 2020: 9.46% vs. 15.71%; e em 2021:

16.87% vs. 14.46%).

Pégina181



A Tabela A.16 apresenta o nUmero e a percentagem de medidas de promogao e protecao

aplicadas por tipo de medida, nos anos de 2019, 2020 e 2021.

2019 2020 2021 *
n % n % n %
Apoio junto dos pais 97 75.19 85 72.65 100 84.75
Apoio junto de outro familiar 14 10.85 17 14.53 10 8.47
Confianca a pessoa idonea 2 1.55 3 2.56 5 4.24
Acolhimento residencial 16 12.40 12 10.26 3 2.54
Total de Medidas 129 100 117 100 118 100

Tabela A.16. Medidas de promocao e protecao aplicadas por tipo de medida; Oliveira de Azeméis:
2019-2021 (em nUmero e em percentagem; Fonte: CPCJ de Oliveira de Azeméis)®

Em 2019, foram aplicadas 129 medidas de promocdo e prote¢ao, tendo diminuido para 117 em
2020 e 118 em 2021. Relativamente as medidas de promocao e prote¢ado aplicadas nos Ultimos 3
anos, a maioria respeita a medidas em meio natural de vida, nomeadamente o “Apoio junto dos
pais”, medida privilegiada e que ganhou maior expressao no ano de 2021, sequindo-se o “"Apoio
junto de outro familiar” e a “Confianca a pessoa idonea”. Ja relativamente as medidas de
colocacgao, salienta-se a queda acentuada da aplicagdo da medida de “Acolhimento Residencial”.
No ano de 2021, esta representou 2.54% do total de medidas aplicadas, enquanto nos dois anos

antecedentes representou em torno de 11%.

Foram arquivados liminarmente 3 processos no ano de 2019, 1 dos quais por ndo se confirmar a
situacdo de perigo e 2 por remessa ao Ministério Publico nos termos do art.° 81.° da Lei de
Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo (Lei n.° 147/99, de 01 de setembro). Ja no ano de 2020,
foram arquivados liminarmente 4 processos, 1 por nao existéncia de legitimidade para a
intervencao no ambito do art.© 3.2 da LPCJP, e os restantes por remessa ao Ministério Publico: 1
por Abuso sexual, 1 por Solicitagdo do MP nas situagdes previstas no art.© 11.9, e 1 por Apensagao

a Processo Judicial nos termos do art.° 81.°.

Por sua vez, a Tabela A.17 apresenta os principais motivos de arquivamento poés-liminar, nos

anos de 2019, 2020 € 2021.

8% Cf. Nota de rodapé 79.
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2019 2020 2021 *
n % n % n %

A situagao de perigo ja ndo subsiste 101 53.16 4t 23.16 54 28.42
Cessacao da medida — A situacao de

. g_ .~ I_ tuag 16 8.42 12 6.32 22 11.58
perigo ja ndo subsiste
A situacdo de perigo ndo se confirma 17 8.95 11 5.79 18 9.47
Remessa a MP — N&o prestacdo de

. .58 .8 8 .

consentimento 3 5 E /-9 * 947
Total de Processos Arq. 196 100 120 100 149 100

Tabela A.17. Principais motivos de arquivamento pds-liminar; Oliveira de Azeméis: 2019-2021 (em
numero e em percentagem; Fonte: CPCJ de Oliveira de Azeméis)®

Em fase pos-liminar, foram arquivados 196 processos em 2019, 120 em 2020 € 149 em 2021. O
principal motivo do arquivamento decorre da situagao de perigo ja ndo subsistir, sequindo-se a ndo

confirmagdo da situagdo de perigo e a remessa ao Ministério Publico por ndo prestagdo de

consentimento para a intervencao.

8 * Cf. Nota de rodapé 79.
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A.6.2. INDICADORES GERAIS DE CRIMINALIDADE

A Figura A.129 ilustra os dados da evolu¢ao do nUmero de crimes registados pelas autoridades
policiais (DGPJ/MJ-SIEJ) e da taxa de criminalidade (INE) entre os anos de 2011 e de 2020 no

municipio de Oliveira de Azeméis.®
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Figura A.129. Crimes registados e taxa de criminalidade; Oliveira de Azeméis: 2011-2020 (em
numero e em permilagem; Fontes: DGPJ/MJ-SIEJ e INE)®®

Entre 2011 e 2020, observou-se um decréscimo do numero de crimes registados pelas
autoridades policiais em Oliveira de Azeméis e, consequentemente, da taxa de criminalidade.
Em 2020, foram registados 1257 crimes, menos 383 face ao ano de 2011, o que perfaz uma
diminuicao percentual de -23.35%. Por sua vez, a taxa de criminalidade neste Ultimo ano indica

que, por cada 1000 residentes no municipio, foram registados 19.1 crimes, menos 4.8 crimes do

8 Os crimes registados englobam os crimes detetados pelas autoridades policiais ou levados ao seu
conhecimento por meio de denuncia ou queixa (INE — Metainformacdo).

8 Qs totais contemplam os dados da Policia Judiciria (PJ), da Policia de Sequranca PUblica (PSP), da Guarda
Nacional Republicana (GNR), da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), da Policia Municipal (PM), da
Policia Maritima (PM), da Policia Judiciaria Militar (PJM), do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), da
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica (ASAE) e incluem crimes de localizagdo desconhecida ou
ndo classificavel, registados por entidades que operam a nivel nacional - Policia Judiciaria (PJ), Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econdmica (ASAE), Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT), Dire¢bes Distritais de Financas (DDF), Direcao de Servigos Antifraude (DSAF),
Policia de Seguranca Publica (PSP), Diregdo Nacional da Policia de Seguranca Publica (PSP), Unidade
Especial de Policia, Guarda Nacional Republicana (GNR), Comandos Territoriais, Unidade Nacional de
Transito, Unidade de Seguranca e Honras de Estado, Unidade de Interven¢do, Unidade de Controlo
Costeiro e Unidade de Agdo Fiscal da Guarda Nacional Republicana (GNR; INE — Metainformac&o).
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que no ano de 2011 (23.9%o). Este foi um dos 3 anos na década em analise que apresentaram uma

taxa de criminalidade abaixo de 20%o.

Mencione-se, contudo, que este decréscimo ndo foi linear, tendo sido marcado por flutuagdes
entre os anos de 2015 e 2019, com o0 ano de 2016 a registar o nUmero de crimes mais baixo (1151)

no periodo considerado.

Na Figura A.130, contrasta-se a taxa de criminalidade em Oliveira de Azeméis com aquelas

registadas nos territorios de referéncia nos anos de 2011 e 2020.

50
39,4
40
33,2
30 28,5 29
25,4
23,9 i
19,1
0 9
10
*
)
2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020
Oliveira de Azeméis Area Metropolitana do Norte Portugal
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Figura A.130. Taxa de criminalidade; Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana do Porto, Regido
Norte e Portugal: 2011 e 2020 (em permilagem; Fonte: INE)®

O decréscimo da taxa de criminalidade entre 2011 e 2020 foi também observado na regido Norte
(-7.8 pontos de permilagem) e em Portugal (-10.4 pontos de permilagem). Embora estes
territorios tenham registado diminui¢des mais acentuadas que Oliveira de Azeméis (-4.8
pontos de permilagem), o municipio manteve uma taxa de criminalidade muito mais baixa.
Em particular, no ano de 2020, a taxa de criminalidade em Oliveira de Azeméis foi -6.3 pontos de
permilagem inferior aquela da regido Norte, -9.4 face & Area Metropolitana do Porto e -9.9 face ao

pais no seu todo.

Na Tabela A.18 apresenta-se o nUmero total de crimes registados e a sua distribui¢ao percentual

por categorias de crime, em Oliveira de Azeméis e nos territdrios de referéncia, no ano de 2020.

8 % Cf. Nota de rodapé 2.
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Crimes por categoria

Oliveira de Area Metropolitana

Azeméis do Porto Norte Portugal
Contra as pessoas 29.44 24.58 26.62 25.85
Contra o patrimodnio 35.72 56.95 51.94 51.11
Contra a ident. cultural/ ) 00 00 0o
integridade pessoal 04 03 05
Contra avidaem
sociedade 23.87 9.59 12.66 11.51
Contra o Estado 3.90 1.74 1.82 2.27
Contra animais de 07n o 0.c6 06
companhia 7 43 o] ©3
Legislacao avulsa 6.36 6.66 6.37 8.57
Total (n) 1257 49245 90427 298797

Tabela A.18. Crimes registados pelas autoridades policiais por categorias de crime; Oliveira de
Azeméis, Area Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2020 (em nimero e
em percentagem; Fonte: DGPJ/MJ-SIEJ)

As principais categorias dos crimes registados em Oliveira de Azeméis no ano de 2020 foram
crimes “contra o patrimonio” (449 crimes, 35.72%), “contra as pessoas” (370 crimes, 29.44%) e
“contra vida em sociedade” (300 crimes, 23.87%). No seu conjunto, estas categorias representam
89.89% dos crimes participados, sendo que os crimes “contra o Estado”, de “legislagdo avulsa” e

“contra animais de companhia” a representar percentagens abaixo de 7%.

Estas 3 principais categorias de crimes foram também as mais representativas nos demais
territorios. Contudo, em Oliveira de Azeméis, os crimes “contra as pessoas” e “contra a sociedade”
apresentam um maior peso e os crimes “contra o patrimoénio” um menor peso face aos territorios
envolventes, sendo que esta Ultima categoria engloba mais de metade dos crimes registados na

Area Metropolitana do Porto, regido Norte e Portugal (percentagens acima de 50%).

Inserida na categoria de “crimes contra as pessoas”, a subcategoria de “crimes contra a integridade
fisica” é aquela com maior expressdo, representando, em Oliveira de Azeméis no ano de 2020,
quase 3/4 (73.78%, 273 crimes) dos crimes naquela categoria (+8.32 p.p. face a 2011, ano no qual

representava 65.46%).%

8 De acordo com a“Tabela de Crimes Registados” utilizada para fins estatisticos, na sua versdo mais recente
(1.6), vigente desde 2015, a categoria de “crimes contra as pessoas” abrange as subcategorias de crimes
“contra a vida”, “contra a integridade fisica”, “contra a liberdade pessoal”, “contra
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Na Figura A.131 apresenta-se a taxa de crimes contra a integridade fisica, em permilagem, para

0 municipio e territorios de referéncia, nos anos de 2011 e 2020.
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Figura A.131. Taxa de crimes contra a integridade fisica; Oliveira de Azeméis, Area Metropolitana

do Porto, Regido Norte e Portugal: 2011 e 2020 (em permilagem; Fonte: INE) 8

Tanto em 2011 como em 2020, a taxa de crimes contra a integridade fisica em Oliveira de Azeméis
foi de 4.2%o, inferior a dos territdrios de referéncia, nos quais diminuiu entre esses anos. Tal
significa que, por cada 1000 residentes no municipio, ocorreram 4.2 crimes dentro desta

subcategoria.
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liberdade/autodeterminacao sexual”, “contra a honra”, “contra reserva da vida privada” e “outros contra
1 1
as pessoas”.

Por sua vez, a subcategoria de “crimes contra a integridade fisica” engloba os seguintes tipos de crimes:
“ofensa a integridade fisica voluntaria grave”; “ofensa a integridade fisica voluntaria simples”; “ofensa a
integridade fisica por negligéncia em acidente de viagdo”; “ofensa a integridade fisica por negligéncia em
outras circunstancias”; “violéncia doméstica contra conjuge ou analogos”; “violéncia doméstica contra
menores”; “outros crimes de violéncia doméstica”; “maus tratos ou sobrecarga de menores”; “outros
crimes de maus tratos”; “violacdo de regras de seqguranga”; e “outros crimes contra a integridade fisica”
(Tabela aprovada pela Deliberagdo n.° 2274/2014, de 15 de dezembro de 2014; Disponivel em:
https://estatisticas.justica.gov.pt/sites/siej/pt-pt/Paginas/Nomeclaturas-da-Justica.aspx (acedido pela
Ultima vez a 6 de dezembro de 2021).

8 * Cf. Nota de rodapé 2.



https://estatisticas.justica.gov.pt/sites/siej/pt-pt/Paginas/Nomeclaturas-da-Justica.aspx

A.6.3. VIOLENCIA DOMESTICA

A.6.3.1. CRIMES REGISTADOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Em seqguida, apresentam-se em maior detalhe os dados dos crimes registados de violéncia

domeéstica (VD) no territorio de Oliveira de Azeméis.

ﬂ - Quem, de modo reiterado ou ndo, infligir maus tratos fisicos ou psiquicos, incluindo castigos corporais, privagées
da liberdade, ofensas sexuais ou impedir o acesso ou fruicdo aos recursos econémicos e patrimoniais préprios ou
comuns:

a) Ao cénjuge ou ex-cbnjuge;

b) A pessoa de outro ou do mesmo sexo com quem o agente mantenha ou tenha mantido uma relagdo de
namoro ou uma relagdo andloga a dos cénjuges, ainda que sem coabitagdo;

¢) A progenitor de descendente comum em 1.° grau; ou

d) A pessoa particularmente indefesa, nomeadamente em razdo da idade, deficiéncia, doenga, gravidez ou
dependéncia econémica, que com ele coabite;

e) A menor que seja seu descendente ou de uma das pessoas referidas nas alineas a), b) e c), ainda que com
ele ndo coabite;

é punido com pena de prisdo de um a cinco anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.”

(Art.©152.2 do Cddigo Penal Portuguésy

A Figura A.132 apresenta a evolu¢dao do nUmero de crimes de violéncia doméstica registados
pelas autoridades policiais em Oliveira de Azeméis, bem como a respetiva taxa, em
permilagem, destes crimes sobre o total da popula¢ao residente no municipio, entre os anos

de 2011 e de 2020.%°

Durante cerca de uma década, observou-se um numero de participagdes de violéncia doméstica
em Oliveira de Azeméis que flutuou entre 131 em 2011 e 183 em 2014. Considerando o total da
populacdo residente no municipio, estima-se, portanto, que a taxa de crimes desta natureza

tenha variado entre 1.91%o e 2.72%o.

Uma analise longitudinal aos crimes de VD releva um aumento progressivo até 2014
(+39.69%), seguido de uma diminuicao até 2017 (-25.97%), o segundo ano do periodo em

analise com registo mais baixo destes crimes. No entanto, apo6s 2017, deu-se novo aumento

9° Os dados apresentados incluem todos os crimes de violéncia doméstica enquadrados na referéncia
legislativa do art.? 152.° do Cédigo Penal (violéncia doméstica), nomeadamente, os crimes registados de
“violéncia doméstica contra conjuges ou analogos”, “violéncia doméstica contra menores” e “outros
crimes de violéncia doméstica”.
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até 2020 (+24.63%), com os Ultimos trés anos em analise a rondar um nuUmero médio de 165

crimes.
I Taxa de crimes de VD (%0)
e Crimes registados de VD (n)
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Figura A.132. Crimes registados de violéncia doméstica, crimes registados de violéncia doméstica
contra conjuges ou analogos e taxa de crimes de violéncia doméstica; Oliveira de
Azeméis: 2011-2020 (em nUmero e em permilagem; Fontes: DGPJ/MJ-SIEJ e INE)**

Deste modo, 0s 167 crimes registados em 2020 representam um aumento de +27.48% face a 2011,
correspondendo ao segundo ano com o numero mais elevado destes crimes em cerca de uma
década. Tal traduz-se numa taxa de 2.54%o, ou seja, por cada 1000 residentes em Oliveira de
Azeméis, foram registados 2.54 crimes de violéncia doméstica. Neste Ultimo ano, dos 17
municipios constituintes da Area Metropolitana do Porto, cuja média das taxas de crimes de

violéncia doméstica corresponde a 2.45%o, Oliveira de Azeméis € o que tem a 72 taxa mais elevada.

Importa ainda mencionar que a ligeira subida dos crimes de violéncia doméstica em 2020 face
ao ano anterior nao refletiu a diminuicao de -5.5% no nimero de participa¢des deste tipo de

crimes a nivel nacional entre estes anos (RASI, 2020), nem a diminuicdo anteriormente

9 Taxa de crimes de violéncia doméstica calculada a partir dos dados Censitarios de 2011 e das estimativas
anuais da populagao residente em Oliveira de Azeméis (INE).
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observada na criminalidade em geral no municipio. Relembre-se ainda que este foi um ano
marcado pelo confinamento (entre 19 de margo e 3 de maio, com a declaragdo do estado de

emergéncia), derivado da situagao pandémica de COVID-1g9.

Adicionalmente, é de extrema relevancia salientar que a quase totalidade dos crimes de VD
foram crimes “contra conjuges ou analogos”, correspondendo a percentagens nunca inferiores
a 85% do total deste tipo de crimes. Em particular, dos 167 crimes de violéncia doméstica

registados em 2020, 150 (89.82%) foram contra conjuges ou analogos.°>

A Figura A.133 ilustra, para Oliveira de Azeméis e territorios de referéncia, a taxa de crimes de
violéncia doméstica e a taxa de crimes de violéncia doméstica contra conjuges ou analogos na

populacao residente, no ano de 2020.

W CrimesdeVD M Crimes de VD conjuges ou analogos

2,68
2,48
2,20 I 2110 I ]

Oliveira de Azeméis Area Metropolitana do Norte Portugal
Porto

3 2,54 2,60

N

[y

Figura A.133. Taxa de crimes registados de violéncia doméstica e taxa de crimes registados de
violéncia doméstica contra conjuges ou analogos; Oliveira de Azeméis, Area
Metropolitana do Porto, Regido Norte e Portugal: 2020 (em permilagem; Fontes:
DGPJ/MJ-SIEJ e INE)®3

No que respeita ao total dos crimes registados pelas autoridades policiais, em Oliveira de

Azeméis os crimes de violéncia doméstica representam 13.29%, uma percentagem mais

92 Os restantes crimes respeitam maioritariamente a “outros crimes de violéncia doméstica” (cujo numero
variou entre 4 em 2011 e 19 em 2016), sendo que os dados disponiveis indicam a existéncia de 3 crimes de
“violéncia doméstica contra menores” no ano de 2014. Nos restantes anos, estes Ultimos foram nulos ou
encontram-se protegidos por segredo estatistico (DGPJ/MJ-SIEJ — Metainformacao).

9 Taxa de crimes calculada com base nas estimativas anuais da populagdo residente para o ano de 2020
(INE).
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elevada do que aquelas verificadas nos restantes territdrios, nos quais representa em torno de

9% (cerca de -4 p.p.).%*

Como se verifica na Figura A.133, aincidéncia estimada dos crimes desta natureza na popula¢ao
residente (2.54%o0) encontra-se alinhada com a dos demais territdrios, ficando apenas
ligeiramente abaixo das taxas ao nivel nacional e da Area Metropolitana do Porto. O mesmo se
verifica se atentarmos apenas aos crimes de violéncia doméstica contra conjuges ou analogos
(2.28%o) sendo que a taxa de incidéncia destes crimes em particular equivale aquela registada no

pais, sendo ligeiramente menor na regido Norte e Area Metropolitana do Porto.

Este resultado é particularmente interessante se considerarmos que o territorio de Oliveira de
Azeméis tem uma taxa de criminalidade substancialmente inferior aos demais territorios (cf.

Figura A.130), mas equipara-se a estes no que respeita a taxa de crimes de violéncia doméstica.

9 Area Metropolitana do Porto: 9.13%; Regido Norte: 9.76%; Portugal: 9.25%.
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A.6.3.1.1. AGENTES SUSPEITAS/OS E LESADAS/OS IDENTIFICADAS/OS
NOS CRIMES DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Figura A.134 apresenta a distribuicdo percentual por sexo das/os agentes suspeitas/os e
lesadas/os identificadas/os em crimes de violéncia doméstica registados pelas autoridades

policiais em Oliveira de Azeméis, nos anos de 2011 e 2020.

® Feminino ®m Masculino

Total 28
1 1 1 210
(n) 34 35
100
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o 145
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Figura A.134. Agentes suspeitas/os e lesadas/os identificadas/os em crimes registados de violéncia
doméstica registados; Oliveira de Azeméis: 2011 e 2020 (em numero e em
percentagem; Fonte: DGPJ/MJ-SIEJ)

Concomitante ao aumento do numero de crimes de violéncia doméstica entre 2011 e 2020 (cf.
Figura A.132), houve um aumento no nUmero de agentes suspeitas/os e de lesadas/os
identificadas/os, situando-se, respetivamente, em 188 e 210 no ano de 2020 (mais +40.30% e

+55.56% face a 2011).

Em termos da sua distribuicdo por sexo, predomina, de forma evidente, o sexo masculino nos
agentes suspeitos e o sexo feminino nas pessoas lesadas nos crimes desta natureza. Saliente-
se, contudo, o aumento verificado na percentagem de mulheres suspeitas (+10.30%) e de homens

lesados (+16.51%).
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A.6.3.2. ESPACO TREVO

Com inicio em 2006, o Espago Trevo é uma estrutura de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia doméstica e de género. Em 2020, o Espaco Trevo alargou o
seu ambito territorial enquanto Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e
Violéncia de Género (EAVVDVG) aos 6 Municipios das Terras de Santa Maria: Arouca, Espinho,
Oliveira de Azeméis, Sdo Jodo da Madeira, Santa Maria da Feira e Vale de Cambra. Esta cobertura
geogréfica foi estabelecida ao abrigo do protocolo de territorializagdo da Rede Nacional de Apoio
as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD) e é assegurada através da itinerancia dos elementos
que compdem a sua equipa técnica, tendo como entidade coordenadora a Casa dos Choupos,
Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL (cf. Anexo 5). No municipio de Oliveira
de Azeméis, a equipa especializada do Espago Trevo funciona nas instalacdes da Camara

Municipal.

Enquanto EAVVDVG, o Espaco Trevo disponibiliza apoio informacional, psicossocial, psicoldgico,
aconselhamento juridico, intervencdo na crise e encaminhamento social a vitimas de violéncia
doméstica; organiza e dinamiza campanhas de sensibilizagdo, de prevencao e a¢des formativas

para a comunidade em geral e publicos-alvo estratégicos.

Em complemento da acdo desta estrutura, foi criada a Resposta de Apoio Psicologico para
Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica (RAP) em 2021, igualmente através de uma
candidatura efetuada pelos 6 Municipios das Terras de Santa Maria ao Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego (POISE).

Nas subse¢des que se seguem, apresentam-se os dados dos casos intervencionados por esta

estrutura.

A.6.3.2.1. VITIMAS ADULTAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Em Oliveira de Azeméis, o Espaco Trevo registou um total de 5 atendimentos a vitimas de violéncia
domeéstica no ano de 2020, dos quais 1 efetuado presencialmente e 4 telefénicos. Refira-se que no
baixo numero de atendimentos deste ano influi o facto de ter sido o ano no qual deu entrada em
funcionamento a estrutura local do Espago Trevo no municipio, bem como o facto de ter sido um
ano atipico marcado pela pandemia de COVID-19. Os 5 atendimentos efetuados respeitam a 2
casos novos e 2 casos de residentes no municipio que se encontravam previamente acompanhados
pela estrutura, sendo todas do sexo feminino. Atente-se ainda ao facto de, nesse ano, Oliveira de

Azeméis ocupar o segundo lugar dos 6 Municipios das Terras de Santa Maria, a seguir ao municipio
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de Santa Maria da Feira, com maior nUmero de crimes de violéncia doméstica registados pelas
autoridades policiais.® J& no ano de 2021, o nUmero de atendimentos aumentou para 116, dos

quais 41 (35.34%) presenciais e 75 (64.66%) telefonicos.

Os dados analisados em seguida referem-se ao numero de novos casos de violéncia em Oliveira de
Azeméis acompanhados pelo Espaco Trevo nos anos de 2020 e 2021. Contudo, refira-se que ndo

estdo incluidos nestes nUmeros os casos acompanhados de anos anteriores.%

No total, foram acompanhados 231 casos novos de violéncia pelo Espago Trevo, sendo que, destes,
24 (10.39%) pertenciam ao municipio de Oliveira de Azeméis: 3 em 2020 e 0s restantes 21 em
2021.% Ainda, destas 24 pessoas acompanhadas pelo Espaco Trevo em Oliveira de Azeméis, 22

(91.67%) sao mulheres e 2 (8.33%) sao homens.

Uma analise por grupo etario demonstra que: 1 pessoa esta no grupo etario “até 19 anos”, 5 estdo
entre 0s 20 e 29 anos”, 2 estao entre 0s “30 e 39 anos”, 5 entre “40 e 49 anos”, 6 estao entre 0s "o
e 0s 59 anos” e 3 entre 0s “60 e 0s 69 anos”. No que concerne a nacionalidade, e como expectavel,
a maioria das vitimas sdo portuguesas (19 — 79.17%), existindo ainda pessoas de nacionalidade
venezuelana (2 — 8.33%), brasileira, equatoriana e marroquina (cada uma das nacionalidades

representada por 1 pessoa — 4.17%).

Relativamente ao estado civil, 9 pessoas afirmaram ser solteiras (40.91%), 7 divorciadas (31.82%),
5 casadas/unido de facto (22.73%) e 1 viUva (4.55%) sendo que, g disseram ter 1 filha/o (40.91%), 5

afirmaram ndo ter filhos/as (22.73%) e 4 mencionaram ter 2 ou 3 filhas/os (cada, 18.18%).

Quanto a situagdo profissional, 10 encontram-se empregadas/os (47.62%), 6 estdo
desempregadas/os (28.57%), 2 tém uma pensdo de invalidez (9.52%) e 3 encontram-se,
respetivamente, reformada/o, de baixa médica ou a estudar (cada, 4.76%). No que diz respeito a
escolaridade, 6 pessoas disseram ter o 3° Ciclo (33.33%), 4 afirmaram ter o Ensino Superior

(22.22%), 3 0 2° Ciclo (16.67%), 2 0 Ensino Secundario (11.11%) e 1 com o 1° Ciclo (5.56%).%®

No que concerne ao grau de parentesco com o/a agressor/a, 11 vitimas afirmaram que eram
cénjuges ou companheiras/os dofa agressor/a (45.83%), 5 disseram que eram ex-cOnjuges/ex-

companheiras/os (20.83%), 2 afirmaram que eram maes/pais do/a agressor/a (8.33%), 1 disse ser

9 Santa Maria da Feira: 404; Oliveira de Azeméis: 167; Espinho: 105; Sdo Jodo da Madeira: 66; Arouca: 47;
Vale de Cambra: 25.

% Esta recolha de dados ocorre no primeiro atendimento, pelo que podem ocorrer mudangas ao longo dos
processos de interven¢do. Importa ainda referir que, para alguns casos, nao foi possivel obter os dados
sobre todas as variaveis analisadas.

97 Como ja mencionado, 2020 constituiu um ano atipico, afetado pela pandemia da COVID-1g9.
98 O nivel de escolaridade pode estar completo, incompleto ou em frequéncia.
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filha/o e outra afirmou ser neta/o (cada, 4.17%). Por fim, 4 (16.67%) reportaram outro grau de
parentesco. Quanto ao grupo etario do/a agressor/a, 6 (33.33%) encontram-se no grupo de “40 a
49 anos”, 4 (22.22%) no grupo “50 a 59 anos”, 3 No grupo “30 a 39 anos”, 2 entre "20 e 29 anos” e

entre “60 e 69 anos” (cada, 11.11%) e 1 (5.56%) com menos do que 20 anos.

Do total de 24 casos acompanhados pelo Espaco Trevo, verificou-se ainda que, a data do primeiro
atendimento, 13 (56.52%) tinham queixa efetuada as autoridades e 10 (43.48%) ainda nao tinham
efetuada queixa. Contudo, refira-se, novamente, que a queixa pode ter sido efetuada apos o
primeiro atendimento. Quanto a via de atendimento e acompanhamento das vitimas, 15 (62.50%)
obtiveram atendimento telefénico, 8 (33.33%) atendimento presencial e 1 (4.17%) foi

acompanhada através do atendimento online (via zoom).

Por fim, e no que respeita ao tipo de violéncia sofrida, predomina a “violéncia psicoldgica”
mencionada por 23 das/os lesadas/os (41.82%), seguida da “violéncia fisica” referida por 17 pessoas
(30.91%) e da “violéncia sexual” indicada por 7 pessoas (12.73%). A “violéncia financeira” foi
mencionada por 2 das vitimas (3.64%) e a “verbal” por 1 (1.82%). Foram ainda referidos outros

tipos de violéncia por 5 pessoas (9.09%).
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A.6.3.2.2. RESPOSTA DE APOIO PSICOLOGICO (RAP) PARA CRIANCAS E
JOVENS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Resposta de Apoio Psicoldgico para criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica (RAP)
iniciou a sua atividade em outubro de 2021, sendo apenas divulgada a comunidade em finais de
outubro/inicios de novembro. Até dia 5 janeiro de 2022, em Oliveira de Azeméis foi registado 1

caso de uma crianga do sexo masculino no grupo etario dos 10 anos.

A.6.3.3. ESPACO ARRUDA

O Espago Arruda consiste numa resposta de interven¢do junto de agressoras/es de violéncia.
Inicialmente integrada no Espaco Trevo, tornou-se uma resposta independente desde 2019. O
Espago Arruda tem, assim, enfoque no término da situacdo violenta e no aumento dos niveis de
seguranca das vitimas, a partir de estratégias que se prendem com a reflexdo-acdo das/os
agressoras/es e ofensoras/es relativamente aos seus comportamentos violentos, de modo a

encontrar alternativas atitudinais e comportamentais ndo-violentas.

O primeiro caso acompanhado em Oliveira de Azeméis pelo Espago Arruda foi em 2011. Desde
entdo, foram acompanhados pelo servigo 72 casos, 68 (94.44%) de agressores do sexo masculino
e 4 (5.56%) do sexo feminino. No ano de 2020, foram acompanhados 6 casos de agressores, todos
do sexo masculino e relacionados com o crime de violéncia doméstica, tendo sido encaminhados
pela Dire¢do-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (DGRPS).% Ja em 2021, foram
acompanhados 10 casos, dos quais 9 de agressores do sexo masculino e 1 do sexo feminino, 8 de

violéncia doméstica e 2 de crimes contra a liberdade e autodeterminagao sexual.

Em termos da caracterizacdo etaria das/os 16 agressoras/es nestes dois Ultimos anos, verifica-se
que 1 tem idade situada entre 20 e 29 anos, 3 entre 30 e 39 anos, 3 entre 40 e 49 anos, 4 entre 50 e
59 anos, 4 entre 60 e 69 anos e 1 tem 70 ou mais anos. No que respeita ao nivel de escolaridade, 8
agressoras/es tém o Ensino Basico incompleto (2 tém o 1° Ciclo e 6 o 2° Ciclo), 3 tém o Ensino
Basico completo e 5 o Ensino Secundario. A maioria de 10 (62.50%) encontra-se empregada/o, 3
desempregadas/os e 3 reformadas/os. Ja relativamente ao grau de parentesco com a vitima, a
grande maioria de 10 agressoras/es (62.50%) é ex-cdnjuge ou ex-companheira/o, 3 sdo conjuges, 1
filho da vitima, desconhecendo-se o grau de parentesco nos 2 restantes casos. Refira-se ainda que

6 agressoras/es foram integradas/os em Centro de Atendimento a Toxicodependentes (CAT).

9% Os encaminhamentos de agressoras/es sdo efetuados pela Comarca de Aveiro e pelas secgdes do
Ministério Publico de Santa Maria da Feira, que investigam crimes dos 6 municipios das Terras de Santa
Maria, bem como do municipio de Castelo de Paiva.
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A.7. NOTAS CONCLUSIVAS DO DIAGNOSTICO A
REALIDADE DAS SITUACOES DE VULNERABILIDADE
AO NIVEL DA IGUALDADE, DISCRIMINACAO DE
GENERO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

1. TERRITORIO E POPULACAO RESIDENTE

EVOLUCAO E PERFIL DA POPULACAO RESIDENTE

Os Censos de 2021 indicam que Oliveira de Azeméis conta com uma populagao de 66 212
residentes, isto &, -3.50% face a 2011 representando um fendmeno de perda populacional.
Considerando o periodo de 2011 a 2020, destaca-se o aumento sustentado da populagao
sénior com 65 ou mais anos de idade, concomitante com a tendéncia de declinio da
populacdo jovem e adulta. Além disso, na Ultima década, verifica-se a presenca
sistematica de mais mulheres do que homens, verificada em todos os grupos etarios a
partir dos 14 anos, bem como um peso cada vez maior do sexo feminino face ao masculino

com o avangar do grupo etario.

DINAMICAS POPULACIONAIS

O indice sintético de fecundidade em Oliveira de Azeméis apresenta, ao longo de uma
década, um ligeiro crescimento, fixando-se em 1.20, em 2020. Contudo, encontra-se ainda
muito longe do nivel minimo necessario para assegurar a substituicdo de geragdes nos
paises mais desenvolvidos (média de 2.1 filhas/os por mulher). Além disso, observa-se um
aumento da maternidade tardia, expresso através do aumento de nados-vivos de maes
com 350U Mais anos (+11.20 p.p.), conjuntamente com a diminui¢do do nUmero de nados-

vivos de maes com idade inferior a 30 anos (-10.98 p.p.).

No que respeita a populagdo estrangeira residente no municipio de Oliveira de Azeméis,
entre 2011 e 2020, verifica-se que o contexto econdmico mais favoravel no pais no que
respeita ao crescimento do emprego, entre outros fatores, levou a um crescimento de

+33.38% desta populacao, predominando as mulheres estrangeiras que representam

\percentagens entre os 50% e o0s 57%. /

Pégina197



1. TERRITORIO E POPULACAO RESIDENTE

DINAMICAS POPULACIONAIS (cont.)

Apds o retrocesso entre 2011 e 2015, verifica-se um crescimento populacional até 2019,
coincidente com o periodo de recuperagao econdmica apos crise econdmico-financeira de
2010-2014. Contudo, em 2020 ocorre um retrocesso no perfil de evolucao positiva da taxa

de crescimento efetivo.

O indice de renovagao da populacdo em idade ativa no municipio de Oliveira de Azeméis
indica que por cada 100 pessoas que potencialmente podem abandonar o mercado de
trabalho entram apenas 68, valor este que ndo compensa o numero de pessoas em idade

potencial de saida do mercado de trabalho e que é inferior face as areas de referéncia.

O indice de envelhecimento espelha uma populacdo cada vez mais envelhecida, em
Oliveira de Azeméis e nos restantes territorios, apresentando um crescimento entre 2011
e 2020. Contudo, em 2020, 0 municipio destaca-se, muito claramente, dos restantes pois

passa a ter mais de 2 pessoas seniores por cada crian¢a ou jovem até aos 15 anos.

Este envelhecimento populacional reflete-se no aumento do indice de dependéncia dos
idosos, enquanto a redugdo populacional jovem é refletida na diminui¢do do indice de

dependéncia dos jovens.

Desta forma, em 2020, por cada 100 pessoas em idade ativa, Oliveira de Azeméis tem
cerca de 34 seniores e 17 criangas ou jovens com menos de 15 anos. Contudo, o indice de
dependéncia total (que resulta da juncdo dos 2 indices referidos) reflete, sobretudo, o peso

crescente da dependéncia dos idosos, em relagdo a populagao ativa.

Em suma, o decréscimo da populacdo em idade ativa podera indicar um estreitamento
desta faixa etaria, com implicagées ao nivel da produtividade econémica geral da
populacdo, bem como da maior sobrecarga desta populacdo, devido a maior

dependéncia da populagao idosa.

Além destes fatores, acrescenta-se ainda a diminuicdo do nUmero de nascimentos e da
populacao mais jovem que poderao implicar o continuo declinio da populagcdao em idade

ativa, se nao for contrariada pelos movimentos migratorios para o municipio.
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1. TERRITORIO E POPULACAO RESIDENTE

DIFICULDADES DA POPULACAO RESIDENTE

A data dos Censos de 2011, 12171 residentes do municipio de Oliveira de Azeméis
apresentaram pelo menos uma dificuldade ao nivel auditivo, visual, motor e/ou cognitivo.

Destes, mais de metade (59.23%) sao mulheres.

Esta prevaléncia de dificuldades entre as mulheres é consistente desde os 25 anos de idade,

com diferenciais entre os sexos de crescimento progressivo.

De facto, as mulheres tém longevidade substancialmente superior a dos homens,

contudo, a sua qualidade de saude é substancialmente inferior.

FAMILIAS: TIPOLOGIAS E DINAMICAS

Entre 2011 e 2021, verifica-se uma tendéncia de diminui¢dao dos agregados domésticos
privados mais numerosos e, em contrapartida, o aumento daqueles constituidos por 1 ou

2 elementos, evolugdo esta que se devera manter nos proximos Censos.

A analise dos monoparentais é particularmente relevante quando se trata de ter criangas a
seu cargo, devido aos encargos que estes representam, tanto materiais, como nas diversas

dimensodes da vida da pessoa, nomeadamente, a profissional.

Em Oliveira de Azeméis, em 2011, existiam 775 familias monoparentais com criancas ou
jovens até aos 15 anos a seu cargo, contudo, destas, a esmagadora maioria (90.19%) eram

familias monoparentais femininas.

E visivel o claro contraste entre o perfil salarial das mulheres e dos homens,
evidenciando uma situac¢do de maior fragilidade e vulnerabilidade entre as mulheres,
na medida em que cerca de 80% das familias monoparentais femininas se verificam

entre mulheres com escolaridade até ao Ensino Basico.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

ATIVIDADE EMPRESARIAL

Em Oliveira de Azeméis, tem-se assistido a uma evolucdo positiva da dindmica
empresarial. Em 2019, contavam-se 7571 empresas no municipio, que representam um

crescimento de +8.56% face a 2011.

Destas, a quase totalidade sdo empresas de pequena dimensdo: 7111 (93.92%)

microempresas, com menos de 10 trabalhadoras/es.

Prevalecem ainda as empresas individuais, que representam 68.19%, com as restantes

31.81% constituidas sob a forma de sociedade.

As principais atividades economicas desenvolvidas pelo tecido empresarial local sdo o
“Comeércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos automoveis e motociclos”
(21.48%), as “Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio” (18.32%) e as “IndUstrias

transformadoras” (15.48%).

Mais de metade das empresas desenvolvem atividade nestes trés ramos, que tém uma
expressao muito mais elevada em Oliveira de Azeméis do que nos territorios de referéncia

da AMP, regiao Norte e Portugal.

Este perfil distinto da atividade empresarial sobressai, sobretudo, nas “Industrias
transformadoras”: enquanto no municipio representa 15.48% da atividade das empresas,

nos restantes territdrios representa um peso abaixo de 8%.

Em particular, destacam-se neste ramo as atividades da “IndUstria do couro e dos produtos

do couro”, a “Fabricacdo de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos”, as

w . H H " \} H = H L L H "
IndUstrias alimentares”, a “Fabricacdo de artigos de borracha e de matérias plasticas” e as

“IndUstrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobiliario”.

-
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

POPULACAO ATIVA E INATIVA

Os dados dos Censos de 2001 e 2011 demonstram um decréscimo da taxa de atividade da
populacao residente em todos os territdrios considerados e, consequentemente, do seu

potencial produtivo.

N3o obstante, em Oliveira de Azeméis, a taxa de atividade ter permanecido superior aos
territorios envolventes e ao pais, a sua diminuicao de 52.1% para 50.4% representa um
menor peso da populacdo ativa (empregada e desempregada) sobre o total da populacdo

residente e, logo, a sua tradugao na menor disponibilidade de mao-de-obra no territorio.

A analise por sexos revela uma taxa de atividade da popula¢dao masculina superior a da

populacao feminina, transversal a todos os territorios.

Em Oliveira de Azeméis, enquanto, em 2011, existiam 55.41 homens ativos (empregados e
desempregados) por cada 100 homens residentes, por cada 100 mulheres existiam 45.68
ativas. Na pratica, este diferencial de 9.73 p.p. representa uma taxa de atividade das
mulheres inferior em -17.56% a dos homens, diferencial este que se revelou mais
elevado no municipio do que nos restantes territdrios. No entanto, sublinhe-se que tal
se deve sobretudo ao valor mais elevado da taxa de atividade da populacao masculina em

Oliveira de Azeméis do que nos restantes territorios.

Ainda face a estes territorios, Oliveira de Azeméis apresenta dados mais favoraveis
relativamente a distribuicao das/os seus residentes (15 e mais anos) por condicao
perante o trabalho, com percentagens mais elevadas de populacdao empregada
(53.49%) e mais reduzidas de populacao desempregada e inativa (5.19% e 41.32%,

respetivamente).

Em todas estas condi¢des, é importante assinalar-se que as mulheres apresentam valores
desfavoraveis. Olhando para o perfil de cada uma das populagdes (feminina e masculina),
verifica-se que, enquanto as mulheres de Oliveira de Azeméis em idade ativa estdo em
igual propor¢do nas condi¢des de emprego e inatividade (cerca de 47%), entre os homens
esta comparacao é muito mais favoravel, sendo cerca de duas vezes mais (1.70) os

\homens empregados do que aqueles em condicao de inatividade.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

POPULACAO ATIVA E INATIVA (cont.)

Deste perfil deve, portanto, destacar-se que a propor¢ao de mulheres empregadas é
inferior em -20.61% a dos homens empregados (47.53% vs. 59.87%, respetivamente).
Inversamente, na populagdo desempregada, a proporcao de desempregadas é superiorem
+9.49% a dos desempregados (5.42% vs. 4.95%). Estes dados indicam, assim, em 2011,
uma incidéncia do desemprego e da inatividade entre as mulheres superioraquela entre os

homens, estando menos incluidas no mercado de trabalho.

Aprofundando a analise a populagao residente inativa, verifica-se que mais de metade era
constituida por pessoas reformadas (57.76%), seqguindo-se as/os estudantes (17.65%) e

as/os domésticas/os (11.01%), todas representadas maioritariamente por mulheres.

Merecem destaque alguns aspetos essenciais de diferenciagdo entre o perfil da populagao
inativa feminina e masculina a este respeito: (1) Em primeiro lugar, o acesso a educacao
(“estudantes” com 15 e mais anos) é muito inferior na populagdo feminina em relagdo a
masculina, em -21.56%; (2) Das condi¢Oes perante o trabalho elegiveis para diferentes
medidas de prote¢do social, as mulheres reformadas tém um peso relativo inferior em -
15.76% ao dos homens reformados; e (3) Nas atividades domésticas, ndo inseridas no
mercado de trabalho convencional, a propor¢do de mulheres é muito superior a dos

homens nesta condicao.

Relativamente ao principal meio de vida, as pessoas “a cargo da familia” merecem
particular aten¢ao. Dado que as pessoas na condicao de “empregada/o”, “reformada/o”
ou abrangida/o por qualquer medida de protecdo social se encontram representadas nas
respetivas categorias, aquelas “a cargo da familia” serdo, por definicdo, pessoas que ndo
detém qualquer um desses “meios de vida”. Esta categoria representara, portanto,
estudantes, jovens NEET, pessoas que ja ndo usufruem de subsidio de desemprego e
quaisquer outras que estejam desprovidas de protecao social. Uma vez que, como visto
anteriormente, as mulheres estudantes tém um menor peso do que os homens estudantes

na respetiva populagdo (15.86% vs. 20.22%), na categoria de “a cargo da familia” ser3,

entdo, superior a propor¢cao de mulheres sem qualquer medida de protecao e/ou de
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

POPULACAO ATIVA E INATIVA (cont.)

Em termos globais, estes dados permitem uma constatagao fundamental: o “trabalho” é
um meio de vida mais prevalente entre os homens, sendo os restantes (todas as formas de
protec¢do social) mais prevalentes entre as mulheres. Este é um indicador muito relevante
da vulnerabilidade das mulheres em relacdo aos homens no que diz respeito as suas

formas de subsisténcia.

PESSOAL AO SERVICO DAS EMPRESAS

Concomitante ao aumento do nUmero de empresas, houve um crescimento do pessoal ao
servico nas mesmas no mesmo periodo, contabilizando-se 30360 em 2019, +12.93% em
cerca de uma década. Como expectdvel, estas/es trabalhadoras/es concentram-se
maioritariamente nos trés principais ramos de atividade econdmica desenvolvidas em
Oliveira de Azeméis (77.79% em 2019), principalmente no ramo das “IndUstrias
transformadoras”, no qual se situa mais de metade do pessoal ao servico nas empresas
(58.83%). Estes dados demonstram, assim, o papel de relevo do setor secundario no

municipio na afetacao da maioria dos postos de trabalho no territério municipal.

Do conjunto do pessoal ao servigo nas empresas em Oliveira de Azeméis no ano de 2019,
5.58% (1462) eram empregadoras/es, proporcao alinhada com aquela verificada nos

territorios envolventes.

No entanto, esta revela-se desigual entre sexos, sendo a proporcao de mulheres
empregadoras muito inferior a de homens com esta fun¢do e com uma relagao de cerca
de 1 para 2 na generalidade dos territorios (respetivamente, 4.07% vs. 6.55% em Oliveira

de Azeméis).

Nao obstante, este indicador € menos desfavoravel as mulheres no municipio que, face
aos demais territdrios, apresenta uma propor¢do mais baixa de empregadores e uma
maior proporcao de empregadoras, diferencial que parece indiciar maior

empreendedorismo por parte das mulheres do municipio.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

No que respeita as/aos trabalhadoras/es por conta de outrem (TCO) em Oliveira de
Azeméis, observou-se um crescimento progressivo entre 2012 e 2019 (+16.74%),

consubstanciado numa variagdo anual média de +2.24%.

Estas/es trabalhadoras/es passam, assim, a representar 56.06% da populagao em idade
ativa em 2019, ou seja, mais de metade da populagdo em idade ativa residente no

municipio trabalha, atualmente, por conta de outrem.

Em termos de sexos, ha uma prevaléncia clara de homens no total de TCO, de 60.18%,

com as mulheres a representar os restantes 39.82%.

A analise a evolucdo da proporcdo de TCO nas respetivas populagdes em idade ativa,
feminina e masculina, revela que a taxa de mulheres trabalhadoras evoluiu menos
positivamente do que a dos homens. Em 2011, enquanto que os homens TCO
representavam mais de metade da populagdo masculina em idade ativa (56.88%), as
mulheres representavam pouco mais de 1/3 da populacdo feminina em idade ativa

(36.61%), apresentando um diferencial de -20.27 p.p..

Ja em 2019, a proporcao de TCO subiu para 69.97% (+13.09 p.p. face a 2011) nos homens e
43.10% (+6.49 p.p.) nas mulheres, isto é, os homens trabalhadores passaram a representar
mais de 2/3 e as mulheres trabalhadoras ainda ndo alcancaram metade na sua
representacdo na respetiva populagdo em idade ativa, aumentando o diferencial para -

26.87 p.p..

Acrescente-se que é possivel constatar uma sobreposicao quase perfeita entre o perfil
de evolu¢ao das mulheres TCO e o perfil de evolugao do indice sintético de fecundidade

(ISF).

Embora ndo seja possivel estabelecer uma relagdo de causalidade entre ambos os
fendmenos, a relacdo entre estes dois indicadores podera espelhar o impacto que a
insercdao no mercado laboral (e o que a esta esta associado), particularmente das

mulheres, podera ter nas dinamicas familiares, incluindo o aumento ou diminuicdo do
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM (cont.)

Também nas condig¢bes dos vinculos contratuais analisadas se verificam circunstancias

mais desvantajosas para as mulheres em rela¢do aos homens.

Relativamente ao regime de duracdao de trabalho, saliente-se a maior proporc¢ao de
mulheres a tempo parcial, representando 4.07% do total de trabalhadoras em 2019

enquanto, entre os homens trabalhadores é menos de metade (1.52%).

Ja relativamente ao tipo de contrato de trabalho, verificou-se uma diminuicdo de TCO
com contratos sem termo (73.39%, -8.24 p.p. face a 2011) e o inverso aumento nos
contratos a termo (25.74%, +7.64 p.p.), 0 que evidencia uma maior vulnerabilidade ou

inseguranca relativamente a situa¢ao perante o emprego no conjunto de TCO.

Discriminando por sexo, observa-se um menor peso dos contratos sem termo entre as
trabalhadoras (72.12% das mulheres vs. 74.22% dos homens) e, contrariamente, um peso
maior das mulheres tanto nos contratos a termo (26.39% vs. 25.30%), como nos contratos
a termo para cedéncia temporaria (1.49% vs. 0.47%). Este perfil indica, portanto, que as
situacoes de maior precariedade perante o trabalho sao mais representativas entre as

mulheres do que entre os homens.

REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

Em termos salariais, observa-se uma subida no ganho médio mensal das/os TCO desde
2011, situado em 1145,8€ mensais em 2019 em Oliveira de Azeméis, que registou uma
evolucao mais acentuada (+23.32%) do que nos territdrios da regido Norte (+15.94%) e

de Portugal (+11.30%).

Enquanto esta evolucao no ganho médio mensal foi similar entre as trabalhadoras e os
trabalhadores por conta de outrem (+23.33% vs. +23.02%, respetivamente), esta manteve
quase inalteravel o hiato salarial entre sexos e desfavoravel as mulheres, que ganhavam
menos -27.59% que os homens em 2011 e -27.41% em 2019. Tomando o salario minimo
nacional como padrdo “minimo” de referéncia, em 2019, enquanto os homens auferiram,
em média, cerca de 60o€ acima do valor mensal do salario minimo nesse ano (600¢€),

esse diferencial era de cerca de 300€ nas mulheres, ou seja, metade em relag¢do ao dos
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

(cont.)

Esta disparidade salarial ganha relevancia adicional no contraste com os demais territorios
de referéncia: (1) ndo so a disparidade desfavoravel as mulheres é muito superior em
Oliveira de Azeméis, como (2) nao se verifica, no municipio, diminui¢do da mesma entre
2011 e 2019, ao contrario do que acontece nos restantes territorios, em virtude do aumento
substancial do ganho médio mensal das mulheres e de forma mais expressiva que o dos

homens.

Como expectavel, o ganho médio mensal das/fos TCO aumenta com o seu nivel de
escolaridade, sendo clara a diferenga entre o salario daquelas/es com Ensino Superior,

com uma média de 1867,9€ mensais, e as/os restantes.

Contudo, ndo obstante o aumento muito significativo da escolarizacdo das/os
trabalhadoras/es, em 2019, mais de metade tinham ainda nivel de escolaridade inferior

ao Ensino Secundario (62.05%), auferindo um ganho médio mensal entre 774,2€ e 995€.

E particularmente relevante a ampliacdo da disparidade salarial entre sexos com o
aumento da escolaridade das trabalhadoras e dos trabalhadores, ao contrario do que seria
expectavel, dada a maior qualificacdo das/fos profissionais e das fungdes que

desempenham.

E, portanto, entre mulheres e homens com o Ensino Superior que se verifica a maior
discriminacdo salarial das mulheres, que auferem menos -36.22% que os homens.
Destaca-se ainda o facto de apenas estas mulheres, com Ensino Superior, auferirem um
ganho médio mensal de 1000€ ou mais, ao passo que nos homens isto acontece entre

aqueles que tém o 2° ciclo do E.B. e os que tém o 1° ciclo ficam a 2,03€ deste valor!

Em termos praticos, estamos a falar de um investimento social em educagdo/formacao de,
no minimo, 9 anos neste grupo de mulheres que resultam no mesmo salario médio de

homens que nao tiveram esse percurso.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

(cont.)

Quando comparados os territorios em analise, verifica-se que, até ao 1° CEB das/os TCO,
o municipio apresenta um perfil salarial desfavoravel das mulheres em relacdo aos

homens alinhado com o das demais areas de referéncia.

A partir do 2° CEB a discriminagao salarial acentua-se de maneira muito mais elevada
do que em qualquer um dos outros territorios e, adicionalmente, esta progride com o
aumento da escolaridade. Nomeadamente, a disparidade de -36.22% nas/os TCO do
municipio com o Ensino Superior chega a ser superior em +11 p.p., face aos valores de

disparidade registados nos territorios envolventes (cerca de -26%).

Da mesma forma, em todos os niveis de qualificagdo o ganho médio mensal das mulheres
é inferior ao dos homens, com um hiato remuneratdrio particularmente acentuado em
niveis que exigem um grau de especializacdo mais elevado. Entre quadros superiores
verifica-se uma desvantagem salarial das trabalhadoras proxima de -40%, sendo
também de cerca de -25% nos quadros médios, na fun¢do de encarregadas/os,

contramestres e chefes de equipa e em profissionais qualificados.

Alias, em Oliveira de Azeméis, em termos médios, ndo existe nenhum nivel de
qualificacdo em que as mulheres atinjam os 2000€ mensais, enquanto, entre os homens,
esse valor é atingido, desde logo, pelos encarregadas/os, contramestres e chefes de

equipa.

O perfil do ganho médio das/os TCO por setor de atividade econdmica demonstra,
igualmente, um indicador evidente da discriminacdo salarial das mulheres: o facto de nao
existir diferenciacdo no ganho médio auferido pelas mulheres consoante o setor de

atividade, situando-se, de grosso modo, em torno dos 1000€ mensais.

Pelo contrario, entre os homens, verifica-se uma clara associagao entre os setores de
atividade (e, por ineréncia, as qualificagdes profissionais e académicas requeridas) e a

variagao do seu salario médio mensal.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

REMUNERACOES DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

(cont.)

Na analise a disparidade salarial entre sexos, devem ser ainda ponderados dois fatores: em
primeiro lugar, o salario minimo, que é um fator de atenuacao da disparidade entre as/os
TCO com saldrios mais baixos e, logo, um “agente” de ndo-discrimina¢do; em segundo
lugar, as/os TCO que exercem fungdes publicas tém remuneragdes base reqguladas que
impedem discriminacdes de género. Assim, considere-se que estes fatores atenuam
disparidades, tanto em fungées menos qualificadas como, sobretudo, nas de elevada

qualificacdo, nomeadamente entre pessoas com o Ensino Superior.

DESEMPREGO

Em janeiro de 2021, foram registadas 1935 pessoas desempregadas inscritas no IEFP
(+66.67% ao més homologo de 2019) que contrariou a tendéncia de decréscimo desde

2017, traduzindo o impacto da crise pandémica de COVID-19 no mercado laboral.

Neste Ultimo periodo, estima-se uma taxa de desemprego no municipio de 4.48% que,
para além de ser a mais alta em 5 anos, revela que, na pratica, em pouco mais de 2 anos se
dissiparam muitos mais postos de trabalho do que aqueles que tinham sido recuperados

no periodo equivalente anterior (2017-2019).

Nao obstante, este valor situa-se inferior as taxas de desemprego estimadas para a

regiao Norte (6.75%) e o Continente (6.34%).

No que respeita a caracterizagdo das pessoas desempregadas, relativamente a 2017,
salienta-se um aumento na percentagem de desempregadas/os com idades mais
avancadas, de 55 ou mais anos, e com escolaridade entre o 2° CEB e o Ensino

Secundario.

Ha uma prevaléncia temporal continua de pessoas do sexo feminino em situacao de
desemprego (58.09%). Em janeiro de 2021 estas representam cerca de 5.12% do total de
mulheres residentes em idade ativa, proporcao superior a dos homens desempregados, de
3.81% da populagdo masculina em idade ativa. Ou seja, tal traduz-se numa taxa de

\desemprego feminino superior a taxa de desemprego masculino.
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2. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

BENEFICIARIAS/OS DE APOIOS SOCIAIS

S3do maioritariamente mulheres as beneficiarias/os de apoios sociais da Seguranca
Social, dos apoios analisados (cujos dados disponiveis se encontram desagregados por
sexo), concretamente, subsidio de desemprego, rendimento social de inser¢ao, subsidio de

doenca e prestacado social para a inclusao.

Adicionalmente, a ponderac¢ao do peso das beneficiarias e dos beneficidrios destes apoios
nas respetivas populagdes feminina e masculina em idade ativa, permite concluir que as
mulheres revelam, mais que os homens, uma maior necessidade destes apoios sociais, 0
que podera traduzir, assim, uma maior vulnerabilidade socioeconémica da popula¢ao

feminina.

No que concerne a parentalidade, mencione-se a distribui¢do equilibrada em termos de
sexo das/os beneficiarias/os de licenca parental inicial, sendo que, do total de pessoas

que beneficiavam deste apoio em 2020, 50.09% (542) eram maes e 49.91% (540) pais.
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3. EDUCACAO E FORMACAO

ESCOLARIDADE DA POPULACAO RESIDENTE

Em 2021, tal como em 2011, a maioria dos residentes de Oliveira de Azeméis continuam
a ter como escolaridade concluida o E.B.. Observa-se, no entanto, uma gradual
diminuicdo do nUmero de pessoas com este nivel de escolaridade, enquanto aumenta o
numero de individuos com, pelo menos, o Ensino Secundario. Destaque-se a maior
percentagem de mulheres na populacdo sem escolaridade (12.79% vs. 11.39%) e,
inversamente, a percentagem superior de mulheres detentoras de um curso superior

(23.20% vs. 8.81%).

No que concerne a taxa de analfabetismo, Oliveira de Azeméis apresenta um perfil
semelhante ao das restantes areas geograficas de referéncia, contudo com valores mais
favoraveis (4.07% vs. 5.22%, a nivel nacional). Refira-se ainda que o analfabetismo nas

mulheres é cerca do dobro do encontrado nos homens.

CARACTERIZACAO GERAL DAS/OS ALUNAS/OS DO ENSINO NAO SUPERIOR

Ao longo de uma década, verifica-se um decréscimo de 302 criangas inscritas na Educacdo
Pré-Escolar, perfazendo uma diminui¢ao percentual de -18.33%. Ja no E.B., o decréscimo

na Ultima década apresentou-se mais pronunciado, com uma perda de -34.61%.

O Ensino Secundario segue a mesma tendéncia evolutiva dos restantes ciclos até ao ano
de 2013/14, verificando-se um decréscimo de inscritas/os de -29.13%. Contudo, a partir
deste ano letivo tem-se verificado o inverso, resultando num saldo positivo de +22.01%

nos Ultimos seis anos letivos.
No Ensino Secundario o sexo feminino é prevalente na Ultima década.

Verifica-se um grande contraste nas escolhas vocacionais na transicdo para o Ensino
Secundario. As raparigas estdo muito menos representadas na area de Ciéncias e

Tecnologias e os rapazes nas areas ligadas as Artes e Humanidades.

E assinalavel que os Cursos Profissionais tenham mais rapazes inscritos do que acontece

nos Cursos Cientifico-Humanisticos.
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3. EDUCACAO E FORMACAO

TAXAS DE ESCOLARIZACAO

Em termos globais, verifica-se uma tendéncia de melhoria na taxa real de pré-
escolarizagdo em todos os territdrios em analise, na década de 2010 a 2020. Destaca-se
Oliveira de Azeméis com a taxa real de pré-escolarizagdo mais elevada, em todos os anos
letivos, com exce¢ao do ano letivo 2019/20. A taxa de pré-escolarizacao das raparigas
(95.6%) verifica-se ligeiramente inferior a dos rapazes (96.7%), indicando que existiam

mais 1.2 criangas do sexo masculino matriculadas do que do sexo feminino.

Quanto a taxa de escolarizagdo no E.B., em Oliveira de Azeméis, os dados sdo francamente
positivos e indicam uma evolugao favoravel ao longo da década, contudo, a escolarizagao
apresenta-se inferior aos demais territdrios de referéncia, apesar de ja ser de 97.8%. Uma
analise entre sexos demonstra que, a partir do ano letivo de 2011/12 verifica-se um padrao
de diferenciacdo progressiva da taxa de escolarizacdo das raparigas em relacdo aos

rapazes, que nunca volta a atingir a paridade que existia no inicio da década.

Ja no que respeita ao Ensino Secundario, entre 2010/11 e 2019/20, a tendéncia evolutiva
observada, em todos os territdrios de referéncia analisados, foi de crescimento. Contudo,
Oliveira de Azeméis é ndo menos do que impressionante. Em 2010, apenas cerca de
metade dos jovens que deviam frequentar o Ensino Secundario efetivamente o faziam e
em 2020 sdo cerca de 82! Ou sejam, no periodo de uma década verificou-se um aumento
de 56.13% na taxa real de escolarizagdo do Ensino Secundario ficando apenas a 2.3 p.p. do

valor ao nivel nacional, quando em 2010 estava a 20.8 p.p..

Deve assinalar-se ainda que, o progressivo aumento da taxa de escolarizacdo no Ensino
Secundario sucedeu de modo equivalente nos dois sexos, mas mais pronunciadamente
entre os rapazes de tal modo que a grande diferenca em cerca de 15 p.p. que se verificava
no inicio da década, se traduziu na quase paridade no ano de 2019/20, no qual existe

mesmo maior escolarizagdo entre os rapazes.
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3. EDUCACAO E FORMACAO

TAXAS DE RETENCAO E DESISTENCIA

Oliveira de Azeméis apresenta um perfil analogo aos demais territorios na evolucao da
taxa de retencao e desisténcia no E.B., apresentando, no entanto, taxas ligeiramente

inferiores.

Assinale-se que os alunos apresentaram uma taxa de retencao e desisténcia superior a

das alunas.

JanoEnsino Secundario, atendéncia é de diminuicao dataxa de retencao e desisténcia,

em todos os territorios.

Uma analise por sexo evidencia a mesma discrepancia entre a taxa de retencao e
desisténcia nas raparigas e nos rapazes apresentando-se, em todos os anos letivos,
superior nestes Ultimos. A disparidade entre sexos era bastante superior nos primeiros

anos da década de 2010, verificando-se uma atenuagao dessa diferenga nos Ultimos anos.

TAXAS DE ABANDONO ESCOLAR

Entre 2001 e 2011, houve um decréscimo muito acentuado na taxa de abandono escolar,

transversal a todas as areas geograficas de referéncia.

Saliente-se Oliveira de Azeméis com a menor taxa de abandono escolar, indicando que, em
2011, por cada 100 criangas e jovens residentes com idade compreendida entre 10 e 15

anos, 1.04 abandonaram a escola sem concluir 0 9° ano de escolaridade.
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3. EDUCACAO E FORMACAO

CARACTERIZACAO GERAL DAS/OS ALUNAS/OS DO ENSINO SUPERIOR

Entre 2010 e 2021, verificou-se um aumento de 377 alunas/os inscritas/os no Ensino

Superior, o que perfaz um aumento percentual de +88.08%.

Uma analise por sexo indica que no ano letivo 2010/11, mais de 70% das/os inscritas/os no
Ensino Superior eram mulheres (71.03%), tendéncia que se foi invertendo ao longo dos

anos letivos, perdendo a predominancia a partir de 2016/17.

CARACTERIZACAO GERAL DA DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

Entre 2010 e 2019, verifica-se um aumento substancial do nimero de docentes no Ensino

Superior, o que corresponde a um crescimento de +86.59%.

A média dos anos letivos indica uma distribuicao percentual ligeiramente superior para as

docentes, face aos docentes (52% vs. 48%).

CARACTERIZACAO GERAL DA DOCENCIA NO ENSINO NAO SUPERIOR

Entre 2010 e 2019, verifica-se uma diminui¢do de 202 de docentes em exercicio de fungoes,

durante a década analisada, o que representa um decréscimo percentual de -19.82%.

Saliente-se a preponderancia do sexo feminino, face ao masculino a exercer fungées de

docéncia.

Em média, entre 2010/11 e 2018/19, as docentes representam cerca de 79%, enquanto os

docentes sdo apenas 21%.
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4. SEGURANCA E PROTECAO

CRIMINALIDADE GERAL

Entre 2011 e 2020, observou-se um decréscimo do numero de crimes registados pelas
autoridades policiais em Oliveira de Azeméis, situando-se em 1257 crimes nesse Ultimo

ano (-23.35%).

Face aos territorios de referéncia, o municipio manteve uma taxa de criminalidade
muito mais baixa, de 19.1%o vs. cerca de 28%o, valor este que indica que, por cada 1000

residentes no municipio, foram registados 19.1 crimes (menos 4.8 face a 2011).

As principais categorias dos crimes registados no municipio foram “contra o patrimonio”,
“contra as pessoas” e “contra vida em sociedade” que, no seu conjunto, representam

89.89% do total de crimes participados em 2020.

PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS

Os 235 processos registados na CPCJ de Oliveira de Azeméis em 2021 (até g de dezembro)
indicam uma diminui¢do em cerca de -25% no VPG neste Ultimo ano relativamente aos
dois anos anteriores (314 processos em 2019 e 313 em 2020). Tal traduz-se na diminui¢do
da taxa de incidéncia, estimada em cerca de 1.84% em 2021 (-0.6 p.p. face aos anos

anteriores).

Dito de outra forma, por cada 100 criangas e jovens residentes em Oliveira de Azeméis,

estimam-se 1.8y situac¢des de perigo comunicadas a CPCJ local.

Releve-se o aumento substancial no nUmero de processos instaurados ao longo dos 3
anos assinalados. Em 2021, foram instaurados 192 processos, mais 57 do que em 2019, 0
que representa um aumento de +42.22%, atentando-se ainda ao facto de os dados
poderem ndo contemplar a totalidade dos casos nesse ano. Tenha-se também em
consideracao que este aumento ocorreu ao longo dos anos marcados pela pandemia de

COVID-1g.

Seguindo o perfil a nivel nacional (CNPDPCJ, 2020), as principais entidades comunicantes

sao a Autoridade Policial, seguindo-se as escolas e o Ministério PUblico.
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4. SEGURANCA E PROTECAO

PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS (cont.)

Em termos da caracterizacdo das/os criancgas e jovens, a percentagem de processos ativos
nos anos de 2019 e 2020 que envolveram rapazes (respetivamente, 52.15% e 51.39%) foi
ligeiramente superior a das raparigas. Ja nos processos do ano de 2021, as percentagens

foram equivalentes para ambos os sexos.

No que respeita a caracterizacao etaria, saliente-se a elevada preponderancia de
processos ativos que envolvem criangas e jovens entre os 11 e oS 17 anos,
nomeadamente, entre os 15 e 0s 17 anos, que representam em torno de 1/4 do total de

processos.

Ja na analise as categorias de perigo mais prevalentes nos diagnodsticos efetuados nos
ultimos 3 anos, sobressai a Negligéncia (em torno de 48% dos processos nos 3 anos),
seguindo-se os Comportamentos de Perigo na Infancia e na Juventude (cerca de 20%),
as Situagoes de perigo em que esteja em causa o Direito a Educacdo(15%) e a Violéncia

Domeéstica (13%).

Na categoria de Comportamentos de Perigo na Infancia e na Juventude foram
assinaladas mais criangas e jovens do sexo masculino do que do sexo feminino, sendo
que na subcategoria Comportamento graves antissociais e/ou de indisciplina se destaca

uma prevaléncia muito superior de rapazes.

As Situagoes de perigo em que esteja em causa o Direito a Educa¢ao sao também mais
prevalentes nas/os criangas e jovens do sexo masculino. A maioria destas situagoes
refere-se ao Absentismo Escolar, o qual tem uma expressdo muito superior nos rapazes, a

excecdo do ano de 2021, onde o peso relativo em ambos os sexos foi mais proximo.

Ja aVioléncia Doméstica teve nos anos de 2020 e 2021 uma expressao muito mais elevada
nas criangas e jovens do sexo feminino, a exce¢dao do ano de 2019 onde se verificou o

contrario.

.
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4. SEGURANCA E PROTECAO

VIOLENCIA DOMESTICA

Entre 2011 e 2021, 0 nUmero de crimes registados de violéncia doméstica (VD) no
municipio flutuou entre 131 e 183, salientando-se 0 aumento desde 2017 e com os Ultimos

trés anos em analise a rondar uma média de 165 crimes.

Em particular, os 167 crimes registados em 2020 correspondem ao segundo ano com o
maior numero de crimes deste tipo em cerca de uma década e a ligeira subida face ao ano
anterior ndo refletiu a diminui¢do de -5.5% no nUmero de participagdes deste tipo de
crimes a nivel nacional entre estes anos (RASI, 2020), nem a diminui¢do observada na

criminalidade em geral no municipio.

E de extrema relevancia salientar que a quase totalidade destes crimes foram crimes
" . . " inferi 0
contra conjuges ou analogos”, correspondendo a percentagens nunca inferiores a 85%

do total de crimes de VD.

Em 2020, das 167 participagdes de VD registadas, 150 (89.82%) foram contra cénjuges ou
analogos. Considerando o total da populagao residente, tal traduz-se, portanto, numa taxa
de crimes de violéncia doméstica de 2.54%o nesse Ultimo ano (i.e., por cada 1000 residentes
em Oliveira de Azeméis, foram registados 2.54 crimes de VD), valor alinhado com as taxas

registadas nos territdrios de referéncia.

Este dado é particularmente interessante se considerarmos que Oliveira de Azeméis tem
uma taxa de criminalidade substancialmente inferior aos demais territorios, mas

equipara-se a estes no que respeita a taxa de crimes de violéncia doméstica.

Em termos da caracterizacdo das partes envolvidas nestas infragdes, predomina, de forma
evidente, o sexo masculino nas/os agentes suspeitas/os (79.26% de 188 suspeitas/os em
2020) e o sexo feminino nas pessoas lesadas nos crimes desta natureza (72.38% de 210

lesadas/os).

Face ao ano de 2011, saliente-se, contudo, um aumento na percentagem de mulheres

suspeitas (+10.30%) e de homens lesados (+16.51%).
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4. SEGURANCA E PROTECAO

VIOLENCIA DOMESTICA: VITIMAS

Ao abrigo do Protocolo de Territorializacao da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica (RNAVVD), desde 2020 que o Espago Trevo disponibiliza, no
municipio de Oliveira de Azeméis, apoio psicossocial, psicolégico, aconselhamento

juridico, intervengdo na crise e encaminhamento social a vitimas de violéncia doméstica.

Para o baixo nuUmero de atendimentos efetuados nesse ano (n = 5) influi o facto de ter sido
o ano no qual deu entrada em funcionamento a estrutura local do Espaco Trevo no
municipio, bem como o facto de ter sido um ano atipico marcado pela pandemia de COVID-

19.

Atente-se, contudo, ao facto de, nesse mesmo ano, Oliveira de Azeméis ocupar o
segundo lugar dos 6 Municipios das Terras de Santa Maria, a seguir ao municipio de Santa
Maria da Feira, com maior nUmero de crimes de violéncia doméstica registados pelas

autoridades policiais.
Jano ano de 2021, 0o nUmero de atendimentos no Espago Trevo aumentou para 116.

Das 24 pessoas acompanhadas pelo Espago Trevo em Oliveira de Azeméis, 22 (91.67%)
sdao mulheres e 2 (8.33%) sdo homens. Como expectavel, a maioria das vitimas sdo

portuguesas.

No que concerne ao grau de parentesco com o/a agressor/a, a maioria de 11 vitimas
afirmaram que eram conjuges ou companheiras/os do/a agressor/a(45.83%) e 5 disseram

que eram ex-cOnjuges/ex-companheiras/os (20.83%).

Por fim, e no que respeita ao tipo de violéncia sofrida, predomina a “violéncia
psicolégica” mencionada por 23 das/os lesadas/os (41.82%), sequida da “violéncia fisica”

referida por 17 pessoas (30.91%) e da “violéncia sexual” indicada por 7 pessoas (12.73%).
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4. SEGURANCA E PROTECAO

VIOLENCIA DOMESTICA: CRIANCAS E JOVENS

Em complemento da agdo do Espaco Trevo foi criada a Resposta de Apoio Psicoldgico
para Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica (RAP) em 2021. Até dia 5 janeiro
de 2022, em Oliveira de Azeméis foi registado 1 caso de uma crianca do sexo masculino no

grupo etario dos 10 anos.

VIOLENCIA DOMESTICA: AGRESSORAS/ES

O primeiro caso acompanhado em Oliveira de Azeméis pelo Espaco Arruda, resposta de

intervencao junto de agressoras/es, foi em 2011.

Desde entdo, foram acompanhados 72 casos, 68 (94.44%) de agressores do sexo

masculino e 4 (5.56%) do sexo feminino.

No ano de 2020, foram acompanhados 6 casos de agressores, todos do sexo masculino

e relacionados com o crime de violéncia domeéstica.

J& em 2021, foram acompanhados 10 casos, dos quais 9 de agressores do sexo
masculino e 1 do sexo feminino, 8 de violéncia doméstica e 2 de crimes contra a

liberdade e autodeterminacao sexual.

A maioria das/os agressoras/es tem idade situada entre 5o e 69 anos, ndo tem a

escolaridade obrigatoéria completa e encontra-se empregada/o.

Relativamente ao grau de parentesco com a vitima, a grande maioria de 10 agressoras/es

(62.50%) é ex-conjuge ou ex-companheira/o e 3 sao conjuges.

Refira-se ainda que 6 agressoras/es foram integradas/os em Centro de Atendimento a

Toxicodependentes (CAT).
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B. AUSCULTACAO A REALIDADE LOCAL EM
MATERIA DE IGUALDADE, NAO-
DISCRIMINACAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL



"O uso de metodologias participativas desempenha, inegavelmente, um
papel importante no processo de diagnéstico, planeamento, agdo e avaliagdo
das politicas publicas, mas também nos processos de intervencao social”.

(Ferreira & Almeida, 2016, p.8)

O envolvimento de agentes da comunidade local constituiu uma componente fundamental na
projecao de politicas publicas que contribuam para um efetivo desenvolvimento comunitario,
desde a fase de “diagndstico” até a elaboracdo dos planos estratégicos e implementagao das

medidas resultantes.

Um diagnostico a realidade de um determinado territdrio estara inelutavelmente incompleto caso
ndo contemple as perspetivas das pessoas que por ele se movem e que constroem essa mesma

realidade.

Com vista a promover essa participacdo, foram implementados dois processos de auscultagao:

l. Auscultagdo, via  questionario  online, a elementos de Dire¢oes de

Servicos/Respostas/Valéncias de Apoio de entidades do 3° setor e Dire¢des de Empresas;

”.Auscultagéo, via questionario online, a elementos de Equipas Técnicasde

Servicos/Respostas/Valéncias de Apoio de entidades do 3° setor;

Il. Reunides e encontros presenciais e online com entidades-chave do territorio.

Nas subsecdes seguintes, apresentam-se estes processos em maior detalhe, os seus objetivos e

resultados.
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B.1. AUSCULTACAO DAS DIRECOES E DAS EQUIPAS
TECNICAS DAS ENTIDADES LOCAIS

B.1.12. NOTAINTRODUTORIA

A promocdo do envolvimento ativo de agentes locais é um dos principais instrumentos
metodoldgicos para garantir a elaboracdo de um referencial para a Igualdade e para a Nao-
Discriminagao efetivamente participado, sendo ainda um pré-requisito essencial para uma

implementagdo bem-sucedida, corresponsabilizada e pautada pela transparéncia.

Neste sentido, pretendeu-se aceder a multiplas perspetivas de intervenientes locais, tendo como
objetivo ndo s6 o seu envolvimento, mas a identificacdo das necessidades e prioridades de
intervencdo no dominio das tematicas em anélise e, também, de recursos e respostas, existentes

ou lacunares, no territorio.

A auscultacdo foi realizada tendo em vista dois tipos de informantes:

l. as Direcdes, Executivas e Nao-Executivas e Equipas Técnicas responsaveis
Servigos/Respostas/Valéncias de Apoio, visando-se a caracterizagdo da prépria Entidade e
das suas iniciativas/ agdes desenvolvidas nos dominios da Igualdade, Ndo-Discriminagdo e

Responsabilidade Social;

I.o Corpo Técnico, com maior foco na articulagdo interinstitucional, em recursos e

constrangimentos na intervencao e nas suas representagoes sobre as tematicas.

B.1.2. NOTAMETODOLOGICA

Em estreita articulagdo com a equipa de trabalho da Divisdo da Ac¢ao Social designada para
trabalhar as diferentes componentes do Plano e ap6s validagdo desta estratégia pela EIVL foram
elaborados dois questionarios, colocados na Plataforma Qualtrics XM e testados por ambas as

equipas.

Em setembro de 2021 a equipa do SINCLab esteve presente numa reunidao do CLAS OA — Conselho

Local de A¢do Social de Oliveira de Azeméis para apresentar as etapas de elaboragdo do trabalho
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para o Ill Plano e, concretamente, para explicitar e sensibilizar as diferentes entidades da Rede

Social para a participacao nesta iniciativa de auscultacdao. Na mesma altura a responsavel pela

Gabinete de Apoio ao Empresario encetou um conjunto de contactos junto das empresas do

territorio, previamente ao envio do questionario para as suas Dire¢des.

Os questionarios integravam um Consentimento Informado, explicitando os seus objetivos, o seu

caracter voluntario e anénimo e a garantia de confidencialidade dos dados recolhidos.

Os instrumentos partilhavam um conjunto de dimensodes, passiveis de serem ajustadas ao tipo e

situacdo de respondente automaticamente, no decorrer do préprio preenchimento, de forma a

facilitar este processo, como por exemplo

Vi.

Vii.

Questoes identificativas da Entidade, incluindo a tipologia e area de atuac¢do, bem como
tempo de colaboragao da/o participante com a Entidade;

Existéncia e eficacia da aplicagdo de: politica interna para a Igualdade e Nao-
Discriminagao; politica anti-assédio, anti-violéncia de género ou equivalente;

Existéncia, acessibilidade e disseminacdo de praticas de denuncia de atos de
discriminagdao, assédio moral/sexual efou violéncia na Entidade; formacdo para
identificagdo e gestao destas situagdes; clima e obrigatoriedade de denuncia na Entidade,
assim como a existéncia e confidencialidade de mecanismos internos de rececdo de
denuncias;

Existéncia e adequacdo de recursos (humanos, materiais e logisticos, da rede local) para
intervir junto de pessoas que foram alvo de discriminagdo, assédio efou violéncia;
principais constrangimentos destes recursos;

Seguranca do ambiente da Entidade, a nivel emocional e fisico, para pessoas que foram
alvo de discriminacao, assédio e/ou violéncia; medidas e/ou solu¢des para aumentar esse
nivel de seguranga;

Prevaléncia dos esteredtipos de género, relacionados com a orientacdo sexual, identidade
e expressdo de género e caracteristicas sexuais na comunidade de Oliveira de Azeméis; e
Contributos acerca de medidas, iniciativas efou acoes que poderiam integrar o Il Plano

Municipal para a Igualdade, a Nao-Discriminacdo e a Responsabilidade Social.

Na versdo destinada especificamente a Direcdes Executivas e Ndo Executivas e Direcdes Técnicas,

incluiram-se ainda dimensdes relativas a

Identificacdo e descricdo dos Recursos Humanos em diferentes fungdes (nUmero de
mulheres e homens), que trabalham diretamente com problematicas do ambito da

Igualdade e Ndo-Discriminagao, e que tém formagdo na mesma tematica;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Promocao de praticas positivas de recrutamento e selecdo com caracteristicas sub-
representadas na fungao;

Existéncia de politica de formacdo igualitaria; mddulos formativos relacionados com a
tematica da igualdade entre mulheres e homens;

Existéncia de igualdade de oportunidades de carreira entre mulheres e homens;
Existéncia e publicagdo de informacao acerca das remuneragdes e de diferengas das
mesmas entre mulheres e homens; existéncia e descricao de estratégia ou plano de acao
para colmatar as mesmas;

Existéncia e descricdo de meios de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
profissional das/os colaboradoras/es; descri¢do de beneficios atribuidos pela Entidade a
colaboradoras/es e familiares;

Levantamento de colaboradoras/es em licenca parental, por sexo, no ano de 2021;
Levantamento e caracterizagdo de acoes/ medidas sobre Igualdade e Nao-Discriminacao
nos Ultimos 3 anos, referentes aos 3 dominios contemplados no Il Plano; recolha dos
Planos de Atividades da Entidade nos Ultimos 3 anos;

Previsao e caracterizagdo de a¢des/ medidas nestes ambitos para 2022;

Levantamento de interesse em colaborar com o Municipio de Oliveira de Azeméis no |l
Plano;

Integracao de parcerias ou rede(s) com outra(s) Entidade(s) com o objetivo de desenvolver
boas praticas nestes dominios; e

Valoriza¢do da igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da Entidade; adogao

de linguagem inclusiva e ndo sexista nos documentos e instrumentos de comunicagao.

Ja na versdo destinada ao Corpo Técnico, as dimensoes anteriores foram substituidas por topicos

mais relacionadas com a pratica e a perspetiva profissionais da/o respondente

Avaliacao das medidas concretizadas no territorio de Oliveira de Azeméis, nos Ultimos 5
anos, no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo-Discriminag¢do “Portugal +
Igual”.

Frequéncia de iniciativas da Entidade em relagdo a Igualdade e Nao-Discriminagao, através
da divulgacao de informacdo, ado¢ao de medidas positivas e preventivas, sinalizacdo de
situacdo de risco e encaminhamento, trabalho em rede, entre outras;

Existéncia e descricao de procedimentos de emergéncia face a dete¢ao de situagoes de
abuso, maus-tratos ou negligéncia, devida a qualquer tipo de discriminacdo (violéncia de

género, doméstica, homofdbica, transfobica, bifdbica ou lesbofdbica, assédio, ...);
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iv.  Existéncia de servicos de aconselhamento e apoio a pessoas-alvo ou testemunhas de
discriminacao, assédio moral/sexual e/ou violéncia;

v.  Formacao da/o Técnica/o em temas de Igualdade e Nao-Discriminagao; levantamento de
necessidade formativas; e

vi.  Levantamento de situag¢oes de discriminagao, assédio moral/sexual e/ou violéncia com a/o

propria/o ou com terceiros.

Naturalmente a elaboracdo destes instrumentos teve por base a anadlise de um conjunto de
referenciais, concretamente, as diretrizes fornecidas no Aviso do POISE, bem como, os Guias para
a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género desenvolvidos no ambito do Projeto Local

Gender Equality.
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B.1.3. PARTICIPANTES E RESULTADOS: AUSCULTACAO
JUNTO DAS DIRECOES DAS ENTIDADES

Dos 46 questionarios submetidos, a maioria foram Empresas (n = 26; 56.5%), sequidas por IPSS (n

=8; 17.4%).7°°

Apesar dos resultados descritos ndo serem representativos das entidades inquiridas
(concretamente, Empresas, Entidades do 3° Setor e Unidades Organicas da Autarquia)

considerou-se relevante apresenta-los na medida em que constituem uma “amostra” da realidade

7% 4,3% = Agrupamento de Escolas da Rede PUblica de Oliveira
4,3% de Azeméis
17% 6 5% = Associagdo Social, Cultural, Recreativa, Desportiva,
! Juvenil ou com outros ambitos de atuagao
/ 2% = Cdmara Municipal de Oliveira de Azeméis

. — 2%

do territorio.

Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de Oliveira
de Azeméis

Guarda Nacional Republicana
= Institui¢do empresarial
= Institui¢do Particular de Solidariedade Social ou

entidade equiparada (por exemplo, Fundagdes)

= Outra. Qual?

57%

Figura B.1. Respostas ao Questionario de auscultacdo das Direcoes, por tipologia de Entidade;
Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de auscultacdo das
Direcdes)

Das 26 respostas das empresas a maior percentagem esta relacionada a area da Metalomecanica
(n =9; 19.6%), seguida pela Alimentar (n = 4; 8.7%) e pelo Téxtil, Vestuario e Couro (n = 4; 8.7%).**
Das “outras”, duas referem-se a area dos Servicos e Comércio e outras duas, a Arquitetura e

Reabilitagdo de Edificios. As restantes referem-se ao Calgado, Inje¢do de Termoplastico e Saude.

0 Restantes: CMOAZ —n =3, 6.5; AE’s Rede Publica —n = 2, 4.3%; Associagbes —n = 2, 4.3%; CPCJ OAZ —n
=1, 2.2%; GNR — n = 1, 2.2%; Outra — n = 3, 6.5%, a saber: Arquiteto, Concessao, Federacao de
Associa¢bes do Municipio.

*°* Restantes: Matéria Plastica/ Borracha —n = 2, 4.3%; Madeira, Cortica e Mobiliario —n =1, 2.2%.
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Das restantes 20 respostas, a maior percentagem atua na area da Ac¢ao Social (n = 6; 13%), seguida

pelo Apoio a Familia (n = 5; 10.9%) e pela Educagdo/ Formagao (n = 4; 8.7%).**

B.1.3.1. RECURSOS HUMANOS: COMPOSICAO, GESTAO E FORMACAO

Relativamente ao nUmero de colaboradoras/es de cada sexo, verifica-se que a equipa de trabalho
é composta de forma relativamente semelhante, nomeadamente quanto as equipas mais
pequenas (até 5o pessoas). Por outro lado, as equipas maiores tendem a ser compostas por
mulheres (mais de 5o pessoas).*® Estas Entidades atuam na area da Educacao, Juventude e

Apoio a Familia e Alimentacao.

N° Colaboradoras/es em Equipa de Trabalho

10

[e)}

H Mulheres

4
B Homens
I II l ll l II l l °

10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69(...) 110-120

~

N

Figura B.2. Colaboradoras/es em equipa de trabalho; Oliveira de Azeméis: 2022 (em nUmero;

Fonte: Questionario de ausculta¢ao das Dire¢oes)

No que diz respeito aos Quadros de Dire¢ao Nao-Executivos e Executivos, ndo se verifica
qualquer tipo de diferenca significativa na composicdo das equipas entre os dois sexos
questionados.*** Também na analise das frequéncias propriamente ditas se observa um padrao

semelhante entre os sexos.
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02 Restantes: Juventude — n = 2, 4.3%; Promogao/Protecao — n = 2, 4.3%; Ambiente, Apoio a pessoas com
deficiéncia/incapacidade, Apoio a Vitima, Cultura e Salde, respetivamente —n =1, 2.2%.

3 Diferenca tendencialmente significativa na comparagdo da média de mulheres a média de homens como
valor de referéncia (10.35): t(19) =1.92, p = .071.

*°4 Comparacdo da média de mulheres a média de homens como valor de referéncia (respetivamente, 2.56
e 1.18): t(11) = -1.22, ns; t(16) = 1.62, ns.



No entanto, é de assinalar que as Entidades com mais homens no Quadro de Dire¢do sao
Instituicdes Empresariais, ao passo que as Entidades com maior numero de mulheres no

Quadro Executivo atuam na area da Educacgao.

N° Colaboradoras/es em Quadro de Direcdo ou Nao-Executivo

5
4 4
3 3
W Mulheres
2 2 2
B Homens
1 1 1
o 1 2 3 4 5(...) 11

Figura B.3. Colaboradoras/es em Quadro de Direcao ou Nao-Executivo; Oliveira de Azeméis: 2022

w

N

R

(em nUmero; Fonte: Questionario de auscultagao das Dire¢des)

N° Colaboradoras/es em Quadro Executivo

7
5 5
4 4
3 3 ® Mulheres
B Homens
2
1
K
o] 1 2 3(...) 11

Figura B.4. Colaboradoras/es em Quadro Executivo; Oliveira de Azeméis: 2022 (em nUmero; Fonte:

~

w

N

[y

Questionario de auscultagdo das Dire¢des)

Por fim, observa-se uma diferenca significativa entre o nUmero de colaboradoras/es dos dois

sexos em Cargos de Presidéncia, Direcdao ou Coordenacao, existindo mais homens nestes
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Cargos.* De facto, quando se observa a Figura B.5, conclui-se que sdo 21 as Entidades em que
existe pelo menos um homem a ocupar este tipo de Cargo, ao passo que apenas g indicam ter

mulheres no mesmo.

N° Colaboradoras/es em Cargo de Presidéncia, Dire¢do ou Coordenacdo

15
14
12
10
8 B Mulheres
6 B Homens
4

N

3
2
0 o o o
| . |
2 3 4 5

Figura B.5. Colaboradoras/es em Cargo de Presidéncia, Dire¢do ou Coordenacgao; Oliveira de
Azeméis: 2022 (em nUumero; Fonte: Questionario de auscultacao das Dire¢des)

Quanto aos temas da Igualdade e Nao-Discriminagao (e.g., violéncia de género, discriminagao
em razao da orientacdo sexual, entre outras), sdo 9 as Entidades que indicam ter entre 1 e g

colaboradores/as técnicos/as que trabalham diretamente com estes temas.

Ja quanto a ter formacgdo nesta area, sdo novamente g as Entidades que indicam ter entre 1 e 3
colaboradores/as técnicos/as com esta formagao. Em contrapartida, 9 Entidades indicam nao ter

qualquer colaborador/a técnico/a com esta formacao.

Relativamente a politica de formagdo da propria Entidade, apenas 8.7% do total de respostas
indica que a formacgao providenciada integra algum maédulo relacionado com a tematica da
igualdade entre mulheres e homens, ao passo que 28.3% indica ndo integrar qualquer mddulo

deste tipo.*®

Nao obstante, cerca de metade indica que a sua Entidade abrange todas/os as/os colaboradoras/es

de igual forma na formagao providenciada (n = 21; 45.7%).*7

%5 Comparacdo da média de mulheres a média de homens como valor de referéncia (1.45): t(15) = -5.33, p
<.001.

16 Distribuicdo de respostas: Sim —n = 4, 8.7%; Ndo —n = 13, 28.3%; N&o se aplica —n = 5, 10.9%; Ndo tenho
conhecimento —n = 3, 6.5%.
*°7 Restantes: Nao —n =1, 2.2%; Nao se aplica —n = 2, 4.3%; Nao tenho conhecimento —n =1, 2.2%.
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No referente a encorajar candidaturas e selecao de populagbes sub-representadas, verifica-se
que é entre % a 1/5 a totalidade de Entidades que o faz: 23.9% indica que o faz relativamente a
mulheres ou homens sub-representadas/os;**® 26.1% indica que o faz quanto a pessoas com outras
caracteristicas, garantindo a igualdade de oportunidades e ndo-discriminagao face a qualquer tipo
de grupo demografico.**® Uma menor percentagem, apenas 15.2%, indica ter definidos critérios
de mobilidade horizontal e vertical que assegurem igualdade de oportunidades de carreira entre

mulheres e homens.**°

Relativamente a disparidade salarial, sdo cinco as Entidades que indicam existir disparidade
entre o salario médio de todas as mulheres colaboradoras e o salario médio de todos os homens
colaboradores. Duas nao quantificam essa disparidade. Tendo em conta as 8 Entidades que
indicam que os saldrios sdo iguais, a disparidade média é de 38.64€.*** Se apenas se considerarem
as Entidades em que ocorre disparidade, a média é de 141.67€.*** S30 7 as Entidades em que ndo

se aplica a disparidade.

Disparidade salarial

39% 44,4%
= N3o existe
5,6% " 50
\‘ =75
nvy
= NA

0,
5,6% 0%
Figura B.6. Disparidade salarial entre o ganho médio de mulheres e de homens colaboradoras/es

na Entidade; Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de
auscultagdo das Diregoes)

18 Distribuicdo de respostas: Sim —n = 11, 23.9%; Ndo —n = 4, 8.7%; Nao se aplica —n = 10, 21.7%.
%9 Distribuicdo de respostas: Sim —n =12, 26.1%; Nao —n = 3, 6.5%; Nao se aplica—n =10, 21.7%.
*° Distribuicdo de respostas: Sim —n =7, 15.2%; Ndo —n = 7, 15.2%; Nao se aplica —n = 11, 23.9%.
M =38.64, DP = 90.39.

2 M =141.67, DP = 112.42.
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Apenas uma das Entidades publica informacdao acerca de diferencas salariais de
colaboradoras/es desagregada por sexo ou acerca das médias salariais dos dois sexos. Por
outro lado, cerca de 1/5 diz ndo o fazer, 1/4 diz ndo se aplicar e dois respondentes ndo tém
conhecimento para adiantar a resposta.” Além disso, nenhuma Entidade possui qualquer
estratégia ou plano de acdo para colmatar quaisquer diferencas salariais de género. De facto,

1/3 das Entidades indica que tal ndo se aplica a sua realidade.***

Com vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal das/os colaboradoras/es, sdo
22 as Entidades que indicam ter algum tipo de apoio neste sentido, sendo 11 as que

disponibilizam 5 ou mais apoios. Em média, as Entidades disponibilizam cerca de 3 apoios.**s

O apoio mais disponibilizado é a opg¢do por horarios mais flexiveis durante o periodo de

amamentacao/aleitacao (n = 16, 34.8%).

Seguem-se os horarios de trabalho flexiveis em si (n = 14, 30.4%) e o incentivo a apresentagao

de sugestoes e a avaliagcdo da satisfacao das/os colaboradoras/es (n = 13, 28.3%).

J& conceder beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na Lei, por
maternidade/ paternidade (n = 2, 4.3%), conceder licenga por adogao com duragdo superior a
prevista por Lei (n = 3, 6.5%) ou trabalho a tempo parcial (n = 5, 10.9%) sdo os tipos de apoio

menos frequentemente adiantados pelas Entidades.

Quanto aos beneficios que a Entidade atribui as/aos colaboradoras/es e familiares, de forma direta

ou através de servicos sociais, apenas 6 Entidades disponibilizam algum tipo de beneficio.

O beneficio mais comum trata-se de apoios financeiros ligados a saude extensivos ao agregado

familiar (como um plano de satde familiar, etc.; n = 4).

Seguem-se os apoios a situa¢oes familiares especiais (por exemplo, a familias monoparentais,
etc.; n = 3) e os equipamentos proprios de apoio para filhas/os de colaboradoras/es (como

creches, jardins-de-infancia e ATL, etc.; n =3).

3 Distribuicao de respostas: Sim —n =1, 2.2%; Nao —n = 9, 19.6%; Nao se aplica —n = 13, 28.3%; Nao tenho
conhecimento —n = 2, 4.3%.

4 Distribuicao de respostas: Nao —n = 6, 13%; Nao se aplica — n = 16, 34.8%; Nao quero responder —n =1,
2.2%; Ndo tenho conhecimento —n =1, 2.2%.

5 M =2.54, DP =3.31.
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Desde o inicio de 2021, 8 Entidades indicam que tiveram algum/a colaborador/a a usufruir de
licenca parental. 5 Entidades indicam que ndo tiveram nenhum/a, 8 que a questao ndo se aplica e

3 ndo respondem a questao.

Das que tiveram colaboradoras/es neste regime, esse total variou entre 1 a 29 colaboradoras/es,
com uma meédia de cerca de 6.*° Apenas 5 Entidades indicam que algum/a destes/as

colaboradores/as tenham sido mulheres.

116 M = 5.75, DP = 9.68.
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B.1.3.2. MEDIDAS E/OU ACOES REALIZADAS NOS DOMINIOS DA
IGUALDADE, NAO-DISCRIMINACAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Nos Ultimos 3 anos (2019 a 2021), foram promovidas medidas e/ou a¢des sobre Igualdade e Nao-
Discriminagao (e.g.,, agdes de sensibilizagdo, celebragdes de datas comemorativas,
eventos/atividades, etc.) por 4 Entidades (8.7%).**” Estas Entidades atuam na area da A¢do Social,

Educacdo e Associativismo.

Essas medidas/acoes foram sobretudo na area da prevencdo e combate a todas as formas de
violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica. Trés das Entidades
também realizaram medidas/a¢cdes no dominio da ndo-discriminacdo em razdo do género e
igualdade entre mulheres e homens; e duas, no combate a discriminagdo em razao da orientagao

sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Detalhando as medidas/agdes realizadas em 2019, no dominio da nao-discrimina¢dao em razao
do género e igualdade entre mulheres e homens, obtiveram-se respostas de duas Entidades:
uma indica ter realizado 30 de carater pontual e 5 de carater continuado; a outra, indica ter

realizado uma de cada.

As medidas/agbes de caracter pontual dirigiram-se, respetivamente, a 150 e 100 pessoas,
abrangendo como publicos-alvo: Profissionais/ Técnicas/os, Criangas e Jovens, Seniores e
Comunidade Geral, em ambas as Entidades, sendo que a primeira incluiu ainda Vitimas de
violéncia e Familias/ Cuidadoras/es informais, e a sequnda, Pessoas com deficiéncia/ incapacidade.
As de carater continuado digiram-se, respetivamente, a 120 e 30 pessoas, abrangendo os publicos-
alvo: Profissionais/ Técnicas/os, Seniores e Comunidade Geral, em ambas as Entidades, sendo que
a primeira incluiv ainda Criangas e Jovens, Vitimas de violéncia e Familias/ Cuidadoras/es

informais.

No ano de 2020, apenas uma Entidade detalhou as medidas/a¢des realizadas, sendo 25 as de
carater pontual e trés as de carater continuado. Abrangeram, respetivamente, 100 e 110 pessoas e
incluiram, como publicos-alvo, Profissionais/ Técnicas/os, Criancas e Jovens, Seniores, Vitimas de

violéncia, Familias/ Cuidadoras/es informais e Comunidade Geral.

Ja no ano de 2021, a mesma Entidade detalhou ainda as medidas/agoes realizadas, sendo 20 as

de carater pontual e trés, as de carater continuado. Abrangeram, respetivamente, 105 e 8o pessoas

7 Distribuicao de respostas: Sim —n = 4, 8.7%; Ndo — n = 11, 23.9%; Nao se aplica — n = 6, 13%; Nao tenho
conhecimento —n =1, 2.2%.
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e incluiram, como publicos-alvo, Profissionais/ Técnicas/os; Criangas e Jovens, Seniores, Vitimas

de violéncia, Familias/ Cuidadoras/es informais e Comunidade Geral.

No respeitante as medidas/a¢des realizadas em 2019, no dominio da Prevencdao e combate a
todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica,
obtiveram-se respostas de trés Entidades, duas das quais indicam ter realizado apenas
medidas/a¢des de carater pontual: uma para 8o pessoas, destinada a Comunidade em Geral;
outra para 50 pessoas, destinada a Profissionais/ Técnicas/os, Criancas e Jovens, Seniores, Pessoas
com deficiéncia/ incapacidade, Familias/ Cuidadoras/es informais e Comunidade Geral. Por outro
lado, uma das Entidades indica ter realizado 6 medidas/a¢des pontuais, destinadas a 150 pessoas
e abrangendo Profissionais/ Técnicas/os, Seniores, Vitimas de violéncia, Familias/ Cuidadoras/es
informais e Comunidade Geral. As outras 3 medidas/acbes foram de carater continuado,
destinadas a 9o pessoas e abrangendo Profissionais/ Técnicas/os, Seniores, Vitimas de violéncia,

Familias/ Cuidadoras/es informais e Comunidade Geral.

No ano de 2020, apenas uma Entidade detalhou as medidas/a¢des realizadas, sendo 3 as de
carater pontual e uma de cardter continuado. Cada abrangeu 5o pessoas e incluiram, como
publico-alvo, Profissionais/ Técnicos/as, Seniores, Vitimas de violéncia, Familias/ Cuidadoras/es

informais e Comunidade Geral.

No ano de 2021, a mesma Entidade detalhou ainda as medidas/acoes realizadas, sendo 20 as de
carater pontual e trés, as de carater continuado. Abrangeram, respetivamente, 8o e 50 pessoas e
incluiram, como publico-alvo, Profissionais/ Técnicas/os, Seniores, Vitimas de violéncia, Familias/

Cuidadoras/es informais e Comunidade Geral.

Em relagdo as medidas/a¢des no dominio do Combate a discrimina¢ao em razao da orienta¢ao
sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexvais, apenas a mesma Entidade
declarou ter realizado duas de carater pontual e outras duas de carater continuado. As
primeiras abrangeram 45 pessoas e as segundas, 35. Destinaram-se a Profissionais/ Técnicas/os,

Criancas e Jovens, Seniores, Vitimas de violéncia e Comunidade Geral.

Em 2020, esta mesma Entidade realizou uma medida/acao de carater pontual e uma de carater
continuado, destinadas, respetivamente, a 20 e 15 pessoas. Incluiram o mesmo publico-alvo que
no ano anterior. Ja em 2021, realizou duas medidas/ag¢6es de carater continuado, com 20 pessoas,

abrangendo a Comunidade Geral.
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Ja quanto a a¢des de Responsabilidade Social, foram 6 as Entidades que as promoveram
(13%).**® As 6 Entidades promoveram estas a¢des em 2019, sendo que apenas trés o fizeram em

2020, € duas em 2021.

No ano de 2019, cinco das Entidades detalham as a¢des realizadas: a maioria foram de caracter
pontual, variando entre uma e 5 acdes e abrangendo entre 40 e 1500 pessoas. Estas tiveram como
publicos-alvo, sobretudo, Profissionais/ Técnicas/os, Criancas e Jovens, Seniores e Comunidade
Geral. Por outro lado, apenas uma Entidade realizou duas a¢des de carater continuado,
abrangendo um total de 20 pessoas e voltadas para Profissionais/ Técnicas/os, Seniores, Pessoas
com deficiéncia/ incapacidade, Vitimas de violéncia, Imigrantes, Familias/ Cuidadoras/es informais

e Comunidade Geral.

No ano de 2020, as trés Entidades desenvolveram, novamente, sobretudo agbes pontuais,
variando entre uma e 5, e 15 a 500 pessoas, direcionadas, sobretudo para a Comunidade Geral.
Uma delas desenvolveu, ainda, uma agdo continuada para 10 pessoas, abrangendo Profissionais/
Técnicas/os, Seniores, Pessoas com deficiéncia/ incapacidade, Vitimas de violéncia, Imigrantes,

Familias/ Cuidadoras/es informais e Comunidade Geral.

Em 2021, uma Entidade realizou uma agdo de carater pontual para a Comunidade Geral. Outra
Entidade realizou 5 a¢6es de carater pontual e duas de carater continuado, para 35 e 10 pessoas,
respetivamente. Os publicos-alvo incluiram Profissionais/ Técnicas/os, Seniores, Pessoas com
deficiéncia/ incapacidade, Vitimas de violéncia, Imigrantes, Familias/ Cuidadoras/es informais e

Comunidade Geral.

Em 2020, 5 Entidades cancelaram as suas a¢des devido a situagdo pandémica COVID-19.**°

Foram, assim, canceladas entre uma e 6 atividades.

Ja para 2022, 6 Entidades**° preveem realizar novas medidas/a¢oes: trés Entidades planeiam
uma ag¢ao no ambito da ndo-discriminacdo em razao do género e igualdade entre mulheres e
homens; trés Entidades planeiam entre uma e duas a¢gdes no ambito da prevencao e combate a
todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica;

duas Entidades preveem realizar uma ag¢do no ambito do combate a discrimina¢cdao em razdo da

118 Distribuicdo de respostas: Sim —n = 6, 13%; Nao — n = 8, 17.4%; N3o se aplica — n =7, 15.2%; Ndo tenho
conhecimento —n =1, 2.2%.

9 Distribuicdo de respostas: Sim —n = 5, 10.9%; Nao —n = 5, 10.9%; Ndo se aplica —n = 11, 23.9%; Nao tenho
conhecimento —n =1, 2.2%.

*2° Distribuicdo de respostas: Sim —n = 6, 13%; Nao —n = 6, 13%; Nao se aplica — n = 5, 10.9%; Nao quero
responder —n =1, 2.2%; Nao tenho conhecimento —n = 4, 8.7%.
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orientacao sexual, identidade e expressdao de género, e caracteristicas sexuais; e, ainda, 4

Entidades planeiam entre uma a 5 agdes de Responsabilidade Social.

Duas Entidades apenas tém interesse em que as suas agoes estejam plasmadas no lll Plano
Municipal para a Igualdade, a Nao-Discriminag¢do e a Responsabilidade Social de Oliveira de

Azeméis.*?**

B.1.3.3. PARCERIAS OU REDES PARA O DESENVOLVIMENTO DE BOAS
PRATICAS

Quatro Entidades integram parcerias ou redes no sentido de desenvolver boas praticas nos
dominios da Igualdade de Género e da Nao-Discriminagdo (8.7%)***: duas com o Municipio de
Oliveira de Azeméis, e uma com a Confederagdo Portuguesa das Coletividades de Cultura, Recreio

e Desporto (CPCCRD).

Ja no dominio da Responsabilidade Social sdo 7 as Entidades que integram parcerias ou redes
(15.2%)**3 — desde as institui¢des locais do concelho (Municipio, Comissao Social de Freguesias e

Conselho Local de Acdo Social de Oliveira de Azeméis — CLAS OA) a CPCCRD, novamente.

Além disso, sao 10 as Entidades que tém interesse em colaborar com o Municipio a este

respeito.**

B.1.3.4. DOCUMENTOS ESTRATEGICOS E POLITICAS INTERNAS

Nos documentos estratégicos das Entidades, sdo 8 aquelas que mencionam expressamente a

igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da Entidades (17.4%).**5

Sete das Entidades tém uma politica interna para a Igualdade e Nao-Discriminagao, sendo que

cerca de 11% indicam n3o a terem.*?®

*2* Distribuicdo de respostas: Sim —n = 2, 4.3%; Nao se aplica —n = 2, 4.3%; Ndo tenho conhecimento —n =
2, 4.3%.

*22 Distribuicdo de respostas: Sim —n = 4, 8.7%; Nao —n = 4, 8.7%; Nao se aplica —n = 2, 4.3%; Nao tenho
conhecimento —n =1, 2.2%.

*23 Distribuicao de respostas: Sim —n =7, 15.2%; Nao —n = 9, 19.6%; Nao se aplica —n = 5, 10.9%; Nao quero
responder —n =1, 2.2%; Nao tenho conhecimento —n = 2, 4.3%.

*24 Distribuicdo de respostas: Sim —n = 10, 21.7%; Nao —n = 3, 6.5%; Nao se aplica —n =7, 15.2%; Ndo tenho
conhecimento —n = 2, 4.3%.

*25 Distribuicao de respostas: Sim —n = 8, 17.4%; Nao —n = 6, 13%; Ndo se aplica — n = 9, 19.6%; Nao tenho
conhecimento —n =1, 2.2%.

126 Distribuicdo de respostas: Sim —n = 8, 17.4%; Ndo —n = 6, 13%; Nao se aplica —n = 9, 19.6%; Nao tenho
conhecimento —n =1, 2.2%.



Os documentos em que esta inscrita esta politica sdo o Contrato coletivo de trabalho; Plano para

algualdade e o Regulamento interno (manual de acolhimento) em duas Entidades.

Cerca de 1/4 das Entidades recorre ao uso da linguagem inclusiva e ndo sexista nos documentos

e instrumentos de comunicagao internos e externos (e.g., relatérios, requlamentos, etc.).**’

Ja cerca de 1/5 das Entidades possui uma politica anti-assédio, anti-violéncia de género, ou
equivalente,**® plasmada nos seguintes documentos: Cédigo de Trabalho; Cddigo de Etica;
Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio (2 Entidades); Modelo interno da

empresa; Regulamento Interno; e ainda nas atividades da Entidade.

B.1.3.5. INTERVENCAO EM SITUACOES DE DISCRIMINACAO, ASSEDIO
MORAL/SEXUAL E/OU VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Cerca de 1/5 das Entidades tem definidos procedimentos de denUncia/queixa de situacdes de
discriminagao, assédio moral/sexual ou violéncia no local de trabalho.**® No entanto, uma das
Entidades define estes procedimentos como muito pouco acessiveis, devido a burocracia e falta
de informag¢do. Nao obstante, em média definem estes procedimentos como bastante
acessiveis™°, sendo 60% destas as Entidades que avaliam a acessibilidade de forma positiva (entre

4 a 6 valores).

*27 Distribuicao de respostas: Sim —n =12, 26.1%; Nao —n = 3, 6.5%; Nao se aplica —n = 6, 13%; Nao tenho
conhecimento —n = 3, 6.5%.

128 Distribuicdo de respostas: Sim —n = 10, 21.7%; Ndo —n = 8, 17.4%; Nao se aplica—n = 1, 2.2%; Ndo tenho
conhecimento —n = 5, 10.9%.

29 Distribuicao de respostas: Sim —n = 10, 21.7%; Nao — n = 4, 8.7%; Nao se aplica —n = 6, 13%; Nao tenho
conhecimento —n = 4, 8.7%.

3°M =3.60, DP =1.17.
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Figura B.7. Acessibilidade de procedimentos de denUncia/queixa e adequagdo de recursos para
intervir em situacdes de discriminagao, assédio moral/sexual ou violéncia no local de
trabalho; Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de

auscultagdo das Diregoes)

Sdo 8 as Entidades que dizem dispor de recursos para intervir junto das/os colaboradoras/es
que foram alvo de discrimina¢do, assédio ou violéncia no seu local de trabalho.*3* Em média,
avaliam estes recursos como bastante adequados®?, sendo 71.4% destas Entidades as que fazem

uma avaliacao positiva dessa adequacao (entre 4 a 6 valores).

No entanto, nenhuma Entidade adianta medidas e/ou solu¢bes que poderiam ser

implementadas de forma a intervir com qualidade junto destas/es colaboradoras/es.

Cerca de 1/3 das Entidades*33 avaliou o ambiente proporcionado a pessoas que foram alvo de
discriminacgdo, assédio ou violéncia, ao nivel da seguranca emocional, sendo 19.6% as Entidades®*

que disseram que tal ndo se aplica.

Como se pode observar na Figura B.8, a maioria fez uma avaliagao positiva (entre 4 e 6 valores).

A resposta mais comum foi bastante seguro, o que também se reflete na média das respostas.*3*
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13t Distribuicao de respostas: Sim —n = 8, 17.4%; Ndo —n = 4, 8.7%; Nao se aplica —n = 8, 17.4%; Nao tenho
conhecimento —n = 4, 8.7%.

32 M =3.86, DP = 0.69.

BN =15.

N =g.

B35 M = 4.27, DP = 0.96.
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Figura B.8. Seguranca emocional e fisica proporcionada no ambiente de trabalho face a situagoes
de discriminacdo, assédio moral/sexual ou violéncia; Oliveira de Azeméis: 2022 (em
percentagem; Fonte: Questionario de auscultacao das Direcdes)

14 Entidades avaliaram a seguranca fisica proporcionada a pessoas que foram alvo de
discriminacdo, assédio ou violéncia. Uma das Entidades que tera respondido anteriormente
indicou que esta questdo também n&o se aplica, perfazendo assim 21.7% das Entidades®® a indicar
esta opc¢do. A maioria das que responderam fazem, novamente, uma avaliagdo positiva (entre 4 e
6 valores), sendo as respostas mais comuns bastante a muito sequro — mais uma vez, refletindo a

média das respostas.’’

Apenas duas Entidades indicaram medidas/ solu¢des a implementar, de forma a aumentar a
seguranca destas pessoas, a saber: criacdo de gabinetes open space e areas amplas de trabalho

em comum dissuasoras de comportamentos erroneos; atencao por parte das chefias.

A avaliacao dos recursos humanos que a Entidade dispoe para intervir com qualidade junto de
pessoas que foram alvo de discriminagao, assédio ou violéncia foi realizada apenas por cerca de 1/3
das Entidades que responderam.*3® 15.2% das Entidades indicou n&o se aplicar.®3® A média situa-

se entre moderadamente e bastante adequados.**°

136 N = 10.

37 M = 4.50, DP = 0.94.
38N = 16; 34.8%.
BIN=7.

M =3.56, DP =1.32.
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Adequacao Recursos Humanos

100

8o

60

40

% respostas

20

12,5

25
43,8

B

Rec. Humanos

W Extremamente
adequados

B Muito adequados

Bastante
adequados

Moderadamente
adequados

Pouco adequados

® Muito pouco
adequados

B Nada adequados

% respostas

Adequacao Recursos Materiais e

100

80

60

40

20

Logisticos

14,3

21,4

357

o

Rec. Mat&Log.

W Extremamente
adequados
B Muito adequados

Bastante
adequados
Moderadamente
adequados
Pouco adequados

= Muito pouco
adequados
W Nada adequados

Figura B.9. Adequacao dos recursos humanos e recursos materiais e logisticos para intervir em

situagdes de discriminacdo, assédio moral/sexual ou violéncia; Oliveira de Azeméis:

2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de auscultacao das Direcoes)

Ja a avaliagdo dos recursos materiais e logisticos de que a Entidade dispde foi realizada apenas

por 14 Entidades (30.4%). 19.6% indicou ndo se aplicar.*** A média situa-se entre moderadamente

e bastante adequados.**

Por fim, a avaliagdo dos recursos da Rede Local externos a Entidade foi respondida pelo mesmo

numero de Entidades, 14, tendo sido 17.4% as que disseram nao se aplicar.*3 A média é, mais uma

vez, semelhante, situando-se entre moderadamente e bastante adequados.***

MiN=g.

2 M =3.71, DP = 1.44.

WIN=8.

44 M =3.43, DP = 1.09.
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Figura B.10. Adequagao dos recursos da rede local para intervir em situagdes de discriminacao,
assédio moral/sexual ou violéncia; Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem;
Fonte: Questionario de auscultagao das Dire¢des)

Questionou-se também as Entidades acerca dos principais constrangimentos a nivel dos
recursos para intervir com qualidade junto de pessoas que foram alvo de discriminacdo, assédio

ou violéncia.

Quanto aos recursos humanos, trés Entidades indicaram os seguintes constrangimentos: falta de
sensibilidade das/os colaboradoras/es para a problematica e subvaloriza¢do da importancia do
debate do(s) assunto(s) em contexto de trabalho; falta de formag¢ao adequada das/os técnicas/os

que fazem parte da Entidade e falta de Recursos Humanos em geral.

Relativamente ao recursos materiais e logisticos, obtiveram-se duas respostas: dificuldade na

abertura das pessoas na denuncia das situa¢oes; dependéncia do Municipio, pela Entidade.

No respeitante aos recursos da Rede Local, ndo se obtiveram respostas
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B.1.3.6. PERCECAO DA PRESENCA DE ESTEREOTIPOS DE GENERO E
ESTEREOTIPOS RELATIVOS A ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE
E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (OIEC) NO
MUNICIPIO

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao “Portugal + Igual” (ENIND) “assume
como central a eliminagdo dos estereotipos de género enquanto fatores que estdao na origem das
discriminagdes diretas e indiretas” (Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de

maio).

Foi solicitado as Entidades a sua percecao sobre a existéncia deste tipo de esteredtipos em
Oliveira de Azeméis. Cerca de metade das Entidades respondeu#, verificando-se que, em média,

consideram que tais esteredtipos estejam moderadamente presentes.*+®

Presenca esteredtipos genéro Presenca esteredtipos OIEC
8o B Extremamente 80 W Extremamente
27,3 presentes 36,4 presentes
- B Muito presentes " B Muito presentes
£ 6o £ 60
) Bastante o Bastante
% presentes % presentes
!\; 40 Moderadamente E 40 Moderadamente
© 45,5 presentes © 40,9 presentes
Pouco presentes Pouco presentes
20 20
Muito pouco Muito pouco
9,1 presentes 9,1 presentes
o 4,5 . B Nada presentes o 4,5 . m Nada presentes
Presenca esteredtipos Presenca esteredtipos

Figura B.11. Percecdo da presenca de esteredtipos de género e de esteredtipos relativos a
orientagao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuvais (OIEC)
no municipio; Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de

auscultacdo das Dire¢des)

Quanto aos estereotipos relativos a orientacdo sexuval, identidade e expressdao de género, e
caracteristicas sexuais (OIEC), as respostas seguem o mesmo padrdo, situando-se a média

também no moderadamente presentes.**
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5N =22, 47.8%; Nao quero responder —n = 2, 4.3%.
146 M =3.36, DP = 1.00.
%7 M =3.36, DP =0.95.



B.1.4. PARTICIPANTES E RESULTADOS:

No que diz respeito aos questionarios dirigidos as Equipas Técnicas, as 45 respostas obtidas sao
sobretudo de IPSS ou entidades equiparadas (n = 22; 48.9%) e da Camara Municipal (n = 17;

37.8%).*8 Note-se que este questionario ndo foi enviado para as Empresas.

0,
2% 2% 4y 4% = Associacdo Social, Cultural, Recreativa,
Desportiva, Juvenil ou com outros
ambitos de atuagao

= Camara Municipal de Oliveira de
Azeméis

Comisséo de Protegdo de Criangas e
Jovens de Oliveira de Azeméis

8% Entidade de Educagdo / Formagdo da
!
Rede Privada, Cooperativa ou Solidaria
de Oliveira de Azeméis

49%

= Instituicdo Particular de Solidariedade
Social ou entidade equiparada (por
exemplo, Fundagdes)

= Centro de Saude de Oliveira de Azeméis
(Unidade de Saude Familiar ou Unidade
de Cuidados Continuados)

2% = Outra

Figura B.12. Respostas ao Questionario de auscultagdo das Equipas Técnicas, por tipologia de
Entidade; Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de
auscultacdo das Equipas Técnicas)

B.1.4.1. AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS NOS DOMINIOS DA
ENIND

Pediu-se as/aos técnicas/os para, tendo como referéncia a sua experiéncia profissional, avaliarem,
no decorrer dos Ultimos 5 anos, a concretizagao no territorio de Oliveira de Azeméis de cada
uma das medidas no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao
“Portugal + Igual" (ENIND), nos dominios da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica e, ainda, discrimina¢do em razao
da orientacdo sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais. Obtiveram-se,

em média, cerca de 30 respostas a esta dimensao.

A avaliacao da concretizacdo das seguintes medidas é positiva: combate a discriminagdo em
razdo do género; promoc¢do da igualdade entre mulheres e homens (IMH) nas politicas/ a¢oes;

participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens na atividade profissional; promog¢do de uma

148 Restantes: Associacdes —n = 2, 4.4%; CPCJ OAZ —n =1, 2.2%; Entidade de Educacdo / Formacdo da Rede
Privada, Cooperativa ou Solidaria — n = 1, 2.2%; Centro de Saude —n =1, 2.2%; Outra—n =1, 2.2%, a
saber: ONG — Cruz Vermelha Portuguesa, Delegagao de Cucujaes.
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cultura livre de estereotipos sexistas e promotoras da igualdade entre mulheres e homens;
promog¢do de uma educagao e uma formacao livres de esteredtipos de género; promogao da
igualdade entre mulheres e homens no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; promocgdo da igualdade entre mulheres e homens na drea da saude ao longo dos
respetivos ciclos de vida; promogdo da igualdade entre mulheres e homens no combate a pobreza
e exclusdo social; promogdo de uma cultura de ndo-violéncia, de direitos humanos, de igualdade e
ndo-discriminagdo; apoio e prote¢ao da vitima; promogao de uma cultura de responsabilizagdo da
sociedade; qualificacdo de profissionais para a intervencdo na violéncia contra as mulheres e na

violéncia doméstica.*®

Por outro lado, as seguintes medidas apresentam uma menor avaliacdo, entre nem positiva,
nem negativa e positiva: qualificacdo de profissionais para a intervencao com o/a agressor/a;
combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais (OIEC); prevenc¢do de todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI;
combate de todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI; disponibilizacdo de
procedimentos de apresentacdo de denuncia/queixa (independentemente dos grupos
sociodemograficos); acessibilidade dos procedimentos de apresentagdo de denuncia/queixa

(independentemente dos grupos sociodemograficos).*s°

Finalmente, as seguintes medidas apresentam uma avaliacdao nem positiva, nem negativa:
promocao do conhecimento sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTI; promogao
do conhecimento sobre a situagao real da discriminagdo em razao da orientagdo sexual, identidade

e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).*s*

B.1.4.2. PERCECAO DA PRESENCA DE ESTEREOTIPOS DE GENERO E
ESTEREOTIPOS RELATIVOS A ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE
E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (OIEC) NO
MUNICIPIO

49 Porordem: M =1.03, DP =0.80; M=1.24, DP=0.76; M=0.92, DP =1.25; M=0.97, DP = 0.91; M = 1.14, DP
=0.80; M =1.25, DP = 0.75; M = 1.09, DP = 0.82; M =1.27, DP = 0.90; M = 1.15, DP = 0.86; M =1.02, DP =
0.83; M =0.94, DP =1.07; M =0.94, DP =0.96.

*5° Por ordem: M =0.63, DP =1.04; M=0,53, DP =0.97; M=0.55, DP =0.83, M=0.50, DP = 0.84; M = 0.69, DP
=0.90; M =0.63, DP =0.91.

*5* Por ordem: M = 0.35, DP = 1.05; M = 0.39, DP = 0.96.
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Relativamente aos esteredtipos de género, as/os técnicas/os consideram que estdao, em média,
moderadamente presentes na comunidade de Oliveira de Azeméis.”>> Alias, 1/3 das/os

participantes considera mesmo que estao bastante a muito presentes (34.1%).

Presenca esteredtipos género Presenca estereotipos OIEC
80 - 80
14,6 W Extremamente 24,4 [ Extremtamente
a presentes n presentes
g 60 B Muito presentes Ltg 60 B Muito presentes
o o
y Bastante presentes > 66 Bastante
et 6 ud 35, presentes
\: 40 e Moderadamente X 40 Moderadamente
(=) o
presentes presentes
Pouco presentes Pouco presentes
20 20
14,6 B Muito pouco 22 B Muito pouco
presentes presentes
o 7o m Nada presentes o 49 m Nada presentes
Presenca estereotipos Presenca esteredtipos

Figura B.13. Percecdo de presenca de esteredtipos de género e de esteredtipos relativos a
orientagao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC)
no municipio; Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de
auscultagdo das Equipas Técnicas)

Quanto aos estereotipos relacionados com a orientacao sexuval, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais, as/os técnicas/os consideram que estdo, também,
moderadamente presentes na comunidade de Oliveira de Azeméis.’>> E também 1/3 que

considera estarem estes estereotipos bastante a muito presentes (36.6%).
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B.1.4.3. PRATICAS DA ENTIDADE NOS DOMINIOS DA IGUALDADE, NAO-
DISCRIMINACAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Relativamente a frequéncia com que a Entidade difunde informacao sobre Igualdade e Nao-
Discriminagao junto da comunidade interna, em média, estas/es indicam que acontece algumas

vezes.*>* O mesmo sucede junto da comunidade externa.*>*

Difunde info. IND junto Difunde info. IND junto
comun. interna comun. externa
2
100 T 100 -
!
10,8 8,
8o 80 B Sempre
S " H Muitas vezes
© ©
+ 60 + 60 54,3
o 59,5 o Y Bastantes vezes
a ' o
(%] (%]
it 40 it 40 Algumas vezes
R R
o o
Poucas vezes
20 162 20 17,1
1 Muito poucas vezes
8,6
5 —— 2,7 5 A m Nunca
Frequéncia Frequéncia

Figura B.14. Difusdo de informacdo sobre Igualdade e Nao-Discriminagdo (IND) junto das
comunidades interna e externa; Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte:

Questionario de auscultagdo das Equipas Técnicas)

As/os técnicas/os apontam que a Entidade produz materiais informativos sobre Igualdade e
Nao-Discriminagdo, em média, poucas vezes.*s* Verifica-se a mesma média acerca da realiza¢do

de atividades com a comunidade dando-lhes a conhecer os seus direitos.*’
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4 M = 2.92, DP = 1.12; Nao se aplica — n = 3, 6.7%; Nao quero responder — n = 1, 2.2%; Nao tenho
conhecimento —n =1, 2.2%.

5 M = 2.71, DP = 1.20; N&o se aplica — n = 3, 6.7%; N3o quero responder — n = 1, 2.2%; N&o tenho
conhecimento —n =3, 6.7 %.

36 M = 2.31, DP = 1.23; N3o se aplica — n = 3, 6.7%; Nao quero responder — n = 1, 2.2%; Ndo tenho
conhecimento —n =3, 6.7 %.

*7 M =2.30, DP = 1.16; Nao se aplica — n = 2, 4.4%; Nao tenho conhecimento —n =7, 15.6%.
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Figura B.15. Producdo de materiais informativos sobre Igualdade e N&o-Discriminagdo (IND);
Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de auscultagao das
Equipas Técnicas)

As/os técnicas/os indicam que as suas Entidades adotam medidas preventivas de praticas
discriminatérias da diversidade e interculturalidade,**® e que adotam medidas de promogao da
diversidade e interculturalidade algumas vezes.**® Por outro lado, indicam que as suas Entidades
adotam medidas positivas dirigidas aos grupos mais vulneraveis a processos de exclusdo social

bastantes vezes.**°
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158 M = 3.39, DP = 1.30; N&o se aplica —n = 3, 6.7%; Nao tenho conhecimento —n = 6, 13.3%.
59 M =3.26, DP = 1.36; Nao se aplica —n = 3, 6.7%; N3o tenho conhecimento —n = 4, 8.9%.
60 M = 4.00, DP = 1.30; N&o se aplica —n = 3, 6.7%; Nao tenho conhecimento —n = 5, 11.1%.
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Figura B.16. Adocao de medidas promotoras da Igualdade e Nao-Discriminagao (IND); Oliveira de
Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de auscultacao das Equipas
Técnicas)

As/os técnicas/os indicam que as suas entidades sensibilizam a comunidade para a identificacao
de situagdes de risco, sinalizagdo e encaminhamento para estruturas especializadas;*** que
participam em iniciativas/projetos da responsabilidade de outras entidades da Rede Local;**>
e que articulam e trabalham colaborativamente com as outras Entidades da Rede Local*®3
bastantes vezes. Por Ultimo, consideram que o acompanhamento disponibilizado pelas suas
entidades é adaptado as diferentes especificidades de cada caso muito frequentemente,

situando-se a média entre bastantes a muitas vezes.*
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31 M = 4.20, DP = 1.39; N&o se aplica —n = 2, 4.4%; N3o tenho conhecimento —n = 5, 11.1%.

2 M = 4.26, DP = 1.33; Nao se aplica — n = 2, 4.4%; Nao quero responder — n = 1, 2.2%; N&o tenho
conhecimento —n = 5, 11.1%.

3 M = 4.28, DP = 1.39; Nao se aplica — n = 2, 4.4%; Nao quero responder — n = 1, 2.2%; N&do tenho
conhecimento —n =3, 6.7 %.

34 M = 4.47, DP = 1.42; Ndo se aplica —n = 3, 6.7%; Nao tenho conhecimento —n = 5, 11.1%.



B.1.4.4. INTERVENCAO EM SITUACOES DE DISCRIMINACAO, ASSEDIO E/OU
VIOLENCIA

Quando questionados sobre as normas que explanam procedimentos de emergéncia a adotar
na detecdo de situacdes de abuso, maus-tratos ou negligéncia, devida a qualquer tipo de
discriminacdo (violéncia de género, doméstica, homofdbica, transfébica, bifobica ou lesbofdbica,
assédio, ...), cerca de metade das/os respondentes®® indica que as suas Entidades tém estes

procedimentos, ao passo que 13.3% indica que ndo.**®

Os procedimentos em si consistem maioritariamente em encaminhar para as entidades
competentes (f = 7). Duas respostas mencionam especificamente o encaminhamento para o GAP
- Gabinete de Apoio/Acompanhamento Psicossocial, criado no ambito do | Plano Municipal para a
Igualdade e Responsabilidade Social. Existem ainda outros procedimentos, como contactar a Acao
Social ou Seguranga Social (f= 2), denuncia a equipa técnica (f = 2) ou a Dire¢do (f = 2) e a abertura

de procedimento disciplinar (f = 2).

22 técnicas/os indicam que a sua Entidade dispoe de recursos (humanos, materiais e logisticos,
da rede local externos a Entidade) para intervir junto de pessoas que foram alvo de
discriminacao, assédio ou violéncia, o que representa cerca de metade (48.9%). Por outro, 17.8%

indica que a sua Entidade ndo dispde destes recursos.*®

Em média, avaliam os recursos humanos de que a Entidade dispde para intervir com qualidade

junto de pessoas que foram alvo de discriminagdo, assédio ou violéncia como moderadamente a

bastante adequados.**®

O mesmo sucede em relacdo aos recursos da Rede Local, externos a Entidade.*®

Os recursos materiais e logisticas sao avaliados como apenas moderadamente adequados.*’°

185 N = 20, 44.4%.

16 N = 6; Das restantes: Nao se aplica —n = 2, 4.4%; Nao tenho conhecimento — n = 14, 31.1%.
37 N = 8. Das restantes: Nao se aplica —n = 2, 4.4%; Nao tenho conhecimento —n = g, 20%.
168 M =3.68, DP = 0.75; N&o se aplica —n = 1, 2.2%; Ndo quero responder —n = 2, 4.4%.

9 M = 3.74, DP = 0.87; No se aplica —n = 1, 2.2%; Nao quero responder —n = 2, 4.4%.

7° M = 2.84, DP = 1.17; Nao se aplica —n = 2, 4.4%; Nao quero responder —n = 1, 2.2%.
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Figura B.17. Adequagao dos recursos humanos, dos recursos materiais e logisticos e dos recursos
da rede local para intervir em situagdes de discriminagdo, assédio ou violéncia;
Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de auscultacao das
Equipas Técnicas)

Os constrangimentos adiantados acerca destes recursos sdo, maioritariamente, a falta de
recursos em geral (humanos — f = 3; materiais e logisticos — f = 4; Rede Local — f = 2). Além disso, a
nivel dos recursos humanos, ha ainda falta de formacao especifica (f = 3). A nivel dos recursos
materiais e logisticos, ha sobretudo escassez de espagos adequados (f = 3), nomeadamente na
protecdo de vitimas. Os restantes constrangimentos mencionados referem-se a falta de
disponibilidade de tempo por parte das/os técnicas/os; pouca divulgacdo; e falta de
sensibilizacdo da comunidade em geral (auséncia de denuncias). Por fim, a nivel dos Recursos
da Rede Local mencionam ainda recursos desadaptados (tradicionais) e a falta de proximidade

e agilidade de procedimentos.

As/os técnicas/os apontam que o ambiente que a Entidade garante a pessoas que foram alvo de
discriminacao, assédio ou violéncia é entre moderadamente a bastante seguro a nivel
emocional.*’* No entanto, cerca de metade (53.3%) avalia a sequran¢a emocional do ambiente de

forma positiva (entre 4 e 6 valores). O mesmo sucede em rela¢ao a seguranca fisica.*’>
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Figura B.18. Seqguranga emocional e fisica proporcionada no ambiente de trabalho face a situa¢des
de discriminagao, assédio ou violéncia; Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem;

Fonte: Questionario de auscultagdo das Equipas Técnicas)

Quanto a medidas e/ou solugbes a serimplementadas de forma a aumentar a sequranca destas
pessoas, as/os técnicas/os apontam, sobretudo, a criagdo de espacgos adequados (f = 6). Uma
resposta indica, mais especificamente, a criagdo de um Gabinete da Igualdade com um/a
colaborador/a especializado/a. Também mencionam formacdo especifica, mecanismos de

apoio e respeito pelas/os colaboradoras/es e pela sua privacidade.

B.1.4.5. FORMACAO

Em termos da formacdo especifica destas/es técnicas/os, cerca de metade tem formacdao em
Igualdade de Género (44.4%).73 Cerca de 1/5 tém formagao em Violéncia Doméstica (22.2%)"7*
e 15.6% tém formacdo em Orientacdo Sexual e Identidade de Género.””> A formag¢ao como
Técnica/o de Apoio a Vitima e sobre Trafico de Seres Humanos é inferior a 10% do total dos

participantes.*’®

17 técnicas/os manifestam necessidade destas mesmas formacgdes especializadas -

nomeadamente, em todos os temas referidos (f= 4). Mais especificamente, sdo mais mencionados

73N =20; Ndo —n =16, 35.6%; N3o quero responder —n = 2, 4.4%.

74N = 10; Ndo — n = 25, 55.6%; Ndo quero responder —n = 2, 4.4%.

75 N =7,15.6%; Nao —n = 28, 62.2%; Nao quero responder —n = 2, 4.4%.

78 Por ordem: Sim —n = 4, 8.9%; Nao — n = 31, 68.9%; Nao quero responder —n = 2, 4.4%; Sim —n = 3, 6.7%;
N&o —n =32, 71.1%; Nao quero responder —n = 2, 4.4%.
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os temas da Orienta¢do Sexual e Identidade e Expressao de Género (f = 6) e do Apoio a Vitima (f =

4). Segue-se a Violéncia Doméstica (f = 3) e o Trafico de Seres Humanos (f = 3).

Acerca das situagdes de assédio, violéncia e/ou discriminagao, verifica-se que a maioria (68.9%)*7”
destas/es técnicas/os sabe como, e a quem, reportar atos de discriminagdo, assédio
moral/sexual e/ou violéncia, ocorridos na Entidade em que trabalha. No entanto, sdo ainda

13.3% as/os que dizem nao saber como reportar estes atos.

Cerca de 1/37® das/os técnicas/os indica que recebeu formacao para identificar/reconhecer
situa¢oes de discriminagdo, assédio moral/sexual e/ou violéncia no trabalho. No entanto,
apenas 18.9% considera que dispde da informagdo necessaria para lidar com atos de
discriminagao, assédio moral/sexual e/ou violéncia, ao passo que cerca de 1/3 afirma que tem pouca

a nenhuma informagdo. Assim, em média, consideram ter pouca informagdo.*’

Informacgao para lidar com discrim., assédio e violéncia

100
18,9
8o B Tenho muitissima informagao
B Tenho muita informacao
(%2}
S . -
g 60 43,2 Tenho bastante informag&o
e Tenho alguma informagao
bt
© 40 Tenho pouca informagao
°© 10,8
1
Tenho muito pouca informagao
20 16,2

m N3o tenho nenhuma informacao

Info. de que dispde

Figura B.19. Informagdo para intervir em situagdes discriminacdo, assédio moral/sexual efou
violéncia; Oliveira de Azeméis: 2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de
auscultagao das Equipas Técnicas)
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77N =31; Ndo —n = 6, 13.3%; Nao quero responder —n =1, 2.2%.
78 N =17, 37.8%; Nao —n = 20, 44.4%; Ndo quero responder —n =1, 2.2%.
9 M =2.43, DP =1.28.



B.1.4.6. EFICACIA DAS POLITICAS INTERNAS EM IGUALDADE E NAO-

DISCRIMINACAO

Cerca de metade (44.4%) afirma que a sua Entidade tem uma politica interna para a Igualdade

e Nao-Discrimina¢do.*®® A aplicagdo desta politica é considerada, em média, moderadamente

eficaz,*®* sendo que cerca de 40% consideram-na bastante a muito eficaz.

Eficacia politica interna IND

100 67 oo
8o 8o
33,3
© ©
£ 60 % 6o
o o
o o
" [%p]
£ 4o 2 40
5 46,7 N
20 20
13,3
o L. o
Eficacia

Eficacia politica anti-assédio,
discrimin. e violéncia

B Extremamente eficaz

40

B Muito eficaz
Bastante eficaz
Moderadamente

eficaz
Pouco eficaz
60

Muito pouco eficaz

m Nada eficaz

Eficacia

Figura B.2o0. Eficacia da politica interna de Igualdade e Ndo-Discriminag¢ao (IND) e da politica anti-

assédio, anti-violéncia de género, ou equivalente, da Entidade; Oliveira de Azeméis:

2022 (em percentagem; Fonte: Questionario de auscultacao das Equipas Técnicas)

Apenas 1/4 das/os técnicas/os*®? considera que a sua Entidade possui uma politica anti-assédio,

anti-violéncia de género, ou equivalente. A aplicagdo dessa politica é considerada, em média,

moderadamente eficaz,*®3 sendo apenas 4 técnicas/os as/os que a consideram bastante eficaz.
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180 N = 20; Nao — n = 6, 13.3%; Nao se aplica — n = 5, 11.12%; Nao quero responder —n = 1, 2.2%; Nao tenho

informacdo —n = 5, 11.1%.
81\ =3.33, DP=0.82.

382 N = 11, 24.4%; N3o — n = 9, 20%; No se aplica — n = 6, 13.3%; Ndo quero responder — n = 1, 2.2%; Ndo

tenho informacdo — n =11, 24.4%.
83 M =3.40, DP = 0.52.



B.1.4.7. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACAO, ASSEDIO MORAL/SEXUAL
E/OU VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Quanto a ser alvo de discriminagdo, assédio moral/sexual e/ou violéncia enquanto trabalhava
nesta Entidade, 3 técnicas/os indicam que tal aconteceu (6.7%).*% Trés técnicas/os assistiram
ainda a atos de discrimina¢do, assédio moral/sexual e/ou violéncia enquanto trabalhavam na
Entidade: um/a reportou o incidente a/ao dirigente ou chefia; um/a ndo reportou; e a terceira

pessoa ndo quis responder.

Cerca de metade das/os respondentes considera que saberia como proceder e a quem recorrer
caso essa situagdo ocorresse.*®> Também a maioria adianta que é obrigatério reportar atos de
violéncia, intimidacao e/ou assédio, moral e sexual ocorridos no seu local de trabalho.*® S&o ainda
cerca de 9% aquelas/es que indicam ter receio de sofrer alguma represalia ou retaliagcdo face
uma situacdo em que reportem atos de discrimina¢ao, assédio moral/sexuval e/ou violéncia,

ocorridos no local de trabalho. N3o obstante quase 50% n&o reportam tal receio.*®

Também metade*®®

indica que existem mecanismos internos de rece¢do de denuncias, mas
apenas cerca de 1/5*® aponta que esses mecanismos garantem a confidencialidade das formas

e meios de participagao.

Cerca de 1/3 do total das/os respondentes*® afirma a nao existéncia de servicos de
aconselhamento e apoio a pessoas-alvo ou testemunhas de discriminacdo, assédio moral/sexual

e/ou violéncia, no trabalho na sua Entidade.

Cerca de 1/5 das/os técnicas/os considera que a Entidade dispoe de recursos para intervir junto
das/os colaboradoras/es que foram alvo de discriminacdo, assédio ou violéncia no seu local de
trabalho, sendo que um numero semelhante indica ndo haver esses mesmos recursos.**
Destas/es, apenas 6 avaliaram a adequacao dos recursos, considerando-os, em média,
moderadamente adequados.®> De facto, apenas um/a técnica/o os considera como pouco

adequados.

184 N&o - n = 33, 73.3%; Nao quero responder —n = 3, 6.7%.

185 N = 24, 53.3%; Nao —n = 5, 11.1%; N&o sei—n = 6, 13.3%.

186 N =31, 68.9%; Nao —n = 1, 2.2%; Nao tenho informac¢do —n = 7, 15.6%.

387 Sim —n = 4, 8.9%; Ndo —n = 22, 48.9%; Nao quero responder — n= 2, 4.4%; N3o sei—n = 3, 6.7%.

188 N =23, 51.1%; Nao —n = 6, 13.3%; N&o tenho informacdo —n = 10, 22.2%.

89N =11, 24.4%; Ndo —n = 6, 13.3%; N&o tenho informacdo —n = 5, 11.1%.

190N =11, 24.4%; Nao —n = 14, 31.12%; Nao tenho informacdo — n = 14, 31.1%.

19 Sim —n =10, 22.2%; Nao — n = 11, 24.4%; Nao se aplica — n = 4, 8.9%; Nao quero responder—n =1, 2.2%;
Nao tenho informagdo —n = 13, 28.9%.

92 M =3.17, DP = 0.75.



B.2. OUTROS PROCESSOS DE  AUSCULTACAO:
REUNIOES E ENCONTROS DE TRABALHO

B.2.2. NOTAINTRODUTORIA

Complementando o processo de auscultacao anteriormente exposto, de dezembro de 2021 a
fevereiro de 2022 foram realizadas diversas reunides e encontros online com entidades-chave do

territorio.93

Estas iniciativas, na senda da auscultagao apresentada no ponto anterior, tiveram essencialmente
dois propdsitos, (1) a solicitacdo de contributos para a identificacdo de
necessidades/prioridades de intervencao e de respostas implementadas, ou a implementar,
em torno das tematicas da Igualdade de Género, da Ndo-Discriminacdo e da Responsabilidade

Social e (2) adivulgag¢do do Il Plano, o seu enquadramento, etapas e componentes operativas.
Concretamente, a realizagdo destes encontros de trabalho, tiveram, na sua globalidade, os

seguintes objetivos

|. Recolha da percecdo acerca das situagdes de vulnerabilidade ao nivel da igualdade, da

violéncia e da discriminag¢do no territorio de Oliveira de Azeméis;

Il. Identificagdo das principais necessidades do territorio em matéria de interven¢ao naqueles

dominios (recursos humanos, recursos materiais, parcerias, cultura territorial, etc.);

I1l. Reconhecimento de respostas (medidas, acdes, iniciativas) implementadas nos Ultimos

3 anos visando colmatar as necessidades identificadas

IV. Levantamento de propostas de medidas potencialmente relevantes para o Ill Plano

Municipal para a Igualdade, a Nao-Discriminacdo e a Responsabilidade Social.

93 A configuracdo destas iniciativas ndo se prendeu a nenhuma metodologia especifica, tendo como ponto
de partida a adaptacdo do modelo de trabalho a entidade e a sua disponibilidade: realizaram-se grupos
focais com varias/os intervenientes; encontros com apenas uma pessoa, ora presenciais ora a distancia.
Procurou-se sempre sequir os objetivos que operacionalizavam os objetivos designados para esta etapa de
auscultacdo.
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Neste sentido, em colaboragdo com a autarquia foram dinamizados encontros de trabalho com
entidades*** como (sem qualquer ordem predefinida), Associagdes Juvenis; entidades da Rede
Social; Comissao de Prote¢ao de Criangas e Jovens; Presidentes das Unides e Juntas de Freguesia;
Espago Trevo, Espaco Arruda e RAP —Resposta de Apoio Psicoldgico para criangas e jovens vitimas
de violéncia doméstica e representante do Protocolo; Servicos de Psicologia e Orientagdo em
Contexto Escolar e Coordenadoras/es e Docentes da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento

de todos os Agrupamentos de Escola; Gabinete de Inser¢ao Profissional de Oliveira de Azeméis.

Estes encontros de trabalho contavam com a presenca de um ou mais elementos da equipa do
SINCLab. Nao foi solicitado registo audiovisual, mas foi pedida autorizacdo para tirar notas,
salientando o anonimato das respostas e a utilizacdo dos dados para o proposito da elaboragdo do

[l Plano.

B.2.2. RESULTADOS DOS ENCONTROS DE TRABALHO

B.2.2.1. PRIORIDADES DE INTERVENCAO NO TERRITORIO MUNICIPAL

Sintetizando os varios debates em torno das prioridades de intervencdo relacionadas, mais ou
menos diretamente, com o escopo do Il Plano, foi possivel identificar um conjunto de
problematicas sociais bem como, uma preocupacgao generalizada com a auséncia de recursos

humanos e logisticos para Ihe dar resposta de forma eficaz.

Violéncia doméstica, designadamente tendo mulheres como vitimas, em varias faixas
etarias

ii.  Violéncia escolar

iii.  Consumos problematicos de alcool em adultos

iv. ~ Comportamentos aditivos e dependéncias (substancias psicoativas e “gambling” em
criangas e jovens em idade escolar)

V.  Envelhecimento da populagdo e consequente indice de dependéncia

vi.  Baixa escolariza¢do das familias, com implicagdes no seu funcionamento quotidiano (e.g.,
competéncias de escrita, gestdo financeira, insercao no mercado laboral, acesso a apoios
sociais, etc.);

vii.  Existéncia de crengas promotoras de desigualdade entre mulheres e homens

*94 Nao foi possivel concretizar os encontros com a GNR e o ACES Entre Douro e Vouga
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Viil.
iX.

X.

Naturalizacao dos papéis tradicionais da mulher e do homem
Saude Mental dos/as jovens e das familias

Saude Mental das/os profissionais, designadamente nas escolas

B.2.2.2. PRINCIPAIS NECESSIDADES EM MATERIA DE INTERVENCAO

Neste ponto comega-se por elencar um conjunto de necessidades de caracter mais genérico e de

natureza transversal a qualquer area de intervengdo, abordadas na maioria dos encontros

realizados, elencando de seguida as principais necessidades apontadas por dominio de atuagao do

[l Plano: Igualdade entre Mulheres e Homens; Violéncia contra as mulheres e Violéncia Doméstica

e Orientacao, Identidade e Expressao de Género.

B.2.2.2.12. NECESSIDADES TRANSVERSAIS

A escassez de recursos humanos foi apontada por todas/os as/os interlocutoras/es como
a principal necessidade em termos interventivos. Desta insuficiéncia resulta a dificuldade
em dar uma resposta adequada e atempada as problematicas devido a sobrecarga de
trabalho da Rede Local.

O trabalho em rede com entidades locais e entidades parceiras é considerado uma mais-
valia e um elemento facilitador da articulacdo, contudo, no que se refere as areas de
atuacdo do Il Plano, ressaltou-se a auséncia de uma maior fluidez ao nivel dos
procedimentos.

Outra necessidade reportada prende-se com a insuficiéncia de recursos logisticos e
técnicos, tanto em termos de materiais especificos necessarios a interven¢do das/os
técnicas/os, como em termos de espagos proprios nomeadamente, contextos de

acolhimento protegido para vitimas de violéncia doméstica.

. A existéncia de servicos de apoio parental, de mediacao familiar e de atendimento a

jovens com pedidos de ajuda ao nivel da sua orientacao sexual e identidade /expressdo de
género foi também uma necessidade apontada.

Aponta-se ainda a necessidade de formacao e de capacitacao, ou a sua atualiza¢do ou
reforco, das/os profissionais nomeadamente, daquelas/es que exercem fungdes em
entidades que trabalham diretamente com criangas e jovens e as suas familias. Refira-se,

sobretudo, a importancia da formacdo direcionada a Assistentes Operacionais, dado o
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contacto proximal que estabelecem com as/os alunasj/os, privilegiado na promocao do seu

desenvolvimento e bem-estar e na sinalizagao de situa¢des que possam requerer apoio.

B.2.2.2.2. DOMINIO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Especificamente no ambito da promocdo da igualdade entre mulheres e homens, as/os
diferentes interlocutoras/es referem notar-se mudancas positivas na dilui¢do dos papéis sociais de
género tradicionais, no sentido de uma maior naturalizagdo/aceitacdo da igualdade entre

mulheres e homens. Ha, no entanto, aspetos ainda a trabalhar:

Necessidade de abordar a tematica da igualdade entre homens e mulheres em contexto escolar,
ao nivel da formagao e emprego e junto das familias onde ainda prevalecem crencas tradicionais

nos papéis de género e a desvaloriza¢ao do papel da mulher.

Em termos do percurso educativo e formativo das/os jovens, prevalece a estereotipia nas
escolhas vocacionais. Para esta estereotipia influem as pressdes externas, por parte das familias
e da propria comunidade local, nas escolhas vocacionais, pelo que é importante reforcar a

implementacao de acdes para a desmistificacao destas escolhas.

Para a promogao deste principio da igualdade, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento
revela a sua importancia pela componente formativa que fornece as/aos jovens. No entanto, os
tempos letivos revelam-se claramente insuficientes, impedindo o aprofundamento necessario

destas tematicas.

Para além disso, estas/es docentes sentem necessidade de, por um lado, formag¢do em areas
especificas e, por outro, de promogao de atividades que complementem e consigam dar

continuidade ao seu trabalho, tanto ao nivel da escola, como ao nivel da comunidade.

B.2.2.2.3. DOMINIO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA
DOMESTICA

No municipio de Oliveira de Azeméis tém vindo a ser instituidas varias iniciativas de reorganizacao
e reforco a resposta da violéncia doméstica, concretamente, o Espaco Trevo, Espago Arruda e,

muito recentemente, a RAP. Como a atuacdo destas estruturas tem uma abrangéncia
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intermunicipal, abarcando um territério muito amplo, estdo disponiveis 1 dia por semana em cada

concelho. Por si s6 este enquadramento leva ao surgimento de alguns constrangimentos na

intervencao, no entanto, foram ainda identificadas outras necessidades neste dominio:

Vi.

Vii.

viii.

Reduzido conhecimento das respostas locais e respetivos recursos técnicos e humanos
por parte das estruturas especializadas, o que dificulta uma articulagcao e mobilizagao mais
eficiente com os recursos locais existentes.

Escassez de recursos humanos nas estruturas especializadas de violéncia doméstica para
intervengdes mais complexas e exigentes em termos de articulagao institucional e mais
prolongadas no tempo (por exemplo, situagdes de violéncia com pessoas em situagdes de
maior vulnerabilidade social).

Necessidade de maior divulgacdao destas estruturas especializadas junto da
comunidade, respetivos objetivos, horarios e contactos.

Insuficiéncia de respostas habitacionais para vitimas de violéncia doméstica em processo
de autonomizagao (dificuldade existente em termos nacionais).

Auséncia de uma resposta de acolhimento protegido, ou seja, uma Casa de Abrigo no
territorio intermunicipal.

Limitagdes na resposta de acolhimento de emergéncia no municipio.

Inexisténcia de respostas de acolhimento protegido ou de emergéncia com possibilidade
de albergar animais de estimacgao.

Importancia da implementacao de uma estratégia preventiva, assente na articulagdo
com as diversas entidades locais, numa abordagem de maior proximidade, indo de

encontro a populacdo e visando a sensibilizagao da comunidade em geral.

B.2.2.2.4. DOMINIO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO
DE GENERO, E CARACTERISTICAS SEXUAIS (OIEC)

As/os interlocutoras/es reportam ter a percecdo de um aumento de situacoes de jovens com

duvidas relacionadas com a sua identidade de género e orientacdo sexual e em idades cada vez

mais precoces, referindo que seria importante a implementacdo de a¢des para um maior

esclarecimento e psicoeducagdo neste dominio.
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Sendo um tema que exige uma particular sensibilidade, foi referido a existéncia de dificuldades na
orientagao das/os alunas/os, assumindo-se como necessaria a capacitacao tanto de docentes,

como de das/os técnicas/os superiores dos contextos escolares.

Considerou-se que a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento se poderia constituir como um
espaco privilegiado para aflorar estas questdes, apesar da limitagdo de tempo e da auséncia de
formacao das/os docentes nestas area em particular. Nesta abordagem tem-se como essencial dar
voz as/aos alunas/os, mediante a criacdo de atividades promotoras de debate e reflexao, flexiveis
aos seus interesses e necessidades e, portanto, passiveis de promover o envolvimento e

consciéncia social entre as/os jovens (e.g., teatro, atividades fora da sala de aula, etc.).

Avancou-se ainda com a importancia da participagdo de formadoras/es externos na dinamizagao
de atividades e a¢des em contexto educativo, considerando que tal podera tornar as/os jovens

mais recetivas/os e aumentar o impacto das atividades/a¢cdes implementadas.

Referiu-se a necessidade de reforco e capacitacdo de estruturas como os SPO e o Gabinete de
Apoio a/ao Alunajo para prestar apoio individualizado, na auséncia de uma estrutura

especializada no dominio.
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B.3. NOTAS CONCLUSIVAS DA AUSCULTACAO A
REALIDADE LOCAL EM MATERIA DE IGUALDADE,
NAO-DISCRIMINACAO E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

1. AUSCULTACAO DAS DIRECOES DAS ENTIDADES

LOCAIS

Foram recebidas 46 respostas, sendo 26 de Empresas e 8 de IPSS do territorio. Alerta-se,
por isso, que os dados apresentados devem ser interpretados como resultados de uma

“amostra” — ndo representativa, mas ilustrativa — da realidade local.
Na composicao das Entidades, verificou-se que

I. asequipas maiores tendem a ser compostas por mulheres (> 50 pessoas);

ii. as Empresas tém mais homens no Quadro de Direcao, e as Entidades que atuam
na area da Educagao tém maior nUmero de mulheres no Quadro Executivo (ndo-
Diretivo) e

iii. existem mais homens em Cargos de Presidéncia, Direcao ou Coordenacao das

Entidades.

O recrutamento e selec¢do e a politica interna de formacgao sdo dindmicas indicadas como
igualitarias por apenas parte das Entidades. Apenas 15% assequra igualdade de
oportunidades de carreira entre mulheres e homens, tendo definidos critérios de

mobilidade horizontal e vertical.

A disparidade salarial média é de 141.67€, sendo apontada apenas por 5 Entidades!
Apenas uma das Entidades publica informacao acerca de diferencas salariais de
colaboradoras/es desagregada por sexo ou acerca das médias salariais dos dois sexos e
nenhuma Entidade possui qualquer estratégia ou plano de acdo para colmatar as

diferencas salariais de género.

Jd quanto a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal das/os
colaboradoras/es, a maior parte das Entidades indica ter algum tipo de apoio neste
sentido, destacando-se os hordrios mais flexiveis durante o periodo de amamentacao/
aleitacao, os horarios de trabalho flexiveis e o incentivo a apresentacdo de sugestoes e

a avaliacdo da satisfacdao das/os colaboradoras/es. Sdo poucas as Entidades que

Qribuem beneficios as/aos colaboradoras/es e familiares. /
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1. AUSCULTACAO DAS DIRECOES DAS ENTIDADES
LOCAIS

O trabalho direto com os temas da Igualdade e Nao-Discriminagdo, assim como a

formacao de técnicas/os nos mesmos sdo realidades ainda escassas.

Nos uUltimos 3 anos (2019 a 2021) apenas 4 Entidades realizaram medidas e/ou a¢oes
incidindo, sobretudo, na area da prevencao e combate a todas as formas de violéncia

contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica.

Um numero muito reduzido das Entidades participantes aponta ter interesse em que
as suas agoes estejam plasmadas no Il Plano Municipal para a Igualdade, a Nao-

Discriminagdo e a Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis.

Cerca de 1/3 tem interesse em colaborar com o Municipio no ambito da

Responsabilidade Social.

Poucas Entidades integram parcerias ou redes no sentido de desenvolver boas praticas

nos dominios da Igualdade de Género e da Ndo-Discriminagao.

Considerando os documentos estratégicos e as politicas internas das Entidades, sdo

poucas as que dao destaque aos valores da Igualdade e Nao-Discriminacao:

I.  7tém uma politica interna para a Igualdade e Ndo-Discriminagao
il. 12recorrem ao uso da linguagem inclusiva e nao sexista; e

iii. 9 possuem uma politica anti-assédio, anti-violéncia de género, ou equivalente.

Apenas 1/5 tém definidos procedimentos de denuncia/queixa de situagdes de
discriminacao, assédio moral/sexual ou violéncia no local de trabalho e apenas 8
dispoem de recursos para intervir nestas situagdes. No entanto, avaliam o seu ambiente

como bastante seguro a nivel emocional, e bastante a muito seguro a nivel fisico.

De acordo com os elementos das Dire¢oes das Entidades,

I. os esteredtipos de género sao uma realidade presente em Oliveira de Azeméis,

ii. os esteredtipos relativos a orientacdo sexual, identidade e expressao de

K género, e caracteristicas sexvais (OIEC) estdao moderadamente presentes. j
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2. AUSCULTACAO DAS EQUIPAS TECNICAS DAS
ENTIDADES LOCAIS

Foram recebidas 45 respostas de técnicas/os, 22 de IPSS ou entidades equiparadas, 17 da

Camara Municipal e 8 de outras instituicoes.

As equipas técnicas avaliam como globalmente positiva a concretiza¢ao da maioria das
medidas no ambito da ENIND nos Ultimos 5 anos, sendo mais deficitaria a esfera da

orientacdo sexuval, identidade e expressédo de género, e caracteristicas sexuvais (OIEC)

A sua percecdo quanto aos estereotipos, seja de género, seja relacionados com a
orientacdo sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais, é que estao

moderadamente presentes na comunidade local.

No geral, indicam que as Entidades tém uma pratica reduzida nos dominios da Igualdade,

Nao-Discriminacao e Responsabilidade Social, no que respeita

i. ainformacdo prestada a comunidade local
il. adivulgacaointerna
iii. aadocdo de medidas preventivas

iv. apromogao da diversidade e interculturalidade

No que diz respeito a sensibilizag¢do para a sinalizacao e encaminhamento de situagoes
de risco, as medidas positivas dirigidas aos grupos mais vulneraveis e ao trabalho na

Rede Local, as Entidades atuam com maior frequéncia.

Relativamente a formacgao, destaca-se o tema da Igualdade de Género, no qual cerca de
metade das/os técnicas/os tem formacgdo. Nos restantes temas, a percentagem é inferior.
No entanto, cerca de metade manifesta necessidade destas formacg6es especializadas,
especificamente, nos temas da Orientacao Sexual e Identidade e Expressdao de Género,

Apoio a Vitima, Violéncia Doméstica e o Trafico de Seres Humanos.

. /
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2. AUSCULTACAO DAS EQUIPAS TECNICAS DAS

ENTIDADES LOCAIS

A maioria das/os técnicas/os sabe como, e a quem, reportar atos de discriminacgao,
assédio moral/sexual e/ou violéncia, ocorridos na Entidade em que trabalha. Alias,
indicam que é obrigatodrio reportar estes atos no seu local de trabalho. Metade das/os
técnicas/os diz existir mecanismos internos de rece¢do de denuncias, mas apenas 1/5
aponta que esses mecanismos garantam a confidencialidade. Assim, 9% indica ter

receio de sofrer alguma represalia ou retaliacao.

Cerca de 1/5 das/os técnicas/os ndo considera que a Entidade disponha de recursos para
intervir junto das/os colaboradoras/es que foram alvo de discriminagdo, assédio ou
violéncia. 1/3 aponta a ndo existéncia de servicos de aconselhamento e apoio a pessoas-

alvo ou testemunhas.

Cerca de metade afirma que a sua Entidade tem uma politica interna para a Igualdade e
Nao-Discriminagdo e apenas 1/4 das/os técnicas/os considera que a sua Entidade possui
uma politica anti-assédio, anti-violéncia de género, ou equivalente. Ambas sdo

consideradas moderadamente eficazes.

Quanto a atuagdo em situag¢oes de discriminagdo e/ou violéncia, pelo menos metade
das/os técnicas/os indica existir procedimentos de emergéncia e metade indica que a

sua Entidade disp6e de recursos para intervir.

Destaca-se como constrangimento principal a falta de recursos tanto humanos como
materiais e logisticos, como ao nivel da Rede Local. Concretamente é apontada a
sobrecarga de trabalho, a falta de qualificacdo técnica, a escassez de espagos
adequados, a falta de sensibilizacdo da comunidade em geral para as tematicas da
igualdade e da ndo-discriminagdo e ndo-violéncia. Por fim, a nivel dos recursos da Rede

Local é indicada a falta de proximidade e agilidade de procedimentos.

.

/
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3. OUTROS PROCESSOS DE AUSCULTACAO DAS
ENTIDADES LOCAIS

Necessidades transversais

I.  Insuficiéncia de recursos humanos, logisticos e técnicos
ii. Maior fluidez nos procedimentos do trabalho em rede

iii. Capacitagao, reforco e/ou consolidagao das equipas técnicas

Necessidades no dominio da igualdade entre mulheres e homens

i.  Enfoque contextos escolares, junto das familias e ao nivel da formacdo e
emprego

ii. Prevaléncia de representacdes e crengas tradicionais nos papeis de género e
desvalorizagao do papel da mulher

iii. Estereotipia de género nas escolhas vocacionais

Necessidades no dominio da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

i. Dificuldades numa articulagao célere e eficiente entre estruturas especializadas e

entidades locais

ii. Estruturas especializadas com dificuldades em assegurar acompanhamentos
exigentes e prolongados no tempo

iii. Insuficiéncia de respostas habitacionais (autonomizagao)

Iv. Inexisténcia de resposta de acolhimento protegido no territorio intermunicipal

v. Limitac¢oes na resposta de acolhimento de emergéncia

vi. Estratégia de sensibilizacdo da comunidade e prevencao da violéncia

Necessidades no dominio da orientacao sexual, identidade e expressdao de género e

caracteristicas sexuais

i. Enfoque contexto escolar

ii. Promocgao de formagao para docentes, designadamente Diretoras/es de Turmas
e titulares de Cidadania e Desenvolvimento

iii. Organizacdao de iniciativas, recurso a convidadas/os, envolvimento da
comunidade escolar

iv. Capacitagao especifica para equipas dos SPO e Gabinete de Apoio a/ao Aluna/o

K nestas tematicas /
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C. DINAMICAS COLETIVAS: PERCECOES E
VIVENCIAS DA REALIDADE LOCAL DA

POPULACAO JUVENIL



C.1. NOTA INTRODUTORIA

"A participagdo ativa dos cidaddos mais jovens nas decisoes e actividades
levadas a cabo nos planos local e regional é fundamental para a consolidagdo
de sociedades democrdticas, inclusivas e présperas (...). A participagdo e a
cidadania supdem ter os direitos, os meios, o espaco, a oportunidade e, quando
seja necessdrio, o apoio a participar e influenciar as decisées, e para tomar
parte em acgoes e actividades destinadas a construir uma sociedade melhor”.

(Prefacio da Carta Europeia Revista da Participagao dos Jovens na Vida
Local e Regional. Conselho da Europa, 2003)

Concebendo as geragdes mais novas como um importante motor de mudancas sociais, torna-se
indispensavel a sua auscultacdo e o seu envolvimento na realizagdo de um diagndstico,
efetivamente participado e tradutor da realidade local, principalmente a respeito das matérias em

torno das quais volve o lll Plano.

Em particular, no que se refere a comunidade juvenil, este processo possibilitou conhecer com
maior detalhe a malha das diferentes Associa¢des e Grupos Juvenis tendo inclusive uma maior
consciéncia dos vazios ou desigualdades de participagdo civica. Esta informacao é relevante para
se equacionarem formas de facilitar e criar condi¢des de envolvimento de quem esta menos
representada/o ou tem menor oportunidade de participar nas tomadas de decisdo sobre politicas

e medidas da sua comunidade.

Esta abordagem metodoldgica, de auscultagdo a populacdo juvenil, é feita com a consciéncia de
que se estd a trabalhar num terreno de maior subjetividade e menor “sustentagdo empirica”. No
entanto, acede-se a um conjunto de dados que resultam da vivéncia “em primeira mao” deste
grupo neste territério e, ainda, criam-se oportunidades de conquistar o compromisso da

comunidade juvenil naimplementagao do Il Plano.
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C.2. NOTA METODOLOGICA

A partir de junho de 2021 encetaram-se um conjunto de diligéncias para organizar Dinamicas
Coletivas de Percecao sobre a Realidade Local com jovens do municipio integradas/os em
Associagdes ou Grupos Juvenis, visando abordar as 3 grandes tematicas do Il Plano: igualdade
entre mulheres e homens, violéncia doméstica e discriminagdo em razao da orientagdo sexual,

identidade e expressao de género.

Concretamente, pretendia-se realizar

. A auscultacdo das/os jovens sobre a sua percecdo sobre as principais necessidades e

prioridades nas teméticas acima referidas.

Il. O levantamento de propostas estratégicas a implementar nos contextos escolar, familiar
e social, visando a promocao da igualdade de género, prevenc¢do da violéncia doméstica e
redu¢do da discriminagdo em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de

género.

Realizou-se um primeiro encontro com as Associa¢des e Grupos Juvenis do Municipio, através da

participacao num Conselho Municipal da Juventude (CMJ), a convite da Autarquia.

Neste forum foi apresentado o ponto de situacao do plano de trabalhos relativo a elaboracao do Il
Plano Municipal para a Igualdade, a Nao-Discriminagdo e a Responsabilidade Social e,

concretamente, os objetivos da auscultagdo a populagao juvenil.

Neste encontro, realizou-se, igualmente, um breve levantamento da realidade local,
especificamente no que concerne a caracterizagdo das Associagdes e Grupos presentes e dos seus
ambitos de atuacdo, bem como a recolha de sugestdo e contributos sobre a melhor forma de

potenciar a participacdo juvenil em Oliveira de Azeméis.

Apds esta reunido, todas as Associagoes e Grupos Juvenis integrados no CMJ e que aceitaram o
desafio do SINCLab foram contactados, via e-mail e por contacto telefonico, para se proceder ao

agendamento atempado das sessdes, de forma a garantir niveis elevados de participacao.

Ao longo do segundo semestre de 2021 (julho a novembro) foram realizadas 4 Dinamicas
Coletivas de Percec¢ao sobre a Realidade Local com 3 Associagdes Juvenis do Municipio, a Cruz
Vermelha de Cucujaes, a URATE e a Juventude Socialista, tanto online — através da plataforma

ZOOM, como presencialmente com a duragdao média de 1 hora.

Pégina267



Em ambas as modalidades o procedimento era sempre constante,

Breve apresentac¢ao da equipa do SINCLab, enquadramento da sessao e apresentagao dos
seus objetivos

II.  Realizagdo de dinamica de aquecimento grupal

lIl. Momento individual

IV. Promocao do debate coletivo.

As dindmicas iniciais contemplavam um exercicio escrito, com posterior partilha das reflexdes em
grupo, tendo por enfoque o levantamento das representagdes e estereotipos associados aos
géneros masculino e feminino. Em sequéncia, o sequndo momento, centrou-se na auscultagao
das desigualdades sentidas, pelas/os jovens, nos contextos escolar, familiar e social, e no

levantamento de estratégias de atuagao, nesses mesmos, para a promocao da igualdade.

As sessdes contavam com a participagdo de varias facilitadoras, todas com formacdo em
Psicologia. Nao foi solicitado registo audiovisual, mas foi pedida autorizacdo para tirar notas e para

a equipa ficar com os registos escritos das/os participantes.

C.3. PARTICIPANTES E RESULTADOS DA AUSCULTACAO

Estas sessdes de auscultacdo reuniram cerca de 40 jovens, entre 0s 12 e 20 anos de idade™s.

De forma geral, as/os jovens reportam um vasto conjunto de necessidades e prioridades de
intervencdo nas tematicas da igualdade entre mulheres e homens; violéncia doméstica e
Discriminagao em fun¢do da orientagdo sexual e identidade e expressdo de género, passiveis de
ser enquadrados em grandes niveis: Administracdo PUblica, Contexto Educativo e Contexto

Sociocultural.

Cerca de 40% das respostas indicam a Administragao PUblica como principal via para promover
mudancas sociais, destacando, especialmente, a necessidade de atuacdo na sensibilizacao

comunitaria (25.71% da categoria) e na area laboral (20% da categoria).

95 Foi assegurado a todas/os as/os jovens que a sua participagdo era anénima e que os seus dados eram
confidenciais, sendo apenas utilizados para a finalidade a que se destinavam.
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Para a area comunitaria propdem o desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo (e.g.,
cartazes, campanhas, redes sociais, telejornais, criagdo de desenhos animados inclusivos) (f = 10)

e de a¢oes de sensibilizagao (f = 4).

Indicam, também, a criagao de grupos de trabalho direcionados para a acdo comunitaria (e.g.,
para promogdo de acoes de rua e/ou manifestacdes) e a implementacao da linguagem inclusiva

e neutra quanto ao género, na comunicacao oficial do Municipio (cada um com f = 2).

Ainda ao nivel da Administracao Publica, foi proposta a implementacdao de medidas para a
promoc¢ao da igualdade laboral, nomeadamente nos dominios salarial (f = 8), acesso a
oportunidades de emprego (f = 2) e direitos das/os trabalhadoras/es — especificamente, nas

licencas de paternidade/maternidade (f = 1).

Neste ambito, as/os jovens sugerem a promog¢ao de acdes de capacitacao/sensibiliza¢ao

dirigidas as/aos empregadoras/es e empregadas/os (f = 3).

Reunindo cerca de 30% das respostas surge o Contexto Educativo.

Neste ambito, as/os jovens referem a necessidade de reformula¢do dos programas letivos
(18.57% da categoria), visando a integracdo de tematicas que abordem a promoc¢ao da igualdade
de participacao de mulheres e homens nas atividades escolares e a possibilidade de debate

aprofundado destes assuntos.

Para o efeito, sugerem a implementacao de dinamicas grupais de debate destas tematicas, em
disciplinas e/ou atividades de grupo criadas para este fim (f = 7) ou nas aulas de Cidadania e

Desenvolvimento (f = 3). Sugerem, ainda, a criacdo de desportos para ambos os géneros (f = 3).

A segunda subcategoria mais mencionada foram as ag¢des de capacitacdo (17.14% da categoria)
dirigidas para o corpo docente e nao docente (f = 8) e para as/os encarregadas/os de educagao
(f=4).

A capacitacao e sensibilizagdo das/os agentes educativos nestas tematicas e inerente adequagao
das estratégias pedagogicas as necessidades das/os alunas/os, nomeadamente, na promogao e
modera¢do de momentos de discussdo/debate em periodos letivos e ndo-letivos, foram os
fundamentos apresentados para esta linha de atuagdo. Neste sentido, sao seus objetivos a
promoc¢ao da empatia, da responsividade e da criagdo de ambientes escolares e familiares

inclusivos.

Ainda no ambito escolar e embora com menos preponderancia, referem a necessidade de se

efetuarem alterages estruturais, no ambito da rede de recursos humanos e cédigos de conduta,
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bem como, das estruturas fisicas do parque escolar (7.14% da categoria). Especificamente, indicam
como estratégias de atuagao: o refor¢o do numero de psicologas/os escolares qualificados na area
(f=2), promocao de um clima estudantil livre de preconceito, através de mudancas dos cédigos de
conduta do vestudrio (f = 1) e através da reformulacdo das instalagdes balnearias e outras

reparti¢oes, visando-as neutras quanto ao género (f=1).

O Contexto Sociocultural teve também cerca de 30% das respostas.

As/os jovens expressam a necessidade de se “promover uma cultura e comunicacao social livres

de estereotipos sexistas e promotoras da IMH".

Mencionam a necessidade de se promover uma cultura livre de preconceitos e esteredtipos
baseados na orientacdo sexval e identidade de género (f = 13) e na aparéncia (f = 8),
caracterizada igualmente, pela aceitagdo, pela igualdade social (f = 6) e pela liberdade de

expressao (f = 2).
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C.4. NOTAS CONCLUSIVAS RELATIVAS AS DINAMICAS
COLETIVAS COM A POPULACAO JUVENIL

3. DINAMICAS COLETIVAS COM A POPULAGAO

JUVENIL

Necessidades e Medidas preconizaveis pela Administracdo Publica

1. Sensibilizar a comunidade para a igualdade, a ndo-violéncia e a ndo-discriminag¢ao

i. Organizagao de campanhas
ii. Realizagdo de acdes de sensibilizacdo
iii. Constituicdo de grupos de trabalho

iv. Implementagao de uma linguagem inclusiva na comunicagdo oficial do Municipio

2. Promover a igualdade laboral, nomeadamente salarial, através da promocao de a¢des

de capacitagdo/sensibilizacao para entidades patronais

Necessidades e Medidas preconizaveis pelo Contexto Educativo

1. Introduzir a tematica da igualdade entre mulheres e homens nos conteudos

programaticos e promoc¢ao de oportunidade de debate aprofundado

i. Promocao de dindmicas grupais de debate
ii. Criagao de disciplinas ou atividades

iii. Aulas de Cidadania e Desenvolvimento

2. Capacitar o Pessoal Docente, Nao Docente e Encarregadas/os de Educacao

Necessidades e Medidas preconizaveis no Contexto Sociocultural

Promover uma cultura livre de preconceitos e esteredtipos baseados na orientagao

sexval e identidade de género

N /
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D. ANALISE SWOT: RETRATO DA REALIDADE
SOCIAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS:
IGUALDADE, NAO-DISCRIMINACAO DE
GENERO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
2021/2022



A analise SWOT (acronimo de 'Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats’) constitui-se como
uma ferramenta de analise e sistematiza¢do de fatores com impacto direto ou indireto numa
determinada tematica, que permite suportar empiricamente decisdes estratégicas, identificacao

de prioridades e defini¢do de objetivos.

Quando se realiza uma analise SWOT sobre um objeto social de elevada complexidade, como é o
caso, a diferenciagdo entre as 4 componentes que a devem estruturar ndo é evidente. Uma das
potenciais fragilidades da sustentacdo concetual desta andlise é exatamente a distin¢do entre
“forcas” e “oportunidades” e entre “fraquezas” e “ameacas”, particularmente quando é elevada a

quantidade de fatores que podem ser enquadrados em cada uma destas componentes.

A matriz apresentada nas tabelas que se sequem estrutura esta analise a dois niveis: na Tabela D.1,
apresenta-se o levantamento de Ameacas e Oportunidades assente no diagndstico a conjuntura
demogrdfica e socioecondmica do territdrio municipal. Na Tabela D.2, procede-se a identificagdo
dos principais Constrangimentos e Potencialidades focados nas condi¢des e recursos internos da
Camara Municipal de Oliveira de Azeméis e das entidades locais que participaram nos diagndsticos

realizados.

Desta forma, com a matriz elaborada, pretende-se identificar os fendomenos, fatores e recursos
existentes, a um nivel mais macrossistémico e a outro mais microssistémico, que poderao

fomentar ou obstruir aimplementagao dos trés Planos de A¢ao que integram o Il Plano.

Para a elaboracdo desta matriz, convergiram informacoes resultantes de 4 fontes,

l. Do Diagndstico & Realidade das Situacdes de Vulnerabilidade ao nivel da Igualdade,

Discriminagao de Género e Responsabilidade Social

Il. Da Auscultacio & Realidade Local em matéria de Igualdade, N&o-Discriminacdo e

Responsabilidade Social e Outros processos de auscultagdo de entidades-chave
Il Das Dindmicas Coletivas — Percegdes e vivéncias da realidade local da populagao juvenil

IV. Da Andlise dos Indicadores referentes & estratégia para a Igualdade de Oliveira de

Azemeéis (em anexo; cf. Anexo 6 e Anexo 7).

Com a analise SWOT, da-se por concluido este documento. No Ill Plano serdo apresentadas as
elagdes necessarias entre os dados do Retrato da Realidade Social e a Estratégia delineada em

termos de Igualdade, Nao Discriminagao e Responsabilidade Social.
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AMEACAS

Perda populacional;

Duplo envelhecimento populacional;

Diminuicdo do indice de renovacado da populacdao em idade ativa, inferior
aos territorios de referéncias;

Taxa bruta de natalidade e indice sintético de fecundidade inferiores aos
dos territorios de referéncia;

Aumento da maternidade tardia;

Redugdo da dimensdao dos agregados familiares, destacando-se as
familias unipessoais de pessoas idosas;

Agregados monoparentais femininos em numero muito superior aos
masculinos (cerca de 6 vezes mais);

Decréscimo da taxa de atividade da populagao residente;

Aumento do desemprego destacando-se o aumento de desempregadas/os
com idades mais avangadas e baixos niveis de escolaridade;

Incidéncia do desemprego e da inatividade superior nas mulheres;
Propor¢ao de mulheres empregadoras muito inferior a de homens;

Maior precariedade laboral nas mulheres a respeito do regime e vinculos
contratuais de trabalho;

Disparidade salarial entre sexos mais acentuada no municipio face aos
restantes territorios;

Disparidade salarial entre sexos crescente a medida que aumenta o nivel
de escolaridade - de forma mais destacada em Oliveira de Azeméis do que
nos restantes territorios;

OPORTUNIDADES

Presenca de mais mulheres do que homens (a partir dos 14 anos);

Taxa bruta de natalidade relativamente estavel na Ultima década;

Taxa bruta de mortalidade inferior a dos territorios de referéncia;
Aumento da populagdo estrangeira, maioritariamente feminina;

Menor prevaléncia de agregados monoparentais (femininos e masculinos)
no municipio face aos territorios de referéncia;

Crescimento do nUmero de empresas;

Relevo do setor secundario na afeta¢do da maioria dos postos de trabalho
no municipio;

Percentagens superiores de populacdo empregada e inferiores de
populacao desempregada e inativa no municipio face aos territérios de
referéncia;

Aumento do numero do pessoal ao servigo das empresas e de TCO;

Maior propor¢dao de mulheres empregadoras no municipio face aos
restantes territorios;

Subida no ganho médio mensal das/os TCO, mais acentuada no municipio
que nos territorios de referéncia;

Aumento do ganho médio mensal das/os TCO com o seu nivel de
escolaridade, com uma diferenca clara entre os salarios de TCO com Ensino
Superior e as/os restantes;

Distribuicdo equilibrada em termos de sexo das/os beneficiarias/os de
licenga parental inicial;

Taxa de analfabetismo inferior a dos restantes territorios;

196 Na sua generalidade, o termo “territérios de referéncia” diz respeito a regido Norte e a Area Metropolitana do Porto.
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AMEACAS (cont.)

Nas trabalhadoras, ndo se verifica diferenciacdo no ganho médio auferido
consoante o setor de atividade, contrariamente aos homens;

Baixa escolaridade das/os municipes, com uma elevada percentagem de
populagdo sem escolaridade;

Taxa de analfabetismo nas mulheres é cerca do dobro;

Taxa de pré-escolarizagdo no sexo feminino inferior a do sexo masculino;
Estereotipia de género nas escolhas vocacionais dos cursos de Ensino
Secundario;

Taxa de retencao e desisténcia no Ensino Secundario superior nos rapazes;
Elevado nUmero de processos instaurados na CPCJ;

Aumento dos crimes registados de violéncia doméstica, cometidos na
quase totalidade contra conjuges ou analogos.

OPORTUNIDADES (cont.)

Decréscimo muito acentuado na taxa de abandono escolar face aos
territorios de referéncia;

Aumento das taxas de pré-escolarizagdo e de escolarizagdo nos Ensinos
Basico e Secundario;

Diminuicdo das taxas de retencao e desisténcia no Ensino Basico e Ensino
Secundario;

Distribui¢do equiparavel entre sexos na Educacdo Pré-Escolare no E.B. e
prevaléncia de alunas no Ensino Secundario;

Aumento progressivo de estudantes no Ensino Secundario;

Proporcao de mulheres detentoras de curso superior muito superior a dos
homens;

Distribuicdo equiparavel entre sexos na docéncia do Ensino Superior;

Taxa de criminalidade muito inferior a dos territorios de referéncia e
diminui¢do do nimero de crimes registados pelas autoridades policiais.

Tabela D.1. Anélise SWOT: Ameacas e Oportunidades, Oliveira de Azeméis: 2021-2022
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CONSTRANGIMENTOS

Auséncia de dados desagregados por sexo para sistematizacdo de
informagdo em varios dominios;

Inexisténcia de bases de dados de ocorréncia de situa¢des de vitimizagao
de grupos sociais especialmente vulneraveis;

Dificuldades na gestao dos desafios advindos da situagdo pandémica;

Desigualdade entre mulheres e homens nos cargos de Dire¢do ou
Coordenagdo nas empresas;

Reduzidas entidades com critérios definidos publicos de mobilidade
horizontal e vertical;

Insuficiéncia muito significativa de entidades com politicas internas para
algualdade e a Ndo-Discriminacdo de Género;

Escassez de recursos (humanos, materiais e logisticos) para intervir com
qualidade junto de pessoas que foram alvo de discriminagdo, assédio
moral/sexual e/ou violéncia no local de trabalho;

Alocacao insuficiente de recursos humanos a drea da agdo social;

Nao afetacdo de recursos humanos ao Gabinete da Igualdade e a Equipa
para a Igualdade na Vida Local, necessarios ao reforco da sua atuagdo para
o desenvolvimento do Ill Plano;

Formacao insuficiente dos recursos técnicos nas tematicas da Igualdade e
discriminacdo em razdo da Orientac¢do Sexual, Identidade e Expressao de
Género, e Caracteristicas Sexuais (OIEC);

Pessoal técnico e ndo técnico dos contextos educativos pouco qualificado
nas tematicas da Igualdade e discriminagdo em razdo da OIEC;

Reduzido aprofundamento das tematicas da Igualdade e OIEC no curriculo
escolar;

POTENCIALIDADES

Existéncia de Planos Municipais para a Igualdade desde 2014;

Enfase na dimensdo da Responsabilidade Social como parte integrante da
estratégia para a Igualdade;

Execucdo acima dos 85% dos Planos para a Igualdade anteriores
(monitorizagdo e avaliagdo internas);

Distingdo com Prémio Viver em Igualdade [2016/2017 (32 edi¢do) e
2018/2019 (42 edicdo)] e mencao honrosa [2020/2021 (52 edi¢do)];

Assinatura Protocolo com CIG em 2019 (e renovagdo em margo 2022);
Constituicao da EIVL em 2020;

Assinatura do Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica entre a Secretaria de Estado
para a Cidadania e a Igualdade, a Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Género, os 6 Municipios da Associagao de Municipios de Terras de Santa
Maria e outras entidades locais desde 2020;

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na
Vida Local em 2020;

Relagdo de proximidade com tecido empresarial do municipio;

Equidade geral na composi¢cdao dos Quadros de Direcao Nao-Executivos
e Executivos;

Existéncia de praticas de encorajamento de candidaturas e selecdo de
mulheres ou homens sub-representadas/os ou de pessoas com outras
caracteristicas sub-representadas nas fungdes;

Existéncia de apoios com vista a conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e incentivo a apresentacdo de sugestdes e a avaliagdo da
satisfagao das/os colaboradoras/es;
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CONSTRANGIMENTOS (cont.)

Auséncia de uma estratégia de prevencdo para a igualdade, a nao-
violéncia e a ndo-discriminagdo para criangas e jovens de todos os ciclos
escolares;

Inexisténcia de Casa de Abrigo no territorio Entre Douro e Vouga;

Inexisténcia de resposta qualificada para situacdes de discriminagdo em
razdo da OIEC no concelho;

Resposta insuficiente ao nivel do Apoio Familiar, Aconselhamento
Parental e Mediagao Familiar;

Realizacdo insuficiente de a¢oes de sensibilizacao para a comunidade em
geral sobre as tematicas da igualdade e discriminacdo em razdo da OIEC;
Realizagdo insuficiente de ag¢des de sensibilizacdo nas entidades

empregadoras sobre as teméticas da igualdade e discriminagdo em razdo
da OIEC.

POTENCIALIDADES (cont.)

Existéncia de politicas anti-assédio, anti-violéncia de género, ou
equivalente, e de procedimentos de denUncia/queixa de situagdes de
discriminagdo, assédio moral/sexual ou violéncia no local de trabalho,
por parte de algumas entidades;

Existéncia de respostas especializadas para sinaliza¢ao e atendimento a
criangas e jovens em risco/perigo;

Existéncia de respostas especializadas e diferenciadas de atendimento e
acompanhamento a vitimas de violéncia, nomeadamente a criangas e
jovens e a pessoas adultas;

Existéncia de resposta especializada de intervencdo com pessoas
agressoras;

Papel de relevo dos SPO e do Gabinete de Apoio a/ao Aluna/o na
intervencdo com as/os criancas e jovens;

Apoios as vitimas de violéncia doméstica ao nivel da habitagdo e das
caréncias econdmicas, através de medidas municipais proprias no ambito
do Protocolo Municipios Solidarios, visando a sua autonomizagao;
Relagdes informais eficazes no ambito do CLAS OA;

Trabalho em rede como pratica defendida pelas entidades;

Adocdo de medidas positivas dirigidas aos grupos mais vulneraveis a
processos de exclusdo social e sensibilizacdo da comunidade para a
identificacdo de situagdes de risco e sinalizacdo para estruturas
especializadas;

Maioria das colocagdes no mercado de trabalho efetuadas através do GIP
sao mulheres.

Tabela D.2. Analise SWOT: Constrangimentos e Potencialidades; Oliveira de Azeméis: 2022
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PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

A eliminacao dos estereétipos, o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e

concretizada em trés Planos de Agéo:

a) Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Agao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

c) Plano de Acdo para o Combate a Discriminagéo em razao da Orientacao Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comisséo
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) € o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacao em razao do sexo, da orientagao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acao do
municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizagéo de agdes e medidas que permitam a
territorializacdo, identificacao e apropriacao local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre:

REPUBLICA 471 PORTUGAL
a PORTUGUESA == MAIS IGUAL

SECRETARIA DI (STADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA £ A IGUALDADE 2030 A IGUALDADE E ANAD DISCRIMINACAO
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A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da RepUblica, n.° 32, 1.0 Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegagao do Norte, Manuel
Albano, no uso da delegacdo de competéncias conferida pela Presidente da CIG,
Teresa Fragoso, conforme despacho n.° 3799/2017, de 20 de abril, publicado no
Diario da Replblica, 2.2 série n.° 88 de 8 de maio, adiante designada por CIG,

E,

O MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS, pessoa coletiva de direito publico com o n.°
506302970, com sede no Largo da RepUblica, s/n, em Oliveira de Azeméis, neste ato
representado pelo Vice-Presidente da respetiva Camara Municipal, Rui Jorge da Silva

Luzes Cabral, doravante designado por Municipio,
E celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocao, execugao, monitorizagao e avaliagao da
implementacdo de medidas e a¢des que concorram para a territorializagdo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacéo 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuices e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e agdes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populacées;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacao em razéo do sexo, bem como
a discriminacéo que resulta da intersegao de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e

raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as

REPUBLICA _p PORTUGAL
PORTUGUESA" &= MAIS IGUAL

SECRETARIA OF £STADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA £ A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAD DISCAIMINAGAO

@
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praticas tradicionais nefastas como a mutilacao genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

Fomentar a maior participacédo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracdes, tomada de decisao, parentalidade e conciliagao da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover uma maior participagao politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantir um processo de territorializagao, identificacéo e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acdo sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucdo e para mudanga social no Municipio

e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acdes definidas no presente

protocolo, garantindo as condi¢des ao nivel organizacional, em termos de

procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitorizacao e avaliacdo das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Prestar apoio técnico na execugdo do presente protocolo e designar os pontos

focais para articulagdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara

Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;
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¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacdo, publicagdes, videos, exposicoes, entre outros);
d) Apoiar o Municipio nas acdes de divulgacao de boas praticas;
e) Divulgar e prestar informacéo sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;
f) Estimular a participagéo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes
de contributos para as politicas publicas;
g) Acompanhar a execucao do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informagao da chek-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigacdes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a lgualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungdes piblicas
e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a funcao
de ponto focal do Municipio para articulagao regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;

ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a |gualdade na Vida Local,

¢) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acéo;

d) Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;
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e) Analisar as medidas de politica local em fungéo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunicacao das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informagao e Comunicacao da Area da Cidadania e Igualdade;

g) Submeter a informagao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apos o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

1. AEIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

2. Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cimara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da CAmara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, salide e educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas dreas de intervencao do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/ainvestigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIL,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a
indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos
uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. Sao competéncias da EILV propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acées desenvolvidas no ambito do

presente protocolo, designadamente do PMIND.
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5. A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.
6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagcao (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e agdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

0 PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizagao e avaliacao.

4. A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencéo ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacao, gestdao de pessoas,
comunicacéo, formacao e carreiras, avaliagdo, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acdes anuais de formacao na area da igualdade e nao
discriminacao, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formagao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e néo discriminacao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogao da igualdade
entre mulheres e homens, ndo discriminacdo e conciliagao;

d) Garantir as condigdes para uma representacéo equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e) Criar medidas tendentes a promogao da conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocagées casa/local de trabalho, nos horarios dos servigos autarquicos e
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em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacao de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representacéo
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel do territério, nos diversos dominios de atuacao do Municipio (politicas

sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educacdo e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacéo,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de &mbito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e agdes de formacéo, informacao e sensibilizacao das
populacdes para a igualdade e a ndo discriminacao;

c) Promover a integracdo dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacio, gestdao e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios féruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteragoes

Qualquer alteragdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretagéao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer davida

ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos

expressos na clausula primeira.

&
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CLAUSULA NONA
Resolugao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas cldusulas pela outra parte, devendo essa resolucéo ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rece¢ao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do nlimero

anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmagao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. ACIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Qutorga

0 presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.
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Porto, aos 4 dias do més de junho de 2019

0 Delegado Regional da CIG 0 Vice-Presidente Camara Municipal ‘

de Oliveira de Azeméis

M _Phald

v )
(Manuel Albano) (Rui Luzes Cabral)
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacao dos estere6tipos, o combate a discriminacéo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a lIgualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e

concretizada em trés Planos de Acao:

a) Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica;

¢) Plano de Acéo para o Combate a Discriminagao em razao da Orientacao Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucao e o desenvolvimento da politica global e setorial no dmbito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacao em razéao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades plblicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacdes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
municipio, designadamente através da adocao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacao de agdes e medidas que permitam a
territorializacao, identificacao e apropriacao local dos objetivos da ENIND.
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Assim,
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entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Branddo, n.° 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por

CIG,

EJ

O MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS, pessoa coletiva de direito piblico com o n.°
506302970, com sede em Praca da Republica, 3720-240 OLIVEIRA DE AZEMEIS, neste
ato representado pelo/a Presidente da respetiva Camara Municipal, Joaquim Jorge
Ferreira, doravante designada por Municipio.

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

0 presente protocolo visa a promo¢ao, execucao, monitorizacao e avaliagao da

implementacao de medidas e acdes que concorram para a territorializacao da

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discrimina¢ao 2018-2030 “Portugal

+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

No ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-

se a desenvolver medidas e acdes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populagdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razao do sexo, bem como
a discriminacao que resulta da intersecao de varios fatores de discriminagao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
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praticas tradicionais nefastas como a mutilacao genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participacao dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracoes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliacio da vida
profissional, familiar e pessoal;

f)  Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacao, identificacio e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenacéo da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanca social no Municipio

e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e agdes definidas no presente
protocolo, garantindo as condices ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitorizacao e avaliagao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:
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a) Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

c) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacao, publicacdes, videos, exposicoes, entre outros);

d) Apoiar o Municipio nas acées de divulgagao de boas praticas;

e) Divulgar e prestar informagéo sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

f) Estimular a participacao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas publicas;

g) Acompanhar a execucao do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigag6es do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungées publicas
e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a funcao
de ponto focal do Municipio para articulacao regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;

ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

I
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¢) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;

d) Garantir servicos de atendimento, informacéo e encaminhamento para pessoas

vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de

Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

e) Analisar as medidas de politica local em fun¢ao do seu impacto de género,

designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunicacao das acoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os

logdtipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacao e Comunicacio da Area da Cidadania e Igualdade;

g) Submeter a informacéo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,

1.

2

g.

no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apos o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, salde e educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas dreas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/ainvestigador/a ou especialista;
ii. ~ Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG

ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
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Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND)

O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e agées especificas, respetivos

indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de

quatro anos.

0 PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizagéo e avaliagao.

A dimensio interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacao, gestao de pessoas,

comunicacao, formacéo e carreiras, avaliacao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acbes anuais de formacao na éarea da igualdade e nao
discriminacao, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formagao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de

empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminagao;
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d)

e)

f)

is
Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocio da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacéo e conciliacao;

Garantir as condicées para uma representacdo equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

Criar medidas tendentes a promocéo da conciliacio da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacdes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacdo de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas

ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel do territorio, nos diversos dominios de atuacio do Municipio (politicas

sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educacao e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a)

b)

<)

|

Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

Promover projetos e acdes de formacao, informagéo e sensibilizacio das
populagdes para a igualdade e a ndo discriminacéo;

Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestao e intervencao, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.
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CLAUSULA SETIMA
Alteragdes

Qualquer alteracido ao presente protocolo devera revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duivida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito, nos termos do nimero

anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo, devendo, para o

efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de recegao.
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2. ACIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo

nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Lisboa, aos 2 dias do més de marco de 2022

O Presidente da Camara Municipal
de Oliveira de Azeméis

Ay,_’& A
77 7

\ F 4 d L
San ibei 7 JoaquimJ Ferrei
/Qk/ ” (; oaquim Jorge eira

Presidente da CIG
7
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De: Presidente da Camara Municipal

Despacho: Constituigéao da Equipa Para a Igualdade na Vida Local (EIVL) 13/05/2020

Considerando:

- A Estratégia Nacional para a Igualdade e Néao Discriminagéo 2018/2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) —
Resolugéo do Conselho de Ministros N° 61/2018 de 2 de maio — assente numa visdo estratégica para o
futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos, e num
compromisso coletivo de todos os setores na definigéo das medidas a adotar e das agées a implementar.
Esta estratégia assume como central a eliminagdo dos esteredtipos de género, definindo Eixos,
Orientagbes e Objetivos Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para o combate a
discriminag&o em razéo do sexo e a promogao entre mulheres e homens, para a prevencdo e combate a
todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género, e violéncia doméstica e para o
combate & discriminagdo em razao da orientagéo sexual, identidade e expresséo de género,

- Que compete a Camara Municipal: “Assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os
dominios de agdo do municipio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a
igualdade” (alinea q) do n. ®1 do art. 33° do Anexo | da lei n. °75/2013, de 18 de setembro),

- A aposta do Municipio de Oliveira de Azeméis na continuidade de uma intervengéo efetiva, no ambito da
Cidadania, Igualdade de Género, N&o Discriminag&o e Responsabilidade Social, aumentando a eficiéncia
dos instrumentos de politica publica na sua promogao;

- As medidas implementadas no &mbito dos vérios planos ja desenvolvidos: | Plano Municipal para a
Igualdade e Responsabilidade Social no Municipio de Oliveira de Azeméis — 2013/2016; Il Plano
Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social do Municipio de Oliveira de Azeméis - 2017/2019; |
Plano Municipal de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género de Oliveira de Azeméis
2016/2018;

- O reconhecimento publico da atuagdo municipal, por duas vezes consecutivas, 24/10/2016 e
24/10/2018, com a atribuigdo do Prémio “Viver em Igualdade” — uma distingdo da Comiss&o para a
Cidadania e Igualdade de Género aos municipios que apresentem boas praticas na integragéo da
dimensao da Igualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminag&o, quer na sua organizagéo, quer nas
atividades por si promovidas e desenvolvidas na vertente externa;

- A assinatura do Protocolo de Cooperagéo entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

e o Municipio de Oliveira de Azeméis, assinado a 4 de junho de 2019, que visa a promog&o, execugéo e
monitorizagéo e avaliagdo da implementagéo de medidas e agdes que concorram para a territorializagdo
da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”, ao nivel do Municipio.

Camara Municipal de Oliveira de Azemeis
Tel. 256 600 600 Fax 256 674 634

Largo da Repiblica

3720240 Oliveira de Azeméis
geralEem-oaz.m
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Face ao exposto e de acordo com o disposto na Clausula Quinta do referido Protocolo, & necessario
proceder a constituicdo duma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), que assegure a integragao
da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do Municipio, assumindo um papel fundamental
para o desenvolvimento de politicas que permitam a concretizag&o dos objetivos da ENIND — “Portugal +

Igual”.

No uso da competéncia propria, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do art. 35° e 37° do Anexo |, da Lei n.°
7512013, de 12 de setembro, determino:

A constituicao duma Equipa Multidisciplinar, integradora das dimensdes da “Cidadania, Igualdade
de Género, Nao Discriminagcao e Responsabilidade Social”, que transversalmente representara as
diferentes areas de intervenc@o nesta matéria, quer ao nivel interno, quer ao nivel externo, composta
pelos seguintes elementos:

» Rui Luzes Cabral - Vereador com competéncia delegada na Area da Igualdade, Ag&o Social,
Educagéo e Conselheiro Local para a Igualdade;

Inés Lamego — Vereadora com competéncia delegada na Area dos Recursos Humanos;
Gracinda Leal — Conselheira Local para a Igualdade (externa);

Maria da Luz — Chefe de Divisdo Municipal - A¢éo Social;

Ana Valente — Responsavel — Rede Social;

Ana Clara Marques — Responsavel - Gestéo de Equipamentos Desportivos;

Ana Rita Miranda — Responsavel — Gabinete da Igualdade | Gestdo de Candidaturas e
Fundos Comunitarios;

Margarida Velhas — Responsavel - Desenvolvimento de Atividades Econdmicas;

Paula Oliveira — Responsavel - Qualidade;

Alexandra Serra - Investigadora na FPCE-UP e Professora Auxiliar na CESPU (indicada pela
CIG);

Carla Carvalho — Representante da Santa Casa da Misericordia de Oliveira de Azeméis;
Maria Helena da Silva Moreira — Representante dos/as Presidentes de Juntas de Freguesia;
Bruno Miguel da Silva Costa — Deputado da Assembleia Municipal;

Ana Maria Ferreira Alves da Silva Neves — Deputada da Assembleia Municipal.

YVVVYYY

Y

v Vv

VVVYVY

O presente Despacho devera ser divulgado a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género, a
Santa Casa da Misericordia de Oliveira de Azeméis, a todos os Servigos Municipais e no site do
Municipio.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

/u//v—ﬁ Z 12 i

; ;(Joaquim;lé' e Ferreira, Eng.°)

/S
L
Camara Municipal de Oliveira de Azemeis
Tel. 256 600 600 Fax 256 674 694 WL
Largo da Repiblica A
3720240 Qliveira de Avemeis fW 3
T

geral Zemoaz pt

Anexo 3. Despacho de constituicao da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL); Oliveira de

Azeméis: 2020
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Despacho
N° 1/35353/2022
31/05/2022

Despacho de alteragao/atualizagéo da constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Considerando:

- A EIVL foi constituida por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 13 de maio de 2020, dando cumprimento a
Clausula Quinta do Protocolo de Cooperagéo entre a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de
Oliveira de Azeméis, assinado a 4 de junho de 2019 e recentemente renovado.

- As alteragdes entretanto ocorridas ao nivel da sua composicéo, devido a fatores de mobilidade e ao ato eleitoral de 26 de
setembro de 2021, implicando neste caso uma nova designacéo de representantes por parte da Assembleia Municipal para
a EIVL.

- Aindicagio desses novos representantes na Sessdo da Assembleia Municipal de 29.04.2022, a saber: Oscar Teixeira -
Presidente da Junta de Freguesia de Fajdes; Rita Costa (PSD) e Daniela Silva (PS).

No uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.°2 do art. 35° e 37° do Anexo |, da Lei n.°75/2013, de 12 de
setembro, determino:

A atualizacdo da composicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) - Equipa Multidisciplinar,
integradora das dimensoées da “Cidadania, Igualdade de Género, Ndo Discriminacdo e Responsabilidade Social”,
que transversalmente representara as diferentes areas de intervengédo nesta matéria, quer ao nivel interno, quer ao nivel
externo, constituida pelos seguintes elementos:

Rui Luzes Cabral — Vereador com competéncia delegada na Area da Educagéo e Conselheiro Local para a
Igualdade;

Inés Lamego — Vereadora com competéncia delegada nas Areas de Recursos Humanos e Agéo Social;
Gracinda Leal — Conselheira Local para a Igualdade (externa);

Maria da Luz — Chefe da Divisdo Municipal de Agao Social;

Ana Valente — Gabinete de Gestao da Rede Social e Gabinete da Igualdade;

Ana Rita Miranda — Nticleo da Gestdo de Candidaturas e Fundos Comunitarios;

Margarida Velhas — Nucleo de Desenvolvimento de Atividades Econdmicas;

Paula Oliveira — Nucleo de Gestéo de Sistemas da Qualidade e Inovagdo Administrativa;

Alexandra Serra — Investigadora na FPCE-UP e Professora Auxiliar na CESPU (indicada pela CIG);

Cristina Soares Martins — Técnica representante da Santa Casa da Misericérdia de Oliveira de Azeméis;
Oscar Teixeira — Deputado da Assembleia Municipal/Representante dos/as Presidentes de Juntas de Freguesia;
Rita Costa — Deputada da Assembleia Municipal;

Daniela Silva — Deputada da Assembleia Municipal.

O presente Despacho devera ser divulgado a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, a Santa Casa da
Misericordia de Oliveira de Azeméis, a todos os Servigos Municipais e no site do Municipio.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

Tel: 256 600 600 Fax: 256 674 694 ;
Largo da Republica

3720-240 Oliveira de Azeméis W
geral@cm-oaz pt Camara Municipal
WWW.cm-0az. pt
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RESULTADO DO DESPACHO : APLIQUE-SE

No uso da Competéncia Propria
O Presidente da Camara Municipal

Joaquim Jorge Ferreira
Assinatura Eletronica Qualificada
2022/06/01 19:43:14 +0100

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

Tel: 256 600 600 Fax: 256 674 694

Largo da Republica

3720-240 Oliveira de Azeméis =
geral@cm-oaz.pt Camara Municipal

WWW.cm-0az. pt
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Anexo 4. Despacho de alteragao/atualizacdo da constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida

Local (EIVL); Oliveira de Azeméis: 2022
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

PROTOCOLO PARA A TERRITORIALIZACAO DA REDE NACIONAL DE
APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Municipios de Terras de Santa Maria

(Santa Maria da Feira, Sao Jodo da Madeira, Oliveira de Azeméis, Vale de Cambra, Arouca,
Espinho)

A prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, a
eliminacao dos esteredtipos e o combate a discriminagao, incluindo numa perspetiva
intersecional, constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagcao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, designadamente do Plano de Acao
para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica 2018-2021 (PAVMVD), em linha com a Declaragéo e Plataforma de Acao de
Pequim da ONU, de 1995, e com a Convencado do Conselho da Europa para a
Prevencédo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica

(Convencao de Istambul) de 2011.

A ENIND integra, de forma transversal, a dimensao da territorializacdo das politicas
publicas, visando uma acdo territorializada, multidisciplinar e intersectorial, no
pressuposto de que a eficicia da prevencao e do combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica exige o reforco da cooperacao entre os diferentes
setores com intervencéo nesta area e de que é essencial uma efetiva planificacao

territorial das respostas existentes.

Assim, e ao abrigo da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime
juridico aplicavel a prevencao da violéncia doméstica, a protecao e a assisténcia das
suas vitimas, torna-se necessario assegurar as condi¢des para garantir uma cobertura
nacional equilibrada e qualificada da rede nacional de apoio a vitima de violéncia
doméstica, bem como a articulacao e o trabalho em rede dos servicos e respostas ja

disponiveis, ou a criar, tendentes & melhoria da sua eficacia e eficiéncia.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Assim, entre:

Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, com Gabinete
sito na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 5.° andar, 1399-022, em Lisboa, como

primeira outorgante;

Casa dos Choupos, Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL sito na
Rua Casa dos Choupos, n° 20, 4520-156, em Santa Maria da Feira, neste ato
representada pela Presidente, Inés Pinho, como segunda outorgante

Municipio de Santa Maria da Feira sito na Praca da RepUblica, 135, 4520-174, em
Santa Maria da Feira, neste ato representado pelo Presidente, Emidio Sousa, como
terceiro outorgante;

Municipio de Sao Jodo da Madeira sito na Avenida da Liberdade 354, 3701-956, em
Sao Joao da Madeira, neste ato representado pelo Presidente, Jorge Vultos

Sequeira, como quarto outorgante;

Municipio de Oliveira de Azeméis, sito no Largo da Replblica, 3720-240, em Oliveira
de Azeméis, neste ato representado pelo Presidente, Joaquim Jorge, como quinto

outorgante;

Municipio de Vale de Cambra, sito na Avenida Camilo Tavares Matos 19, 3730-901,
em Vale de Cambra, neste ato representado pelo Presidente, José Alberto Freitas

Soares Pinheiro e Silva, como sexto outorgante;

Municipio de Arouca, sito na Praga do Municipio, 4544-001, em Arouca, neste ato
representado pela Presidente, Margarida Belém, como sétimo outorgante;

Municipio de Espinho, sito na Praga Dr. José Salvador, 4501-901, em Espinho neste
ato representado pelo Presidente, Joaquim José Pinto Moreira, como oitavo

i
:
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outorgante;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, adiante designada por CIG,
com sede na Avenida da Republica, n.° 32, 1.° andar, 1050-093, em Lisboa, neste ato
representada pelo Delegado Regional da Delegacdao do Norte, Manuel Joaquim
Pereira Albano, no uso da delegacdo de competéncias conferida pela Presidente da
CIG, Teresa Fragoso, conforme despacho n.° 3799/2017, de 20 de abril, publicado no

Diario da Republica, 2.2 série n.° 88 de 8 de maio, como nona outorgante;

Procuradoria da Republica da Comarca de Aveiro, sede na Praca Marqués de
Pombal, 3814-502, em Aveiro, neste ato representada pelo Magistrado do Ministério
Plblico Coordenador, José Manuel Gongalves Oliveira Fonseca, como décima

outorgante.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro, com sede na Rua
Dr. Alberto Soares Machado. 3804-504, em Aveiro, neste ato representado pelo
Diretor, Fernando Mendonga, como décimo primeiro outorgante;

Instituto de Emprego e Formacgao Profissional, I.P. - Delegacao do Norte, com sede
na Rua Eng. Ezequiel de Campos 488. 4149-004, no Porto, neste ato representada
pela Delegada Regional, Carla Vale, como décimo segundo outorgante;

Administracao Regional de Saude do Norte, I.P., adiante designada por ARSN, com
sede na Rua de Santa Catarina, 1288. 4000-447, no Porto, neste ato representado
pelo Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Nunes, como décima terceira

outorgante;

Comissao de Protegao de Criancas e Jovens de Santa Maria da Feira, sede na Rua
Dr. Alcides Strecht Monteiro 87. 4520-173, em Santa Maria da Feira, neste ato
representada pela Presidente, Lucia Silva, como décima quarta outorgante;

Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de Séo Jodo da Madeira, sede na Casa
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das Associagdes, sita na Av. Dr. Renato Araujo 441 - 2° Andar. 3700-244, em Sao Joao
da Madeira, neste ato representada pela Presidente, Micaela Marques, como décima

quinta outorgante;

Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens de Arouca, sede na Avenida 25 de
Abril, n.® 22B. 4540-102 Arouca, neste ato representada pela Presidente, Maria

Fernanda da Conceigéo Oliveira, como décima sexta outorgante;

Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Oliveira de Azeméis, sede na Rua
Dr. Albino dos Reis, Edificio Vista Alegre, n.° 23 - 3° Direito. 3720-241, em Oliveira de
Azeméis, neste ato representada pela Presidente, Maria Helena Soares de Oliveira

Lestre, como décima sétima outorgante;

Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens de Vale de Cambra, sede na Avenida
Comendador Ilidio Pinho. 3730-244, em Vale de Cambra, neste ato representada pela
Presidente, Catarina Paiva, como décima oitava outorgante;

Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens de Espinho, sede no Forum de Arte e
Cultura de Espinho, na Rua 41/Avenida Joao de Deus. 4500-034, em Espinho, neste
ato representado pelo Presidente, Alexandre Sousa, como décima nona outorgante;

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao do Porto, Gabinete de Estudos e
Atendimentos a Agressores e Vitimas, adiante designada por GEAV, sede na Rua
Alfredo Allen, 4200-135, no Porto, neste ato representado pelo Diretor, José Alberto

Correia, como vigésima outorgante;

Direcdo Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, adiante designada por DGRSP,
sede na Travessa Cruz do Torel n° 1, 1150-122, em Lisboa, neste ato representada

pelo Diretor-Geral, Romulo Augusto Marreiros Mateus, como vigésima primeira

outorgante;
o -
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Guarda Nacional Republicana, adiante designada por GNR, com comando no Largo
do Carmo, 1200-092 Lisboa, neste ato representado pelo Comandante do Comando
Territorial de Aveiro da Guarda Nacional Republicana Coronel, Maximiano Vaz Alves,

como vigésimo segundo outorgante;

Comando Distrital de Aveiro da Policia de Seguranca Publica, sede na Praca
Marqués de Pombal 3810-133, em Aveiro, neste ato representado pela Comandante

Superintendente, Virginia Cruz, como vigésimo terceiro outorgante;

Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcdo de Servicos da Regido
Norte, sede na Rua Anténio Carneiro, 98. 4349-003, no Porto, neste ato representado
pelo Delegado Regional, Jodo Miguel dos Santos Gongalves, como vigésima quarta

outorgante;

Diregéo Geral da Administragdo Escolar, sede na Avenida 24 de Julho, 142. 1399-
024, em Lisboa, neste ato representada pela Diretora Geral, Susana Castanheira

Lopes, como vigésima quinta outorgante;

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forense, |.P. - Delegacdo do
Norte, sede no Jardim Carrilho Videira, 4050-167, no Porto, neste ato representado
pelo Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Corte Real, como vigésimo sexto

outorgante;

Federacao dos Bombeiros do Distrito de Aveiro, sede na Rua Gustavo Ferreira Pinto
Basto, 44. 3810-119, em Aveiro, neste ato representado pelo Presidente da Direcao,

José Carlos Pinto, como vigésima sétima outorgante;

Centro Social de Paramos, com sede na Travessa da Junta N°44. 4500-541
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Paramos, neste ato representado pelo Presidente da Direcdo, Manuel Costa e Silva,

como vigésimo oitavo outorgante;

Associacdo de Municipios de Terras de Santa Maria, com sede no Edificio Villa
Balbina lugar do Parrinho 3700-189, Sao Joao da Madeira, neste ato representado
pelo Presidente, Jorge Manuel Rodrigues Vultos Sequeira, como vigésima nona

outorgante.
E celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto
O presente protocolo tem por objeto a melhoria da resposta de prevencao, protecao
e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (VMVD), no
territorio definido na clausula 3.2, no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminacao 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND) e respetivo plano de acao
para a prevencao e o combate a VMVD 2018-2021, em articulacdo com o plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 e o plano de agéo para o
combate a discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de

género, e caracteristicas sexuais 2018-2021.

Clausula 2.?
Objetivos
O presente protocolo tem como objetivos:

a) Desenvolver um processo de territorializacdo das respostas de prevencao,
protecao e combate a VMVD, através da acao em rede, multidisciplinar,
intersectorial e numa perspetiva intersecional da intervencdao e da
problematica;

b) Promover as condi¢oes e articulagdo necessarias ao atendimento,
encaminhamento, apoio e protecdao das vitimas de VMVD, assegurando a
necessaria confidencialidade e eficicia da resposta de acordo com o
diagnéstico da situacao, seja em caso de emergéncia ou nao;

c) Assegurar que o encaminhamento das vitimas se procede de acordo com as
regras da boa gestdao dos recursos técnicos, logisticos e financeiros na
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f)

g)

h)
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prossecucao da maxima eficacia e eficiéncia da sua utilizacao;

Assegurar que as respostas de prevencao, protecao e combate a VMVD séo
adequadas e reconhecem as necessidades de vitimas particularmente
vulneraveis, em razao da origem racial e étnica, nacionalidade, deficiéncia,
idade, orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais;

Promover o trabalho em rede e a cooperacao institucional e técnica regular,
entre os recursos humanos afetos pelas partes outorgantes ao presente
protocolo, sustentado em referenciais de atuagdo conjunta;

Promover a realizacdo e participacdo em acgdes de formagao sobre VMVD e
demais areas da ENIND;

Promover a realizacdo de estudos, diagndsticos e recolha de informacao
estatistica sobre VMVD, tendo em vista aprofundar o conhecimento e a
permanente adequac¢ao das respostas;

Promover a implementacao e prossecucao dos objetivos da ENIND e respetivos
planos de agao nas areas da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e
combate & VMVD, e combate a discriminacdo em razao da orientacdo sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Clausula 3.2
Ambito geografico

O presente protocolo aplica-se as areas geograficas dos seguintes concelhos:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

REPUBLICA

Arouca;

Espinho;

Oliveira de Azeméis;
Santa Maria da Feira;
Sao Joao da Madeira; e,
Vale de Cambra.
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Clausula 4.°
Comissdo Técnica de Acompanhamento

0 acompanhamento do presente protocolo é assegurado por uma Comissao

Técnica de Acompanhamento (CT), constituida por técnicos/as indicados/as pelas

partes outorgantes, melhor identificados por pontos focais.

Sao competéncias da CT, designadamente:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

<))

REPUBLICA
PORTUGUESA

SECRTAmA O E5TADO.
aah COuBaa L 4

A Entidade Coordenadora € a coordenadora da CT;

Acompanhar e prestar apoio técnico as atividades desenvolvidas para a
execucdo do presente protocolo nos territorios abrangidos, através da
articulagdo com os pontos focais de com outros eventuais parceiros que, em
cada territorio, asseguram ou venham a ser mobilizados para as respostas na
area da VMVD;

Promover ativamente a articulacao entre as partes outorgantes para a
execucdo dos objetivos do presente protocolo, designadamente identificando
constrangimentos e solucoes;

Promover e apoiar a realizagao de agbes de formacao, destinadas aos/as
dirigentes e demais profissionais das partes outorgantes e as equipas
multidisciplinares que asseguram as respostas existentes na area da VMVD,
prioritariamente, ou para outros/as destinatarios/as locais, mediante
proposta do(s) municipio(s) outorgante(s), ou da entidade coordenadora do
presente protocolo, ou de outra parte outorgante do presente Protocolo,
sempre e quando seja exequivel, prevista na clausula 23.% [Obriga¢des da
Entidade Coordenadoral;

Validar a informacao trimestral a apresentar pela entidade coordenadora nos
termos da alinea b) do n.° 3 da clausula 23.* [Obrigacdes da Entidade
Coordenadora];

Garantir a producdo dos documentos de avaliagdo previstos na clausula 24.*
[Execucdo e Avaliacao] do presente protocolo;

A CT reline a cada 4 meses e sempre que seja necessario, mediante indicacdo

da Entidade Coordenadora, elaborando uma ata de cada reuniao.
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Clausula 5.*
Obriga¢des comuns das partes outorgantes
As partes outorgantes comprometem-se a:

a) Executar as medidas e as agdes que sejam necessarias para a prossecucao dos
objetivos do presente protocolo;

b) Designar pontos focais para integrarem a CT e assegurar o respetivo
funcionamento;

¢) Dinamizar o trabalho em rede entre as partes outorgantes, garantindo uma
articulagao eficaz na resposta local a VMVD;

d) Estabelecer, entre si, as regras e procedimentos da intervencao tendo em vista
o acesso das vitimas de VMVD a apoio, atendimento e protecdo adequados,
céleres e eficazes, no territorio abrangido pelo presente protocolo;

e) Colaborar com as Equipas Locais para a Igualdade de cada municipio e com
as/os Conselheiras/os respectivas/os, designadamente na construcao dos
respetivos Planos Municipais para a Igualdade e a Nao Discriminacao (PMIND) e
na disponibilizacao e recolha de informacao estatistica, sempre e quando os
Municipios outorgantes decidam conceber PMIND;

f) Prestar a informagdo necessaria a producado dos relatérios pela entidade
coordenadora nos termos da cldusula 23.* [Obrigacbes da Entidade
Coordenadora), e da CT nos termos da clausula 24.? [Execucao e Avaliacao].

Clausula 6.2
Obrigag6es dos municipios
Os municipios comprometem-se a incluir nas suas prioridades de atuacao os objetivos
do presente protocolo, de acordo com a sua capacidade de resposta, competindo-
lhes nomeadamente:

a) Assegurar um espaco fisico adequado, com todos os recursos e equipamentos
necessarios, no municipio, salvo no Municipio de Santa Maria da Feira onde a
Cooperativa Casa dos Choupos Entidade Coordenadora tem sede, para o
funcionamento de uma estrutura de atendimento a vitimas de VMVD que tem
como entidade coordenadora a Cooperativa Casa dos Choupos, nos termos da
clausula 23.° [Obrigacdes da Entidade Coordenadoral;
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b) Assegurar o encaminhamento rapido de todas as situacdes de VMVD de que
tenham conhecimento para os servicos e entidades competentes;

c) Contribuir, o Municipio de Sao Jodo da Madeira com o valor anual de
5.000,00€, o Municipio de Oliveira de Azeméis com o valor anual de
5.000,00€, o Municipio de Vale de Cambra com o valor anual de 5.000,00€, e o
Municipio de Arouca com o valor anual de 5.000,00€, a entregar a entidade
coordenadora, no prazo maximo de 90 dias a contar da data da assinatura do
presente protocolo, tendo em vista assegurar o funcionamento da estrutura
de atendimento prevista na alinea a);

d) Contribuir o Municipio de Santa Maria da Feira, com o valor anual de
21.198,38€, valor financiado no ambito da transferéncia financeira do
Municipio decorrente do Protocolo de Combate a Pobreza e Exclusao Social
celebrado com a Casa dos Choupos - Entidade Coordenadora - tendo em vista
assegurar o funcionamento da estrutura de atendimento prevista na alinea a);

e) Contribuir o Municipio de Espinho com o valor anual de 2.500,00€, nos anos de
2020, 2021 e 2022, montante a entregar ao Centro Social de Paramos,
entidade parceira da entidade coordenadora e que fica responsavel pelo
ponto de atendimento de Espinho, de modo a garantir o funcionamento da
estrutura de atendimento prevista na alinea a).

f) Dinamizar, apoiar e colaborar na producdo de estudos, diagndsticos e de
estatisticas desagregadas por sexo, na producao e divulgacao de informagao,
e na realizacao de acdes de formacdo em VMVD e demais areas da ENIND,
tendo em vista a capacitacdo dos/as seus/suas dirigentes e demais
profissionais, e da populagao do seu territorio;

g) Promover e apoiar campanhas no municipio sobre VMVD e restantes areas da
ENIND, em articulagdo com os parceiros locais;

h) Alinhar a execucao do presente protocolo com o Plano Municipal para a
lgualdade e a Nao Discriminacao (PMIND), caso os municipios decidam
concebé-lo, e com medidas de politica de ambito nacional que prossigam os
mesmos objetivos;

i) Celebrar protocolo de cooperagao com a CIG no ambito do objetivo de
territorializacao da ENIND e respetivos planos de acdo, desenvolvendo as

competéncias ai previstas, de acordo com a sua capacidade de resposta, e
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aprovar o respetivo PMIND no periodo de 4 anos, caso decidam concebé-lo;
j) Alinhar a execucao do presente protocolo com o Plano Intermunicipal para a

Igualdade existente e respetivo plano de acao.

Clausula 7.2
Obrigagoes da CIG
Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Participar na CT;

b) Proceder a analise e avaliagdo do Relatorio Anual de Execucdo do Apoio
Publico produzido pela entidade coordenadora, nos termos da alinea c) do n.°
3 da clausula 23.? [Obrigaces da Entidade Coordenadora], em 30 dias e dar
conhecimento ao membro do governo responsavel pela area da cidadania e da
igualdade, que por sua vez dard conhecimento do mesmo aos Municipios
outorgantes;

c) Proceder a analise e avaliacao do Relatdrio Final previsto na alinea d) do n.° 3
da clausula 23.% do presente Protocolo e dar conhecimento ao membro do
governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade, em 30 dias;

d) Prestar apoio técnico a execucao do presente protocolo;

e) Fornecer o material informativo e formativo de apoio e colaborar nas agdes
de formagao previstas no presente protocolo;

f) Promover, junto das autarquias, a partilha e divulgacao de boas praticas e

experiéncias na area da VMVD, nacionais e internacionais.

Clausula 8.2
Obrigagdes do Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro, do ISS, I.P.
Compete ao Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P., no ambito do presente protocolo,
designadamente:

a) Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar o atendimento,
encaminhamento e protecao das vitimas de VMVD, e promover a sua
autonomizagao;

b) Promover a participacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais
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em agdes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a
divulgacao de material formativo e informativo nestas areas;
c) Promover a divulgacao e partilha de informacao e conhecimento sobre VMVD

e demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders.

Clausula 9.*
Obrigagdes do IEFP, I.P.
Compete ao IEFP, |.P, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar a autonomizacao
das vitimas de VMVD, designadamente através do seu encaminhamento para
ofertas de emprego e/ou formagcdo e qualificagdo adequadas as suas
competéncias habilitacionais e profissionais e atentas as suas circunstancias
pessoais, e respetivo acompanhamento;

b) Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condicGes de privacidade e
o seu encaminhamento rapido para os servicos e entidades competentes;

c) Promover a participacdo dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais
em agdes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a
divulgacao de material formativo e informativo nestas areas;

d) Promover a divulgacao e partilha de informagao e conhecimento sobre VMVD

e demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders.

Clausula 10.?
Obrigagcdes DGESTE - DSR do Norte
Compete a DGESTE - DSR do Norte, no ambito do presente protocolo e tendo em vista
a realizacao de ag¢des conjuntas em matéria de educacdo, designadamente:

a) Divulgar e promover, junto dos estabelecimentos escolares, a realizacao de
acoes e cursos de formacao, projetos, seminarios, workshops e debates
plublicos sobre boas praticas na prevencdo e combate a VMVD,
designadamente violéncia no namoro e praticas tradicionais nefastas incluindo
a mutilacao genital feminina, e de promocao das demais areas da ENIND;

b) Promover nos estabelecimentos escolares, situados na respetiva circunscri¢ao
regional, a disponibilizacao de um espaco de informacdo, de apoio e
encaminhamento das vitimas de VMVD designadamente de violéncia no
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namoro;
Promover a participacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais
em agdes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a

divulgacao de material formativo e informativo nestas areas.

Clausula 11.*
Obrigacdes DGAE

Compete a DGAE, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

<)

d)

Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condi¢des de privacidade,
prestando-lhe informagdo cabal sobre os seus direitos decorrentes da
aplicacéo do Estatuto de Vitima de Violéncia Doméstica a situagao profissional
de docente ou nao docente;

Promover a transferéncia, a seu pedido, caso se verifiquem os pressupostos
legais, para outro estabelecimento de ensino, de forma célere e sigilosa.
Divulgar a ENIND e promover agoes de formagdo, informagao e sensibilizacao
acerca das tematicas da VMVD, com particular atengao aos técnicos que
realizam atendimento a pessoal docente e pessoal nao docente na DGAE e nas
escolas;

Recolher, organizar e tratar a informacao sobre os casos de vitimas de VMVD

alvo de procedimentos por parte da DGAE.

Clausula 12.?
Obriga¢des da Administragao Regional de Saude do Norte, I.P.

Compete a ARS-Norte A, I.P., no ambito do presente protocolo:

a) Contribuir para a informacao prestada a populacao e sensibilizar os/as
profissionais dos diferentes servicos para a prevencao da VMVD ao longo do
ciclo de vida, incluindo a mutilacao genital feminina, e para as demais areas
da ENIND;

b) Incrementar a formacao e preparacao dos/as profissionais sobre VMVD,
incluindo a mutilagao genital feminina, e as demais areas da ENIND;

c) Recolher, organizar e tratar a informacao sobre os casos de vitimas de VMVD
atendidas nos respetivos servicos.
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Clausula 13.2

Procuradoria da Republica da Comarca de Aveiro

A Procuradoria da Republica da Comarca de Aveiro, no ambito do presente protocolo,

compromete-se a:

a)

b)

<)

Participar, de acordo com as competéncias legais, na implementacdo do
presente protocolo, nas areas da VMVD e da ENIND, estabelecendo modos de
articulacdo mais estreitos com as entidades que colaboram com o Ministério
Publico no combate e na prevencao da violéncia doméstica;

Promover e participar, sempre que possivel, em acbes de sensibilizacio,
acoes ou cursos de formagdo especializada para magistrados/as,
funcionarios/as judiciais, equipas multidisciplinares de apoio técnico aos
tribunais e outros/as profissionais, desenvolvidas no ambito do presente
protocolo e da ENIND, incluindo as que se realizem no territorio abrangido
pelo presente protocolo;

Promover, em colaboracado com as demais partes outorgantes, o
estabelecimento de procedimentos que facilitem o acesso das vitimas a apoio,

atendimento e protecao adequados, céleres e eficazes.

Clausula 14.2
Obrigacdes do INMLCF, I.P.

Compete ao INMLCF, I.P. através da Delegacao do Norte, no ambito do presente

protocolo e das suas competéncias proprias, designadamente:

a)

b)

)

d)

REPUBLICA
PORTUGUESA

Proceder a realizacdo de exames e pericias a vitimas de VMVD, a cujo
procedimento devera ser sempre atribuida natureza urgente, para descricao e
avaliacao dos danos provocados na integridade fisica e psiquica, bem como a
realizacdo de pericias de psiquiatria e psicologia forenses;

Cooperar com os 6rgaos de policia criminal e assegurar a atempada realizacao
dos exames, pericias e colheita de amostras para exames complementares
laboratoriais a vitimas de VMVD, assim como o envio dos respetivos relatorios;
Colaborar e articular com as partes outorgantes na elaboracao de respostas de
apoio as vitimas de VMVD;

Recolher, organizar, tratar e dar a conhecer informagdo sobre os casos de
vitimas de VMVD;
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e)

f)
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Promover e participar em acdes de formacao e informacdo promovidas e
apoiadas pelas partes outorgantes no ambito deste protocolo e da ENIND;

Promover a realizacao de trabalhos e estudos de pesquisa e investigacao
cientifica sobre a tematica da violéncia contra violéncia doméstica e de

género.

Clausula 15.*
Obrigagdes da Direcdo Geral de Reinsergao Social e Servigos Prisionais -
Equipa do Centro

Compete a DGRSP, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

)

d)

e)

f)

Promover e executar politicas de prevencao e de reinser¢ao social de pessoas
agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacdo, nomeadamente
através do acompanhamento de pessoas arguidas ou condenadas na execucao
de penas ou medidas judiciais privativas e nao privativas de liberdade;
Executar as penas ou medidas de proibicao de contacto fiscalizadas através do
recurso a sistemas de vigilancia eletronica;

Executar medidas tutelares educativas aplicadas a jovens agressores/as;
Promover a aplicacdo de programas de intervengdo com pessoas agressoras
em contexto de VMVD, por intermédio de respostas internas ou recorrendo a
respostas da comunidade;

Promover estratégias de articulacao com as demais partes outorgantes no
sentido de prevenir a reincidéncia das pessoas agressoras em crimes de
violéncia doméstica e promover a protecao da vitima;

Promover o encaminhamento das vitimas de VMVD para as estruturas e

respostas da rede nacional de apoio a vitimas de violéncia doméstica.

Clausula 16.°
Obrigagdes das Comissdes de Protegado de Criangas e Jovens

De Santa Maria da Feira, Sdao Jodao da Madeira, Oliveira de Azeméis, Vale de

Cambra, Arouca, Espinho

Compete as CPCJ no territorio abrangido pelo presente protocolo, designadamente:

a) Atender, informar e encaminhar para as estruturas e respostas da rede

nacional de apoio a vitimas de violéncia doméstica, as pessoas que a elas se
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<)

d)
e)

f)
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dirigem no ambito da problematica da VMVD;

Transmitir as partes outorgantes, sem prejuizo do respeito pelo carater
reservado do processo, nos termos do artigo 88.° da Lei de Protecao de
Criancas e Jovens em Perigo, na sua atual redacao, informacao relativa a
VMVD que envolva criancas e jovens, contribuindo para a elaboracao de
diagnésticos interdisciplinares, com dados desagregados por sexo, sobre a
realidade local da problematica tendo em vista a prevencao de situacoes de
risco e de perigo;

Colaborar com as partes outorgantes no estudo, elaboracao e implementacao
de projetos no dominio da prevencao primaria dos fatores de risco e de perigo
e da prevencao secundaria na area da VMVD;

Promover a sensibiliza¢ao, informacao e formagao das familias sobre VMVD;
Promover acdes e colaborar com as partes outorgantes na detecao dos factos
e situacOes que afetem os direitos e interesses das criangas e jovens vitimas
de VMVD;

Promover e participar nas agdes de divulgacdo, informacdao e formacao
promovidas ou apoiadas pelas partes outorgantes, designadamente no ambito

da ENIND e do presente protocolo.

Clausula 17.2

Obrigacdes da Guarda Nacional Republicana

Compete ao a Guarda Nacional Republicana, no ambito do presente protocolo,

designadamente:

@

a)

b)

)

d)

e)

REPUBLICA

Criar e qualificar salas de apoio a vitima de VMVD, dotados de condi¢des
adequadas a sua especial vulnerabilidade;

Implementar os procedimentos que se tornem necessarios para assegurar a
prevencao e o acompanhamento das vitimas de VMVD;

Promover a aplicacdo dos instrumentos de protecao a vitima de VMVD
previstos na Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redagao;
Prestar a protecdo policial necessaria a vitima de VMVD, designadamente
através da elaboracao e implementacao de planos de seguranca;

Elaborar, obrigatoriamente, quando tém conhecimento do crime, o respetivo
auto de denincia, estatuto da vitima, ficha de avaliag¢ao de risco de violéncia
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f)

8)
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doméstica (RVD) e plano individualizado de seguranca, remetendo ao
Ministério Publico, de forma imediata todas estas informagoes;

Adotar, nos termos da lei, apds a deniincia do crime, os atos processuais que
se tornem necessarios para a aquisicao de prova que habilitem, no mais curto
periodo de tempo possivel, a tomada de medidas de protecdo a vitima de
VMVD e a promocao de medidas de coagao relativamente a pessoa arguida;
Acompanhar, sempre que possivel, ou encaminhar, de imediato, as vitimas de
VMVD aos servicos do INMLCF,I.P., aquando da denuincia do crime.

Clausula 18.?
Obrigagdes da Policia de Seguranga Publica

Compete ao Comando Distrital de Aveiro da Policia de Seguranca Publica, no ambito

do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

8)

REPUBLICA

Criar e qualificar salas de apoio a vitima de VMVD, dotados de condicdes
adequadas a sua especial vulnerabilidade;

Implementar os procedimentos que se tornem necessarios para assegurar a
prevencao e o acompanhamento das vitimas de VMVD;

Promover a aplicacdo dos instrumentos de protecao a vitima de VMVD
previstos na Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redacao;
Prestar a protecdo policial necessaria a vitima de VMVD, designadamente
através da elaboragao e implementacao de planos de segurancga;

Elaborar, obrigatoriamente, quando tém conhecimento do crime, o respetivo
auto de denincia, estatuto da vitima, ficha de avaliagao de risco de violéncia
doméstica (RVD) e plano individualizado de seguranca, remetendo ao
Ministério Pablico, de forma imediata todas estas informagoes;

Adotar, nos termos da lei, apds a denlincia do crime, os atos processuais que
se tornem necessarios para a aquisicao de prova que habilitem, no mais curto
periodo de tempo possivel, a tomada de medidas de protecao a vitima de
VMVD e a promocao de medidas de coacao relativamente a pessoa arguida;
Acompanhar, sempre que possivel, ou encaminhar, de imediato, as vitimas de
VMVD aos servicos do INMLCF,I.P., aquando da denuincia do crime.

Clausula 19.2
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A Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao do Porto, Gabinete de Estudos e
Atendimentos a Agressores e Vitimas, adiante designada por GEAV, compromete-se a:

a) Garantir a supervisaio e acompanhamento dos estagios disponibilizados
anualmente;

b) Coadjuvar na definicao de projetos e estudos de investigacao cientifica no
ambito da violéncia doméstica;

c) Disponibilizar consultoria técnica no planeamento e implementacao de agoes
formativas de caracter especializado, dirigida aos intervenientes do processo
de intervencdo e acompanhamento juridico, psicossocial e psicolégico da
vitima de crime de violéncia doméstica, bem como potenciar intervencoes
concertadas entre os diferentes interlocutores.

Clausula 20.?
Federagao dos Bombeiros do Distrito de Aveiro
A Federacao dos Bombeiros do Distrito de Aveiro, compromete-se a:
a) Assegurar, em articulagdo com as entidades federadas, o transporte das
vitimas de VMVD aos servicos de protecao e apoio, em condi¢des de seguranga
e privacidade;
b) Participar nas agoes de divulgacao promovidas e/ou apoiadas pelas partes
outorgantes;
¢) Proceder a sinalizacao e encaminhamento de situacoes de VMVD identificadas
no ambito da sua intervencao;
d) Capacitar os/as seus/suas profissionais, designadamente através da
frequéncia de ages e cursos de formagao promovidos e/ou apoiadas no

ambito do presente protocolo.

Clausula 21.?
Centro Social de Paramos
O Centro Social de Paramos compromete-se a:
a) Manter em funcionamento o GAV - Espaco Bem-Me-Quero nos termos dos
artigos 20.° a 24.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2018, de 24 de janeiro em
parceria com a Estrutura de Atendimento a vitimas de Violéncia Doméstica e
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b)

<)
d)

e)

f)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
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Violéncia de Género dos Municipios de Terras de Santa Maria

Promover uma resposta local de emergéncia, em articulacao, nomeadamente,
com as forcas e servicos de seguranca, de acordo com referenciais de atuacéo
conjunta, de forma a assegurar um funcionamento 7 dias por semana e 24h
por dia;

Assegurar a formagéo adequada do pessoal afeto a equipa técnica;

Propor a promocao de acdes e cursos de formacao e de informacao, assim
como, fomentar e participar, nas areas das ENIND e do presente protocolo;
Assegurar de forma eficiente o apoio e atendimento a vitimas de VMVD, em
articulagdo com as restantes estruturas e respostas da rede nacional de apoio
as vitimas de violéncia doméstica, tendo em vista uma maior proximidade e
eficacia da resposta;

Reportar trimestralmente a CT as atividades desenvolvidas e a desenvolver no
ambito do presente protocolo e validar os respetivos relatorios a apresentar
junto da CIG.

Clausula 22.?

Associacdo de Municipios de Terras de Santa Maria

A Associacao de Municipios de Terras de Santa Maria compromete-se a:

a)

b)

<)

Garantir a disponibilizacdo de espaco fisico para realizacao de reunides entre
as distintas entidades outorgantes;
Promover e participar nas acdes de divulgacao, informacao e formacgao
promovidas ou apoiadas pelas partes outorgantes, designadamente no ambito
da ENIND e do presente protocolo;
Promover a divulgacao e partilha de informagao e conhecimento sobre VMVD

e demais areas da ENIND.

Clausula 23.2

Obriga¢des da Entidade Coordenadora

1. Compete a Cooperativa Casa dos Choupos, como entidade coordenadora, tendo

em vista a execucao do presente protocolo, designadamente:

a)

Manter a Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e
Violéncia de Género nos Municipios de Terras de Santa Maria, powered by
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Espaco Trevo - EAVVDVG - nos termos dos artigos 20.° a 24.° do Decreto
Regulamentar n.® 2/2018, de 24 de janeiro;

b) Promover uma resposta territorial de emergéncia, em articulagéo,
nomeadamente, com as for¢as e servicos de seguranca, de acordo com
referenciais de atuacao conjunta, de forma a assegurar um funcionamento 7
dias por semana e 24h por dia;

c) Coordenar a CT, nos termos do n.° 2 da clausula 4.3;

d) Assegurar a formacao adequada do pessoal afeto a equipa técnica;

e) Propor a promocdo de agdes e cursos de formagdo e de informacgdo, assim
como, fomentar e participar, nas areas das ENIND e do presente protocolo;

f) Assegurar de forma eficiente o apoio e atendimento a vitimas de VMVD no
territorio abrangido pelo presente protocolo, em articulacao com as restantes
estruturas e respostas da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
domeéstica, tendo em vista uma maior proximidade e eficacia da resposta;

g) Utilizar os montantes atribuidos ao abrigo do presente protocolo,
exclusivamente para as finalidades previstas no mesmo;

h) Assegurar o apoio logistico e técnico necessario para a realizagao das reunides
da CT;

i) Coordenar a implementacao do Plano Intermunicipal para a Igualdade 2017-
2020 e respetivo plano de acao.

2. A estrutura de atendimento referida na alinea a) do nimero anterior funciona,
pelo menos, um dia por semana em cada municipio outorgante.

3. Para efeitos da execucdo do presente protocolo, a entidade coordenadora
compete ainda:

a) Manter organizado o processo para as atividades desenvolvidas no ambito
deste protocolo com a respetiva documentacao e comprovativos de todas as
despesas efetuadas e atividades realizadas, acessivel para consulta da CT;

b) Reportar trimestralmente a CT as atividades desenvolvidas e a desenvolver no
ambito do presente protocolo e validar os respetivos relatérios a apresentar
junto da CIG.

c) Apresentar a CIG o Relatorio Anual de Execucao do Apoio Plblico, de acordo
com o modelo disponibilizado no sitio eletronico da CIG, previsto no ponto
2.6.2. do Despacho n.° 6835/2018, de 16 de julho, previsto no n. ° 1 da
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clausula 24.3;
d) Apresentar o Relatério Final previsto no n.° 3 da clausula 24.2.

Clausula 24.*
Execugdo e Avaliagdo

1. A execucdo do presente protocolo é objeto de acompanhamento pela CT, a qual
procede a uma avaliagéo intercalar apés um ano de vigéncia do mesmo, nos
termos da alinea ¢) do n.° 3 da cldusula 23.%, a remeter a CIG nos 30 dias
subsequentes a data de término do periodo referido;

2. A CIG emite parecer técnico, ao Relatorio Intercalar previsto em 1. no prazo
maximo de 15 dias, o qual remete ao membro do governo responsavel pela area
da cidadania e da igualdade e nao discriminacao;

3. No final do periodo de vigéncia do presente protocolo, a CT procede a avaliagao
final da execucao do mesmo, elaborando um relatério final a remeter a CIG e ao
membro do governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade e nao
discriminagdo nos 30 dias subsequentes a data de término desse periodo.

4. Os relatorios a elaborar pela CT nos termos dos nimeros anteriores devem ter em
consideragao, entre outros, a informagao prestada pela entidade coordenadora.

5. O membro do Governo remetera para os Municipios outorgantes o resultado dos
pareceres aos Relatdrios previstos nos n.% anteriores.

Clausula 25.2

Interpretacao
As partes outorgantes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual,
qualquer duvida ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao

dos objetivos expressos na clausula segunda.

Clausula 26.2
Vigéncia e Renovagao
O presente protocolo tem a duragcao de dois anos, renovando-se automaticamente
por igual periodo salvo se alguma das partes outorgantes nao o pretender, devendo,
para o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de

rececao, com a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao fim do prazo
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inicial ou renovado.

Clausula 27.*
Resolugdo
0 incumprimento do presente Acordo concede as partes nao inadimplentes o direito

a resolugao, sem direito a qualquer indemnizagao.

Clausula 28.*
Outorga
O presente protocolo € assinado e rubricado no dia 3 de julho de 2020, entrando
imediatamente em vigor, sendo posteriormente entregues 29 exemplares, de igual
valor, a cada uma das partes outorgantes.

Santa Maria da Feira, 3 de julho de 2020

Primeira Outorgante

Rosa Monteiro
Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade

Segunda Outorgante

Tosc  Chooeic di Viske

inés Pinho
Presidente da Cooperativa Casa dos Choupos
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e Emidio Sousa
Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira

Quarto Outorgante

@“(o N DS Q@ eee

Jorge Vultos Sequeira
Presidente da Camara Municipal de Sao Joao da Madeira

Quinto Outorgante

dwm Q"’ 77 /</’/t,. e
/ iquim Jorge
Presidt 'y{é ipal de Oliveira de Azeméis

Sexto Outorgante

José Alberto Freitas inheiro e Silva
Presidente da Camar; inicipal de Vale de Cambra

Sétima Outorgante

- 2 = (
\\Q'N)C&»( W QNS \>Lv\/
~
Margarida Belém
Presid da Camara ipal de Arouca
- v
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Oitavo Outorgante

Joaquim José Pinto Moreira
Presidente da Cdmara Municipal de Espinho

Nono Outorgante

Manuel Albano
Delegado Regional Norte da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

José Manuel Gongalves Oliveira Fonseca

Magistrido do Ministério Publico Coordenador da Cgafarca de Aveiro

Décimo Primeiro Outorgante

Fernando Mendonga
Diretor do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Décima Segunda Outorgante

‘é&&ﬁ‘ Ll
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Carla vale
Delegada Regional do Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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Décimo Terceiro Outorgante

» oCarlos Nunes
—— PreSidente do CD

Carlos N
Presidente do Ct Diretivo da Administr ional de Saude do Norte

Décima Quarta Outorgante

Licia Silva
Presidente da Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Santa Maria da Feira

Décima Quinta Outorgante

Micaela Marques
Presidente da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Sdo Joao da Madeira

Décima Sexta Outorgante

Maria Fernanda da Conceicdo Oliveira
Presidente da Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens de Arouca

Décima Sétima Outorgante

Maria Helena Soares de Oliveira
Presidente da Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Oliveira de Azeméis
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Décima Oitava Outorgante

Catarina Paiva

Presidente da Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Vale de Cambra

Décimo Nono Outorgante

Alexandre Sousa
Presidente da Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Espinho

Vigésimo Outorgante

José Alberto Correia
Diretor da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao do Porto

Vigésimo Primeiro Outorgante

Rémulo Augusto Marreiros Mateus
Diretor-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais

Vigésimo Segundo Outorgante

REPUBLICA
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Maximiano Vaz Alves
Comando Territorial de Aveiro da Guarda Nacional Republicana
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Vigésima Terceira Outorgante

Virginia Cruz
Comando Distrital de Aveiro da Policia de Seguranga Publica

Vigésimo Quayto Outorgante

L T

Spntos Gongalves

Delegado Regional da Diregao- tos Escolares - Diregao de Servicos da Regiao Norte

Vigésima Quinta Outorgante

Susana Castanheira
Diretora-Geral da Direcao Geral da Administracao Escolar

Vigésimo Sexto Outorgante

¢ A4l

Francisco Corte Real
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P.

Vigésimo Sétimo Outorgante

José Carlos Pinto
Presidente da Direcdo da Federagdo dos Bombeiros do Distrito de Aveiro
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Vigésimo Oitavo Outorgante

Q’At)‘(\w—ti Lu'L A

Manuel Costa e Silva
Presidente da Direcao do Centro Social de Paramos

Vigésimo Nono Outorgante
\"\\ Q nin. vl &N U (an,
\/ Jorge Manuel Rodrigues Vultos Sequeira N

Presidente da Associagao de Municipios de Terras de Santa Maria
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FICHA DE CARATERIZACAO DO MUNICIPIO NA SUA RELACAO COM A CIG

Planos Locais para a Igualdade e Nao-Discriminacao, protocolos e equipas

Existéncia de Plano Municipal aprovado Sim
Edicdao do Plano 3.2 edigao
Periodo de vigéncia do atual Plano 2022-2025

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade
nomeada/o(s)

Conselheiro interno
Conselheira externa

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Sim. Equipa nomeada por Despacho do
Sr. Presidente da Camara de Oliveira de
Azeméis a data de 13 de maio de 2020
(cf. Anexo 3) e atualizada a 31 de maio
de 2022 (cf. Anexo 4)

Protocolo de cooperacao com a CIG assinado

Sim

Data de assinatura (do protocolo)

4 de junho de 2019 (cf. Anexo 1)

Renovacao (caso tenha havido renovacao)

Sim, a data de 2 de margo de 2022 (cf.
Anexo 2)

Protocolo para uma estratégia de combate a
violéncia doméstica e de género

Sim. Assinado, a 3 de junho de 2020, 0
Protocolo para a Territorializagao da
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica entre a Secretaria
de Estado para a Cidadaniae a
Igualdade, a Comissao para a Cidadania
e a lgualdade de Género, 0s 6
Municipios da Associa¢do de Municipios
de Terras de Santa Maria e outras
entidades parceiras (cf. Anexo 5)

Prémio Viver em Igualdade

A autarquia concorreu ao prémio

Sim

A autarquia ganhou prémio

Sim

Ano(s) em que foi distinguida

2016/2017 (3.2 edicao)
2018/2019 (4.2 edi¢ado)

A autarquia ganhou mencao honrosa

Sim

Ano(s) em que foi distinguida

2020/2021 (5.2 edi¢do)
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Dados complementares

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) Conselheiro interno: Rui Luzes Cabral
para a Igualdade nomeada/o(s) Conselheira externa: Gracinda Leal
Rui Luzes Cabral: 925974841
Contactos .
Gracinda Leal: 925661474
Cargo ocupado na estrutura da Camara Vereador (Vice-Presidente) Rui Luzes Cabral

Equipa para a Igualdade na Vida Local; Nome das pessoas envolvidas na equipa; Contactos;
e Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) de Oliveira de Azeméis é uma equipa
multidisciplinar, integradora das dimensdes da “Cidadania, Igualdade de Género, Nao-
Discriminagdo e Responsabilidade Social”, que transversalmente representara as diferentes
areas de interven¢do nesta matéria, ao nivel interno e ao nivel externo, sendo constituida pelos
seguintes elementos:

Rui Luzes Cabral — Vereador com competéncia delegada na Area da Educa¢do e
Conselheiro Local para a Igualdade;

Inés Lamego — Vereadora com competéncia delegada nas Areas de Recursos Humanos
e A¢ao Social;

Gracinda Leal — Conselheira Local para a Igualdade (externa);

Maria da Luz — Chefe da Divisdo Municipal de Agao Social;

Ana Valente — Gabinete de Gestdo da Rede Social e Gabinete da Igualdade;

Ana Rita Miranda — Nucleo da Gestao de Candidaturas e Fundos Comunitarios;
Margarida Velhas — NUcleo de Desenvolvimento de Atividades Econdmicas;

Paula Oliveira — Nucleo de Gestdo de Sistemas da Qualidade e Inovagao Administrativa;
Alexandra Serra — Investigadora na FPCE-UP e Professora Auxiliar na CESPU (indicada
pela CIG);

Cristina Soares Martins — Técnica representante da Santa Casa da Misericordia de
Oliveira de Azemaéis;

Oscar Teixeira — Deputado da Assembleia Municipal/Representante dos/as Presidentes
de Juntas de Freguesia;

Rita Costa — Deputada da Assembleia Municipal;

Daniela Silva — Deputada da Assembleia Municipal.

Protocolos e programas

Adesao a Carta Europeia para a Igualdade das
Mulheres e Homens na Vida Local

Sim, a 18 de julho de 2006.

Adesao ao Portugal Concilia (Simplex) Sim, a 21 de outubro de 2016.

Anexo 6. Ficha de caracterizagdo do Municipio na sua relagdo com a CIG; Oliveira de Azeméis: 2022
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LISTA DE INDICADORES DE POLITICAS DE IGUALDADE A NiVEL LOCAL

INDICADORES

Ind. 1 | Composicao do 6rgao Camara, por sexo.

Os dados a 2 de maio de 2022 indicam que a autarquia de Oliveira de Azeméis conta com um
total de 792 colaboradoras/es, das/os quais 545 (68.81%) do sexo feminino e 247 (31.19%) do
sexo masculino.

Ind. 2 | Composi¢ao do 6rgao Assembleia Municipal, por sexo.

A Assembleia Municipal (6rgao deliberativo) é constituida por um total de 39 elementos, das/os
quais 13 (33.33%) do sexo feminino e 26 (66.67%) do sexo masculino.

Total Feminine Masculino  Feminino Masculing

(n) (n) (m) (%) (%)

Assembleia Municipal (Orgdo deliberativa)

Diregdo ] Administragdo Municipal

TOTAL

Composicdo dos cargos dirigentes da Cdmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos
dirigentes prevista no art. 49 n°1, e art. 9° da Lei n° 49/2012 de 29 de agosto, a saber:

Ind. 3| Diretoras/es Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 1° Grau) / se aplicavel.

A Camara Municipal ndo possui cargos de Dire¢do Superior, pelo que ndo se aplica.

Ind. 4 | Diretoras/es de Departamento Municipal, por sexo (Dire¢do Intermédia de 1° Grau).

2 Dirigentes Intermédias/os de 1° Grau, todos do sexo masculino.

Diretoras/es de Departamento Municipal (Direcdo  Total Feminino  Masculino  Feminino Masculino
Intermédia de 1 Grau) ()] (m) (m) (36) (%)

Direcdo/ Administracdo Municipal

TOTAL

Ind. 5| Chefes de Divisao Municipal, por sexo, (Dire¢do Intermédia de 2° Grau).

6 Dirigentes Intermédias/os de 2° Grau, 3 (42.86%) do sexo feminino e 4 (57.14%) do sexo
masculino.

Chefes de Divisao Municipal (Direcao Total Feminino Masculino  Feminino  Masculino
Intermédia de 2° Grau (n) (n) (n) (%) (%)

Dire¢ao / Administracdo Municipal 7 3 4 42,86 57,14

3 4 42,86 57,14
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Ind. 6 | Cargos de Direcao Intermédia de 3.2 Grau ou inferior, por sexo.

1 Dirigente Intermédia de 3° Grau do sexo feminino.

Total Feminino  Masculino  Feminino Masculing

(n) (n) (n) (%) (%)

Cargos de Diregdo Intermédia de 3.7 Grau

Direcdo / Administracdo Municipal

TOTAL

Ind. 7 | Trabalhadoras/es, por sexo, por cada Direcao, Departamento Municipal, e/ou Divisdo
Municipal, na Camara Municipal.

A Tabelainfraindica o nUmero de trabalhadoras e de trabalhadores afetas/os aos varios servigos
municipais. A data de 02 de maio de 2022, existiam 792 trabalhadoras/es afetas/os, 545 (68.81%)
do sexo feminino e 247 (31.19%) do sexo masculino.

Servicos Municipais Total Feminino  Masculino  Feminino Masculino
o &l Ir ¥ L Cl - M
(n} {n} () ()
Direcdo | Administracdo Municipal 25 14 11 56,00 44 00
Equipa Multl.dlsclpllnalrde.Ge stdo e Administragac a 1 3 25,00 75,00
Geral de Projetos Autarquices
Equipa Mu!tldlsclpllnardalz F.‘Ianeament{:-e 3 o 3 0,00 100,00
Desenvelvimento Estrategico
Equipa Multidisciplinar de Estudos e Apeoic ao
5 2 3 40,00 60,00
Licenciamento e Desenvolvimento das Atividades ! !
Equipa Multidisciplinar de Pl to, Gestd
qmpE! _u i |5c||:r_|nar e Planeamento, Gestdo &2 22 a0 35,48 64,52
Urbanistica e Ambiente
Servigo Municipal de Protecdo Civil 16 13 3 B1,25 18,75
Servigo Medico-Veterinaric Municipal 2 1 1 50,00 50,00
Divisdo Municipal Auditoria Interna Planeamento 12 3 9 25,00 75,00
Divisdo Municipal da Acdo Social 14 13 1 92,86 7.14
Divisdo Municipal de Educacdo 384 371 23 94,16 5,84
Loja do Municipe 11 B 3 72,73 27,27
Unidade Municipal do FJE sporte, Turismo, Cultura, 72 a2 30 58,33 21,67
Juventude e Tempos Livres
Divisao Municipal Administracdo Geral € Recursos 18 15 3 83,33 16,67
Humanos
Divis#o Municipal Econdmica € Financeira 16 13 3 B1,25 18,75
Divisdo Municipal de Contabilidade e Patrimdnio 10 ] 4 &0,00 40,00
UI'IIdEdE.MIJI'IIEIDEHASSIJI'It{:-SJurldl{{}SEdE 17 7 10 41,18 58,82
Contencioso
Departamento MIJI'!IEIDEH de Obras, Manutencado, 5 2 3 40,00 60,00
Transporte e Energia
Divis#o Municipal de Empreitadas e Concessdes 15 7 B 46,67 53,33
Divis#o Municipal Conservacdo e Gestdo Operacional 91 5 Be 5,49 94 51

TOTAL
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Ganho médio mensal das/os trabalhadorasfes da Camara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas
(policia municipal, protecao civil, ...)

Ind. 8 | Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de Dirigentes.

A Cadmara Municipal de Oliveira de Azeméis tem 10 colaboradoras/es na categoria de Dirigentes/
Equiparados, 4 (40%) do sexo feminino e 6 (60%) do sexo masculino. O ganho médio mensal
total desta categoria é 5 267,62€, sendo que, em média, as mulheres ganham 2 496,38¢€ e os
homens ganham 2 771,24€, nos termos da Tabela que se apresenta abaixo.

Dirigentes/ Equiparados coxo Trabalhadorasfes () Ganho Médio Mensal
Total Feminino Masculino Total Feminino  Masculino

Diretorja Chefe de Equipa Multidisciplinar (2% Grau) M 1 1
Diretorja de Departamento Municipal M 1 1
Chefe de Divisgo Municipal F/M B 2 4 S26762E€  24963BE 277124€
Chefe Equipa Multidisciplinar (2% Grau) F 1 1
Chefe de Unidade Municipal (3% Grau) F 1 1

TOTAL 10 4 6

Ind. 9 | Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de Técnica/o Superior.

A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis tem 107 Técnicas/os Superiores, 72 (67.29%) do sexo
feminino e 35 (32.71%) do sexo masculino. O ganho médio mensal total desta categoria é
3170,80¢€, sendo que, em média, as mulheres ganham 1 594,56€ e os homens ganham 1 576,24¢€.

Trabalhadoras/es (n) Ganho Médio Mensal

Técnicofa Superior
Total Feminino  Masculino Total Feminino  Masculing

Técnicola Superior F/M 107 72 35 3170,B0€ 159456€ 157624€

3170,B0€ 159456€ 157624€

Ind. 10 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadoras/es da Camara Municipal, por sexo, na

categoria de Assistente Técnica/o.

A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis tem 138 Assistentes Técnicas/os, 102 (73.91%) do
sexo feminino e 36 (26.09%) do sexo masculino. O ganho médio mensal total desta categoria é
1 848,13€, sendo que, em média, as mulheres ganham 920,11€ e os homens ganham 928,02¢.

Trabalhadoras/es (n) Ganho Médio Mensal

AssistenteTécnicofa
Total Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino

AssistenteTécnicola F/M 138 102 36 184813 € 920,11 € 928,02 €

1848,13€ 920,11¢€ 928,02 €
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Ind. 11 | Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de Assistente Operacional.

A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis tem 420 Assistentes Operacionais, 281 (66.90%) do
sexo feminino e 139 (33.10%) do sexo masculino. O ganho médio mensal total desta categoria é
1 473,46€, sendo que, em média, as mulheres ganham 718,30€ e os homens ganham 755,16€.

Trabalhadorasfes (m) Ganho Médio Mensal

Assistente Operacional SEX0
Total Feminino Masculino Total Feminino  Masculino

Assistente Operacional F/M 410 281 139 1473,46€ 71B30€ 755,16 €

147346 € 718,30 € 755,16 €

Ind. 12 | Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es da Camara Municipal, por sexo, na Policia
Municipal (agentes).

A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis ndo possui Policia Municipal, pelo que ndo se aplica.
Ind. 13 | Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es da Cdmara Municipal, por sexo, noutras
categorias/funcoes (AEC's; AAAF).

Afetas/os a outras categorias, a Camara Municipal tem um total 16 trabalhadoras/es,
distribuidas/os nas categorias de Técnicas/os Especializados Licenciadas/os e Técnicas/os

Especializadas/os ndo licenciadas/os, nas quais 14 (87.50%) sdo do sexo feminino e 2 (12.50%)
do sexo masculino. O ganho médio mensal total destas categorias é 9 492,46€, sendo que, em
média, as mulheres ganham 3 923,05€ e 0s homens ganham 5 569, 41¢.

Outras cameirasicategosiasfuages Trabalhadorasfes (n) Ganho Meédio Mensal
Total Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino|
Especialista de Informatica Ffm 5 1 4
Técnico/a Informatica M 2 0 2
Fizcal FfM 10 2 4 D492 46€ 392305£ 556941€
Técnico/a Especializado Licenciado Ff 3 3 0
Teécnico/a Especializado ndo Licenciade F/M 13 11 2
TOTAL 33 17 16

Ind. 14 | Trabalhadoras/es SEM contrato de trabalho em fung¢des publicas, nomeagdo, ou
comissao de servico, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a
termo, outros se existirem).

Na Camara Municipal exercem funcdes a tempo inteiro e em permanéncia 1 Presidente, 3
Vereadores e 2 Vereadoras a tempo inteiro (6 cargos politicos), e em regime de nao
permanéncia 2 Vereadoras e 1 Vereador (3 cargos politicos). Em regime de nomeacgdo de
comissao de servi¢o (2 cargos - Gabinete de Apoio a Presidéncia) 1 Chefe de Gabinete e 1
secretdrio. Segundo informacdo do Gabinete de Contragdo Publica, existem o presta¢des de
servicos (na modalidade de avenca).
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Composi¢do dos drgdos sociais das organizagbes do terceiro sector, sedeadas no concelho,
desagregado por sexo e tipologia de fun¢ées (Presidente do drgdo, restantes membros).

Nota: Estd incluido aqui, organizagbes/associagoes das vdrias dreas (social, educagdo, desporto,
profissionais, economia, cultura, ambiente, ...) que ndo detenham o estatuto de IPSS, IPSS,
Misericérdias, cooperativas, associagcbes empresariais, etc.

Ind. 15 | Presidentes de Direcao, por sexo, nas organizagoes.

Do apuramento dos dados recolhidos nas organizagoes concelhias, num total de 63 entidades,
existem 19 (30.16%) mulheres e 44 (69.84%) homens como Presidentes de Direcao.

Ind. 16 | Membros das Dire¢des, por sexo, nas organizagoes.

Do apuramento dos dados recolhidos nas organiza¢des concelhias, num total de 63 entidades,
existem 152 (36.98%) mulheres e 259 (63.02%) homens como membros de Direcao.

Ind. 17 | Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes.

Do apuramento dos dados recolhidos nas organizagdes concelhias, num total de 63 entidades,
existem e 13 (19.40%) mulheres e 54 (80.60%) homens como Presidentes de Mesa de
Assembleia. Nesta contabilizacdo considerou também o 6rgao do Conselho Fiscal de algumas
entidades.

Ind. 18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes.

Do apuramento dos dados recolhidos nas organizagdes concelhias, num total de 65 entidades,
existem 151 (44.94%) mulheres e 185 (55.06%) homens como Membros de Mesa de Assembleia.
Nesta contabiliza¢do considerou o érgdo do Conselho Fiscal de algumas entidades e o Conselho
Municipal de Educagao e o Conselho Municipal da Juventude.

Ind. 19 | Diretoras/es Técnicas/os das Organizacoes, por sexo.

Das 30 Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do concelho de Oliveira de Azeméis,
duas delas estdao sem Diretor/a Técnico/a e ha uma outra Instituicdo que tem varias Diretoras e
1 Diretor por areas de interven¢do, mas nenhum/a é considerado/a Diretor/a Técnico/a da
Instituicao e, portanto, ndo pode ser contabilizado/a. Das 27 Institui¢des contabilizadas, existem
25(92.59%) Diretoras Técnicas e 2 (7.41%) Diretores Técnicos.

Ind. 20 | Representacao de mulheres empregadoras no concelho.
Nota: Indicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres e de homens.

De acordo com os dados do PORDATA, das/os 1462 empregadoras/es em Oliveira de Azeméis
no ano de 2019, 418 (28.59%) eram do sexo feminino e 1044 (71.41%) do sexo masculino.
Atendendo ao pessoal ao servigo das empresas no municipio, as empregadoras representam
4.07% das mulheres ao servico das empresas, enquanto os empregadores representam 6.55%
do respetivo total.
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Ind. 21 | Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.

De acordo com os dados do PORDATA relativos as remuneragdes das/os trabalhadoras/es por
conta de outrem, no ano de 2019, as mulheres auferiam um ganho médio mensal inferior em -
27.41% ao dos homens (927,3€ e 1277,4€, respetivamente).

Ind. 22 | Taxa de cobertura de creches e amas.

Segundo os dados disponiveis na Segurancga Social, no ano de 2018, a taxa de cobertura de
Creches e Amas no Municipio de Oliveira de Azeméis era de 162.4%.

Ind. 23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica.

Ataxa de cobertura dos Jardins de Infancia da Rede PUblica no Municipio de Oliveira de Azeméis
é de 94%.

Ind. 24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia.

Segundo os dados disponiveis na Seguranga Social, no ano de 2021, a taxa de cobertura de
Centros de Dia no Municipio de Oliveira de Azeméis é de 107.4%.

Ind. 25 | Taxa de cobertura de apoio domiciliario.

No ano de 2021, a taxa de cobertura de Apoio Domicilidrio no Municipio de Oliveira de Azeméis
era de 94.3%.

Ind. 26 | Taxa de cobertura de lares.

No ano de 2021, a taxa de cobertura das Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (Lares) no
Municipio de Oliveira de Azeméis é de 81.6%.

Ind. 27 | N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica, no concelho.

No Municipio de Oliveira de Azeméis, existe uma estrutura de atendimento a vitimas de
violéncia contra as mulheres e violéncia domeéstica, criada em 2020, no ambito do protocolo de
territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD), com
recurso a uma candidatura dos 6 Municipios das Terras de Santa Maria ao POISE e tendo como
entidade coordenadora a Casa dos Choupos (cf. Anexo 5).

A equipa especializada do Espaco Trevo funciona nas instalagdes da Cdmara Municipal, uma vez
por semana em regime presencial e, sempre que necessario, através de outras vias (e-mail e
telefone). A equipa desta estrutura disponibiliza apoio informacional, psicossocial, psicoldgico,
aconselhamento juridico, intervencao na crise e encaminhamento social a vitimas de violéncia
domeéstica; organiza e dinamiza campanhas de sensibilizacao, de prevengao e agdes formativas
para a comunidade em geral e publicos-alvo estratégicos.
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Em complemento da a¢do desta estrutura, foi criada a Resposta de Apoio Psicoldgico para
Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica (RAP) em 2021, igualmente através de uma
candidatura dos 6 Municipios das Terras de Santa Maria ao POISE.

Ind. 28 | N° de a¢des de formacgao promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevencao e
combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacao (ENIND), Portugal + Igual.

Nao obstante os constrangimentos provocados pela crise pandémica de COVID-19, foi possivel
realizar as sequintes iniciativas:

Dia Internacional para a Elimina¢do da Violéncia Doméstica Contra as Mulheres - 25 de
novembro 2021

Assinalado com a dinamizacdo de Campanha com o objetivo de promover a reflexdao e um
espaco de pensamento sobre matérias que afetam diariamente as diferentes dimensdes da vida
de todas as pessoas, que se materializou na criacdo e distribuicdo do Jornal “O da Causa”,
editado trimestralmente e distribuido gratuitamente.

Sendo uma campanha supramunicipal, decorreu em datas diferenciadas nos diferentes
territdrios, com a distribuicdo do jornal, através da figura mitica do ardina, que foi assegurada
por elementos da equipa técnica do Espago Trevo acompanhados pela equipa técnica do
Municipio. Em Oliveira de Azeméis, esta acdo decorreu no periodo da manha do dia 24 de
novembro, no Mercado Municipal, ruas pedonais e Praca da Cidade, numa estratégia de
proximidade a comunidade.

Mercadoria Humana # Norte - Projeto de Sensibilizagdo em Trafico de Seres Humanos

O Centro Local de Apoio a Integragao de Migrantes (CLAIM) e os GIP em parceria com o projeto
realizaram, no dia 2 de junho, na Biblioteca Municipal Ferreira de Castro, uma Ac¢do de
Sensibilizagdo em Trafico de Seres Humanos para desempregadas/os do Municipio e
Técnicas/os do Municipio. Esta acdo teve como objetivo capacitar e sensibilizar as/os
participantes para os varios tipos de trafico de seres humanos e a deter a capacidade de
identificar as vitimas. Ainda nesta acdo, foi realizada uma sessdo fotografica, no ambito da
campanha #despertarconsciencias, que consiste na divulgacao de fotografias tiradas as/aos
técnicos/as que se voluntariam a "dar a cara" pelas vitimas invisiveis e que, simultaneamente,
nos alertam para o facto de que todas/os estamos implicadas/os neste crime publico e podemos
ser agentes de educacao, de prevencao e de denuncia. A divulgacdo das fotografias no ambito
desta iniciativa tem acontecido regularmente nas redes sociais, prevendo-se, no final do
projeto, realizar uma exposi¢cao com todas estas fotografias aquando da realizagdo do seminario
final, em abril de 2022.
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Ind. 29 | N° de acoes de sensibilizacao e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou
em parceria, para a prevengao e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia
de género, dirigidas a comunidade educativa local.

Dia Internacional da Mulher — 8 de marco de 2022

No dia 8 de margo de 2022, a Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, em coparticipagdo com
o SINCLab - Social Inclusion Laboratory da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto (FPCEUP), aproveitou a efeméride do Dia Internacional da Mulher
para realizar uma ag¢ao de rua para divulgacao do Il Plano Municipal para a Igualdade, a Nao-
Discriminagdo e a Responsabilidade Social e para o lancamento do movimento
#EuLutoPelalgualdade, partilhando com a populacdo alguns dados preliminares do
diagndstico.

Esta iniciativa foi também levada as escolas de 1° Ciclo do municipio e sera, na sequéncia da
futura apresentacao oficial do Il Plano Municipal para a Igualdade, a Ndo-Discriminagdo e a
Responsabilidade Social, alargada a toda a comunidade socioeducativa, envolvendo
estudantes, docentes e ndo docentes, familias e entidades locais, num movimento coletivo de
mudanca social que se materializard num conjunto de medidas e iniciativas patentes no Il Plano.

Ind. 30 | N° de docentes que frequentaram ac¢des de formacao certificada em igualdade de
género, nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho.

A Autarquia ndo detém esta informacao, no entanto, o Ill Plano contempla um conjunto de
medidas dirigidas a este grupo-alvo.

Ind. 31 | N° de a¢des de promocao da igualdade e nao-discriminacdo, tal como previsto na
ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacao e apoio a familia (AAAF), da componente
de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas
pela Autarquia.

A Autarquia ndo detém esta informacao, no entanto, o Ill Plano contempla um conjunto de
medidas dirigidas a este grupo-alvo.

Estudantes a frequentar o Ensino Secunddrio, por sexo e por curso cientifico-humanistico na
modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Ind. 32 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias.

De acordo com os dados da Autarquia, no ano letivo de 2021/22, 949 estudantes frequentam
Cursos Cientifico-Humanisticos, 553 (58.27%) do sexo feminino e 396 (41.73%) do sexo
masculino. Ndo existem estudantes a frequentar o Ensino Secundario na modalidade de Ensino
Recorrente.*”’

197 Dados obtidos a data de maio de 2022.
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Um total de 536 estudantes frequenta Cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias e
Tecnologias. Destas/es, 274 (51.12%) sdo do feminino e 262 (48.88%) do sexo masculino.

Ind. 33 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioecondmicas.

Um total de 111 estudantes frequenta Cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias
Socioeconomicas. Destas/es, 56 (50.45%) sao do feminino e 55 (49.55%) do sexo masculino.

Ind. 34 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades.

Um total de 251 estudantes frequenta Cursos Cientifico-Humanisticos de Linguas e
Humanidades. Destas/es, 182 (72.51%) sdo do feminino e 69 (27.49%) do sexo masculino.

Ind. 35 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais.

Um total de 51 estudantes frequenta Cursos Cientifico-Humanisticos de Artes Visuais.
Destas/es, 41 (80.39%) sdo do feminino e 10 (19.61%) do sexo masculino.

Ind. 36 | N° de agdes de alfabetizacdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a
mulheres idosas. Fonte: Autarquia.

Nao foram efetuadas a¢des desta natureza com este publico-alvo especifico.

Ind. 37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.
Fonte: Autarquia, com base em informacdo recolhida junto dos Agrupamentos.

Um total de 775 jovens praticam Desporto Escolar, sendo 393 (50.71%) do sexo feminino e 382
(49.29%) do sexo masculino.

Ind.38 | Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados.
Fonte: Autarquia, com base em informacdo recolhida junto das FederagGes desportivas.

Em Formagao existem 1968 atletas, das/os quais 444 (22.56%) do sexo feminino e 1524 (77.44%)
do sexo masculino.

Anexo 7. Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local; Oliveira de Azeméis: 2022
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