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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 6347/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para ocupagao de varios postos de trabalho de
assistente operacional por tempo indeterminado.

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
conjugado com a Portaria n.° 125-A/2009, de 30/04, na sua atual redagéo, e na sequéncia da deli-
beragdo da Camara Municipal de 18/03/2021, torna-se publico que, por despacho da Sr.2 Vereadora
na area de recursos humanos de 23.03.2021, proferido no uso das competéncias delegadas pelo
Sr. Presidente da Camara (despachos de 31.10.2017 e 20.12.2019), se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da publicagéo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento:

Referencia A): 3 postos de trabalho de Assistente Operacional (na area/atividade de jardineiro),
para desempenhar fungdes no Nucleo de Competéncias de Gestao de Servigos Urbanos Ambientais
da Equipa Multidisciplinar de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente;

Referéncia B): 4 postos de trabalho de Assistente Operacional (na area/atividade de pedrei-
ros/trolhas), para desempenhar fungdes no Nucleo de Equipas Operativas de Pedreiros e Trolhas
da Divisdo Municipal de Conservagao e Gestao Operacional;

Referéncia C): 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (na area/atividade de SOS
cidade), para desempenhar fungdes na Equipa SOS Cidade da Divisdo Municipal de Conservagao
e Gestao Operacional;

Referéncia D): 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (na area/atividade de sinalizagédo
e transito), para desempenhar fungdes no Gabinete de Sinalizagao e Transito da Divisdo Municipal
de Conservagao e Gestao Operacional.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A): Proceder a execugao de trabalhos na area da jardinagem: cortes de relva,
podas, ajardinamentos, aplicagao de tratamentos fitossanitarios; Proceder a instalacao de jardins
e relvados, plantando/semeando espécies arboéreas, arbustivas e herbaceas; Preparar o terreno e
colaborar sob orientagao, na instalagdo e conservagao de infraestruturas basicas e paisagisticas
em jardins; Reparagdes simples em sistemas de rega. etc); Manuseamento de equipamentos
mecanicos; Ter conhecimentos basicos no manuseamento de produtos quimicos, nomeadamente
herbicidas e outros; Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto
laboral, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em equipa, autonomia e permea-
bilidade a novas realidades fisicas e tecnoldgicas; Cumprimento das normas de higiene, saude e
seguranga no trabalho;

Referéncia B): Exercer fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; Ter responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos; Ter
conhecimentos profissionais nas varias areas do saber, nomeadamente trolharia, pintura e aca-
bamentos diversos, construir paredes, passeios, sarjetas, muros, assentar tijolos, pedras, tubos,
ceramicas, azulejos, pias, entre outros, bem como colocar telhas e outros materiais de cobertura;
Saber impermealizar paredes, pisos e tetos; Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes
adequadas ao contexto laboral, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em
equipa, permeabilidade a novas realidades fisicas e tecnolégicas; Cumprimento das normas de
higiene, saude e seguranga no trabalho;
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Referéncia C): Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar todas as tarefas
inerentes e adstritas a equipa SOS cidade em observancia as competéncias funcionais, designada-
mente execucdo de diversos trabalhos. Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgéaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao;

Referéncia D): Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmo. Proceder a manutengao
da sinalizacao nas vias publicas; detetar e sinalizar viaturas abandonadas; zelar pelo bom estado de
conservagao das vias municipais, efetuando a reparagao e manutengao das mesmas, procedendo
ao seu asfaltamento quando necessario.

3 — Habilitagdes literarias/profissionais para todas as referéncias: escolaridade obrigatoéria, a
aferir de acordo com a idade. Poderao ser admitidos/as candidatos/as que n&o possuam a habilita-
¢ao literaria exigida (escolaridade obrigatéria), desde que possuam formagao (no minimo 35 horas)
e/ou experiéncia profissional (no minimo seis meses) necessarias e suficientes para a substituicao
daquela habilitagédo, devidamente comprovada.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
na atual redagao, informa-se que a publicagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio em https://www.cm-oaz.
pt/documentos_online.18/recursos_humanos.234/procedimentos_concursais.392/procedimentos_
em_curso.397.html.

23 de margo de 2021. — A Vereadora, Inés Dias Lamego, Dr.2
314096385



